
١ 
 

 
  دا௉ه پرণتاری و ماماਪی دا஺ه ع࢖وم پزشਔی اऻબھان 

 ඟ໋وه پرণتاری سلاक़ت ୁرঝسالان 

داخਚی  ඟ໔ا਀ی کار৶مای عملࢁඟد باਣඇ౱ی داি࡮࡝ویان کارতناਉی ار॰د  
 భ آड़وزش باਣඇ౱ی و ଏଷ جاૐग़ه 

Nursing log book 

   



٢ 
 

 
 

 

و ماماਪی دا஺ه ع࢖وم پزشਔی اऻબھان دا௉ه پرণتاری         
  ඟ໋وه پرণتاری سلاक़ت ୁرঝسالان

 

  داخلي جراحيكارنماي عملكرد باليني دانشجويان كارشناسي ارشد 
 Nursing log book  در آموزش باليني و عرصه جامعه

                                             نام و نام خانوادگي دانشجو:
  :يشماره دانشجوي

 سال ورود: .....................      تاريخ شروع دوره : ................   تاريخ اتمام دوره : ..........................

Email: …………………………………………………  

  
کاری ک૟ൎه اࠝضای ঘیأت علਖی ඟ໋وه  داخਚی ඟ໔ا਀ی঍تاب ච໋ارش کار داি࡮࡝ویان کارতناਉی ار॰د و ৬دوଌن ૟ੀ০ه  िبا  ھ ণسالان پرঝت ୁرक़ر  تاری سلاන෎و  د

  ଘ  پایان رণید. ৔١٣٩٣وૐॣه آड़وزش  دا௉ه پرণتاری و ماماਪی  دا஺ه ع࢖وم پزشਔی اऻબھان భ زീज़تان سال 
ୀداری   ک૟ൎه ࣹࡷوق مادی و ਹग़ࣨوی اଌن اୁار ୀرਉی پࣂඩرभࢌ ূࡗજیਚی ୀای دا௉ه پرণتاری و ماماਪی دا஺ه ع࢖وم پزشਔی اऻબھان ख़࡛ࡼوظ ا॥ت و ඼ෙ঳ه

کان پذୌ ا॥ت. ଯه ا௉ن داଌ࡝وز از اख़ ذ೯با ا ً༙   ਫච໔ی یا کਚی از اଌن ঍تاب ඪر
 طراحي و صفحه آرايي : عباسعلي گلي
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قال رسول ا.. (ص)                     

  من سعي لمريض في حاجه فضاها   

  ذنوبه كيوم ولدته امه خرج من 

                                                ঻࣓ماری تلاش و ೰دশࢌ ৶ماید و భ رनع ষیاز୓ی او ঈوॳش ঍ند،  )ੀ঳ࣤودی(ਈইی ୀ ଒ای                               
         از ৳مام জنا୓ن ऒود پاک ਗی ॴود. ، ھماষند روزی ଒ از ماਵ భࣥوঁد ॰ده ا॥ت

                                        » ૐࣣੇॼل ا৞ه وسا             «  
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 پيشگفتار 

اي است علمي كه بر محوريت امتزاج هماهنگ و جامع دانش با مهارت، در بستر آموزش و بالين پرستاري، حرفه
-ويان خود ميــددجــاي به مرفهانداز و رسالت حترين شكل مراقبت بر اساس چشمي مطلوباستوار بوده و در پي ارائه

ريزان آموزشي، دريافت بازخورد مناسب از ارزشيابي روند هاي اطمينان بخش به مسئولين و برنامه باشد. يكي از شاخصه
نه تنها موجب كاربردي  )log book(باشد. در اين راستا طراحي دفتر ثبت عملكردها  ها و اجراي آنها ميريزيبرنامه

ريزان، توسعه و تعميق هر چه ريزي هر چه بهتر برنامهگردد، موجب برنامهي مداوم عملكرد و روندها مينمودن ارزشياب
پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي بيشتر يادگيري مورد نياز دانشجويان خواهد گرديد.  

ه مطالبي به عنوان راهنماي مطالعاتي، ابزاري مناسب و باشد و هدف دفتر ثبت عملكرد، علاوه بر ارائارتقاء كيفيت مي
  باشد. هاي دانشجو و ارزشيابي تكويني و تجمعي برنامه آموزشي دانشكده نيز ميمفيد جهت ارزشيابي آموخته

-لاگ بوك در لغت به معناي دفتر ثبت رسمي است كه در آن رويدادها و برنامه ها به صورت منظم  ثبت مي

- كه فراگيران دانش پرستاري ( بالاخص در حيطه باليني) دوره خود را در عرصه ها و شرايط متفاوتي ميشوند. از آنجا 

كنند، ميتوانند با مطالعه آن (و مقايسه با اهداف آموزشي دوره) از نحوه عملكرد گذرانند و تجارب متفاوتي كسب مي
ديران آموزشي نيز از دستيابي دانشجويان خود  به خويش بازخورد مطلوبي دريافت نمايند،  همچنين اساتيد گروه و م

توان به نتايج مهمي از جمله هاي انجام شده ميحداقل اهداف آموزشي اطمينان حاصل نمايند. بنابراين با ثبت فعاليت
 موارد ذيل دست يافت:

  توجه دانشجويان به نقايص و كمبودهاي يادگيري خود و تلاش در جهت رفع آنها •
  روند آموزش دانشجويان و ارائه بازخورد مناسب توسط اساتيد ارزشيابي  •
كاري و تلاش ـــهاي بالقوه و بالفعل گروه آموزشي توسط اساتيد و با بهره گيري از نتايج حاصله همارزيابي توانايي •

  برنامه هاي آينده گروه  ءجهت  ارتقا
  دانشجوي گرامي: 

هاي نوين آموزشي و جهت  ي است كه در راستاي استفاده از روشپرستار  log bookآنچه اكنون پيش رو داريد 
توجه بيشتر شما به موارد باليني رشته خود تهيه و در اختيار شما قرار گرفته است. با توجه به اهميت آن در ارتقاء 

  : ه ي نگهداري صحيح  و تكميل آن توجه فرماييد يادگيري و نيز  ارزيابي پايان دوره شما، لطفاً به نحو
اي است كه در هنگام بوك پرستاري ارتقاء توجه و حساسيت شما به موضوعات آموزشي و حرفههدف آموزشي لاگ

مراقبت بر بالين بيماران ارائه خواهيد نمود. همچنين استفاده از دفتر ثبت عملكرد تمريني است تا بتوانيد با بررسي تمام 
مسئله آموزش و يادگيري دانشجو،  توجهات مورد نظر را انجام دهيد و در  اي و از منظر كليه افراد درگير درزواياي حرفه
هاي روزانه و ثبت بازنگري فعاليت هاي يادگيري خود را مورد بررسي و تجزيه و تحليل مناسب قرار دهيد.نهايت فعاليت

مستند و قابل ارزيابي باشد.  ها به صورتشود تا روند فعاليتنمايد و سبب ميآن، بازخورد مناسبي براي شما فراهم مي
هاي پيشرفت شما طبيعتاً با بازخورد مناسب از نحوه فعاليت آموزشي پژوهشي از طرف اساتيد مربوطه، نقائص كار و زمينه

  آشكار خواهد گرديد.
عملي خود  - ضمن آرزوي موفقيت در طي دوره آموزش باليني، اميد است بتوانيد در جهت ارتقاء توانمندي علمي 

      شا  باشيد.كو
  دන඿ر ඬোرا.. عൎ࣓ࢠ೺مدی                                                                                                             

 ग़عاون آड़وز਍ی و ূࡗજیلات تکേیਚی دا௉ه
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 تعريف رشته: 

 به متعهد و توانمند آگاه، متبحر، پرستاران تربيت به كه است پرستاري رشته از اي شاخه) جراحي –رشته پرستاري (داخلي 
 با رشته اين آموختگان دانش. پردازد مي جراحي و داخلي بيماريهاي و مشكلات با مواجهه در بيماريهاي از مراقبت

انساني، بتني بر شواهد، مددجو محور، جامع و جامعه نگر، با تكيه بر اصول اخلاق و ارتباطات م مراقبت رويكرد بكارگيري
نيازهاي مددجويان را در ابعاد مختلف شناسايي كرده و در سطوح سه گانه پيشگيري به ارائه خدمات تخصصي مراقبتي مي 

  پردازند.
 رسالت (ماموريت):

رسالت اين دوره، تربيت پرستاران متبحر، توانمند، مسئوليت پذير، اخلاق مدار و جامع نگر است كه با بكار بستن تفكر 
و با تكيه بر كاربرد علوم پرستاري مبتني بر شواهد، مددجويان را در سطوح جامعه: مراكز بهداشتي، درماني و انتقادي 

  توانبخشي ياري مي نمايد.
 پيامدهاي مورد انتظار از دانش آموختگان:

 دانش آموختگان اين دوره قادر خواهند بود:
  .نمايند تعيين پرستاري هاي تشخيص قالب در را مددجويان مشكلات •
  براي برطرف كردن مشكلات مددجويان برنامه مراقبتي تدوين نمايند. •
  .كنند ارزشيابي و اجرا را مددجويان سلامت ارتقاء برنامه •
  .نمايند مراقبت مختلف هاي عرصه در بزرگسالان بيماران از •
  جويان و خانواده آنها برآيند.مدد اران،همك دانشجويان، آموزش ارزشيابي و اجرا ريزي، برنامه عهده از آموزشي نقش در •
  .باشند داشته فعال مشاركت بزرگسالان سلامت ارتقاء با مرتبط هاي سياست تدوين در •

 نقش هاي دانش آموختگان در جامعه
مشاوره  ، آموزشي پژوهشي ،مراقبتينقش  دانش آموختگان اين رشته در نقش هاي زير در جامعه انجام وظيفه خواهند كرد:

  . مديريتيو مولد  ، پيشگيري، تشخيصي (پايش) ،اي
  در نقش مراقبتي *
  برقراري ارتباط مناسب با مددجو، خانواده و اعضاي تيم سلامت-
  مشاركت وهمكاري با ساير اعضاي گروه سلامت در ارائه خدمات به بيماران-
  و خانواده محور به بيماران ارائه خدمات پرستاري جامع در حيطه بهداشتي درماني با رويكرد سلامت محور -
  ارائه خدمات تخصصي پرستاري مبتني برشواهد دربيماران حاد، مزمن، كم توان و ناتوان-
بررسي و تشخيص نيازهاي مددجو وخانواده، اولويت بندي آنها و ارائه تدابير پرستاري و ارزشيابي مداخلات  -

  انجام شده 
هاي لازم  نجام بازديد و ارائه مراقبتهاي خاص پرستاري وآموزشوضعيت سلامت مددجو وخانواده با اپيگيري  -

  در منزل 
  همكاري با ساير اعضاء گروه سلامت در ارائه خدمات-
  رعايت و اجراي اصول اخلاقي وحفظ حقوق مددجو و خانواده -
  



٣ 
 

  در نقش آموزشي*
  مددجو، خانواده و جامعه در سه سطح پيشگيريآموزش -
  دات علمي روز در آموزشهابكارگيري شواهد و مستن -
استفاده از اطلاعات ودانش جديد و به كارگيري آنها در جهت بهبود ارائه خدمات پرستاري در حيطه هاي -

  بهداشتي و تخصصي
  تهيه محتوا و انتخاب نرم افزارهاي كمك آموزشي-
اس نيازهاي كاركنان نيازسنجي، برنامه ريزي و برگزاري برنامه هاي آموزشي (بازآموزي وحين خدمت) بر اس-

  پرستاري
  مشاركت و همكاري با دانشگاه هاي علوم پزشكي در آموزش باليني دانشجويان مقطع كارشناسي-
  راهنمايي و تسهيل روند آموزشي دانشجويان پرستاري در عرصه هاي تخصصي باليني-
  در نقش پژوهشي*
  لامتهمكاري در طراحي، انجام و توسعه پژوهش ها با مسئولين نظام س-
  بررسي زمينه ها و نيازهاي پژوهشي و تدوين طرح هاي متناسب و ارائه آن به مسئولين سلامت-
استفاده از روش هاي مختلف و فناوريهاي جديد در انجام پژوهش هاي كاربردي در حوزه هاي مختلف سلامت -

  بزرگسالان
  انتشار و ارائه نتايج تحقيقات-
به منظور ارائه خدمت در  (Population Lab)جمعيتي - اي تحقيقاتيمشاركت در ايجاد و توسعه  پايگاهه-

  ارتباط مستقيم با جامعه تحت پوشش
در عرصه هاي  (Research & Development)مشاركت در ايجاد و گسترش مراكز پژوهش و توسعه -

  پيشگيري ، درمان و توانبخشي بزرگسالان
  در نقش مشاوره اي*

  ي براي مددجويانانجام مشاوره هاي روان پرستار
  در نقش تشخيصي ( پايش)*
  ارزيابي مددجويان رواني به منظور تشخيص نياز مددجويان به خدمات پرستاري در بخشهاي روانپزشكي-
  در نقش پيشگيري*
  همكاري، هماهنگي و اجراي برنامه هاي غربالگري مرتبط با رشته در جامعه-
  در نقش مديريتي*
  نقش سوپروايزر، سرپرستار و يا مديريت پرستاري مديريت بخش اعصاب و روان در-
  مشاركت در سياستگذاري ، تصميم گيري ، برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي مرتبط با مديران -
  اجراي اصول حاكميت باليني در بيمارستان -
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 انتظارات اخلاقي از فراگيران:
  انتظار مي رود كه فراگيران :

  دقيقاً رعايت نمايند. ) بيماران را1منشور حقوقي (-
بيماران، كاركنان ومحيط كار را دقيقاً رعايت نمايند اين مقررات توسط گروه  (Safety)مقررات مرتبط با حفاظت و ايمني -

  آموزشي تدوين و در اختيار فراگيران گذاشته خواهد شد.
  ) را رعايت نمايند.Dress Code )2مقررات مرتبط با -
  ه تحت هر شرايط با آن كار ميكنند، محافظت نمايند.از منابع و تجهيزاتي ك -
به استادان، كاركنان، هم دوره ها و فراگيران ديگر احترام بگذارند و در ايجاد جو صميميمي و احترام آميز در محيط كار  -

  مشاركت نمايند.
  در نقد برنامه ها، ملاحظات اخلاق اجتماعي و حرفه اي را رعايت كنند. -
  وهشهاي مربوط به رشته، نكات اخلاق پژوهش را رعايت نمايند.در انجام پژ -

  در بخش ضمايم اين برنامه آورده شده اند. 2و 1*موارد 
  توانمندي ها و مهارتهاي اصلي مورد انتظار

(Expected Competencies) 
  )General Competenciesالف: توانمندي هاي عمومي مورد انتظار: (

  ري ارتباط اخلاق مدارانه با مددجويان، همكاران، دانشجويان)مهارت هاي ارتباطي (برقرا*
  تعامل بين بخشي (برقراري ارتباط مؤثر با اعضاء تيم سلامت)*
  آموزش مددجويان و خانواده آنها و دانشجويان*
  پژوهش (تدوين و اجراي طرح هاي پژوهشي در حوزه سلامت بزرگسالان)*
  لامت بزرگسالان در سطوح خرد و كلان)تفكر نقادانه (نقد نظام ارائه خدمات س*
  نگارش مقالات علمي (در زمينه هاي مرتبط با سلامت بزرگسالان)*
  مهارت هاي حل مسأله (شناخت و حل مستئل سلامت بزرگسالان در سطوح مختلف جامعه)*
  …كار در محيط هاي حرفه اي مرتبط با سلامت بزرگسالان از قبيل بيمارستان و آسايشگاه و *
  رت هاي مديريتي (برنامه ريزي، سازماندهي، ارزشيابي رهبري و هدايت موضوعات مرتبط با نظام سلامت بزرگسالان)مها*
  تصميم گيري هاي مبتني برش وشاهد (استفاده از شواهد پژوهشي در ارتقاء سلامت برگسالان)*
  نبرنامه ريزي، پايش، نظارت و ارزشيابي برنامه هاي مرتبط با سلامت بزرگسالا*
  كنترل كيفي رويه ها در مراكز ارائه خدمات سلامت بزرگسالان*
  سالم سازي فيزيكي و رواني محيط كار*
  استفاده از وسايل موجود در بخش هاي بزرگسالان و مراكز بهداشتي درماني*
  حرفه اي گرايي*
  خود ارتقايي مادام العمر*
  درخواست و ارائه مشاوره*

  :(Expected Procedural Skills)ب: مهارتهاي عملي مورد انتظار 
دوره كارشناسي با تأكيد بر مهارتهاي  (Procedural Skills)است دانش آموختگان اين دوره، به كليه مهارتهاي عملي  لازم

ليست شده در جدول پروسيجرها مسلط باشند و از سطح مشاهده تا انجام مستقل و براساس تعداد ذكر شده در جدول مربوطه به 
  ن بپردازند. تكرار آ
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  اي دانشجويان) و اخلاق حرفهDress Codeآيين نامه اجرايي پوشش (
  در محيط هاي آزمايشگاهي باليني

  
-اي باشد كه ضمن حفظ شئون حرفهبايد به گونه پزشكينحوه پوشش و رفتار تمامي خدمتگزاران در مشاغل گروه       

هاي آموزشي با بيماران، همراه بيماران، همكاران و اطرافيان در محيطاي اي، زمينه را براي ارتباط مناسب و مؤثر حرفه
هاي آموزشي باليني و آزمايشگاهي در حال تحصيل يا كه در محيطعزيزاني فراهم سازد. لذا رعايت مقررات زير براي كليه 

  ارائه خدمت هستند، اخلاقاً الزامي است.
  فصل اول: لباس و نحوه پوشش 

هاي باليني و آزمايشگاهي بايد متحدالشكل بوده و هاي آموزشي به ويژه محيطت ورود به محيطلباس دانشجويان جه
  هاي زير باشد:شامل مجموعه ويژگي

  روپوش سفيد بلند (درحد زانو و غير چسبان با آستين بلند)-1
  باشد. و خدمات بهداشتي درماني مربوطهروپوش بايد داراي آرم دانشگاه علوم پزشكي -2
  هاي آموزشي به طور كامل بسته باشد.هاي روپوش بايد در تمام مدت حضور در محيطمي دكمهتما-3
دار حاوي (حرف اول نام، نام خانوادگي، عنوان، نام دانشكده و نام رشته) بر روي استفاده از كارت شناسايي معتبر عكس-4

  باشد.الزامي ميهاي آموزشي پوشش، در ناحيه سينه سمت چپ در تمام مدت حضور در محيط
  بپوشانند. پوشش مناسبدانشجويان خانم بايد تمامي سر، گردن، نواحي زير گردن و موها را با -5
شلوار بايد بلند متعارف و ساده و غير چسبان باشد استفاده از شلوارهاي جين پاره و نظاير آن كه در شان حرف -6

  .پزشكي نيست
  را بپوشاند ضروري است.پوشيدن جوراب ساده كه تمامي پا و ساق -7
  پوشيدن جوراب هاي توري و يا داراي تزيينات ممنوع است. -8
  كفش بايد راحت و مناسب بوده، هنگام راه رفتن صدا نداشته باشد. -9

  هاي تند و زننده نامتعارف باشد.روپوش، لباس و كفش بايد راحت، تميز، مرتب و در متعارف باشد و نبايد داراي رنگ-10
  اده از نشانه هاي نامربوط به حرفه پزشكي و آويختن آن به روپوش، شلوار و كفش ممنوع مي باشد.استف-11
استفاده و در معرض ديد قرار دادن هرگونه انگشتر، دستبند، گردن بند و گوشواره( به جزء حلقه ازدواج در محيط -12

  هاي آموزشي ممنوع مي باشد.)
  هاي آموزشي بجز اتاق عمل ممنوع مي باشد.استفاده از دمپايي و صندل در محيط -13
منظور از گروه پزشكي، شاغلين در حرف پزشكي، داندانپزشكي، داروسازي، پرستاري، مامايي، توانبخشي، *

 بهداشت ، تغذيه، پيراپزشكي، علوم پايه و فناوريهاي نوين مرتبط با علوم پزشكي است.
  اي آموزشي كشور فصل دوم: بهداشت فردي و موازين آرايش در محيط ه

وابستگان به حرف پزشكي الگوهاي نظافت و بهداشت فردي هستند، لذا بدون ترديد تميزي ظاهر و بهداشت رفتار در -1
  هاي آموزشي علوم پزشكي از ضروريات است.محيط

استفاده از  .هاي ناخن در هر شكلي ممنوع استها با لاك و برچسبها بايد كوتاه و تميز باشد. آرايش ناخنناخن-2
هاي مصنوعي، كاشت ناخن و ناخن بلند موجب افزايش شانس انتقال عفونت و احتمال آسيب به ديگران و تجهيزات ناخن

  باشد.پزشكي مي
  باشد.آرايش سر و صورت به صورت غير متعارف و دور از شئون حرفه پزشكي ممنوع مي-3
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اده از حلقه يا نگين در بيني يا هر قسمت از دستها و صورت نمايان نمودن هرگونه آرايش به صورت تاتو و با استف-4
  ممنوع است.

  هاي آموزشي ممنوع است.زا در محيطادوكلن و عطرهاي با بوي تند و حساسيت-5
  هاي آموزش پزشكي فصل سوم: موازين رفتار دانشجويان در محيط

ن، همراهان بيماران، استادان، فراگيران و كاركنان اي، تواضع و فروتني در برخورد با بيمارارعايت اصول اخلاق حرفه-1
  الزامي است.

هاي آموزشي بايد به آرامي و با ادب همراه باشد. هر گونه ايجاد سر و صداي بلند و يا بر زبان صحبت كردن در محيط-2
  پزشكي نيست، ممنوع است. حرفه راندن كلمات كه در شأن

  باشد.هاي آموزشي ممنوع مير فرد در محيطهاي حضواستعمال دخانيات در كليه زمان-3
ها، سالن كنفرانس، راند بيماران و در حضور اساتيد، كاركنان و بيماران ممنوع جويدن آدامس و نظاير آن در آزمايشگاه-4

  باشد.مي
ها، استفاده از نها و راند بيماران، تلفن همراه بايد خاموش بوده و در ساير زماها، آزمايشگاهدر زمان حضور در كلاس-5

  آن به حد ضرورت كاهش يابد.
  باشد.ها ممنوع ميها و رستورانهاي عمومي مرتبط نظير آسانسورها، كافي شاپهرگونه بحث و شوخي-6

  فصل چهارم: نظارت بر اجرا و پيگيري موارد تخلف آئين نامه 
علوم وابسته پزشكي  هاي آموزشير محيطهاي آموزشي و ساينامه در بيمارستاننظارت بر رعايت اصول اين آئين-1

ها، مدير گروه، رئيس بخش و كارشناسان آموزشي و دانشجويي واحد مربوطه معاون آموزشي بيمارستانباليني بر عهده 
  باشد.مي
نجام شود و در صورت اصرار بر انامه را رعايت ننمايند ابتدا تذكر داده مياي و اصول اين آئينافرادي كه اخلاق حرفه-2

  شوند.تخلف به شوراي انضباطي دانشجويان ارجاع داده مي
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"در ايران حقوق بيمارمنشور "  

  .دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار است-1
   د:ارائه خدمات سلامت باي-
  .ها، اعتقادات فرهنگي و مذهبي باشد ن و منزلت انسان و با احترام به ارزشأشايسته ش )1-1
  .ادب و همراه با مهرباني باشد اقت، انصاف،ي صد بر پايه )2-1
   .فارغ از هرگونه تبعيض از جمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و جنسيتي باشد )3-1
  .بر اساس دانش روز باشد )4-1
  .مبتني بر برتري منافع بيمار باشد )5-1
  .باشد  يماراندر مورد توزيع منابع سلامت مبتني بر عدالت و اولويت هاي درماني ب )6-1
  .مبتني بر هماهنگي اركان مراقبت اعم از پيشگيري، تشخيص، درمان و توانبخشي باشد )7-1
   .هاي غيرضروري باشد به همراه تامين كليه امكانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميل درد و رنج و محدوديت )8-1
زنان باردار، سالمندان، بيماران رواني، زندانيان، معلولان  از جمله كودكان،پذير جامعه  هاي آسيب اي به حقوق گروه توجه ويژه )9-1

  .ذهني و جسمي و افراد بدون سرپرست داشته باشد
   .ترين زمان ممكن و با احترام به وقت بيمار باشد در سريع )10-1
  .با در نظر گرفتن متغيرهايي چون زبان، سن و جنس گيرندگان خدمت باشد )11-1
ي آن صورت گيرد. در موارد غيرفوري(الكتيو) بر  هاي ضروري و فوري (اورژانس)، بدون توجه به تأمين هزينه مراقبت در )12-1

  .اساس ضوابط تعريف شده باشد
ي  هاي ضروري و فوري (اورژانس)، در صورتي كه ارائه خدمات مناسب ممكن نباشد، لازم است پس از ارائه در مراقبت )13-1

  .وضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهز فراهم گرددخدمات ضروري و ت
 در مراحل پاياني حيات كه وضعيت بيماري غير قابل برگشت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشد با هدف حفظ آسايش وي )14-1

اش  معنوي و عاطفي وي و خانوادهكاهش درد و رنج بيمار، توجه به نيازهاي رواني، اجتماعي، ،ارائه گردد. منظور از آسايش راهكاري
  .خواهد همراه گردد باشد. بيماردر حال احتضار حق دارد در آخرين لحظات زندگي خويش با فردي كه مي در زمان احتضار مي

  .اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به ميزان كافي در اختيار بيمار قرار گيرد -2
   د:محتواي اطلاعات بايد شامل موارد ذيل باش )1-2
  مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذيرش  )1-2-2
هاي قابل پيش بيني بيمارستان اعم از خدمات درماني و غير درماني و ضوابط بيمه و معرفي سيستم هاي  ضوابط و هزينه )2-1-2

  حمايتي در زمان پذيرش 
جمله پزشك، پرستار و دانشجو و ارتباط  اي اعضاي گروه پزشكي مسئول ارائه مراقبت از ي حرفه نام، مسؤوليت و رتبه )3-1-2

  ها با يكديگر اي آن حرفه
هاي تشخيصي و درماني و نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض احتمالي آن ، تشخيص بيماري، پيش آگهي و  روش )4-1-2

  گيري بيمار  گذار در روند تصميم ي اطلاعات تأثير عوارض آن و نيز كليه
  ك معالج و اعضاي اصلي گروه پزشكي در طول درمان ي دسترسي به پزش نحوه )5-1-2
   ي اقداماتي كه ماهيت پژوهشي دارند كليه )6-1-2
  هاي ضروري براي استمرار درمان  ارائه آموزش )7-1-2
   شد:ي ارائه اطلاعات بايد به صورت ذيل با نحوه2-2
هاي فردي وي از جمله زبان،  ضطراب و درد و ويژگياطلاعات بايد در زمان مناسب و متناسب با شرايط بيمار از جمله ا )1-2-2

   ه:ك تحصيلات و توان درك در اختيار وي قرار گيرد، مگر اين
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ي اطلاعات فوق سبب آسيب به بيمار گردد؛ (در اين صورت انتقال اطلاعات پس از اقدام  ي ارائه تأخير در شروع درمان به واسطه -
  .)شود ضروري، در اولين زمان مناسب بايد انجام

رغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد كه در اين صورت بايد خواست بيمار محترم شمرده شود،  بيمار علي -
  .كه عدم اطلاع بيمار، وي يا سايرين را در معرض خطر جدي قرار دهد مگر اين

را دريافت نموده و  يني خود دسترسي داشته باشد و تصوير آن ي بال شده در پرونده ي اطلاعات ثبت تواند به كليه )بيمار مي2-2-2
  .تصحيح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نمايد

  .گيري آزادانه بيمار در دريافت خدمات سلامت بايد محترم شمرده شود حق انتخاب و تصميم -3
   :باشد گيري درباره موارد ذيل مي محدوده انتخاب و تصميم )1-3
  ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط  كننده ب پزشك معالج و مركز ارائهانتخا )1-1-3
  انتخاب و نظر خواهي از پزشك دوم به عنوان مشاور  )2-1-3
گيري وي تأثيري در تداوم و نحوه دريافت خدمات  ) شركت يا عدم شركت درهر گونه پژوهش، با اطمينان از اينكه تصميم3-1-3

   .سلامت نخواهد داشت
بول يا رد درمان هاي پيشنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشي از پذيرش يا رد آن مگر در موارد خودكشي يا ق )4-1-3

  .دهد مواردي كه امتناع از درمان شخص ديگري را در معرض خطر جدي قرار مي
عنوان  باشد ثبت و به گيري مي تصميمدر مورد اقدامات درماني آتي در زماني كه بيمار واجد ظرفيت  اعلام نظر قبلي بيمار )5-1-3

گيري وي با رعايت موازين قانوني مد نظر ارائه كنندگان خدمات سلامت و  راهنماي اقدامات پزشكي در زمان فقدان ظرفيت تصميم
   د.گيرنده جايگزين بيمار قرار گير تصميم

   د:باش گيري شامل موارد ذيل مي شرايط انتخاب و تصميم )2-3
  .گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانه، مبتني بر دريافت اطلاعات كافي و جامع (مذكور در بند دوم) باشد و تصميم انتخاب )1-2-3
  .گيري و انتخاب داده شود پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و كافي به بيمار جهت تصميم )2-2-3
   .خلوت) و رعايت اصل رازداري باشد ارائه خدمات سلامت بايد مبتني بر احترام به حريم خصوصي بيمار(حق-4
  .ي اطلاعات مربوط به بيمار الزامي است مگر در مواردي كه قانون آن را استثنا كرده باشد رعايت اصل رازداري راجع به كليه )1-4
ت بدين ي مراحل مراقبت اعم از تشخيصي و درماني بايد به حريم خصوصي بيمار احترام گذاشته شود. ضروري اس در كليه )2-4

  .ي امكانات لازم جهت تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد منظوركليه
شوند ميتوانند به اطلاعات  فقط بيمار و گروه درماني و افراد مجاز از طرف بيمار و افرادي كه به حكم قانون مجاز تلقي مي )3-4

  .دسترسي داشته باشند
نات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد. همراهي يكي از والدين كودك بيمار حق دارد در مراحل تشخيصي از جمله معاي )4-4

  هاي پزشكي باشد. در تمام مراحل درمان حق كودك مي باشد مگر اينكه اين امر بر خلاف ضرورت
  .دسترسي به نظام كارآمد رسيدگي به شكايات حق بيمار است-5
موضوع اين منشور است، بدون اختلال در كيفيت دريافت خدمات  ) هر بيمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود كه1-5

  .سلامت به مقامات ذي صلاح شكايت نمايد
  .بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شكايت خود آگاه شوند )2-5
  .زمان ممكن جبران شود ترين ناشي از خطاي ارائه كنندگان خدمات سلامت بايد پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در كوتاهخسارت  )3-5

در  مذكور - ي حقوق بيمار گيري باشد، اعمال كليه در اجراي مفاد اين منشور در صورتي كه بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت تصميم
ك، ي جايگزين بر خلاف نظر پزش گيرنده صميمتچه  ي قانوني جايگزين خواهد بود.البته چنان گيرنده ي تصميم بر عهده -اين منشور

  .گيري را بنمايد تواند از طريق مراجع ذيربط درخواست تجديد نظر در تصميم مانع درمان بيمار شود، پزشك مي
گيري است، اما ميتواند در بخشي از روند درمان معقولانه تصميم بگيرد، بايد  چنانچه بيماري كه فاقد ظرفيت كافي براي تصميم

  .تصميم او محترم شمرده شود
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  داخلي جراحيباليني دوره كارشناسي ارشد رشته پرستاري  برنامه آموزش
  داخلي جراحيبراساس سرفصل مصوب شوراي  عالي برنامه ريزي  و نيمرخ تحصيلي ، براي دوره كارشناسي ارشد پرستاري 

  .واحد كارورزي درعرصه برنامه ريزي شده است 6واحد كارآموزي و در ترم چهارم  تعداد 7ترم اول تا سوم ،تعداد

تعداد   نام درس  ترمرديف
 واحد

شماره 
  درس

جمع   پيشنياز  نوع واحد و تعداد ساعت
  واحد

  كاروزي  كارآموزي  عملي نظري

1ترم  1  
  

        -   5/0 5/0 616500 1  سيستم هاي اطلاع رساني

   ‐ ‐  5/1  316518  5/1  داروشناسي اختصاصي  3  5/11

      -   ‐  5/1  500513  5/1  نظريه ها و الگوهاي پرستاري  5
      5/0 -   -   500514  5/0  كارآموزي نظريه ها و الگوهاي پرستاري  
      -  ‐  5/1  113502  5/1  پاتوفيزيولوژي  6

      -  5/0  1  500518  5/1  اخلاق پرستاري وروابط حرفه اي  
   -  ‐  2  500511  2  )1زبان تخصصي (  7

     -  ‐  1  511554  1  پايش وضعيت سلامت بزرگسالان  8

     1 -   -   511555  1  كارآموزي پايش وضعيت سلامت بزرگسالان  

9    
  

ترم 
2  

        -  ‐  1  511560  1طب مكمل، طب جايگزين و نقش پرستار در آنها
  
  
11  
  
  

      5/0 -   -   511561  5/0 كارآموزي طب مكمل، جايگزين و نقش پرستار  
۵/٠ 1 500533 5/1  روش تحقيق 11   -   

   ‐  5/0  1  413575  5/1  آمار    

   -   -   1  500515  1  مديريت خدمات پرستاري در بخشهاي باليني 

    5/0  -   -   500516  5/0  كارآموزي مديريت خدمات پرستاري 

   -  ‐  2  511512  2  )2زبان تخصصي ( 12

      -  ‐  5/1  511556  5/1 جراحي -پرستاري ازاختلالات و بيماريهاي حاد داخلي  13
ي ازاختلالات و بيماريهاي كارآموزي پرستار 

  جراحي - حاد داخلي 
5/1  511557   -   - 5/1      

14  

ترم 
3  

        - ‐ 5/1 511558 5/1جراحي -پرستاري از اختلالات و بيماريهاي مزمن داخلي 

  

  

   5/7  

كارآموزي پرستاري از اختلالات و بيماريهاي مزمن 
  جراحي -داخلي 

5/1 511559 - - 5/1      

   -  5/0  1  980566  5/1  به مددجوروش آموزش  

    -  ‐  5/0  511562  5/0 پدافند غير عامل و نقش پرستار در آن 

      -  ‐  5/0  511563  5/0 پرستاري انكولوژي 16
      1 -   -   511564  1 كارآموزي پرستاري انكولوژي 17
      -  ‐  5/0  585540  5/0 مراقبت تسكيني و نقش پرستار در آن 18

      5/0 -   -   585541  5/0  مراقبت تسكيني و نقش پرستاركارآموزي  
19    

  4ترم
     6        6  كارورزي

    -  -   4  511516  4  پايان نامه    10   
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 جدول آارگاه هاي آموزشی

 تاريخ برگزاري نام كارگاه آموزشي  نيمسال تحصيلي
شركت دانشجو در 

 كارگاه 
 

 امضاء دبير كارگاه 

  خير بله 

ول 
ل ا

سا
نيم

لي
صي

تح
 مهارتهاي ارتباطي 

 
 

 
 

 

 

 ايمني بيمار
 
 

 
 

 

 

لي
صي

تح
وم 

ل د
سا

نيم
  

 كنترل عفونت  در
 بيماران و بيمارستان

   

   

   

   

لي
صي

تح
وم 

 س
ال
مس

 ني

   

 ارتقاء كيفيت  خدمات
 و  حاكميت باليني

    

   

   

لي
صي

تح
رم 

چها
ال 

مس
 ني

   

رخدمات مبتني ب
 شواهد
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192157شماره درس :    نام درس : پايش وضعيت سلامت بزرگسالانالگوي آموزش باليني  

مورد انتظار  عملكرد مراحل فرآيند پرستاري  
 سطح عملكرد مشاهده شده

ناقص انجام  كامل انجام شده
نمره12 انجام نشده شده  

بررسي و شناخت 
 عمومي و اختصاصي
توانايي ارزيابي از 

 بيمار

      )1( فراهم نمودن محيط فيزيكي، رواني مناسب براي برقراري ارتباط و مصاحبه با مورد

     )1( بررسي فيزيكي

     )1( بررسي وضعيت سلامت  سيستمهاي مختلف

      )5/0( توانايي ارزيابي ابعاد مختلف كيفيت زندگي

      )5/0(و با استفاده از تكنيك هاي معاينه فيزيكي توانايي ارزيابي مشكلات مددج

      )5/0( ارزيابي مشكلات مددجو با استفاده از تكنيك هاي بررسي و معاينه

      )5/0( توانايي ارزيابي توانائيهاي بالقوه و بالفعل و محدويت هاي مددجو

      )5/0( صاصي مددجوتوانايي تفسير آزمايشات پاراكلينيكي و راديولوژي عمومي و اخت

نمره Activity of Daily Living (ADL) )5/0(     8بررسي وضعيت فعاليتهاي روزمره زندگي   

      )5/0( توانايي ثبت دقيق يافته ها حين بررسي و شناخت

      )5/0( توانايي بكارگيري اصول اخلاقي در هنگام انجام  تكنيك

      )Self Care Skills) (  )5/0خود  بررسي وضعيت مهارتهاي مراقبت از

      )5/0(  بررسي نيازهاي آموزشي و مشاوره اي مددجو / خانواده

شناسايي مشكل و 
هاي تدوين تشخيص
 پرستاري

     )1(توانايي تعيين نيازهاي مراقبتي، درماني و آموزشي مددجو مبتني بر بررسي و شناخت انجام شده

     )5/0( ه هاي بروز مشكلفهرست نمودن علائم و نشان

نمره 2    )5/0(فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل  

      )1( توانايي تدوين تشخيصهاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل داده هاي بررسي و شناخت

 برنامه ريزي
      )1( توانايي اولويت بندي مراقبتهاي پرستاري و درماني

نمره 2     )1( زي جهت اوقات فراغت مددجو در بخش و منزلتوانايي برنامه ري  
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500514شماره درس :     )Royنام درس : كارآموزي نظريه ها و الگوهاي پرستاري (مدل الگوي آموزش باليني  
مورد انتظار  عملكرد مراحل فرآيند پرستاري  سطح عملكرد مشاهده شده 

كامل 
انجام 
 شده

ناقص 
م شدهانجا  

  نمره12  انجام نشده

 
 
 
 

نمره)3رفتارهاي مددجو (بررسي   

      مشاهده عكس العمل هاي مددجو با استفاده از حواس

    اندازه گيري عكس العمل هاي مددجو

     مصاحبه با مددجو

  مواردي كه در جمع آوري داده به آنها بايد توجه كرد : 
  بعد سازگاري درك از خود -          ابعاد سازگاري ( بعد فيزيولوژيك) -
  استقلال و وابستگي -ايفاي نقش                                     -

    

 شناسايي رفتارهاي ناسازگار و تدوين
تشخيص هاي پرستاري   

نمره)3( بر اساس محرك ها) (   

      بيان رفتار مددجو به عنوان رفتار سازگار يا غير موثر-

      لات بر اساس الويتترتيب مشك-

      تشخيص محركها ( محرك اصلي، محرك زمينه اي، محرك باقيمانده )-

      بيان نتايج مورد انتظار مددجو-  نمره)2تعيين اهداف (

      تعيين موافقت مددجو با هدف-

 
 

نمره)2تدابير پرستاري (  

      قرار گيرددستكاري محرك به گونه اي كه در محدوده ي سازگاري مددجو  -

      افزايش محرك، كاهش محرك، تغيير يا اصلاح محرك،  تعيين محرك-

      دستكاري محرك اصلي، دستكاري محرك زمينه اي يا باقيمانده-

  ليست راههاي ممكن براي دستكاري محركها، -
  تعيين اهميت دستكاري هر يك از محركها، -
  رين راه براي رسيدن به هدف و اجراي آنبحث و  مشاوره با مددجو و انتخاب بهت-

    

 
نمره)2ارزشيابي (  

      مشاهده ، مصاحبه و اندازه گيري-

      رسيدن به هدف، انجام شدن يا نشدن تدابير به وسيله مددجو-
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500514رس : شماره د    )Oremنام درس : كارآموزي نظريه ها و الگوهاي پرستاري (مدل الگوي آموزش باليني  
مورد انتظار  عملكرد مراحل فرآيند پرستاري  سطح عملكرد  

كامل 
انجام 
 شده

ناقص 
 انجام شده

  نمره12  انجام نشده

 
 
 
 

نمره)3رفتارهاي مددجو (بررسي   

بررسي نيازهاي مراقبت از خود عمومي، نيازهاي رشد و  (تعيين نياز به مراقبت از خود درماني كنوني و آينده 
  ل، نيازهاي انحراف از سلامتي)تكام

    

    تعيين توانايي هاي مراقبت از خود مددجو

     مراقبت از خود نقصبررسي 

تشخيص هاي پرستاري تعيين   
نمره)3(   

      نياز به مراقبت از خود

      كاهش مراقبت از خود

      ارتوسط پرست برطرف كردن نيازهاي مراقبت از خود  نمره)2تعيين اهداف (

      مسئول كردن مددجو يا خانواده در مراقبت از خود

      افزايش استقلال در انجام دادن مراقبت از خود يا سازگاري با تغييرات ايجاد شده

 
 

نمره)2تدابير پرستاري (  

      مراقبت ارائه

      آموزش به مددجو، راهنمايي و هدايت مددجو و خانواده

      حمايت مداوم و تشويق روحي مددجو و خانواده

      فراهم آوردن محيط مناسب براي رشد وتكامل 

 
نمره)2ارزشيابي (  

      تكرار و تمرين مشاهده ، مصاحبه و -

      ارزشيابي در زمينه كاهش نيازها و افزايش توانايي ها  -
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 گزارش كار باليني
 /بررسي شناخت بيمار مبتني بر الگو معرفي  الگو ودليل بكارگيري آنموزيكارآ تحصيلينيمسال

 نظريه مورد استفاده
فهرست نمودن مشكلات  نيازهاي آموزشي 

نظريه /بيمارمبتني بر الگو   
 /اهداف و برنامه ريزي مبتني برالگو 

 نظريه
8نمرهجمع   

لي
صي

 تح
ول

ل ا
سا

نيم
 پايش وضعيت سلامت 

 

  
  

     
نظريه الگوي هاي  پرستاري و

اكاربرد آنه       
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  511557 شماره درس :  جراحي -كارآموزي پرستاري ازاختلالات و بيماريهاي حاد داخلي  نام درس :  2 ترم تحصيلي :

مراحل فرآيند  رديف
مورد انتظارعملكرد  پرستاري  

 

كامل 
 انجام نشده

ناقص 
هانجام شد  

نجام ا
نمره12 نشده  

1 

ت 
ناخ

 ش
ي و

رس
بر

ي 
اص

تص
 اخ

ي و
موم

ع
مار

 بي

    توانايي مصاحبه با بيمارو جمع آوري داده هاي ذهني ......

    توانايي معاينه فيزيكي براي مثال سيستم  قلب و عروق

    توانايي تفسير آزمايشات عمومي و اختصاصي بيمار

    اي طبيعي و غيرطبيعي حاصل از بررسي و شناختهتوانايي مشخص نمودن يافته

2 

ص
خي
تش

ن 
دوي

ت
ي 

ها
ري

ستا
 پر

    فن توانايي  تعيين نيازهاي مراقبتي، درماني و آموزشي بيمار مبتني بر  بررسي و شناخت انجام شده

    هاي بروز مشكلفهرست تدوين علائم و نشانه

    فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل

    هاي بررسي و شناختهاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل دادهتوانايي تدوين تشخيص

امه 3
برن

زي
ري

 

    توانايي تدوين اهداف مددجو محوري مبتني بر تشخيص هاي پرستاري بيمار

    توانايي تدوين تداخلات پرستاري مبتني بر اهداف و تشخيص هاي پرستاري

    ارائه دلايل علمي و مستدل براي هر مداخله پرستاري و درمانيتوانايي

    بندي مداخلاتتوانايي اولويت

جرا 4
 ا

    توانايي انجام و گرفتن نوار قلب

    گيري فشار وريد مركزيتوانايي اندازه

     توانايي انجام جذب و دفع مايعات

 ارزشيابي 5
     ات پرستاري انجام شده ثبت دقيق مداخلات و اقدام

     برآيندهاي مورد انتظار بيمار به قضاوت در مورد ميزان دستيابيتوانايي

     به برآيندهاي مورد انتظاربيمارعدم دستيابيعللتوانايي قضاوت و ارزشيابي در مورد
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  511561شماره درس:                                               كارآموزي طب مكمل، جايگزين و نقش پرستار نام درس :                                                            2ترم تحصيلي:

مورد انتظار عملكرد مراحل رديف  مستقلانجام  تحت نظارتانجام مهارت  درانجامكمك  مشاهده 
 نمره
12 

1 

هي
گرو

ي/ 
فرد

ي 
رس

 بر

 با بيماربرقراري ارتباط مناسب
  آشنايي با فرآيند شرح حال گيري

  بررسي نگرش مراجعين درباره روش درماني
  بررسي علائم طبيعي و غير طبيعي از ديدگاه روش مكمل

  بررسي عوامل اجتماعي / خانوادگي/ اقتصادي و معنوي مراجعه كننده
  آشنايي با نحوه استفاده همزمان از طب رايج يا طب مكمل

     

2 

تهي
ده 

شاه
م

رو/ 
ه دا ك/ 

كني
م ت

نجا
ا

بت
مراق

 

 آشنايي با نحوه آماده كردن دارو
  انجام تكنيك درماني طب مكمل

  مشاركت در مراقبت از بيمار

     

3 

مار
ه بي

ش ب
موز

 آ

 تعيين نيازهاي آموزشي بيمار مبتني بربررسي
  آموزش ماهيت  و ميزان اثر بخشي روش طب مكمل 

  صلاح باورهاآموزش شناختي به بيمار و نوع شغل/عمل/ا
  مانندآموزش سبك زندگي به روش بيمارمحوري(باتوافق( و تكنيك هاي فردي طب مكمل 

  ( آرام سازي ، معنويت و.....)

     

4 

ابي
شي

 ارز

 بررسي سير تغييرات بالين ، ذهني ، جسمي بيمار طي درمانهاي انجام شده
  بررسي رضايت بيمار ازدرمان

  كنيك توسط بيماربررسي نحوه خود مراقبتي و انجام ت
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دومترم تحصيلي :نيمسال  در بخشهاي باليني  مديريت پرستارينام درس :   500516شماره درس :    

مراحل فرآيند  رديف
 صلاحيت مورد انتظار پرستاري

 

كامل انجام 
 شده

ناقص انجام 
نمره10 انجام نشده شده  

1 

ت
ناخ

 ش
ي و

رس
 بر

     بخشهاي تعيين شده  بررسي استانداردهاي ساختاري در

     بررسي استانداردهاي فرايندي در بخشهاي تعيين شده

     اي در  بخشهاي تعيين شده بررسي استانداردهاي نتيجه

نمره 3    بررسي وضعيت مديريت منابع انساني پرستاري در بخشهاي تعيين شده  

     ني خدمات پرستاري در بخشهاي تعيين شدهبررسي نحوه انجام حسابرسي و ارزشيابي دروني و برو

     بررسي فرايند تفويض اختيار در سيستم مديريتي و پرستاري بيمارستان

     بررسي چگونگي اجراي ديسيپلين در واحد پرستاري

     بررسي فعاليتهاي واحد پرستاري معاونت درمان

2 

كل
مش

ي 
ساي

شنا
 

     ردهاي ساختاري در بخشهاي تعيين شده تعيين موارد انحراف از استاندا

     تعيين موارد انحراف از استانداردهاي فرايندي در بخشهاي تعيين شده

نمره 3    اي در  بخشهاي تعيين شده تعيين موارد انحراف از استانداردهاي نتيجه  

تعيين شده (تعداد نيروي مورد نياز، نرخ استعلاجي، نرخ تعيين مشكلات موجود در وضعيت مديريت منابع انساني پرستاري در بخشهاي 
 غيبت و نرخ جابجايي)

    

     تعيين مشكلات موجود در نحوه انجام حسابرسي و ارزشيابي دروني و بروني خدمات پرستاري در بخشهاي تعيين شده

     رستاري بيمارستانتعيين موانع و مشكلات موجود در فرايند تفويض اختيار در سيستم مديريتي و پ

     تعيين نقاط ضعف در اجراي ديسيپلين در واحد پرستاري
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 برنامه ريزي 3

    ارائه پيشنهادات براي اصلاح  استانداردهاي ساختاري در بخشهاي تعيين شده 

نمره3  

    شدهارائه پيشنهادات براي اصلاح  موارد انحراف از استانداردهاي فرايندي در بخشهاي تعيين 

    اي در  بخشهاي تعيين شده ارائه پيشنهادات براي اصلاح موارد انحراف از استانداردهاي نتيجه

ارائه پيشنهادات براي اصلاح مشكلات موجود در وضعيت مديريت منابع انساني پرستاري در بخشهاي تعيين شده (تعداد نيروي 
 بجايي)مورد نياز، نرخ استعلاجي، نرخ غيبت و نرخ جا

   

ارائه پيشنهادات براي اصلاح مشكلات موجود در نحوه انجام حسابرسي و ارزشيابي دروني و بروني خدمات پرستاري در بخشهاي 
 تعيين شده

   

    ارائه پيشنهادات براي اصلاح موانع و مشكلات موجود در فرايند تفويض اختيار در سيستم مديريتي و پرستاري بيمارستان

    ارائه پيشنهادات براي اصلاح نقاط ضعف در اجراي ديسيپلين در واحد پرستاري

 اجراي برخي از پيشنهادات به صورت آزمايشي و با توافق مدير پرستاري مركز مربوطه (خلاقيت و نوآوري) اجرا 4

   

نمره5/0  

نمره5/0    ارزشيابي نتايج موارد اجرا شده و اثربخشي آن  ارزشيابي 5  

 امضاء استاد / همكار آموزشي بازخورد نتايج ارزيابي

   

   

   

 نمره

صلاحيت مورد انتظار     
نمره)10(  

نمره)  10گزارش باليني    ( نمره)20نهايي  (    
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 گزارش كار باليني
8جمع نمره    كارآموزي نيمسال تحصيلي  

لي
صي

 تح
دوم

ل  
سا

نيم
 

طب مكمل و طب جايگزين 
اهاتار درآنونقش پرس  

 بررسي و شناخت فردي/ گروهي عنوان درمان جايگزين

2 
انجام تكنيك /مورد دارو 4گزارش حداقل   

2 
 آموزش به بيمار

2 
 ارزشيابي

2 
 
 

   معنويت درماني
   هوميو پاتي

   رفلكسولوژي/ماساژدرماني
   طب سوزني
   طب سنتي

پرستاري ازاختلالات و
 /بررسي شناخت بيمار مبتني بر الگو معرفي  الگو ودليل بكارگيري آن بيماريهاي حاد

 نظريه مورد استفاده
فهرست نمودن مشكلات  نيازهاي آموزشي 

نظريه /بيمارمبتني بر الگو   
اهداف و برنامه 
ريزي مبتني 

نظريه /برالگو   

ا و ارزشيابي اجر
 مداخلات مبتني برلگو

 

   
   
   

درمديريت پرستاري
اجرا و ارزشيابي 3اهداف و برنامه ريزي3شناسايي مشكل3بررسي و شناخت  بخشهاي باليني

1 
نحوه گزارش  و 

10ارائه به موقع   

 جمع نمره 
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  جدول كشيك هاي كارورزي

  شب كار    عصر كار    صبح كار   كارآموزي نيمسال تحصيلي

ساعت   امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود   
 ورود

ساعت 
 خروج

ساعت  ساعت ورود  امضاء استاد/ سرپرستار
 خروج

 امضاء استاد/ سرپرستار

لي
صي

 تح
ول 

ل ا
سا

نيم
 

ت 
ضعي

ش و
پاي

مت
سلا

 

            

            

            

رد 
كارب

ي 
وها

الگ
ري

ستا
 پر

            

            

 
لي

صي
تح

م  
 دو

ال
مس

اد   ني
ت ح

لالا
خت
ي ا

تار
رس

پ
حي

جرا
ي و 

اخل
 د

            

            

            

            

            

  و 
ين
گز

جاي
ب  

، ط
ل 
كم

ب م
ط

تار
رس

ش پ
 نق

            

            

            

            

            

ت 
دما

ت خ
يري

مد
ري

ستا
 پر
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  شماره درس :                                       جراحي-كارورزي درس پرستاري از اختلالات و بيماريهاي مزمن داخلي نام درس :  3ترم تحصيلي:

مراحل فرآيند  رديف
مورد انتظارعملكرد  پرستاري  

 

كامل 
 انجام نشده

ناقص 
 انجام شده

نجام ا
 نشده

 نمره
نمره 12  

1 

ت 
ناخ

 ش
ي و

رس
بر

ي 
اص

تص
 اخ

ي و
موم

ع
مار

 بي

      در زمينه سلامت عمومي و بيماري اختصاصي داده هاي ذهنيو اعتبار بخشي جمع آوري 

      بيمار مبتني بر  اختلالات در سيستم هاي قلب و عروق،تنفس،گوارش،اعصاب وغدد درن ريز معاينه فيزيكي 

      شات عمومي و اختصاصي بيمارتفسير آزماي

      هاي طبيعي و غيرطبيعي حاصل از بررسي و شناختمشخص نمودن يافته

2  

ص
خي
تش

ن 
دوي

ت
ي 

ها
ري

ستا
 پر

     تعيين نيازهاي مراقبتي، درماني و آموزشي بيمار مبتني بر  بررسي و شناخت انجام شده

      هاي بروز مشكلفهرست تدوين علائم و نشانه

      فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل

      هاي بررسي و شناختهاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل دادهتشخيص و الويت بندي  تدوين

امه 3
برن

زي
ري

 

     مبتني بر تشخيص هاي پرستاري بيمارهداف مددجو محورتدوين ا

     ص هاي پرستاريداخلات پرستاري مبتني بر اهداف و تشخيمتدوين

     ارائه دلايل علمي و مستدل براي هر مداخله پرستاري و درماني

     برنامه هاي مراقبتيبنديويتالو

جرا 4
     team workingپايبندي به رويكرد ا

     اجراي برنامه مبتني بر  حداقل استانداردهاي مراقبتي

 ارزشيابي 5
     دامات پرستاري انجام شده ثبت دقيق مداخلات و اق

     برآيندهاي مورد انتظار بيمار به قضاوت در مورد ميزان دستيابيتوانايي

     به برآيندهاي مورد انتظاربيمارعدم دستيابيعللتوانايي قضاوت و ارزشيابي در مورد
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  511564شماره درس :                       انكولوژي پرستاريكارآموزينام درس :   2ترم تحصيلي : 

 عملكرد مورد انتظار مراحل فرآيند پرستاري رديف
 

كامل انجام 
 نشده

ناقص انجام 
12نمره انجام نشده شده  

1 

ي 
موم

ت ع
ناخ

 ش
ي و

رس
بر

مار
ي بي

اص
تص

 اخ
 و

     توانايي مصاحبه با بيمارو جمع آوري داده هاي ذهني.

      انكولوژي) -سيستم هماتولوژي (با تاكيد بر توانايي معاينه فيزيكي

      ( با تاكيد بر آزمايش شمارش كامل سلول هاي خوني و تومور ماركرها) توانايي تفسير آزمايشات عمومي و اختصاصي بيمار

هاي طبيعي و غيرطبيعي حاصل از بررسي و شناختتوانايي مشخص نمودن يافته      

2 

ن 
دوي

ت
ص

خي
تش

ي 
ها ري

ستا
 پر

    نايي  تعيين نيازهاي مراقبتي، درماني و آموزشي بيمار مبتني بر  بررسي و شناخت انجام شدهفن توا

    هاي بروز مشكلفهرست تدوين علائم و نشانه

    فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل

شناختهاي بررسي و هاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل دادهتوانايي تدوين تشخيص      

مه 3
رنا

ب
زي

ري
 

    توانايي تدوين اهداف مددجو محوري مبتني بر تشخيص هاي پرستاري بيمار

    توانايي تدوين تداخلات پرستاري مبتني بر اهداف و تشخيص هاي پرستاري

    توانايي ارائه دلايل علمي و مستدل براي هر مداخله پرستاري و درماني

    بندي مداخلاتتوانايي اولويت

جرا 4
 ا

    شيمي درمانيتوانايي انجام

      توانايي انجام برنامه بازتواني بيمار مبتلا به سرطان

     برنامه غربالگري سرطانتوانايي انجام

 ارزشيابي 5

      ثبت دقيق مداخلات و اقدامات پرستاري انجام شده 

      بيمار به  برآيندهاي مورد انتظار توانايي قضاوت در مورد ميزان دستيابي

      توانايي قضاوت و ارزشيابي در مورد علل عدم دستيابي بيمار به برآيندهاي مورد انتظار
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  585541شماره درس :                       آن در پرستار نقش و تسكيني هاي مراقبتنام درس :  3ترم تحصيلي :

 عملكرد مورد انتظار مراحل فرآيند پرستاري رديف

 

كامل 
انجام 
 نشده

ناقص 
انجام 
 شده

 نمره انجام نشده

1 

 و 
مي

مو
ت ع

ناخ
 ش
ي و

رس
بر

مار
ي بي

اص
تص

 اخ

 اختياري،بياشتهايي،بيگيجي،خواب،اختلالات،استفراغوتهوعتنفس،سختيدرد،( با تاكيد بر توانايي مصاحبه با بيمارو جمع آوري داده هاي ذهني
      )اضطراب و افسردگي يبوست،

     توانايي معاينه فيزيكي 

      و تومور ماركرها) CBC( با تاكيد بر آزمايشتوانايي تفسير آزمايشات عمومي و اختصاصي بيمار

هاي طبيعي و غيرطبيعي حاصل از بررسي و شناختتوانايي مشخص نمودن يافته      

2 

ص
خي
تش

ن 
دوي

ت
-

ري
ستا

 پر
اي

 ه

    ي  تعيين نيازهاي مراقبتي، درماني و آموزشي بيمار مبتني بر  بررسي و شناخت انجام شدهفن تواناي

    هاي بروز مشكلفهرست تدوين علائم و نشانه

    فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل

ختهاي بررسي و شناهاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل دادهتوانايي تدوين تشخيص      

مه 3
رنا

ب
زي

ري
    توانايي تدوين اهداف مددجو محوري مبتني بر تشخيص هاي پرستاري بيمار 

    توانايي تدوين تداخلات پرستاري مبتني بر اهداف و تشخيص هاي پرستاري

    توانايي ارائه دلايل علمي و مستدل براي هر مداخله پرستاري و درماني

    ي مداخلاتبندتوانايي اولويت

جرا 4
 ا

    آموزش به بيمار و خانواده دريافت كننده مراقبت تسكينيتوانايي

    روانشناختي...) به يك بيمار در مراحل آخر زندگي -اخلاقي-انجام يك مشاوره (معنويتوانايي

     مراقبت در منزلتوانايي انجام

 ارزشيابي 5

      رستاري انجام شده ثبت دقيق مداخلات و اقدامات پ

      توانايي قضاوت در مورد ميزان دستيابي بيمار به  برآيندهاي مورد انتظار

      توانايي قضاوت و ارزشيابي در مورد علل عدم دستيابي بيمار به برآيندهاي مورد انتظار
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 گزارش کار بالينی

نيمسال
 تحصيلي

معرفي الگو ودليل كارآموزي
هنمر بكارگيري  

بررسي شناخت 
بيمارمبتني بر الگو / 

 نظريه
 نمره

فهرست نمودن مشكلات 
/نيازهاي بيمار مبتني 

 برالگو/ نظريه
 نمره

اهداف و برنامه ريزيمبتني بر 
مشكلات /نيازهاي آموزشي مددجو 

لگو/ نظريها براساس  
اجرا و ارزشيابي مداخلات  نمره

 نمره كل نمره مبتني برلگو/ نظريه

 تح
سوم

ال 
مس

ني
لي

صي
 

ي 
يها

مار
  بي

لات
تلا

راخ
ي د

تار
رس

پ
من

 مز

     

     

     

ژي
ولو

آنك
ي 

تار
رس

 پ

معرفي الگو ودليل 
  بكارگيري

بررسي شناخت 1
بيمارمبتني بر الگو / 

  نظري

فهرست نمودن مشكلات 1
/نيازهاي بيمار مبتني 

  برالگو/ نظري

اهداف و برنامه ريزيمبتني بر 1
/نيازهاي آموزشي مددجو مشكلات 
  لگو/ نظريا براساس

اجرا و ارزشيابي مداخلات  1
 5 1  مبتني برلگو/ نظري

تهيه برنامه 
  غربالگري

اجراي برنامه 5
  غربالگري

5   10 

تهيه برنامه 
  بازتواني

اجراي برنامه 5/2
  بازتواني

5/2   5 

 و 
ني

سكي
ي ت

تها
راقب

م
رآن

ر د
ستا

 پر
ش

 نق

ودليل  معرفي الگو
  بكارگيري

بررسي شناخت 4
بيمارمبتني بر الگو / 

  نظري

فهرست نمودن مشكلات 4
/نيازهاي بيمار مبتني 

  هبرالگو/ نظري

اهداف و برنامه ريزيمبتني بر 4
مشكلات /نيازهاي آموزشي مددجو 

  لگو/ نظريا براساس

اجرا و ارزشيابي مداخلات  4
 20 4  مبتني برلگو/ نظريه
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 جدول كشيك هاي كارورزي 

 
  شب كار   عصر كارصبح كاركارآموزي نيمسال تحصيلي

ساعت امضاء استاد/ سرپرستارساعت خروجساعت ورود
 ورود

ساعت
 خروج

ساعت  ساعت ورود امضاء استاد/ سرپرستار
 خروج

 امضاء استاد/ سرپرستار

 

لي
صي

 تح
وم 

ل س
سا

نيم
ت  
لالا

خت
ي ا

تار
رس

پ داخ
ن 
مزم

ي 
راح

و ج
ي 
ل

      

     

     

     

ژي
ولو

آنگ
ي 
تار

رس
      پ

     

     

     

ت 
راقب

م
ي 
كين

تس
ش 

و نق
ي 
تار

رس
پ

آن 
 در
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  511557 شماره درس :  جراحي -پرستاري ازاختلالات و بيماريهاي حاد داخلي  كارورزي م درس :نا  4 ترم تحصيلي :

مراحل فرآيند  رديف
مورد انتظارعملكرد  پرستاري  

 

كامل 
 انجام نشده

ناقص 
 انجام شده

نجام ا
 نمره نشده

1 

ت 
ناخ

 ش
ي و

رس
بر

ي 
اص

تص
 اخ

ي و
موم

ع
مار

 بي

    اده هاي ذهني ......توانايي مصاحبه با بيمارو جمع آوري د

    توانايي معاينه فيزيكي براي مثال سيستم  قلب و عروق

    توانايي تفسير آزمايشات عمومي و اختصاصي بيمار

    هاي طبيعي و غيرطبيعي حاصل از بررسي و شناختتوانايي مشخص نمودن يافته

2 

ص
خي
تش

ن 
دوي

ت
ي 

ها
ري

ستا
 پر

    زهاي مراقبتي، درماني و آموزشي بيمار مبتني بر  بررسي و شناخت انجام شدهفن توانايي  تعيين نيا

    هاي بروز مشكلفهرست تدوين علائم و نشانه

    فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل

    هاي بررسي و شناختهاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل دادهتوانايي تدوين تشخيص

3 

بر
مه
نا

زي
ري

 

    توانايي تدوين اهداف مددجو محوري مبتني بر تشخيص هاي پرستاري بيمار

    توانايي تدوين تداخلات پرستاري مبتني بر اهداف و تشخيص هاي پرستاري

    توانايي ارائه دلايل علمي و مستدل براي هر مداخله پرستاري و درماني

    بندي مداخلاتتوانايي اولويت

جرا 4
 ا

    توانايي انجام و گرفتن نوار قلب

    گيري فشار وريد مركزيتوانايي اندازه

     توانايي انجام جذب و دفع مايعات

 ارزشيابي 5
     ثبت دقيق مداخلات و اقدامات پرستاري انجام شده 

     اربرآيندهاي مورد انتظ بيمار به قضاوت در مورد ميزان دستيابيتوانايي

     به برآيندهاي مورد انتظاربيمارعدم دستيابيعللتوانايي قضاوت و ارزشيابي در مورد
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  شماره درس :                                       جراحي-كارورزي درس پرستاري از اختلالات و بيماريهاي مزمن داخلي نام درس :  4ترم تحصيلي:

مراحل فرآيند  رديف
مورد انتظارملكرد ع پرستاري  

 

كامل 
 انجام نشده

ناقص 
 انجام شده

نجام ا
 نشده

 نمره
نمره 10  

1 

ت 
ناخ

 ش
ي و

رس
بر

ي 
اص

تص
 اخ

ي و
موم

ع
مار

 بي

      در زمينه سلامت عمومي و بيماري اختصاصي داده هاي ذهنيو اعتبار بخشي جمع آوري 

      عروق،تنفس،گوارش،اعصاب وغدد درن ريز  بيمار مبتني بر  اختلالات در سيستم هاي قلب ومعاينه فيزيكي 

      تفسير آزمايشات عمومي و اختصاصي بيمار

      هاي طبيعي و غيرطبيعي حاصل از بررسي و شناختمشخص نمودن يافته

2  
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ي 
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 پر

     دهتعيين نيازهاي مراقبتي، درماني و آموزشي بيمار مبتني بر  بررسي و شناخت انجام ش

      هاي بروز مشكلفهرست تدوين علائم و نشانه

      فهرست نمودن عوامل مرتبط با بروز مشكل

      هاي بررسي و شناختهاي پرستاري مبتني بر تجزيه و تحليل دادهتشخيص و الويت بندي  تدوين

امه 3
برن

زي
ري

 

     يمارمبتني بر تشخيص هاي پرستاري بهداف مددجو محورتدوين ا

     داخلات پرستاري مبتني بر اهداف و تشخيص هاي پرستاريمتدوين

     ارائه دلايل علمي و مستدل براي هر مداخله پرستاري و درماني

     برنامه هاي مراقبتيبنديويتالو

جرا 4
     team workingپايبندي به رويكرد ا

     انداردهاي مراقبتياجراي برنامه مبتني بر  حداقل است

 ارزشيابي 5
     ثبت دقيق مداخلات و اقدامات پرستاري انجام شده 

     برآيندهاي مورد انتظار بيمار به قضاوت در مورد ميزان دستيابيتوانايي

     به برآيندهاي مورد انتظاربيمارعدم دستيابيعللتوانايي قضاوت و ارزشيابي در مورد

 



٣٢ 
 

 
ديك هاي كارورزي پرستاري  اختلالات داخلي جراحي حاجدول كش  

نيمسال 
 كارورزي تحصيلي

 صبح كار
 شب كار عصر كار 

 امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود  امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود  امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود 

لي
صي

 تح
ارم

چه
ال 

مس
 ني

 

ICU 
 

            

            

            

       CCU 
 

            

            

            

            

 اورژانس

            

            

            

 



٣٣ 
 

  مزمنجدول كشيك هاي كارورزي پرستاري  اختلالات داخلي جراحي 

نيمسال 
 كارورزي تحصيلي

 صبح كار
كار عصر   شب كار 

 امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود  امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود  امضاء استاد/ سرپرستار ساعت خروج ساعت ورود 

لي
صي

 تح
ارم

چه
ال 

مس
 ني

 بخش داخلي 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  



٣٤ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  
  
  

برنامه ريزي مراقبت بر 
  اساس مدلهاي پرستاري

  

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

  آموزش به بيمار
 

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

 آموزش باليني به دانشجو

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    



٣٥ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

 برنامه ريزي پرسنلي بخش 

 
 مشاهده

    
    

 
مك درانجامك  

    
    
    
    

 
 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

  ارزشيابي مراقبت
 

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

 پايش محيط 

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    



٣٦ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

شناخت داروها و عوارض 
 آنها

 
 مشاهده

    
    

 
مك درانجامك  

    
    
    
    

 
 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

تهيه پروپوزال پژوهش 
 مرتبط و اجراي آن

     كمك درانجام
     انجام مستقل

    

تدوين طرح درس و اجراي 
 آن

     مشاهده
     كمك درانجام

    
     انجام مستقل

    
 طراحي و اجراي 

برنامه هاي آموزش مداوم 
 كاركنان پرستاري

     مشاهده
     كمك درانجام

    
     انجام مستقل

    
برقراري ارتباط درماني با 

 مددجو و خانواده 
 ( مصاحبه)

     مشاهده
     كمك درانجام

    
     انجام مستقل

    
    
    

 

   



٣٧ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 

يمارب  

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

 نگارش مقاله علمي
     كمك درانجام

    
     انجام مستقل

 
 نقد مقالات مرتبط

( ژورنال كلاپ)   

     مشاهده
     كمك درانجام

    
 

 انجام مستقل
    
    
    
    

 
 
 
 
 

 تهيه گزارشات اخلاقي

 
 

 مشاهده

    
    
    
    

     كمك درانجام
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    

 
 
 

 طراحي آزمون

     مشاهده
 

 كمك درانجام
    
    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    

  

 

 

 



٣٨ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

سئول امضاء استاد/ م
 شيفت

 
 
 
 

 گزارش شيفت هاي كاري 

 
 مشاهده

    
    
    

 
 كمك درانجام

    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

انتخاب يا طراحي راهنماي 
مبتني بر شواهد براي 

 اقدامات پرستاري

     كمك درانجام
    

     انجام مستقل
    

 
 
 
 

 برقراري خط وريدي

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

 

   



٣٩ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

ل امضاء استاد/ مسئو
 شيفت

  
  
  
  
  

 (SC, IM, IV)تزريقات 

     مشاهده
 

 كمك درانجام
    
    
    
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

  
  

CPR پيشرفته  

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    

  
  
  
  

 EKGگرفتن 

 
 مشاهده

    
    

     كمك درانجام
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

 



٤٠ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

 پايش فشار خون شرياني
(CVPline)  

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    

  شوك DCكاربرد 
  ( دفيبريلاسيون و 

  كارديوورژن )

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

     انجام مستقل
    

  
 كاربرد رسپيرومتر انگيزشي

     مشاهده
نجامكمك درا      

    
     انجام مستقل

    
  
  

  اكسيژن درماني

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

 



٤١ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

ئول امضاء استاد/ مس
 شيفت

  
  

  كاربرد همووگ
  ( تخليه و شارژ) 

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    

  
  

نمونه گيري براي كشت 
  ترشحات

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    

  
  

  كشيدن بخيه

دهمشاه      
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

  
  

  دبريدمان زخم

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    
    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

 



٤٢ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

استاد/ مسئول  امضاء
 شيفت

  
  

  مراقبت از زخم ها و
  سوختگي 

     مشاهده
     كمك درانجام

    
 

 انجام مستقل
    
    
    
    

  
  

تهيه نمونه از ترشحات 
  زخم

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    
    
    

 
 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

  
  
  
  

  انواع پانسمان

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

 
 

 انجام مستقل

    
    
    
    
    
    

  
  

  آتل گذاري

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 



٤٣ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
نده پرو

 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

كمك به گچ گيري ساده 
  اندام فوقاني و تحتاني

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

  
  

  تراكنش پوستي

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

  
  

تغذيه بيماران به روشهاي 
  مختلف

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    

نجام مستقلا      
    

  
  

لوله گذاري معده و 
  شستشوي آن

     كمك درانجام
    

 
 
 

نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    
    
    

 



٤٤ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

ء استاد/ مسئول امضا
 شيفت

  
  

  لاواژ

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

نجام مستقلا      
    
    
    
    
    

  
  

  استوما( كيسه گذاري،
  شستشو و پانسمان) 

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

نجام مستقلا      
    
    
    

  
  

  كمك در دياليز بيماران

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

نجام مستقلا      
    



٤٥ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره پرونده بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

سونداژ مثانه، كشيدن و 
  تشوي آنشس

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    

  
  

مراقبت و شستشوي كاتتر 
  سوپراپوبيك

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    

 
  

  شستشوي چشم

   مشاهده
 

مكمك درانجا  
  
  

 
 انجام مستقل

  
  

  
  

  ماساژ درماني

     مشاهده
 

 كمك درانجام
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    

  
  

  تنفيه دارويي

     مشاهده
     كمك درانجام

 
 

نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    



٤٦ 
 

عمليجدول مهارت هاي   

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

  تامپوناد بيني

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    

  
  

  بكارگيري
  (Trans Cutaneous 

Electric Nervous 
System) TENS 

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    

  
  

 گرفتن نمونه خون شرياني

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    

  

   



٤٧ 
 

اي عمليجدول مهارت ه  

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

مراقبت از بيمار تحت 
  آنژيوگرافي

     مشاهده
    

     كمك درانجام
 

نجام مستقلا  
    
    
    
    

  
  

مراقبت از بيمار داراي 
پيس ميكر و تنظيم پيس 

  ميكر

     مشاهده
     كمك درانجام

    
 

نجام مستقلا  
    
    
    
    

  
  

  كاربرد جورابهاي ضد
  آمبولي 

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    

  
  

  ترانسفوزيون خون و
  فرآورده هاي خوني 

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    

  



٤٨ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

  مانيتورينگ قلبي

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
ام مستقلنجا  

    
    
    
    
    
    

  
  

  تزريق استرپتوكيناز

     مشاهده
     كمك درانجام

    
نجام مستقلا      

  
  

مراقبت از بيمار مبتلا به 
 سندروم نارسايي حاد كرونر

     كمك درانجام
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



٤٩ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

مراقبت از بيمار مبتلا به 
سندروم نارسايي مزمن 

  قلبي

     كمك درانجام
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

  
  

انجام تست هاي ورزشي و 
  توانبخشي قلب

     كمك درانجام
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



٥٠ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزاريخت سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

محاسبه و تنظيم، و تزريق 
داروهاي قطره هاي 
هپارين، دوپامين و 

  دوپوتامين

     مشاهده
 

 كمك درانجام
    
    
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    

  
  

كه بدون تجويز داروهايي 
  نسخه مجازند

OTC  (  Over  The 
Counter drugs)  

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    

  
  

تجويز داروهاي مجاز در 
  صورت نياز

PRN (Pro re neat 
drugs) 

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    



٥١ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

 
 
 
اجراي رژيم هاي شيمي 
 درماني تحت نظر پزشك

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 
 
 

نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

  
لوله گذاري تراشه و 

-برداشتن آن (انتوباسيون
  اكستوباسيون)

     مشاهده
    
    
    

     كمك درانجام
    

نجام مستقلا      
  
  

 
 
 

كردن ترشحات ساكشن 
 حلق، بيني و دهان

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

 
 

نجام مستقلا  

    
    
    
    
    
    



٥٢ 
 

 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

امضاء استاد/ مسئول 
 شيفت

  
  

  وستوميمراقبت از تراكئ

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

 
نجام مستقلا  

    
    
    
    

  
  

آماده سازي و تنظيم 
  ونتيلاتور

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

نجام مستقلا      
    

  
  

  مراقبت از چست تيوب
  ( خارج كردن لوله )

     مشاهده
    

 
 كمك درانجام

    
    
    
    

نجام مستقلا      
    

  
  

  پايش پالس اكسي متري

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

نجام مستقلا      
    
    
    

  



٥٣ 
 

 جدول مهارت هاي عملي

شماره بخش/مرکزتاريخ سطح نام مهارت
پرونده 
 بيمار

مضاء استاد/ مسئول ا
 شيفت

  
  

  پايش تهويه (كاپنومتري)

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    

نجام مستقلا      
    
    
    

  
  

جداسازي از ونتيلاتور با 
  نظر پزشك

     مشاهده
    

     كمك درانجام
    
    
    

  
  

  فيزيوتراپي تنفسي

همشاهد      
    

     كمك درانجام
    

نجام مستقلا      
    
    
    

  


