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دفترچه ثبت فعاليتهاي باليني دانشجوي كارشناسي ارشد 
  مراقبتهاي ويژه نوزادان

  
  نام و نام خانوادگي دانشجو:

  نام و نام خانوادگي استاد:
  سال تحصيلي:

  
اين دفتر در طول دوره دو ساله در اختيار دانشجوي كارشناسي ارشد پرستاري مراقبت ويژه نوزادان است 

دفترچه، ثبت كليه فعاليتهاي دانشجو اعم از آموزشي، پژوهشي، مديريتي و حرفه اي هدف از تنظيم اين 
  تحت نظارت مستقيم و غيرمستقيم استاد مربوطه مي باشد.

كه  -موارد خواسته شده  3و  2، 1دانشجو موظف است در طول مدت كارآموزي، در سه ترم كارآموزي 
تيار داشته باشد. سپس علاوه برارزيابي درهرترم در پايان را ثبت و در اخ -شامل ارزيابي استاد مي باشد 

  دوره، نظر نهايي استاد مربوطه منظور خواهد شد.
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  فهرست مندرجات
                                                                                                      عنوان

  شماره صفحه
  
  مقدمه -1
  
    Log Book اصول استفاده از  -2
  
  برنامه آموزشي دوره دو ساله پرستار مراقبت ويژه نوزادان -3

 اهداف -
  رئوس محتوي كسب مهارتهاي باليني -

  
  وجداول مرتبط  Log Bookراهنماي تكميل وثبت فعاليتهادر  -4

 علمي ، آموزشي دانشجو در طول دوره كارآموزي راهنماي فعاليتهاي -
  پژوهشي دانشجو در طول دوره كارآموزي فعاليتهايراهنماي  -
  راهنماي جدول ثبت فعاليتهاي حرفه اي -
 راهنماي جدول ثبت مهارتهاي مديريتي -
 راهنماي جدول ثبت مهارتهاي باليني -

  )   1{اصول مراقبتهاي پرستاري نوزادان( :كارآموزي اول -     
)  و اصول مراقبتهايپيشرفته  2اري نوزادان({اصول مراقبتهاي پرست :كارآموزي دوم -              

  } )1پرستاري نوزادان(
      ) 2پيشرفته پرستاري نوزادان( اصول مراقبتهاي :كارآموزي سوم -  

  .......)OSCEراهنماي جدول ثبت مهارتهاي باليني(بااستفاده روش -5
  راهنماي جدول گزارش كمبودها -6
  ارزشيابي فعاليتها -7

  Log Bookارزشيابي فعاليتهادرهرترم  -
 صلاحيت كلي -
  ارزيابي نهايي -
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  مقدمه :
  دانشجوي گرامي 

  
هدف از تدوين اين دفتر آن است كه در طول دوره ، فعاليت هاي مختلف آموزشي ، پژوهشي خود را در 

مك مي آن ثبت نماييد . اين فعاليت ها كه به طور مستقل يا تحت نظارت به انجام مي رسد به شما ك
كند تا از پيشرفت تحصيلي خود آگاه شويد . همچنين ، تجزيه و تحليل اين اطلاعات توسط اساتيد بخش 

  ، راهنماي ارزنده اي براي پي بردن به كاستي ها و رفع آنها نيز خواهد بود .
در اين دفتر شرح وظايف شما درج شده است . ساير فعاليت هايي كه لازم است توسط خود شما ثبت 

  شوند عبارتند از :
  فعاليت هاي آموزشي نظري و عملي ( مهارت ها ) – 1
  فعاليت پژوهشي  – 2

از شما انتظار مي رود ضمن ثبت اطلاعات و رعايت زمان بندي هاي مندرج ، در حفظ اين دفتر كوشا 
  .بوده تا بتواند به عنوان ابزاري جهت ارزيابي پيشرفت تحصيلي شما مورد استفاده قرار گيرد 

  :   Log Book اصول استفاده از 
خود را شخصا تكميل نمايد لذا توصيه مي گردد آنرا در   Log Bookهر دانشجو مي بايست   – 1

  تمامي اوقات در دسترس داشته باشد و اطلاعات را با نظم مشخص در آن ثبت نمايد .
  يا استاد مربوطه برسد .مي بايست به تفكيك به تائيد ناظر  Log Bookاطلاعات ثبت شده در   - 2
را ارزيابي نموده و نتيجه ارزيابي را به دانشجو باز خورد  Log Bookگروه آموزشي حداقل هر ماه  – 3

  مي دهد.
 Logدر صورتي كه نرم افزارهاي مربوطه در دسترس دانشجو قرار داشته باشد ، مي تواند اطلاعات  – 4

Book  خود را در رايانه شخصي نيز ثبت نمايد . بدين صورت علاوه بر اطمينان خاطر از وجود يك
  به سهولت فراهم خواهد بود . Log Bookنسخه پشتيبان ، امكان بررسي هاي آماري و تهيه خلاصه 

  
  
  

  وفقيت شما را آرزومنديمم                                                                                    
  گروه مراقبت ويژه نوزادان                                                                                        
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  برنامه آموزشي دوره دو ساله پرستاري مراقبت هاي ويژه نوزادان
  

  اهداف كلي :
  ارتقاء سطح دانش پرستاري – 1
  عملكرد لازم در مورد مراقبت از نوزادان نارس يا بد حالارتقاء نگرش و  – 2
  ارتقاء مهارت هاي ارتباطي و مهارت هاي ميان فردي و درون گروهي بهينه در دانش آموختگان  – 3
  ارتقاء نگرش و مهارت هاي لازم در مورد رفتار حرفه اي  – 4
  رديارتقاء دانش ، نگرش و مهارت لازم در زمينه پژوهش هاي كارب – 5
  ) و مستند سازي   IT   ICTارتقاء دانش ، نگرش و توانمندي در مورد فناوري اطلاعات (  – 6
ارتقاء دانش ، نگرش و مهارت مناسب در زمينه كاربرد مديريت ، برنامه ريزي و ارتقاء كيفيت مستمر  – 7

  در امور مراقبت و آموزش مرتبط با نوزادان نارس و يا بد حال وخانواده آنان
ارتقاء فرا توانايي خود آموزي مادام العمر از طريق تقويت و ممارست مهارت هاي خود ارزيابي و  – 8

  ارتقاء خود
  ارتقاء فراتوانايي نقد خلاقانه و حل مساله در شرايط بحراني – 9

  رئوس محتوي كسب مهارتهاي باليني: 
زمان صحيح خروج نوزاد تشخيص انواع نوزادان محتاج به مراقبت هاي ويژه و درك درست از  -

 از شرايط مراقبت هاي ويژه
  مشاركت در انتقال نوزادان در صورت بروز بحران -
 مشاركت در ارتقاء سلامت و مراقبت از نوزادان و خانواده آنان -
 مشاركت در بخش مراقبت ويژه نوزادان به عنوان آموزش دهنده يا آموزش گيرنده -
ادان و رعايت حفظ اسرار پزشكي در خصوص مديريت تنش در بخش هاي مراقبت ويژه نوز -

 نوزادان و خانواده آنان
 ارتباط مداوم و مناسب باليني و همكاري با گروه هاي پزشكي و غير پزشكي -
 مديريت و پايش كنترل عفونت در بخش ويژه نوزادان -
 مديريت و سامان دهي ويژه نوزادان -
اري در بخش ويژه نوزادان و مستند برخورد صحيح با خطاها و اشتباهات در روند مراقبت پرست -

 سازي آن
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نقش و مديريت پرستاري در ارتقاء كيفيت مراقبت پرستاري و ساختار مراقبت امن در بخش  -
 ويژه نوزادان

اجتماعي و آشنايي با اصول ارتباط و اطلاع رساني به خانواده در بخش ويژه  –حمايت رواني  -
 نوزادان

هش هاي كاربردي و آشنايي با مهارت هاي رايانه اي و بهره ارتقاء دانش پرستاري با انجام پژو -
  گيري از پايگاه هاي اطلاعاتي

آشنايي با نحوه محاسبه و تجويز داروهاي رايج و حساس در بخش و پيشگيري از عوارض  -
 دارويي ، اصول مستمر سازي و گزارش دهي عوارض دارويي

، نحوه تجويز ، مراقبت هاي پرستاري آشنايي با اصول آماده سازي محلول هاي تغذيه وريدي  -
 و پايش حين تجويز

 ارزيابي دقيق باليني نوزاد از نظر اثرات و مسموميت دارويي -
 آموزش به خانواده در مورد نحوه مصرف داروهاي خاص پس از ترخيص و عوارض دارويي -
 ارزيابي نوزاد سالم و مراقبت هاي رايج پس از تولد -
 وزاديتشخيص اصول غربالگري دوران ن -
مشاركت فعال در تيم احياء نوزاد نارس و در شرايط خاص و عوارض و مراقبت هاي پس از  -

 احياء
 آشنايي با اصول تثبيت نوزادان پس از احياء و اهميت مراقبت امن قبل از انتقال -
تشخيص اهميت ، اصول و روند انتقال امن نوزاد و مراقبت هاي پرستاري حين انتقال و  -

 مستندسازي در روند انتقالگزارش دهي و 
 ارتقاء سلامت جسمي و رواني نوزاد و آموزش هاي لازم حين ترخيص نوزاد -
تشخيص روش هاي كاهش تنش در بخش هاي مراقبت ويژه به منظور بهبود وضعيت تكامل  -

 نوزادان
آشنايي با نحوه جمع آوري نمونه هاي رايج آزمايشگاهي و مراقبت پرستاري از نوزاد در حين  -

 ونه برداري به منظور كاهش درد و تنش و عوارضنم
 آشنايي با نمونه گيري جهت غربالگري هاي رايج دوره نوزادي  -
 تفسير بررسي هاي رايج آزمايشگاهي در دوره نوزادي -
 مشاركت در مراقبت از نوزاد در حين روش هاي تصويربرداري و سونوگرافي -
 ) Procedureكسب مهارتهاي لازم براي انجام اقدامات عملي (  -
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  وجداول مرتبط  Log Bookراهنماي تكميل فعاليتهادر 
  
راهنماي ثبت فعاليت هاي علمي  آموزشي دانشجو در طول دوره  – 1

  كارآموزي
در اين بخش دانشجو بايستي كليه فعاليت هاي علمي و آموزش خود نظير سخنراني ، شركت در كارگاه 

  ف را در جاي مربوطه ثبت نمايند .ها ، و مشاركت در امر آموزش رده هاي مختل
  فعاليت هاي علمي و آموزشي

دانشجو لازم است در طول دوره براساس برنامه زمان بندي شده(ترم تعيين شده) امور ذيل را انجام دهد . 
  حداقل تعداد ضروري براي هر مورد به تفكيك سال در زير آن مشخص شده است :

  ده آموزشي انجام ش -الف) فعاليتهاي علمي
a( :كنفرانس هاي ارايه شده 

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

3. ....................................................... 

4. ....................................................... 

5. ....................................................... 

6. ....................................................... 

 
b(  كارگاههاي آموزشي 

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

3. ........................................................ 

4. ....................................................... 

5. ....................................................... 

6. ....................................................... 
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c( ژورنال كلاب 

1. ........................................................ 

2. ........................................................ 

3. ........................................................ 

4. ........................................................ 

5. ........................................................ 

6. ........................................................ 

 
d( Case Report   

1.  ...................................................... 

2. ........................................................ 

3. ........................................................ 

4. ........................................................ 

5. ........................................................ 

6. ........................................................  

  دوره هاي بازآموزي و غيره ب)
1 . ....................................................................  
2 . ...............................................................  
3.  ................................................ 

ايشان  انجام پ) نمونه بيماراني كه مراقبتهاي پرستاري همراه با گزارش پرستاري، بر
  گرفت.
1..........................................................  .  
2........................................................... .  
3............................................................ .  
4............................................ .................  
5............................................................ .  
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  ج) نمونه تدوين طرح مراقبتي ترخيص وپي گيري نوزاد:
1..........................................................  .  
2........................................................... .  
3............................................................ .  
4............................................................ .  
5............................................................ .  

   )محتوي آموزشي(ذكر بخش راند بالينيشركت در 
1  ...........................................................  
2........................................................... .  
3............................................................ .  
4............................................................ .  
5... ..........................................................  

  
   ر)مشاركت در امر آموزش نظري / عملي پرستاران و ماما ، با ذكر مورد

  
  موضوع                                      بار اول / تكراري                       تاريخ 

  
1 –   
  
2 –    
  
  پژوهشي دانشجو در طول دوره كارآموزيراهنماي ثبت فعاليت هاي  -2

در دوران دانشجويي فعاليت هاي پژوهشي از اهميت ويژه اي برخوردار است . باتوجه به اينكه براي 
دانشجو ،ضرورت چاپ يا پذيرش چاپ يك مقاله پژوهشي در مجلات معتبر منظور شده است ، شايسته 

  است به اين مهم توجه بيشتري شود .
  شيفعاليتهاي پژوه
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  مشكل يابي و مشكل گشايي الف)
1. ........................................................ 
2. ........................................................ 
3. ........................................................ 
4. ........................................................ 
5. ........................................................ 

ارايه مقالات در كنگره هاي داخلي و خارجي (موضوع / نام كنگره /محل و تاريخ برگزاري/ نوع  ب)
  ارائه : سخنراني ، پوستر)

1. ..........................................................  

2. .........................................................  

  بدون رتبه) –چاپ مقاله در مجلات (داراي رتبه علمي و پژوهشي  ج)
1. ..........................................................  

2. .........................................................  

  تعيين نيازهاي آموزشي پرسنل پرستاري: د)
1..........................................................  .  
2........................................................... .  
3................................................. ............  
4............................................................ .  
5............................................................ .  

  تعيين نيازهاي آموزشي مادران: ح)
1..........................................................  .  
2 ............................................................  
3............................................................ .  
4............................................................ .  
5............................................................ .    
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  اروهاي  رايج  بخشد
 مراقبت هاي پرستاري تداخلات دارويي عوارض جانبي  نام دارو
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  راهنماي جدول ثبت فعاليتهاي حرفه اي -3
  

جدول زير نشانگرحوزه كليه فعاليتهايي علمي،عملي است كه دانشجوي كارشناسي ارشد پرستاري درطي 
  ثبت خواهدشد Log Book گذراندن دروس تئوري وعملي انجام خواهدداد ودر

  
  

  جدول ثبت فعاليتهاي حرفه اي 
  برگه ثبت فعاليتهاي حرفه اي 

  ارزيابي استاد  فهرست فعاليتها
عدم 
  رضايت

عدم   ماهر  خوب  ضعيف
  مشاهده

  توضيحات

  ) Knowledgeدانش (  – 1
  

            

              دانش پايه-1
              كنجكاوي-2
              شناخت بيمار-3
تسلط به كامپيوتر در حد جستجوي مقالات و -4

 Word  ،Powerنوشتن مقاله و ارائه دركارگاه( 
Point  اينترنت ، نرم افزار آماري ،(Spss  

            

              خودآموزي-5
  نقش حرفه اي  – 2
  

            

              احساس مسئوليت و مسؤوليت پذيري -1
              دقت و سرعت در انجام امور -1
              اعتمادقابليت  -2

              وقت شناسي و نظم -3

              وضعيت ظاهري -4
برقراري ارتباط با اعضاء تيم سلامت جهت  -5

  ارتقاء مراقبت از نوزاد و خانواده آن
            

              نحوه برقراري ارتباط بانوزاد -6
برقراري ارتباط صحيح ومنطقي با خانواده  -7

  نوزاد
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حمايت عاطفي روحي و رواني از والدين   -8
  نوزاد

            

              انتقادپذيري -9
              خلاقيت و ابتكار -10

              مهارت تصميم گيري باليني -11
             گزارش دهي وگزارش گيري به موقع موارد  -12
              گزارش نويسي ومستندسازي مراقبت -13
سعي در ارتقاي دانش و نگرش و  -14

  مهارتهاي باليني
            

توانايي تشخيص معضلات اخلاقي و  -15
  تصميم گيري مناسب اخلاقي

            

              استفاده از اصول اخلاقي در مراقبت-16
انجام مراقبتها بر اساس مراقبت خانواده  -16

  محور
            

              انجام مراقبتهاي مبتني بر شواهد -17

              مديريت بخش ،اموربيمار،تجهيزات -18

              انجام به موقع تكاليف -19
  ) SKILLمهارت  ( -3

  و پيشرفت كار ) Log Book( با توجه به 
            

              مشاركت در امر آموزش-4
             ) Log Book( با توجه به 

              فعاليت هاي پژوهشي-5
              ) Log Book( با توجه به 

              فعاليتهاي مديريتي -6
              ) Log Book( با توجه به 
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  ثبت مهارتهاي مديريتي راهنماي جدول -4
دانشجو لازم است در طول دوره مهارت هاي مندرج درجدول زيررا در حد مطلوب كسب نمايد . چنانچه 
دانشجو در انجام مهارت هاي باليني مديريتي تبحر داشته باشد ، استاد مربوطه آن را تائيد و امضاء ميكند 

  كارآموزي انجام پذيرد وجوددارد.ترم  3. احتمال اينكه فعاليتها ي مديريتي درطي 
  جدول ثبت مهارتهاي مديريتي

  اصول مديريت ونظريه هاي رهبري                  

  فهرست فعاليتهاي مديريتي
  ارزيابي استاد

عدم 
عدم   ماهر  خوب  ضعيف  رضايت

  توضيحات  مشاهده

              توزيع نيروي انساني -1
              نيازسنجي تجهيزات و امكانات -2
              مديريت جامع كيفيت-3

              سامان دهي بخش -4

              كنترل تهويه محيط،حرارت،رطوبت-5

              پايش كنترل عفونت-6
(Aكنترل عفونت              
B رعايت احتياطات استاندارد(              
(C بررسي دوره اي،ضدعفوني استاندارد و

  تهيه نمونه از محيط، تجهيزات و پرسنل
            

D (  شستن)ضدعفوني استاندارد
  دست.............)

            

E احتياطات استفاده از دستكش، گان و (
  ماسك

            

Nidle stick (F ومراقبتهاي آن              
(G  مشخصات ملاقات كنندگان ومديريت
  آن

            

ساختار بخش مراقبت هاي ويژه -7
 نوزادان

            

              مديريت بحران-8
              با كاركنان و خانوادهنحوه تعامل  -9
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  راهنماي جدول ثبت مهارتهاي باليني -5
دانشجو لازم است در طول دوره ،مهارت هاي مندرج درجداول زيررا طي كارآموزي هاي ترم دوم،سوم 
وچهارم حد مطلوب كسب نمايد . چنانچه در مواردي موقعيت انجام وارزيابي مهارت هاي باليني در طول 

ستفاده از روش دوره امكان پذير نباشد ، زير نظراستاد مربوطه ارزيابي مهارتهاي باليني دانشجوبا ا
OSCE . انجام ميشود  

  جدول ثبت مهارتهاي باليني

  )}1كارآموزي اول : {اصول مراقبتهاي پرستاري نوزادان(

  فهرست مهارتها
  ارزيابي استاد

عدم 
عدم   ماهر  خوب  ضعيف  رضايت

  توضيحات  مشاهده

              شرايط وآماده نمودن محيط تولد نوزاد -1
( زايمان از مادرو شرح حال قبل از اخذ تاريخچه  -2

  پري ناتال) 
            

              و  شرح حال بعد از تولد نوزاداخذ تاريخچه  -3
              اصول مراقبت اوليه از نوزاد تازه متولد -4

شناسايي موارد مرتبط با تطابق  نوزاد و نوزاد در   -5
  معرض خطر

            

نحوه برخورد با نوزاد مادر معتاد و تكميل جدول -6
  محروميت

            

              ارزيابي باليني ومعاينه كامل وصحيح نوزادترم ونارس-7
              بررسي رفلكسها-8
              New Ballardتعيين سن حاملگي بااستفاده ازجدول-9

              اندازه گيري دور سر و دور شكم-10
بررسي وزن گيري نوزاد و درج در نمودار وزن نوزادان -11

  قددر روزهاي مختلف و اندازه گيري 
            

              نحوه مهار نوزاد جهت انجام پروسيجر-12

              آموزش شيردهي-13
              كنترل علايم حياتي(توسط مانيتور)-14
              آماده كردن نوزاد جهت ترخيص-15
              ارزيابي تنفسي و قلبي نوزاد-16
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مكان كارورزي اول : بيمارستان زنان(اتاق زايمان،بخش زنان) وبخش مراقبتهاي ويژه 

  نوزادان
 
 
 
 

              اصول كار با وارمر و انكيباتور-17

              پمپ و سرنگ پمپ اصول كار با انفوزيون-18
              اصول كار با پالس اكسي متري و مانيتور-19
              مشاركت درپونكسيون مايع نخاع-20
              دادن دارو و محاسبه آن-21
كنترل نحوه مصرف دارو و بكارگيري مناسب آن و -22

  كنترل عوارض آن
            

              تهيه  انواع سرم و كنترل قطرات-23
              وتغذيه نوزاد ازطريق آن ,NGT  OGTگذاشتن -24
              انفوزيون صحيح سديم و پتاسيم و نحوه محاسبه آن-25
              كنترل جذب و دفع-26
آمادگي نوزاد جهت انجام پروسيجر هاي -27

  ،اسكن..)MRIتشخيصي(
            

              KMCانجام -28
              گزارش دهي مداوم ودقيق-29
              گزارش نويسي ومستندسازي موارددرپروندهامكان -30
،بينايي،هيپوتيروتيدي ROPغربالگرينوزاد(شنوايي-31

  ،گالاكتوزمي ،فنيل كتونوري)
            

              كمك دراصول وروند احياي نوزاد-32
              احياي نوزاددرشرايط دفع مكونيوم دررحم-33
              بررسي نوزاد قبل و بعد از احياء-34
              تثبيت و انتقال نوزاد-35
مراقبت تسكيني(مراقبت مراحل انتهايي زندگي،مرگ -36

  نوزاد وحمايت خانواده 
            

              مراقبتهاي پس از مرگ-37
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  ) }1)  و اصول مراقبتهايپيشرفته پرستاري نوزادان( 2مراقبتهاي پرستاري نوزادان(كارآموزي دوم: {اصول 

  فهرست مهارتها
  ارزيابي استاد

عدم 
عدم   ماهر  خوب  ضعيف  رضايت

  توضيحات  مشاهده

              بررسي درجه حرارت نوزاد و تنظيم درجه حرارت محيطي -1
              و تصميم گيري بر اساس آن ABGبررسي  -2
              گيري قند خون با گلوكومتراندازه  -3
              خون گيري وريدي ازنوزاد  -4
              خون گيري شرياني ازنوزاد  -5
              خونگيري ازپاشنه پادرنوزادان -6
              IV lineبرقرار كردن  -7
              مشاركت درگذاشتن كاتترشريان نافي -8
              مشاركت درگذاشتن كاتترشريانهاي محيطي -9

  (CVP,PICC)كاتتروريدمركزيمشاركت درگذاشتن  -10
  واداره آن TPNبراي

            

              مشاركت دركات دان وريدمحيطي(درصورت نياز) -11
و   BMAو  LP مشاركت درتزريق داخل استخواني -12

Tape   
            

             شناخت نوزادان در معرض هيپوگليسمي-14
              فاكتورهاي موثر بر وزن گيري نوزاد-15
كاهش تنش و شناخت عوامل مؤثر بر  بكارگيري روشهاي-16

  آن پرسنل ، خانواده ، نوزاد
            

              تفسير آزمايشگاهي-17
              تفسير كليشه هاي رايج راديولوژي -18
              لوله گذاري داخل ناي-19
              ساكشن لوله داخل ناي-20
شناسايي و مديريت برخورد مناسب با نوزاد بر اساس درجه -21

  خامت حال بيمار بندي و
            

              گذاشتن سوند ادراري و جمع آوري نمونه هاي ادراري-22
 scale مهارت تفسير درد در نوزادان بر اساس معيارهاي-23

NIPS  ...   
            

              كنترل درد با روشهاي دارويي و غيردارويي-24
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              نوزادتعيين نيازهاي يادگيري والدين وآموزش در ارتباط با -25
              ارزيابي آموزش به والدين بامشاركت درمراقبت-26
              تنظيم سرم ،خون،دارو با پمپ انفوزيون-27
              ، پلاكت،پلاسما و ...  RBCتوجه به عوارض ترانسفوريون -28
              ارزيابي خونرساني محيطي(جريان خون بسترمويرگي)-29
              ميزان خون كمك در تعويض خون و محاسبه-30
              مراقبت از نوزاد در قبل و حين و بعد از تعويض خون -31
              بررسي موارد مورد نياز قبل از تعويض-32
              مراقبت ازنوزاد تحت فوتوتراپي-33
              ساماندهي طرح ترخيص نوزاد(واكسيناسيون.......)-34
              گيري براي برخورد مناسب با آن تشخيص تشنج نوزاد و تصميم - 35
              مراقبت از نوزاد با تشنج-36
              طرح مراقبتي از نوزاد با آنومالي ها-37
              غربالگري نوزاد از نظر بينايي، شنوايي، فنيل كتونوري، هيپوتيروئيدي - 38
              آماده كردن نوزاد جهت روشهاي تشخيصي-39
              فيزيوتراپي ريه-40
              انجام اصول فيزيوتراپي-41
              مراقبت ازنوزاد تحت نبولايزر-42

  
  مكان كارورزي دوم : بخش مراقبتهاي ويژه نوزادان

  
  )}2كارآموزي سوم:{اصول مراقبتهاي پيشرفته پرستاري نوزادان(

  ارزيابي استاد  فهرست مهارتها
عدم 
عدم   ماهر  خوب  ضعيف  رضايت

  توضيحات  مشاهده

              مشاركت درمديريت وتوانايي انتقال نوزاد -1
تعيين شدت ديسترس تنفسي بااستفاده  -2

  ازجدول
            

              ست كردن ونتيلاتور -3
بررسي آلارم ها(ونتيلاتور،انكيباتور،پالس  -4

  اكسيمتر..........)
            

              مشاركت درانجام لوله گذاري داخل تراشه -5
            انواع روشهاي ثابت كردن لوله ناي بيني  -6
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  ودهان
              كار با ونتيلاتور -7
              مراقبت پرستاري ازنوزاد تحت ونتيلاتور -8
              تشخيص نشت(هوا،زيرجلد)  -9

              تشخيص خونريري ريه -10
مشاركت دراستفاده عملي ازسيستم  -11

  مانيتورينگ
            

              آمادگي قبل وبعد از عمل جراحي -12
              اداره نوزاددچار آپنه -13
              تشخيص آسپيراسيون -14
( اقدامات براي برخورد با نوزاد آپنه كرده -15

  )) ORاحياء نوزاد تيك مكونيومي ( درليبر يا 
            

، CPAPاكسيژن رساني صحيح به نوزاد( -16
  هود و ..)

            

              بررسي وضعيت اكسيژن گيري -17
              مراقبت از نوزاد با ونتيلاتور -18
              مشاركت در تجويز سورفكتانت -19
احياي نوزاد و كمك در تيم بر اساس نوع  -20

  بيماري نوزاد
            

              احياي نوزاددرشرايط دفع مكونيوم دررحم -21
              بررسي نوزاد قبل و بعد از احياء -22
تشخيص سوفلهاي قلبي و برخورد مناسب  -23

  با آن
            

برخورد با شناخت عوامل عفونت زا و نحوه  -24
  آن

            

              مديريت كنترل عفونت در بخش -25
              مراقبت از استومي -26
ومراقبت  Chest tubeمشاركت درگذاشتن -27

  از آن
            

              مشاركت درختنه نوزاد -28
              آشنايي كامل باوسايل بخش نوزادان-29
              كارباگلوكومتر-30
              كاربا بيليروبينومتر-31
              تفسيرآزمايشات رايج-32

  مكان كارورزي سوم : بخش مراقبتهاي ويژه نوزادان
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راهنماي جدول ثبت ارزيابي مهارت هاي باليني بااستفاده  – 6
  وغيره..... OSCEازروش

  
دانشجو لازم است در طول دوره مهارت هاي مندرج را در حد مطلوب كسب نمايد . چنانچه دانشجو در 
انجام مهارت هاي باليني درج شده دركارآموزي هاي ترم دوم،سوم وچهارم تبحر داشته باشد ، استاد 

در طول دوره امكان مربوطه آن را تائيد و امضاء ميكند . در مواردي كه ارزيابي مهارتهاي باليني دانشجو 
  يا..... استفاده شده ودرجدول زير ثبت ميگردد .OSCE پذير نباشد از روش 

  
  وغيره..... OSCE  جدول ثبت ارزيابي مهارت هاي باليني بااستفاده ازروش

  

روش استفاده تاريخ نوع فعاليت رديف
  شده

  نام و امضاء ناظر
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  راهنماي جدول گزارش كمبودها -7

  
دانشجو ممكن است در شيفت هاي مختلف به كمبودهايي برخورد كند كه عدم توجه به آنها در كيفيت 
آموزش و درمان تاثير سوء بگذارد . كمبودها مزبور ممكن است در حيطه هاي درماني ، آموزشي ، پرسنلي 

شود . هنگام ارزيابي ، ابزاري و رفاهي وجود داشته باشد لذا شايسته است نوع كمبودها در جدول زير درج 
دوره اي ، كمبودهاي مندرج مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت اما چنانچه توجه به كمبودها مشهود و رفع 
آن جنبه فوري داشته باشد در اولين فرصت و بسته به مورد بايستي رئيس بخش يا سرپرستار بخش در 

  جريان قرار گيرند . 
ل كمبودهاي محيط كار ، دارو ، كمبودهاي آموزشي : عدم كمبودها شامل :(كمبودهاي درماني : شام

حضور مربي و پزشك ارشد، كمبودهاي پرسنلي : نارسايي در ارتباط مناسب با اعضاء تيم سلامت شامل 
پرستاري ، پزشكي، كمبودهاي ابزاري :  عدم وجود وسايل مورد نياز، كمبودهاي رفاهي : عدم تامين 

  رات گروه)امكانات رفاهي در حيطه اختيا
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  جدول گزارش كمبود ها در شيفت هاي مختلف
  ( درماني ، آموزشي ، پرسنلي ، ابزاري ، رفاهي )

  
 موضوع ساعت  تاريخ
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  ارزشيابي فعاليتها -7
  

  ارزشيابي فعاليتهاي كارآموزي اول
   

  
  تاريخ :

  
  به طور رضايت بخشي اين دفتر تكميل شده است .-
  
  است . ناقص-
  
  شرح كمبودها ونواقص:-
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  ارزشيابي فعاليتهاي كارآموزي دوم
    

  
  تاريخ :

  
  به طور رضايت بخشي اين دفتر تكميل شده است .-
  
  ناقص است .-
  
  شرح كمبودها ونواقص:-
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  ارزشيابي فعاليتهاي كارآموزي سوم
   

  
  تاريخ :

  
  است . به طور رضايت بخشي اين دفتر تكميل شده-
  
  ناقص است .-
  
  شرح كمبودها ونواقص:-
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  صلاحيت كلي
  

در پايان دوره دو ساله صلاحيت كلي دانشجو از ميانگين ارزيابي هاي ادواري ( هرترم يكبار ) تعيين مي 
  را كسب نموه است .  "عالي   "يا    "خوب    "شود . صلاحيت كلي دانشجو ، زماني است كه امتياز 
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  ارزيابي نهايي
  

  خانم / آقاي 
  

ورودي                دوره دو ساله كارشناسي ارشد پرستاري مراقبتهاي نوزادان را در دانشكده پرستاري و 
مامايي ............... به پايان رسانده و به نحوه رضايت بخش از عهده وظايف محوله بر آمده و از پايان نامه 

  نموده استپژوهشي خود تحت عنوان دفاع 
  

  صلاحيت كلي نامبرده :          خوب              عالي              ارزيابي شده است
  
  
 .  
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