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صورتجلسه کارگروه توسعه علوم پرستاری

نشست داخلی در مرکز ملی مطالعات و توسعه علوم پرستاری

عنوان جلسه: بازبینی برنامه عملیاتی ۱۳۹۶-۱۴۰۰

ساعت: ١٦:٣٠-١٥ تاریخ جلسه: ١٣٩٩/١٢/٢٤

دستور جلسه:
گزارش، بازنگری و ارائه موضوعات جهت برنامه عملیاتی کارگروه توسعه علوم پرستاری ١٤٠٠-١٣٩٦ 

ارائه برنامه عمیاتی پیشنهادی کارگروه توسعه علوم پرستاری در سال ١٤٠٠ 
شرح جلسه: 

         در این جلسه گزارشی از عملکرد کارگروه توسعه علوم پرستاری طی سالهای ١٣٩٦ تا اسفند ١٣٩٩ توسط دبیر کارگروه ارائه گردید و در ادامه، بحث و تبادل نظر 
پیوامون اهداف برنامه عملیاتی کارگروه توسعه علوم پرستاری در سال ١٤٠٠ به شرح زیر انجام گردید: 

 ١) جهت بومی سازی فرایند پرستاری: تحلیل نظرخواهی شرکت کنندگان از موانع اجرایی فرایند پرستاری در گروه مجازی انجام شده و با ترکیب نتایج حاصل از 
مرورمتون، گزارشی تهیه و در راستای آن شیوه نامه بومی سازی فرایند پرستاری تدوین گردید. مقرر گردید در ادامه ی روند بومی سازی فرایند پرستاری با ارسال نامه 
ای به منطقه ۷ آمایشی از اساتید مربوطه درخواست گردد تا در ارتباط با پیشرفت کار، سوابق، موانع و بیان راهکارها در اسرع وقت به دفتر کارگروه گزارش دهند و 
نتیجهی پیگیری سوابق و شیوه نامهی اجرایی سازی به معاونت پرستاری ارائه گردد. پیگیری مصوبه شیوه نامه بومی سازی فرایند پرستاری از خانم دکتر طباطبائی 

(مسئول شورای آموزش بالینی) انجام گردد. همچنین در جمع آوری مطالب با معاونت پرستاری هماهنگی لازم به عمل آید.
٢) درسنامه های بومی پرستاری: مقرر گردید طی نامه اداری به اساتید مربوطه اطلاع رسانی گردد که تا تاریخ ٣١ /١٤٠٠/٠٤ فرصت دارند تا درسنامههای بومی تدوین 

شده را به ایمیل nsd@nm.mui.ac.ir ارسال کنند و در غیر این صورت واسپاری به اساتید جایگزین انجام می گردد.
٣) لاگ بوک های ارزشیابی بالینی مقطع کارشناسی پرستاری: با اشاره به اقدامات انجام شده، دبیر کارگروه پیشنهاد لاگ بوک کارشناسی را دادند که مورد موافقت قرار 
must ) گرفت. بر اساس اشتراک فعالیتهای یادگیری در لاگ بوک های ارزشیابی بالینی مقطع کارشناسی پرستاری منطقه ۷ آمایشی، مواردی که اجباری یا بایدهای

to do) آموزش بالینی هستند، انتخاب شوند و به نظرخواهی متخصصان در سطح کشور برسد در این زمینه به حداقل یادگیری اکتفا گردد تا روند این فعالیت تسریع 
شود و نتایج به دست آمده بازنگری گردد. شناسایی موارد اشتراکی فعالیتهای یادگیری بالینی تا ١٤٠٠/٠٢/١٥ اقدام گردد.

٤) تهیه و تدوین راهنمای آموزش بالینی: با توجه به اینکه تاکنون در مورد این برنامه، اقدامی صورت نگرفته است، مقرر گردید با ارسال نامه اداری به مدیران گروههای 
آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، جهت تدوین راهنمای آموزش بالینی از اساتید داوطلب گروه های داخلی جراحی، ویژه، کودکان، 
روان پرستاری و بهداشت به دفتر کارگروه توسعه علوم پرستاری به عنوان مسئول تدوین راهنمای آموزش بالینی معرفی گردد. سپس طی نامه ای به مناطق ١٠ گانه 

آمایشی، فراخوان مشارکت در تدوین راهنمای آموزش بالینی از اعضای پرستاری داوطلب اعلام گردد.
٥) توانمندسازی اعضای هیات علمی: با بیان اینکه آیین نامه تدوین گردیده، در ادامه راه مقرر گردید که گام های برنامه عملیاتی در این مورد با گام های ارائه شده در پروپوزال 
مربوطه منطبق شود. مقرر شد به منظور اجرای برنامه توسعه حرفه ای اعضای هیئت علمی، نامه ای به مسئولین EDO مناطق ۷ آمایشی جهت ارائه نیازهای اعضای هیئت علمی 
جدیدالورود (اعضای هیئت علمی که اخیرا فارغ التحصیل دکتری پرستاری شده اند، استادان پرستاری با سابقه اشتغال در موسسه مربوطه به مدت کمتر از ٥ سال (عضو هیئت علمی 
یا غیرهیئت علمی)، پرستاران که با تازگی به محیط دانشگاهی به عنوان عضو هیئت علمی تغییر شغل داده اند) ارسال گردد. همچنین مقرر گردید در راستای طرح تحقیقاتی مصوب 

موسسه نصر، پاسخ نامه اداری در ارتباط با لیست کارگاه ها و برنامه های آموزشی توانمندسازی اعضای هیئت علمی توسط مسئول دفتر پیگیری گردد.

۱۴۰۰/۰۱/۲۴
۱۱/۱۴۷/د
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٦) سامانه کمپ: مقرر گردید که به صورت فرایندکاری نباشد و به عنوان آرشیو از آن استفاده گردد. بعد از تست اولیه سامانه کمپ، لیست پایان نامه های دانشگاه های 
علوم پزشکی تبریز، شیراز، مشهد از معاونت پژوهشی مربوطه دریافت گردد.

۷) برگزاری سلسله نشست های مرکز ملی مطالعات و توسعه علوم پرستاری: مقرر گردید به صورت مجازی برگزار گردد و عناوین تعیین شده با هماهنگی خانم دکتر 
میرشاهزاده از آموزش مداوم امتیاز دریافت گردد.

۸) تهیه بانک اطلاعات پرستاری کشور: مقرر گردید با داشتن پشتیبانی برنامه، تدوین بانک اطلاعات پرستاری کشور پیگیری شود.
٩) توانمندسازی کارکنان پرستاری (مهارتی و حرفه ای): با بیان اینکه شیوه نامه تدوین شده است. مقرر گردیدکارگاه های پیشنهادی به دانشکده های پرستاری کشور 

ارسال شود و دراین راستا نیازسنجی انجام شود. به منظور شناسایی متقاضیان برگزاری دوره های مهارتی و حرفه ای پرستاری فراخوان اعلام گردد. 
١٠) تحلیل وضعیت دانش آموختگان پرستاری: مقرر گردید خانم دکتر فولادوندی پرسشنامه انگیزش شغلی پرستاران را در اختیار کارگروه قرار دهند و کارگروه منطبق 

با اهداف برنامه، راهکارهای ماندگاری شغلی برای دانش آموختگان را ارائه دهد. 
       در پایان جلسه، پیشنهادات در مورد برنامه عملیاتی سال ١٤٠٠ ارائه شد. مقرر گردید با ارسال نامه ای اداری، جهت دریافت پیشنهادات و نظرات در مورد برنامه 

عملیاتی کارگروه توسعه علوم پرستاری ١٤٠٠ به مناطق آمایشی ده گانه اقدام شود.
سایر پیشنهادات برای برنامه عملیاتی کارگروه توسعه علوم پرستاری در سال ۱۴۰۰ به شرح موارد زیر توسط دبیر کارگروه ارائه گردید:

تدوین بانک سناریوهای بالینی پرستاری 
تدوین سیاستها و استانداردهای عمل بالینی ایمن جهت دانشجویان پرستاری 

تم طولی توسعه تفکرنقاد و تفکر تاملی دانشجویان مقطع کارشناسی پرستاری 
روان سنجی ابزارهای معتبر در آموزش پرستاری جهان 

تدوین برنامه پورت فولیوی الکترونیک جهت واحدهای عملی پرستاری مقطع کارشناسی پرستاری 

زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیری مصوبات جلسه

٠٠/٢/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری – خانم عامری
١. پیگیری سوابق و شیوه نامهی اجرایی سازی فرایند پرستاری از معاونت پرستاری و گزارش گیری از 

اجرایی سازی فرایند پرستاری از مناطق ده گانه آمایشی 
٠٠/٤/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری – خانم عامری ٢. پیگیری و تحویل درسنامه های بومی پرستاری (با ارسال نامه اداری جهت تعیین زمان تحویل)

٠٠/٢/١٥ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری- دکتر ایرج پور
٣. تعیین اشتراک فعالیتهای یادگیری بالینی اجباری لاگ بوک های ارزشیابی بالینی مقطع کارشناسی  

پرستاری در منطقه ۷ آمایشی 

٠٠/٢/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری- دکتر ایرج پور
٤. تعیین مسئولین تدوین راهنمای آموزش بالینی از گروه های پرستاری (داخلی جراحی، ویژه، روان 

پرستاری، کودکان، بهداشت جامعه) دانشکده پرستاری و مامایی اصفهان 

٠٠/٢/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری –خانم عامری ٥. نامه ای به مسئولین EDO منطقه ۷ آمایشی جهت ارائه نیازهای اعضای هیئت علمی جدیدالورود 

٠٠/١/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر ایرج پور-خانم عامری
٦. پیگیری تست اولیه سامانه کمپ، دریافت لیست پایان نامه های دانشگاه های علوم پزشکی تبریز، 

شیراز، مشهد 

٠٠/١٢/٢٩
٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری- دکتر ایرج پور- 

خانم عامری
۷. برنامه ریزی و تعیین عناوین وبینارهای آموزشی کارگروه توسعه علوم پرستاری

٠٠/١/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر ایرج پور- دکتر باقری ۸. تعیین نیازمندی ها جهت تدوین بانک اطلاعات پرستاری

٠٠/٢/٣١
٩٩/١٢/٢٤

دکتر ایرج پور- دکتر باقری
٩. نیازسنجی و اعلام لیست برنامه های آموزشی مهارتی و حرفه ای پرستاری به مناطق ده گانه 

آمایشی
٠٠/١/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری-خانم عامری ١٠. پیگیری ادغام پرسشنامه انگیزش شغلی پرستاران با پرسشنامه الکترونیک  سرانجام دانش آموختگان 

٠٠/١/٣١ ٩٩/١٢/٢٤ دکتر باقری-خانم عامری
١١. اعلام فراخوان نیازسنجی و ارائه پیشنهادات در مورد برنامه عملیاتی کارگروه توسعه علوم 

پرستاری ١٤٠٠
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حاضرین جلسه: 
 دکتر علیرضا ایرج پور(سرپرست کارگروه توسعه علوم پرستاری)

 دکتر مریم باقری (دبیرکار گروه توسعه علوم پرستاری)

فریبا عامری (مسئول دفتر کارگروه توسعه علوم پرستاری)

حاضرین شرکت کننده از طریق مجازی و ویدئو کنفرانس: -

مدعوین غائب: -

 




