
  (0011تدوین و برگزاری دورههای آموزش مهارتی و حرفهای پرستاری)پیش نویس غیرقابل استناد ویرایش فروردین شیوه نامه 

 مقدمه
 تیفیک یقاحفظ و ارت یبرا یدهند و از عناصر ضرور یم لیرا تشک یانسان یرویسهم ن نیشتریخدمات سلامت، پرستاران ب یارائه ستمیدر س    

ش و دان نیدر گرو به روز بودن دانش و مهارت پرستاران بوده و ا یو مراقبت یخدمات درمان تیفیک یباشند. حفظ و ارتقا یدرمان و مراقبت م
 شود.  یپوشش داده م یحرفه امهارتی و کوتاه مدت  یهادورهآموزش و در  قیاز طر اسامهارت اس

توانمندسازی و آموزش کارکنان پرستاری بصورت نیاز فوری، کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت، از طریق پروژه  بر اساس نیاز سلامت کشور،
به سفارش معاونت پرستاری وزارت متبوع و حمایت دفتر سازمان  "ترسیم نقشه راه توسعه نقش های تخصصی پرستاران در نظام سلامت ایران"

مراقبت ، پرستار خانوادهمورد توجه قرار گرفت. برخی از این تخصص ها شامل  59تا  59طی سالهای  بهداشت جهانی در منطقه شرق مدیترانه
متخصص ، بتایمتخصص د، ایمتخصص احی، تلفن اژیمتخصص تر، ایمتخصص بحران و بلا، ژهیمتخصص بخش وی، تیریمتخصص مد، در منزل

، فسمتخصص تن، متخصص مفسر نوار قلب، و .. ابتیمتخصص قلب، د روانپرستار، متخصص مشاوره ، متخصص سلامت جامعه، قلب و عروق
 متخصص، متخصص نوزادان، متخصص سالمندانی، متخصص سالمند روانپرستار، زیالیمتخصص همود، متخصص زخم، متخصص سرطان

، متخصص قانون، متخصص بهداشت مدارس، متخصص اورژانس، ICUمتخصص ، CCUمتخصص ی، نیمتخصص مراقبت تسک، آموزش دهنده
ص متخصی، متخصص توانبخش، متخصص اورژانسی، متخصص نظام، متخصص دارو شناسی، پزشک زاتیمتخصص تجه، متخصص چشم

 می باشد.  (MMT) ادیمتخصص ترک اعتو  متخصص کودکان و نوجوانانی، متخصص عفونی، متخصص پژوهشی، متخصص قانونی، سوختگ
 تیفیک امنیت وتواند  یم یحرفه اآموزشی مهارتی و  یهاو شرکت در دوره یتخصص صلاحیت هایکسب با توانمندسازی کارکنان پرستاری      

کشور  تیلازم است با توجه به موقع بین المللی می باشد که یاستانداردهاارائه خدمات پرستاری دارای  را بهبود بخشد. ارائه خدمات پرستاری
قش و نتوسعه  مصوبات بهمقررات و  ن،یقوان نیتدو قیاستانداردها از طر نیتحقق ا ی در جهتمرتبط با آموزش و خدمات پرستار ینهادها ران،یا

 یبرا "رانیپرستاران در نظام مراقبت سلامت ا یتخصص ینقشه راه توسعه نقش ها"در این راستا . ندیمانقدام ا یپرستار توانمندسازی کارکنان
می دهد. در  ه ارائ یاتیو عمل کیچارچوب استراتژ کیدر سطوح مختلف نظام سلامت  نفعانیذ ریو سا انیمجر رندگان،یگ میتصم استگذاران،یس

 22، )امتداد نقش(؛  نقش سطح 11پرستاران به تفکیک ایفای نقش جهت ارائه خدمت به سه حیطه نقش سطح  تخصصی این نقشه، عملکرد

کلان  هرخانیدب یاز سو یتوسعه علوم پرستار تیمامور یواسپار یدر راستا) تولید نقش( طبقه بندی می گردد. 33)گسترش نقش(و نقش سطح 

 ازیمورد ن یانسان هیسرما تیترب یلازم برا یها رساختیجهت گسترش ز یکارگروه توسعه علوم پرستار تیو بنا به محور مامور یشیآما 9منطقه 
کارگروه  متمرکز بر مشارکتمنظور،  ی نقش ایفا نماید.  بدینکارکنان پرستار یتوانمندسازبرآن بوده در مرجعیت کارگروه  نیا ور،منطقه و کش

ه شرح پرستاران بکارکنان توانمندسازی ای پرستاری جهت حرفه و آموزش مهارتی تدوین و برگزاری دوره های ، شیوه نامهتوسعه علوم پرستاری
 . زیر ارائه می گردد

 فتعاری   

: به دوره های مهارت آموزی اطلاق می شود که با هدف توانمندسازی نیروی انسانی منجر به کسب یا ارتقاء مهارت 4دوره های آموزش مهارتی

 ساعت است(.  95در یک موضوع مستقل و یا در بخشی از وظایف شغلی مهارت آموز می شود )حداقل مدت آموزش در دوره های مهارتی
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با هدف توانمندسازی نیروی انسانی موجب ایجاد توانمندی حرفه ای از اطلاق می شود که های آموزشی دوره : به 5حرفه ایدوره های آموزش 
منجر می گردد )حداقل مدت تامین نیازهای حرفه ای طریق یادگیری مجموعه دانشی نگرشی و عملکردی مرتبط با یک حرفه می شود و به 

   است(.  ساعت 95آموزش در دوره های مهارتی
 مداوم و آموزش مهارتی، حرفه ای،  هایدوره روزه، چند یا یک نظری هایآموزش شامل ها برنامه این: 6گواهی به منتهی آموزشی هایبرنامه
 .است اعم از کوتاه مدت و پودمانی خدمت  ضمن آموزش هایدوره

ه بهین به اجرایو  می گرددخدمت ارائه  صلاحیت کارکنان درحینبرای ارتقای توانمندی و  مجموعه آموزش هایی کهآموزش ضمن خدمت: 
 . ن منتهی می  گرددسازما یا موسسه در فرد استخدام از پس شغلی مسولیتهایف و وظای

کلیه فعالیتهای بعد از فارغ التحصیلی جهت حفظ مهارتهای کسب شده و ارتقاء کیفی و کمی و آموختن مطالب و مهارتهای جدید : آموزش مداوم
اعضای جامعه پزشکی می توانند از طریق شرکت در دوره های بازآموزی حضوری  می باشد. جامعه پزشکیمشمولین قانون آموزش مداوم علمی 

 .جوز تخصیص امتیاز را از وزارت بهداشت دارند، امتیازات سالانه را کسب نمایندیا غیر حضوری مراکزی که م
ای نقش ایران به تفکیک ایف سلامت نظام در پرستاران تخصصی های نقش مبتنی بر توسعه :سطوح ایفای نقش تخصصی خدمات پرستاری

 تخصصی جهت ارائه خدمت سه سطح پیش بینی شده است:

 بازه در یک، از متخصصان علوم سلامت در حوزه درون حرفه یا بین حرفه ای( فرد متخصص مسئولیت تحت : ارائه خدمت 1سطح  (1

 ؛ )خاص مکان یک در و مشخص زمانی
 ( رسمی و کسب مجوز از مرکز ملی آموزش مهارتی حرفه ای حرفه ای تخصصی آموزشی ) ارائه خدمت با گذراندن دوره 2سطح  (2

ارائه خدمت تخصصی با عنوان پرستار متخصص مبتنی بر دانش آموختگی در مقطع کارشناسی ارشد با گذراندن دوره اختصاصی   3سطح  (3

پرستار سلامت جامعه دیابت ، پرستار سلامت بزرگسالان در مولتیپل اسکلروز، پرستار کودکان در شکاف کام و لب ، پرستار )پیشرفته 
 ..( .تنفسی و _مراقبتهای ویژه قلبی 

 محدوده کاربرد
علوم پزشکی، انجمن های علمی، انجمن های صنفی، سازمانهای مردم نهاد و شرکتهای دارای مجوز از اجرای این شیوه نامه در دانشگاه های  

 مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی می باشد. 

 :الــزامات

 حرفهدرون  یهادستگاه  یاز تمامدوره های آموزش مهارتی و حرفه ای پرستاری را  کارگروه توسعه علوم پرستاری ضرورت برگزاری .1
و سایر حرفه های مرتبط با خدمات پرستاری ) توانبخشی،  یپزشک ی،پرستار یتخصص یاز بورد رشته ها ی وخارج از حرفه پرستار ای و

 می نماید.استعلام تغذیه و ...( 

خاص ، دوره های آموزشی برای توانمندسازی در اجرای رویه هایی که پرستاران در اجرای آنها مبتنی بر ارائه وظیفه یا کسب مهارت   .2
 مشارکت می کنند، در قالب دوره های آموزش مهارتی برگزار شود.

: دوره های آموزش مهارتی پرستاری می توانند تحت عناوین آموزش های تخصصی با تاکید بر نقش مشارکتی پرستار برای 1تبصره 
 درمان ارائه شوند مثلا دوره پرستاری اندوسکوپی که از رویه های مشارکتی محسوب می شود.  

 رستار، پزشک و یا از سایر حرفه های علوم سلامت باشد.: مسئول علمی دوره های آموزش مهارتی پرستاری می تواند پ2تبصره 
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و یا کارشناسی  Ph.D: در برگزاری دوره های آموزش مهارتی پرستاری، حداقل یک نیروی تخصصی پرستاری با مقطع 3تبصره 
سال سابقه در حیطه تخصصی مربوطه باید به عنوان استاندارد منابع انسانی تخصصی برگزاری دوره آموزش مهارتی  3ارشد با حداقل 

 مشارکت داشته باشد.

سازی ی مهارتی و حرفه ای توانمندهادوره: اعضای هیات علمی پرستاری با گواهی آموزش مهارتی، در اولویت برگزاری 4تبصره
 کارکنان پرستاری به عنوان مسئول علمی دوره خواهند بود.

کارگیری بآموزش های تخصصی پرستاران در مراقبت از بیماران و همچنین آمادگی در ایفای نقش مشارکت در درمان بایستی مبتنی بر  .3
 )استاندارد عمل پرستاری( در قالب دوره های آموزش حرفه ای برگزار گردد. 7های پرستاریفرآیند پرستاری و بر اساس تشخیص

 .: مسئول علمی دوره های آموزش حرفه ای پرستاری صرفا از گروه پرستاری می باشد1تبصره 

 یاریاستاددارای مرتبه حداقل دانشکده و / دانشگاه یعلمئتیباید عضو ههای آموزش حرفه ای پرستاری  دوره علمیمسئول : 2تبصره 

 .در تخصص مربوطه باشد

تخصصی بالینی در حوزه  /سال سابقه فعالیت آموزشی  5حداقل : مسئول علمی دوره های آموزش حرفه ای پرستاری باید 3تبصره 
 مربوطه داشته باشد.

از سایر حرفه های علوم سلامت : در برگزاری دوره های آموزش حرفه ای تخصصی به پرستاران، حداقل یک نیروی تخصصی 4تبصره 
سال سابقه در حیطه تخصصی مربوطه باید به عنوان  5با حداقل  Ph.D)پزشکی، تغذیه، فیزیوتراپی و...( در مقطع فوق تخصص یا 

 استاندارد منابع انسانی تخصصی برگزاری دوره آموزش حرفه ای مشارکت داشته باشد.
 اری به تایید رسیده است. این شیوه نامه در کارگروه توسعه علوم پرست
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