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 مناسب ترين نام )نام انتخابي( براي رشته چيست؟ 

 برنامه آموزشي دوره کارشناسي پرستاري تطبيقي فارسي :

 انگليسي :

 Accelerated Bachelor of Science in Nursing (ABSN)  

 اين رشته در دنيا به چه نام/نامهايي وجود دارد؟ 
Accelerated Bachelor of Science in Nursing (ABSN) 

   دانشگاه يا مرکز معتبر در دنيا که اين رشته در آن وجود دارد را ذکر نماييد. 5نام 

 نشاني سايت قابل دسترسي به برنامه کشور

 کاليفرنياي شمالي -ت متحدهايالا
https://nursing.duke.edu/academic-programs/absn-accelerated-

bachelor-science-nursing/absn-curriculum 

 https://nursing.uw.edu/programs/degree/absn سياتل/ واشينگتن -متحده تالايا

 ايالت پنسيلوانياي آمريکا
https://www.nursing.upenn.edu/admissions/accelerated-

nursing-programs/ 

-https://www.cui.edu/academicprograms/nursing/accelerated کاليفرنيا -ت متحدهايالا
bsn/core-courses 

(، کارشناسي ارشد ناپيوسته، کارشناسي پيوسته و کارشناسي ناپيوسته و کارداني( .Ph.D*  برنامه هاي آموزشي شامل مقاطع )دکتري تخصصي)
رشته هاي علوم پزشکي مي باشد.

 فرم درخواست 

 برنامه هاي آموزشي*   ايجاد

 )ويژه ضرورت سنجي(

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9y7GqxK3yAhVQyqQKHQ9cDuMQFnoECAIQAQ&url=https%3A%2F%2Fnursing.duke.edu%2Facademic-programs%2Fabsn-accelerated-bachelor-science-nursing&usg=AOvVaw3SWES2SGhAeHPAgHoDlWBI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9y7GqxK3yAhVQyqQKHQ9cDuMQFnoECAIQAQ&url=https%3A%2F%2Fnursing.duke.edu%2Facademic-programs%2Fabsn-accelerated-bachelor-science-nursing&usg=AOvVaw3SWES2SGhAeHPAgHoDlWBI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9y7GqxK3yAhVQyqQKHQ9cDuMQFnoECAIQAQ&url=https%3A%2F%2Fnursing.duke.edu%2Facademic-programs%2Fabsn-accelerated-bachelor-science-nursing&usg=AOvVaw3SWES2SGhAeHPAgHoDlWBI


 :تعريف رشته 

دوره تطبيقي کارشناسي پرستاري، يک برنامه آموزشي دانشگاهي براي تکميل صلاحيتهاي دانش آموختگان مقطع کارشناسي رشته هاي هوشبري، 
مامائي، فوريتهاي پزشکي و اتاق عمل جهت اشتغال به کار در حرفه پرستاري است که طي حداقل سه و حداکثر چهار نيمسال تحصيلي با رعايت 

ين نامه تحصيل در مقاطع عمومي، صلاحيتهاي لازم براي ارائه مراقبتهاي پرستاري کسب مي نمايند.  در پايان اين دوره، دانش ضوابط و آئ
 آموختگان مدرک کارشناسي پرستاري دريافت مي کنند. 

 توسعه انطباق دارد؟ *تاسيس اين رشته تا چه حد با سياست ها و اسناد بالادستي 

اس سند چشم اندازدلايل توجيهي بر اس------------------------------------- 

هاي رصتف، از سلامت، رفاه يبرخوردارهمچنين  متکي بر سهم برتر منابع انساني و از دانش پيشرفته يبرخوردار  ،4141براساس سند چشم انداز 

 در اين راستا تامين نيروي انساني پرستاري مورد نياز در کشور مورد توجه است. زانداچشم اين افق در ايراني برابر و رسيدن به اشتغال کامل جامعه

 اين مهم بيش از پيش مورد توجه است. پرستاران 41دستي است که با توجه به شرايط بحران کوويد از الويتهاي منطبق با سياست ها و اسناد بالا 

 دسترسي يه واول ميتواند بر سلامت، رفاه، ارائه مراقبت پرستاري، کار نيروي کمبود در حال حاضر سلامت هستند، حرفه هاي کار نيروي بيشترين
( جهت بکارگيري ساير دانش آموختگان حرفه هاي سلامت ABSNخدمات تاثير گذار باشد. لذا ايجاد دوره تطبيقي مقطع کارشناسي پرستاري ) به

مکان اشتغال مي تواند اکه امکان اشتغال کمتري دارند، علاوه بر تامين سهم مناسبي از منابع انساني در دستيابي به سلامت و رفاه جامعه ايراني، 
 ساير حرفه هاي سلامت را فراهم نمايد.

.  ع علمي کشوردلايل توجيهي بر اساس سند نقشه جام----------------------------------- 

ايراني )مانند الزام  -هاي اسلاميتوجه به ارزشبا . مي باشد 41و بحران هايي همچون اپيدمي کوويد  سلامت عرصه تغيير و تحولات سريع نظام

 ، تامين ووزش و پژوهش در تکامل فردي و اجتماعي(اي و نقش آممندي از سلامت، جايگاه علم، اهميت اخلاق حرفهتوجه به آحاد مردم در بهره
هر يک از بخش هاي بيمارستان به نوع تخصص بخش، نياز جامعه، سختي مراقبت  ارائه خدمات سلامت )در درحرفه اي توزيع نيروي پرستاري 

ميت مي باشد. سلامت حق عمومي است و از منابع( داراري اهاز بيمار، نياز به هماهنگي در مراقبت و ميزان حمايت سازمان و در دسترس بودن 
 و بالا بار داراي هاي بيماري بر تأکيد با سلامتپيشگيري وارتقاي  الويت هاي علم و فناوري در فصل سوم سند نقشه جامع علمي کشور، به دانش 

 انجام جهت روز با دانش مناسب عملي و علمي توان داراي  هاي سلامت است که مراقبت درارائه کليدي ي از اعضا اشاره شده است. پرستار مي بو معضلات
 نوآوري و فناوري  علم، نظام بخش جهت برآورد نيازهاي سلامت جامعه است. منطبق با اهداف پيشگيري مختلف در سطوح ي پرستار مراقبتهاي کليه

براي برآوردن نيازهاي جامعه مورد توجه قرار مي پديد آوردن آينده شغلي  و شغلي استعدادهاي پرورشکشوردر فصل دوم نقشه جامع عملي کشور، 
(، تامين نيروي انساني پرستاري را با حداقل زمان و هزينه جهت برآورد نيازهاي ABSNگيرد. لذا ايجاد دوره تطبيقي مقطع کارشناسي پرستاري )

 جامعه و امکان بهره مندي از سلامت آحاد مردم تسهيل مي نمايد.

  سند نقشه جامع علمي سلامتدلايل توجيهي بر اساس-----------------------------------   
مورد توجه  منطقه در سلامت نظام ترين يافته توسعه  و ترين عادلانه داراي و سلامت سطح بالاترين از براساس چشم انداز نظام سلامت، برخورداري مردم 

است. درا ين زمينه ارتقاي سلامت جسمي، رواني، اجتماعي و معنوي آحاد مردم ايران از اهداف کلان نظام سلامت مي باشد که شناسايي و حل 
وجه به مي باشد. با ت« نظام علم، فناوري و نوآوري سلامت»از ماموريت هاي  سلامت نظام نياز مورد انساني نيروي سازي ظرفيتمسائل در محور 

رشد جمعيت، افزايش شيوع بيماري هاي مزمن با توجه به افزايش جمعيت سالمند و اميد به زندگي، افزايش آگاهي بيماران بستري و پيشرفت 
مرتبط با  يقشهان هيپرستار در سا ييتواناهاي پزشکي و تکنولوژيک، تامين نيروي انساني پرستاري مورد نياز کشور از موضوعات ضروري است.  

سلامت  ميدر ت يو گاهيجا تياهم ،يو مراقبت يتيحما ،يتيريمد ،يمشاو ره ا ،يارتباط ،يپژوهش ،يآموزش ينقش ها رينظ يخدمات سلامت هيارا
وده بيک بحران در حال پيشرفت در بسياري از کشورها طي دهه اخير که  کمبود نيروي حرفه اي پرستاريدراين زمينه را دو چندان نموده است. 



با حداقل زمان و هزينه از ساير گروه هاي حرفه هاي سلامت جهت تامين  (ABSN) ايجاد دوره تطبيقي مقطع کارشناسي پرستاري، نياز به است
 نيروي کارشناس پرستاري را توجيه مي نمايد.

 دلايل توجيهي براساس آخرين برنامه توسعه-----------------------------------------   
 مراقبتهاي  بر مبتني و درمان بر پيشگيري و اولويت بهداشت با اجراي در است مکلف پزشکي آموزش و درمان بهداشت براساس آخرين برنامه توسعه، وزارت

 مراقبتهاي ارائه در پرستاري گروه  خانواده، و عمومي پزشکان بهکارگيري با خانواده پزشک و ارجاع نظام محوريت با سلامت،  اوليه سلامت همگاني و جامع
 خدمات مديريت قانون ٣١ ماده رعايت با تصديگري امور واگذاري ايرانيان، سلامت الکترونيک پرونده خدمات، سطحبندي منزل، و جامعه سطح در پرستاري
 کليه آحاد برنامه قانون اجراي دوم سال پايان تا که نحوي به نمايد، اقدام آنها حقوق و احتساب مربوطه قوانين مطابق عملکرد بر مبتني پرداخت و کشوري
ستار در ايـران مشـکل کمبـود پراين مهم تنها با تامين نيروي انساني پرستاري مکفي امکان پذير است.  .گيرند قرار پوشش نظام ارجاع تحت ايرانيان

وسـط اقدامات تخصصي پرستاري ت ،بسـياري از مراکـزو به علت اين مشـکل، در  به عنوان مهمترين چالش در حوزه پرسـتاري شـناخته شده است
 .همـراه بيمـاران يـا کمـک پرستاران که فاقد صلاحيت لازم در اين خصوص هستند، انجام ميشود که عواقب جبران ناپذيري را به همراه دارد

  دلايل توجيهي بر اساس سند تحول و نوسازي آموزش پزشکي کشور-----------------------  

 ها ييماربار ب)جامعه  يآموزشي مبتني بر نيازهاي نيازها ابييهدف طراحي و استقرار نظام شناسائي و ارز دربسته آموزش پاسخگو و عدالت محور
 و درمانيو  تشخيصي هاي فناوري جامعه، به نيازهاي پاسخگوئي راستاي در  آموزشي هاي تدوين برنامه و بسته، بازنگري اين محور ( وفاکتورها سکيو ر

تحصيلي است. با توجه به شرايط بحران ناشي از بيماري کرونا و افزايش بار مراجعات و بستري بيماران در  و مقطع رشته تفکيک به دانش مرزهاي
رورت ض سطح کشور، ارائه خدمت به بيماران توسط کارشناسان پرستاري که از دانش، مهارت و صلاحيت لازم در ارائه مراقبت برخوردار باشند،

ايجاد  . دراين راستا ضرورتبهداشت و درمان قرار دارد نظام يرو شيپ شماريب يها به چالش ييپاسخگو يبر ا يآل دهيا گاهيدر جا يپرستاردارد و 
جهت پاسخگويي و برآورد نيازهاي جهت بکارگيري ساير دانش آموختگان حرفه هاي سلامت ( ABSN)دوره تطبيقي مقطع کارشناسي پرستاري 

 آموزشي مبتني بر نياز جامعه مورد توجه است. 

 ساير اسناد------------------------------------------------------------------ 

سلامت، سند آمايش کشور، نقشه جامع علمي سلامت، نقشه نظام  4141*منظور از اسناد بالادستي، قوانين حاکم بر کشور، سند چشم انداز 
 سرزمين، سند تحول و نوسازي آموزش، قانون برنامه پنجم توسعه و نظاير آن است.

 )دلايل نياز به اين رشته را در کشور ليست کنيد.)مانند نيازهايي که پاسخ مي گويد 

  41همچون اپيدمي کوويد کمبود نيروي انساني پرستاري صلاحيت دار به ويژه در شرايط بحران  
 عدم تناسب تعداد بيمار به پرستار و  تراکم وظايف پرستارينياز به تامين نيروي انساني پرستاري در راستاي  

 و اميد به زندگي يافزايش شيوع بيماري هاي مزمن با توجه به افزايش جمعيت سالمند 

 بازنشستگي درجه با توجه به رسيدن به از محيط هاي عملي پرستاري، پرستاران خروج 

 به بيماران توسط پرستاران داراي صلاحيت منطبق با اهداف اسناد بالادستيکيفيت و امنيت ارتقاي ارائه مراقبت با 

وروديهاي اين رشته کدامند؟ 

 دانش آموختگان مقطع  کارشناسي:  

 هوشبري .4



 فوريتها .2

 مامايي   .3

 اتاق عمل .1

  اجتماعي تاسيس اين رشته را در کشور فهرست نمائيد. –تاثيرات فرهنگي 

 جامعهبر نياز  مبتني خدماتفزايش فرصت گسترش ا 

تسهيل ارائه مراقبت مبتني بر ملاحظات فرهنگي و مذهبي جامعه  

افزايش فرصتهاي شغلي براي دانش آموختگان فاقد اشتغال در نظام سلامت 

 تسهيل و توسعه ارائه مراقبت هاي پرستاري با رعايت احترام به حقوق انساني و تا حد امکان با در نظر گرفتن ارزش ها ، آداب و رسوم
 اجتماعي ، فرهنگي و اعتقادات ديني مددجو / بيمار 

امکان اجراي هر چه بيشتر طرح انطباق شغلي پرستاري در کسب رضايت جامعه 

 آموختگان اين رشته در نظام سلامت کشور کجاست؟ )چه سازمانهايي دولتي و غير دولتي به دانش آموختگان اين دوره جايگاه شغلي دانش
 نياز دارند؟ (

 دانش آموختگان رشته تطبيقي پرستاري مي توانند در جايگاه هاي زير به ارائه خدمات بپردازند 

 ي ( بيمارستان ها ، مراکز بهداشتي درماني ) شهري و روستاي -4

 خصوصي (  –مراکز توان بخشي ) دولتي  -2
 مراکز مراقبتهاي سر پايي  -3
 مراکز مشاوره و خدمات پرستاري  -1
 مراکز نگهداري سالمندان و آسايشگاهها  -5
 مراکز مراقبتهاي تسکيني  -6
 اورژانس هاي پيش بيمارستاني و بيمارستاني  -7
ي پزشک خانواده ، مدارس ، منازل ، کارخانجات و خانه هاي ساير عرصه هاي نيازمند مراقبتهاي پرستاري در جامعه ) پايگاهها -8

 سلامت ( 
 سال آينده  حدود نياز به تربيت نيرو را در اين  44باتوجه به اطلاعات موجود دانشگاههاي علوم پزشکي، مراکز تحقيقاتي و خدماتي کشور، در

 رشته در کشور چه تعداد تخمين مي زنيد؟
ــالمندي جامعه، نر  بيکاري قابل توجه دانش آموختگان    با افزايش روز افزون نياز به ــمت س ــناختي به س ــتاري، تغييرات جمعيت ش خدمات پرس

درصد از  دانش آموختگان رشته هاي هدف در  24کارشـناسـي رشـته هاي هوشـبري، فوريت، اتاق عمل و مامايي برآورد مي گردد که حداقل     

 تمايل به شرکت در اين برنامه آموزشي را داشته باشند.سال آينده  44دوره کارشناسي تطبيقي پرستاري طي 

 اهداف اصلي تاسيس اين رشته کدامند؟ 



رتباطات ا يو برقرار ياخلاق حرفه ا يو مهربان يو تعهد دلسوز ماني، ا يبر دانش روز ، مهارت و کارآمد هياست که با تک يدانش آموختگان تيترب
 نيا .استاندارد ، ارائه کنند يبا روش ها و ابزارها يتا بازتوان يريشگيآحاد جامعه را از مرحله پ ازيمورد ن يخدمات مراقبت پرستار يموثر حرفه ا

 .ندکن يرا در همه ابعاد به روز م خود خود راهبر بوده و در دوره خدمت دانش و مهارت يريگ اديکند که متعهد به  يم تيترب يبرنامه پرستاران

  آموختگان چيست؟دانشاي وظايف اصلي حرفه 

 دانش آموختگان اين دوره بايد قادر باشند :

 . با بيماران همراهان بيماران ، خانواده ، پزشک معالج و اعضاي ديگر تيم سلامت ارتباط مناسب و موثر حرفه اي برقرار نمايند 

 د . با نگاه پژوهشي نيازهاي سلامت مددجويان را در قالب تشخيص هاي پرستاري تعيين نماين 
  . براي برطرف کردن مشکلات و ارتقاي سلامت مددجويان برنامه مراقبتي تدوين نموده ، آنرا اجرا و ارزشيابي نمايند 
  . از بيماران در همه رده هاي سني و در عرصه هاي مختلف مراقبت نمايند 
  به مددجويان ، همراهان و خانواده آنان آموزش دهند 
 ت براي رفع مشکلات پرستاري مددچويان توانايي هماهنگ کردن تيم سلام 
  . ياد گيرنده مادام العمر باشند 

 نقش هاي دانش آموختگان در جامعه 

 پژوهشي مشاوره اي وظايف خود را در جامعه انجام مي دهند  –حمايتي و آموزشي  –پرستاران در نقشهاي مراقبتي 

 است : وظايف حرفه اي دانش آموختگان به ترتيب هر نقش به شرح زير 

دانش آموختگان اين رشـته در نقش مراقبتي و حمايتي بر اساس ضوابط و مقررات جاري ، راهنماها و دستور العمل هاي مصوب ، وظايف زير را  
 ايفاء مي نمايند .
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  برقراري ارتباط مناسب با مددجو ، خانواده ، پزشک معالج و ساير اعضاي تيم سلامت در راستاي حل مشکلات سلامت مددجويان 

  ارتباط موثر سازماني با واحدها و مراکزي که به نوعي در حل مشکل بيمار دخيل هستند 
 ن مشارکت و همکاري با ساير اعضاي گروه سلامت در ارايه خدمات به بيمارا 
  التزام  به رعايت و اجراي اصول اخلاق حرفه اي و حفظ حقوق مددجو و خانواده 
  آماده سازي جسمي و رواني بيماران جهت اقدامات درماني تهاجمي 
  هماهنگي براي اقدامات درماني و اجراي دستورات پزشک معالج 
  آماده سازي و تدارک شرايط اجراي اقدامات درماني 
 ت درماني و اجراي دستورات پزشک معالج هماهنگي براي اقداما 
  آماده سازي و تدارک شرايط اجراي اقدامات درماني 
  ثبت و گزارش پيامد مداخلات انجام شده مبتني بر تشخيص هاي پرستاري به پزشک معالج 
  طراحي و اجراي برنامه ترخيص و پيگيري نتايج مداخلات انجام شده 
  ارايه اطلاعات لازم و هدايت مددجويان براي تصميم گيري بهتر 
  محافظت و حمايت از مددجو و خانواده 
  مشارکت در برنامه هاي غربالگري نظام سلامت 
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  آموزش خود مراقبتي 

  آموزش نحوه مصرف داروها ، مراقبت در منزل و پيگيري درماني 
 ق داده هاي باليني با رويکرد پژوهشي ثبت دقي 
  جستجوي شواهد علمي 
  همکاري در تدوين و اجراي طرح هاي پژوهشي در صورت درخواست مسئولين آموزش 
  همکاري در آموزش باليني دانشجويان پرستاري 
  ارائه اطلاعات لازم و هدايت مددجويان براي تصميم گيري بهتر 

 آموختگان را نام ببريد.توانمنديهاي اصلي و اختصاصي )فني( دانش 
 توانمندي ها و مهارت هاي اصلي مورد انتظار 

 توانمنديهاي عمومي مورد انتظار : –الف 
 توانمنديهاي کلي مورد انتظار براي دانش آموختگان اين مقطع عبارتند از : 

  مهارتهاي ارتباطي 

  استفاده ماهرانه از وسايل موجود در بخش 

  تعامل بين بخشي 

  کار در محيط هاي حرفه اي 

  تفکر نقادانه 

  مهارت هاي حل مساله 

  شناسايي مشکلات فوري بر اساس نتايج آزمايشات 

  آموزش به مددجو و خانواده 

  درخواست و ارائه مشاوره حرفه اي 

  يادگيري مادام العمر 

  ثبت و ارائه گزارش 

 مهارت هاي عملي :  -ب

 مهارت 

 با کمک مددجو (  –حمام بيمار در تخت ) کامل  4

 حمام دوش و وان مددجويان حسب مورد  2

 ( Bed Soreماساژ نقاط تحت فشار پوست ) مثل  3

 شستن سر در تخت  1

 مراقبت از سر آلوده  5

 مراقبت از دهان و دندان  6

 درست کردن تخت بسته و تخت باز با مددجو  7

 جابجا کردن مددجو از تخت به صندلي و برانکارد و انتقال و ) بالعکس(  8



 ( positioningوضعيت دهي )  9

 انجام تمرينات فعال و غير فعال در مددجويان  44

 اندازه گيري فشار خون و ثبت آن  44

 اندازه گيري تنفس و ثبت آن  42

 اندازه گيري نبض و ثبت آن  43

 اندازه گيري درجه حرارت و ثبت آن  41

 اندازه گيري درد  45

 پذيرش مددجو در بخش  46

 برنامه ريزي و اجراي عمليات ترخيص  47

 سنجش و پايش جذب و دفع مايعات و ثبت آن  48

 دادن لگن  49

 گرفتن نمونه مدفوع ) ساده و کشت (  24

 دادن لوله ادراري  24

 گرفتن نمونه ادرار ) ساده کشت(  22

 انواع تنقيه  23

 مراقبت از انواع استومي  21

 گرفتن نمونه خلط  25

 انواع کمپرس سرد  26

 انواع کمپرس گرم  27

 مراقبت از بيمار ايزوله و ايزوله معکوس  28

 تغذيه از راه دهان  29

 سنداژ معده  34

 گاواژ 34

 لاواژ 32

 سوند گذاري مثانه  33



 اکسيژن درماني ) سند ، ماسک ، کانولا ، چادر اکسيژن (  31

 ساکشن دهان ،  حلق و بيني  35

 مراقبت از تراکيا ستومي و ساکشن آن  36

 (airway –تراشه  –مراقبت از راه عبور هواي مصنوعي و ساکشن آن ) لوله  37

 انواع پانسمان  38

 مراقبت از درن  39

 شستشوي زخم  14

 کشيدن بخيه  14

 انواع بانداژ 12

 (Oral drug administrationدارو دادن خوراکي ) 13

 دارو دادن به شکل عضلاني ) تزريق (  11

 دارو دادن به شکل وريدي ) تزريق (  15

 دارو دادن به شکل داخل جلدي و زير جلدي  16

 intradermalتست  17

 سرم وصل کردن و مراقبت از آن  18

 کار با پمپ انفوزيون  19

 ريختن قطره چشم ، گوش ، بيني و پانسمان شستشوي چشم  54

 رکتال (  –گذاشتن شياف ) واژينال  54

 مراقبت از پرينه  52

 گرفتن نمونه خون  53

 آموزش به مددجو و مراقب  51

 آماده کردن مددجو براي اتاق عمل و اتاق پروسيجر  55

 پذيرش بيمار از اتاق ريکاوري و مراقبت از مددجو  بعد از عمل  56

 مراقبت از جسد  57

 شنيدن ضربان قلب جنين  58



 اندازه گيري حرکات جنين  59

 اندازه گيري قله رحم  64

 وزن کردن مادر و بررسي تغييرات وزن مادر  64

 کنترل فشار خون مادر و بررسي تغييرات فشار خون  62

 اندازه گيري انقباضات رحم  63

 بررسي ضربان قلب جنين در مراحل زايمان و بررسي تغييرات آن  61

 مراقبت از مادر در مراحل مختلف زايمان  65

 آموزش به مادر در مراحل مختلف زايمان  66

 گزارش نويسي مبتني بر فرآيند پرستاري  67

 اندازه گيري علائم حياتي کودک و نوزاد  68

 تغيير ميزان درد کودک  69

 دادن داروي خوراکي به کودک   74

 برقراري خط وريد محيطي  74

 تهيه سرم ، تبديل ميزان و محاسبه قطرات  72

 کار با ميکروست  73

 خونگيري از پاشنه نوزاد  71

 خونگيري محيطي  75

 دادن شياف به کودکان  76

 ريختن قطره گوش و شستشوي گوش  77

 ريختن قطره گوش در کودکان  78

 شستشوي گوش شستشوي چشم  79

 سونداژ کودک ) مذکر و مونث (  84

 جمع آوري ادرار کودکان با کيسه  84

 در کودک و نوزاد   O.g.Tو N.g.T 84تعبيه سوند  82

 اکسيژن درماني ) کودک و نوزاد (   83



 تغذيه نوزاد با شير دوشيده مادر يا مصنوعي  81

 کار با انکوباتور  85

 ( نوزاد و مادر در هنگام شيردهي Positioningوضعيت دهي )  86

 فيزيو تراپي تنفسي  87

 ترانسفوزيون خون  88

 مراقبت از نوزاد در تعويض خون  89

 احياء پايه نوزاد  94

 احياء پايه کودک  94

 ساکشن باز و بسته لوله تراشه  92

 مانورهاي کاربردي در آسپيراسيون جسم خارجي  93

 Suicideمهارت کنترل بيمار در حالات پرخاشگري و کنترل  91

  در توضيح مهارتها منظور از کلمه دادن همانAdministration   است 

  تعداد موارد مشاهده کمک در انجام و انجام مستقل هر يک از مهارتهاي فوق بر اساس شرايط موجود در منطقه ، توسط گروه

( آورده مي شود . مهارتهاي عملي نادر ، در مرکز آموزش مهارتهاي باليني آموزش داده Log bookآموزشي تعيين و در کارنما ) 
 شده و تمرين مي شود.

 ها به تفکيک هر رشته رابيان کنيد.همپوشان و ميزان همپوشاني با اين رشتههاي رشته 

 نام رشته همپوشان رديف
ميزان همپوشاني در محتواي 

 برنامه آموزشي
ميزان همپوشاني در شرح 

 وظايف حرفه اي

 درصد 444 درصد 15 کارشناسي پرستاري 4

 درصد 46 درصد 44 کارشناسي مامايي 2

 درصد 42 درصد 8 عملکارشناسي اتاق  3

 درصد 42 درصد 48 کارشناسي فوريتهاي پزشکي پيش بيمارستاني 1

 درصد 42 درصد 46 هوشبري 5



آيا با تصويب اين رشته نياز به اصلاحات در محتوا و يا شرح وظايف حرفه اي رشته هاي ديگر وجود دارد؟ 

 خير

 رشته هايي وجود دارد؟امکان  ادامه تحصيل دانش آموختگان اين رشته در چه 

امکان ادامه تحصـيل دانش آموختگان اين رشـته در سـاير مقاطع رشـته پرستاري در مقطع کارشناسي ارشد و دکتراي تخصصي پرستاري وجود     
 دارد.

 وزش بايد در دسترس هاي غذايي، دارويي، آرايشي و غيره( مورد نياز که براي آمهاي آزمايشگاهي، شاغلين حرف و نمونهجامعه )بيمار، نمونه
 باشند.

 رتبه ( طبق ضوابط شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشکي کشور  –گرايش  –حداقل هيات علمي مورد نياز ) تعداد 

 کارکنان مورد نياز براي اجراي برنامه  -
 Skill Labکارشناسان پرستاري براي  -
 کارشناس آموزش براي اداره خدمات آموزشي و غيره  -
 به عبارت ديگر کليه کارکنان دانشکده پرستاري ، مامايي و بيمارستانها براي تربيت اين نيروها لازمند .  -

ان ، جمعيتهاي مورد نياز : اقشــار جامعه در رده هاي مختلف ســني و در مراحل مختلف زندگي اعم از ســالم ، بيمار و معلول ) زنان باردار ، کودک
 ........( بزرگسالان ، سالمندان و .....

 تخصصهاي مورد نياز : متخصصين علو م پايه و علوم باليني و متخصصين دروس عمومي تخصصي 

اندازي رشته کدامند؟مهم ترين عرصه هاي مورد نياز براي راه 

 فضاها و عرصه هاي اختصاصي مورد نياز 

 بيمارستانهاي آموزشي  -
 زنان و زايمان ، روانپزشکي ، اورژانس و بخشهاي ويژه بخشهاي باليني داخلي ، جراحي ، کودکان ، نوزادان ،  -
- Skill Lab  مجهز به مانکن هاي لازم براي عمليات ضروري پرستاري 
 آزمايشگاههاي بيوشيمي ، فيزيولوژي و ميکرو بشناسي  -
شده با اخذ رضايت پايگاههاي پزشک خانواده ، منازل ، کارخانجات و مدارس انتخاب  –مراکز بهداشتي درماني شهري و روستايي  -

 قبلي 
 رواني و اجتماعي (  –مرکز توانبخشي ) جسمي  -
 مرکز نگهداري سالمندان -

 اندازي رشته کدامند؟ترين تجهيزات سرمايه اي مورد نياز براي راهمهم 

 تجهيزات آموزشي سرمايه اي مورد نياز 

 شامل :   skill Labوسايل کمک آموزشي براي 

  (مانکن مراقبت هاي پرستاري ) تزريقات سوند معده ) گاواژ و لاواژ ( سوند ادرار ، کولستومي ، آرتروستومي زخم بستر تنقيه و .......... -

 CPRمانکن هاي  -
 مانکن تزريقات  -



 ويدئو پروژکتور  -
 مانکن هاي سونداژ اداري در زنان مردان و کودکان  -
 تخت بيمار تخت معاينه  -
 و بزرگسالان ترازوي کودکان  -
 وسايل حمل فرد تصادفي  -
 پمپ تزريق هپارين  -
 گلوکومتر  -
 کپسول اکسيژن  -
 وسايل بانداژ و پانسمان  -
 ساکشن   -
 انواع سرم و ميکروست  -
 انکوباتور  -
- Safety Box 

 اندازي اين رشته را بيان کنيد.دلايل صرفه اقتصادي راه 

با حداقل هزينه و زمان دانش آموختگاني با صــلاحيت از ســاير حرفه هاي علوم ســلامت، مي توانند جهت ارائه خدمات پرســتاري در محيطهاي 
باليني و عرصـه جامعه بکارگرفته شوند. در عين حال با توجه به هزينه و زمان صرف شده براي ساير حرفه هاي علوم سلامت که امکان اشتغال  

امعه موجود نيست، بکارگيري و اشتغال زايي براي گروه هاي مذکور امکان پذير خواهد شد )گروه هاي مامايي، اتاق عمل، هوشبري، آن ها در ج
 فوريت(. 

 در حال حاضر متخصصين موجود در اين رشته که واجد مدرک معتبر مرتبط هستند و در کشور حضور دارند، چند نفر هستند؟ 
کتراي پرستاري، واجد شرايط براي آموزش اين دوره خواهند بود و امکان توسعه حرفه اي و کسب صلاحيت براي تمامي اعضـاي هيات علمي د 

 دانش آموختگان پرستاري در اين برنامه آموزشي فراهم خواهند نمود.

هزار نفر مي باشند، شاغل به ارائه خدمت در حرفه  424در حال حاضر دانش آموختگان کارشناسي پرستاري کشور که  برآورد مي گردد بيش از 

پرسـتاري هسـتند. بديهي است دانش آموختگان دوره کارشناسي ارشد و دکتراي پرستاري نيز واجد مدرک کارشناسي پرستاري نيز مي باشند که   
 افزوده مي شود.  به اين عدد

هاي نفر متخصص باتجربه را از دانشگاه 7الي  5دانشگاه(  –رتبه  –چنانچه نياز به تدوين برنامه کشوري باشد، لطفاً مشخصات )نام و نام خانوادگي 
گي با پيشنهادي و پس از هماهن) اسامي گيري شود.        سراسر کشور اعلام نماييد تا در صورت نياز از نظراتشان در کميته تدوين برنامه بهره

 ايشان نهايي مي شود(

 خانوادگينام و نام
 مدر ک 

 مرتبط با دوره
 ي دانشگاهيرتبه

سنوات کار در موضوع 
 مربوطه

 توليدات علمي و فکري

 جوايز  علمي کتاب ISIمقاله 

 سال 27 استاد آموزش پرستاري دکتر عليرضا ايرج پور
  

 

     استاد آموزش پرستاري دکتر محمد علي چراغي

     استاد آموزش پرستاري دکتر فريبا طالقاني



     استاد آموزش پرستاري دکتر عباس عباس زاده

     استاد آموزش پرستاري دکتر وحيد زمانزاده

     استاديار آموزش پرستاري دکتر مريم باقري

 ي محترم برنامه تکميل شود : کنندهخواهشمند است موارد زير توسّط مدير يا پيگيري 

 خانوادگي : عليرضا ايرج پورنام و نام

 مدرک تحصيلي : دکتراي تخصصي پرستاري

 دانشگاه : علوم پزشکي اصفهان

 27سنوات کار بر روي موضوع مورد بحث :  ي دانشگاهي : استاد   رتبه

 41433485628تلفن همراه :                  43437123844تلفن ثابت و نمابر :                       

 irajpour@nm.mui.ac.ir نشاني الکترونيک :

.ديگر بالندگيها يا ويژگيهاي قابل ذکر را ذکر نماييد 
ت کارشـناسـي ارشـد پرستاري ويژه، مدير آموزشي و تحصيلا    تدوين کوريکولوم مراقبتهاي حمايتي تسـکيني، مشـارکت در بازنگري کوريکولوم  

 سال سابقه مسئوليت درس نظام هاي آموزش پرستاري ايران و جهان 43تکميلي دانشگاه، عضو بورد پرستاري، 

 ي برنامه :کنندهمحلّ امضاء مدير يا پيگيري

 

 

 


