
 بسمه تعالی

با دانشکده پرستاری و مامایی  ...................... قرارداد توسعه همکاری بیمارستان/ مراکز بهداشتی درمانی

 .......دانشگاه

 

جلسه کارگروه مدیریت این قرارداد در اجرای تفاهم نامه/نامه شماره .......................... مورخ .................................... و پیرو تشکیل مقدمه: 

ئولیت ستفاهم و صورتجلسه مربوطه به منظور استفاده از ظرفیت و امکانات بالقوه بیمارستان/ مرکز بهداشتی درمانی با محوریت و م

چنانچه مرکز متقاضی دانشکده پرستاری و مامایی مطابق برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی منعقد می گردد. 

همکاری به دانشگاه علوم پزشکی وابسته باشد، نامه ریاست دانشگاه به دانشکده و مرکز همکار جایگزین تفاهم نامه 

امه به ویژه تشکیل کارگروه مدیریت تفاهم نامه و اعلام احراز شرایط چک خواهد بود. به هرحال اجرای مفاد تفاهم ن

 لیست ارزیابی استانداردهای لازم)پیوست(، قبل از انعقاد قرارداد همکاری ضروری است.

.......... به ریاست این قرارداد بین دانشکده پرستاری مامایی..........................................: مشخصات طرفین قرارداد: 1ماده 

............. به شماره تماس ................................ که از این پس .................................... به نشانی ...............................................................................

بیمارستان/ مرکز بهداشتی درمانی ................................................. به ریاست/ به مدیریت  دانشکده مجری نامیده می شود از یک سو و

رکز همکار نامیده می .............. که از این پس م....................................... به نشانی ................................... به شماره تماس ..........................

 شود، از سوی دیگر منعقد می گردد. 

توسعه همکاری بیمارستان/ مرکز بهداشتی درمانی با دانشکده پرستاری مامایی در آموزش دانشجویان  : موضوع قرارداد:2ماده

 حصیلی ..........کارشناسی پیوسته پرستاری برای ......... نفر از پذیرفته شدگان آزمون سراسری در نیمسال ... سال ت

از تاریخ معرفی پذیرفته شدگان ورودی نیمسال ........... سال تحصیلی ............. تا زمان فراغت از تحصیل  : مدت قرارداد:3ماده 

 ایشان.

 . به صورت مشترک در دانشکده مجری )با تاکید بر تدریس دروس پایه( و مرکز همکار خواهد بود : محل اجرای قرارداد:4ماده 

درصد شهریه های پردیس های خودگردان خواهد بود که با  04مبلغ قرارداد به ازای هر دانشجو،  معادل  : مبلغ قرارداد:5ماده 

توافق کارگروه مدیریت تفاهم از سوی مرکز همکار به حساب درآمدهای اختصاصی دانشکده پرستاری مامایی دانشگاه علوم پزشکی  

 ... واریز خواهد شد. ..........................

سال آموزش پذیرفته شدگان سال تحصیلی  0پس از تعیین مبلغ قرارداد برای یک دوره،  مرکز همکار تضمین مالی معادل تبصره: 

پس از انعقاد قرارداد و حداکثر تا پایان بهمن : نحوه و زمان پرداخت: 6ماده مربوطه، را به امور حقوقی دانشگاه ارائه خواهد نمود.

. .........................اه هر سال، مبلغ تعیین شده توسط مرکز همکار برای هر سال تحصیلی به حساب شماره .................................... به نام ......م

 کده مجری ارائه می گردد.نزد بانک ................................. شعبه .................... واریز خواهد شد و رسید بانکی به دانش

 : تعهدات7ماده 

نفر( افراد واجد شرایط عضو  6تعداد دانشجوی شاغل به تحصیل )تا سقف  %04مرکز همکار متعهد می گردد حداقل معادل  -7-1

 رهیات علمی مستقر در بالین را جهت استخدام یا تبدیل وضعیت به عنوان عضو هیات علمی دانشکده پرستاری مامایی مجری ب

 معرفی نماید.  00/0/0934مورخ  0400/444اساس آیین نامه مصوب به شماره 



مرکز همکار موظف به تامین فضای آموزشی مورد نیاز شامل کلاس درس، رختکن، پاویون دانشجویان، کتابخانه، آزمایشگاه  -7-2

ری آموزشی، محل استقرار مدرسین و اعضای مهارت های بالینی، سرویس ایاب و ذهاب دانشجویان، سلف سرویس دانشجویی، دفتر ادا

 هیات علمی و ... می باشد.

مسئولیت برنامه ریزی آموزشی، اجرایی و فراغت از تحصیل دانشجویان دوره موضوع این قرارداد به عهده دانشکده مجری می  -7-9

 باشد.

فرایند آموزش، حضور و غیاب دانشجویان، مسئولیت آموزش نظری/ عملی کارآموزان/ کارورزان در طول دوره، نظارت بر  -7-0

(، محاسبه و ارسال نمرات Log Bookبرگزاری آزمون های عملی/ شفاهی/ کتبی، تصحیح اوراق امتحانی، بررسی گزارش روزانه )

 مطابق آئین نامه های آموزشی مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بر عهده دانشکده مجری می باشد.

کلیه امور علمی آموزشی دوره از جمله تامین کادر علمی/ آموزشی موضوع این قرارداد به عهده دانشکده پرستاری مسئولیت  -7-4

 مجری می باشد.

دانشکده مجری می تواند از خدمات همکار آموزشی )کادر پرستاری واجد شرایط( مرکز همکار برای کارآموزی در عرصه )  تبصره:

 کارورزی( استفاده نماید.

در خصوص برخی از عرصه های آموزش بالینی ) بخش/ مراکز بهداشتی درمانی( که مرکز همکار فاقد آن می باشد، دانشکده  -7-6

 پرستاری و مامایی مجری متعهد به تامین آنها خواهد بود.

و 0بت نامی منطقه مدت طرح نیروی انسانی و تعهدات قانونی دانش آموختگان موضوع این تفاهم نامه و قرارداد در سهمیه ث -7-7

به میزان دو ونیم  برابر مدت تحصااایل)علاوه برمدت دوره وظیفه   9و2ایثاارگران باه میزان یاک ونیم برابر و در ساااهمیاه مناطق     

عمومی( و محل گذراندن آن بیمارساتان/ مرکز بهداشاتی درمانی همکارمی باشاند. در صورت تمایل دانش آموختگان، مرکز همکار    

 ودن شرایط استخدام ایشان می باشد.متعهد به فراهم نم

سالانه در یک نوبت در اواخر سال تحصیلی، کارگروه مدیریت تفاهم نامه نسبت به پایش اجرای این قرارداد : پایش قرارداد: 8ماده 

 ه ای تشکیلو رفع هرگونه اختلاف احتمالی اقدام خواهد نمود و در مواقع ضروری بنابر تقاضای دانشکده مجری یا مرکز همکار جلس

 و تصمیم گیری خواهد شد. در صورت عدم وجود توافق، رسیدگی به حل اختلاف برعهده امور حقوقی دانشگاه خواهد بود. 

کلیات این قرارداد در دو صفحه، هشت ماده و سه تبصره، در دو نسخه جداگانه تنظیم شده است که  پس از امضاء و تائید طرفین، 

 .داشته و لازم الاجرا می باشدهر یک به تنهایی حکم واحد 

 رئیس دانشکده پرستاری مامایی ............                         رئیس بیمارستان/مرکز بهداشتی درمانی ............

 

 تائید رئیس/ معاون آموزشی دانشگاه .........

 


