
 
لوگوی مرکز 

 همکار

لوگوی  

دانشگاه 

 مجری

 بسمه تعالی

 در آموزش دانشجویان پرستاری ..................دانشگاه با مراکز بهداشتی درمانی  ن/فاهم نامه توسعه همکاری بیمارستات

اجرای آیین نامه توسعه همکاری بیمارستان هاا   مرازاب باشایاتر درماانر باا دانهاکش  هاای این تفاهم نامه در راستای  مقدمه:

، باا (معا نت آموزیر  زارت باشایت درمان   آماوز  پبیاکر 14/4/95مورخ  359/500نامه یمار  پرستاری   مامایر ) موضوع 

عقش مر نمامایر   نظارت معا نت آموزیر دانهگا  مدانهکش  پرستاری     مسئولیت وریت حبا مهشف تربیت پرستاران با صلاحیت 

چنانچه مرکز متقاضی همکاری به دانشگاه علوم پزشکی وابسته باشد، نامه ریاست دانشگاه به دانشکده و مرکز همکار جایگزین تفاهم  گردد.

و اعلام احررا  شررایچ چری لیسرت ار یرابی  نامه خواهد بود. به هرحال اجرای مفاد تفاهم نامه به ویژه تشکیل کارگروه مدیریت تفاهم نامه

 استانداردهای لا م)پیوست(، قبل ا  انعقاد قرارداد همکاری ضروری است.

) ابساته باه  زارت باشایات،  ..........................................مرزب باشایتر درمانر /همکاری بیمارستان توسعهموضوع تفاهم نامه:  .1

پرساتاری ماورد  ستامین نیر ی زاریاناآموز    به منظور با دانهکش  پرستاری   مامایر دانهگا   درمان   آموز  پبیکر(

ابلاغار از ساوی استانشاردهای پیش نیاز انعقاد تفااهم ناماه   ارزیابر  اجش یرایط  بیمارستان/ مرزر باشایتر درمانردر  نیاز

 مر بایش. باشایت، درمان   آموز  پبیکر زارت 

 

مرزاب باشایاتر  /مجری   بیمارساتان .....................................زه از این پس دانهگا علوم پبیکر دانهگا  طرفین تفاهم نامه:  .2

 همکار نامیش  مر یود. مرزبزه از این پس درمانر ..................................................................... 

بیمارستان/ مرزب باشایتر درمانر متقاضر همکاری  ابسته به دانهگا  علوم پبیکر بایش نامه ریاست دانهگا  به تبصر : چنانچه 

دانهکش    مرزب همکار جایگبین تفاهم نامه خواهش بود. به هرحال اجرای مفاد این تفاهم نامه، قبل از انعقاد قرارداد همکاری 

 ضر ری است.

......... منعقش مار تحصیلر............ نفر دانهجو در نیمسال .......... سال  فاهم نامه برای پذیر این تشروع و مدت تفاهم نامه:  .3

 اجش یرایط مناشر  در چا  ، خود آمایهر همهر ط بر اعلام ظرفیت نیازسنجر یش  در منطق گردد. مرزب همکار لازم است

ظرفیات ماورد  هر ساال بایش   حشازثر تا ا ل دی ما  نیب) پیوست(  یش نیاز انعقاد تفاهم نامهلیست ارزیابر استانشاردهای پ

دانهاکش  در اعالام  تاا برای سال تحصیلر بعشی به دانهگا  مجاری اعالام نمایاش مطابق نتایج نیاز سنجر درخواست خود را

 اطق آمایهر   ادار   نیازسنجر منبشیار است تا مادامر زه به تهخیص زارگر ظرفیت پذیر  خود به دانهگا  اعلام نمایش. 

باا پاذیر  دانهاجو  زمبود نیر ی پرستاری  جود دایته بایش   مرزب همکار  اجش یرایط همکاری بایش،  ،دانهگا  پرستاری

در هار نیمساال  انعقااد تفااهم ناماه مجاشداعلام ظرفیت مورد نیاز مرزب همکار، موافقت دانهکش  پرستاری ماماایر مجاری، 

 بود. خواهش  بلامانع  (پیوست این تفاهم نامه)مجری  دانهکش  پرستاری مامایربا دانهگا    انعقاد قرارداد با  تحصیلر

 

  پس از آن  افبایش ظرفیتپذیر  دانهجوی زاریناسر پرستاری موضوع این تفاهم نامه از طریق آزمون سراسری زنکور با  .4

ضوابط   ر نشهای جاری یورای گستر  دانهگا  ها انجاام مار  سایر  با رعایت در قالب زش ریته دانهکش  پرستاری مامائر 

 یود.

   پرستاری مامایر دانهگا  مجری.در قالب زش ریته د م برای دانهکش(، 96-97صرفا در سال تحصیلر)تبصر : 

آموزیار ( معا نین  2 1الاختیاربه منظور اجرایر یشن این تفاهم نامه، زارگر   مشیریت تفاهم نامه متهکل از نماینشگان تام  .5

( عضاو هیاات علمار دانهاکش  باه 5 دانهکش  پرستاری ماماایر   معا ن آموزیر  ( رئیس4  3  درمان/ باشایت دانهگا  ، 
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لوگوی  

دانشگاه 

 مجری

لوگوی مرکز 

 همکار

بیمارساتان/ مرزاب  خاشمات پرساتاری ماشیر   رئیس (8   7دانهگا ( رئیس ادار  پرستاری 6انتخاب سازمان نظام پرستاری، 

همکار با مسئولیت معاا ن آموزیار دانهاگا   مرزب   دانهگا  بین ارتباطر سازمان ساختار عنوان به کار،باشایتر درمانر هم

 .یونش مر معرفر دانهگا  رئیس ابلاغ با دانهگا  نماینشگان. یش خواهش تهکیل مجری

 

باود     زارگر   مشیریت تفاهم ناماهمسئولیت نظارت بر اجرا   ارزییابر برنامه های آموزیر موضوع این تفاهم نامه به عاش   .6

امه ریبی ریته پرستاری   یورای گساتر  دانهاگاهاای نارزییابر   برهیات ممتحنه  اعتبار بخهر ناایر توسط ارزییابر/

 خواهش بود. کرعلوم پبی

 تعهدات .7

مرزب همکار متعاش مر گردد تا پایان د ر  تحصیل دانهجویان پذیر  یش  در این تفاهم نامه با دانهگا  همکاری نماود   -1-7

   زوریکولوم آموزیر فراهم نمایش.   مطابق استانشاردهای ارزیابر  یرایط تحصیلر دانهجویان را 

مر بایش   به ایان منظاور  موضوع این تفاهم نامه دانش آموختگانمتعاش به فراهم نمودن یرایط بکارگیری  همکارمرزب  -2-7

را از یار ع نیمساال پانجم  ظرفیت ماازاد ) موضاوع تفااهم ناماه( پذیر  یش  در قالب همه ساله دانهجویان پرستاری

 ود.زم  هبینه به ایهان پرداخت خواهش نمماهیانه سه میلیون ریال   بورسیه مر زنش 

هبیناه تحصایل دانهاجویان پاردیس درصش  50 پرداخت به است نسبت متعاش اربیمارستان/ مرزب باشایتر درمانر همک -3-7

 رستاری مامایر مجری اقشام نمایش.خودگردان به دانهکش  پ

در بیمارساتان/  آموختگان موضوع این تفاهم نامه   قارارداد آن محل گذرانشن طرح نیر ی انسانر   تعاشات قانونر دانش -4-7

 خواهش بود. مرزب باشایتر درمانر همکار

باه میابان د  برابار ماشت زماان  هستنش، علا   بر مشت زمان طرح نیر ی انسانر متعاش تفاهم نامه این دانش آموختگان -5-7

 همکار خشمت نمایش. مرزبدریافت زم  هبینه )بورسیه( 

متعاش باه فاراهم نماودن یارایط اساتخشام  با رعایت مقررات استخشامر در صورت تمایل دانش آموختگان، مرزب همکار -6-7

 بایش. رایهان م

 مشرک تحصیلر دانش آموختگان توسط دانهگا  مجری ................................... مطابق مقررات جاری صادر خواهش یش. -7-7

 همکاار   مرزابواسات ین تفاهم نامه لازم است پس از توافق ا لیه   ارجاع درخاجرای ادر راستای  نحوه اجرای تفاهم نامه: -8

با رعایت حقوق طرفین   به موجب مفاد آئین نامه مالر معاملاتر  مشیریت تفاهم   امضای صورتجلسه، تهکیل جلسه زارگر  

 منعقش گردد. همکار مرزب   مجری پرستاری مامایر بین دانهکش  با ذزر جبئیات ما ، قراردادیدانهگا  مجری

 

 

 

 رئیس بیمارستان/مرکز بهداشتی درمانی                                              دانشگاه    رئیس  
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لوگوی  

دانشگاه 

 مجری

لوگوی مرکز 

 همکار

 بسمه تعالی

 .......با دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه ...................... قرارداد توسعه همکاری بیمارستان/ مراکز بهداشتی درمانی

 

یمار  .......................... مورخ ....................................   پیر  تهکیل جلسه زارگر    نامه/تفاهم نامه این قرارداد در اجرایمقدمه: 

مشیریت تفاهم   صورتجلسه مربوطه به منظور استفاد  از ظرفیت   امکانات بالقو  بیمارستان/ مرزب باشایتر درمانر با محوریت   

چنانچه مرکز متقاضی همکاری به دانشگاه علوم پزشکی وابسته باشد، نامه  ش مر گردد.مسئولیت دانهکش  پرستاری   مامایر منعق

ریاست دانشگاه به دانشکده و مرکز همکار جایگزین تفاهم نامه خواهد بود. به هرحال اجرای مفاد تفاهم نامه به ویژه تشکیل کارگروه 

 نداردهای لا م)پیوست(، قبل ا  انعقاد قرارداد همکاری ضروری است.مدیریت تفاهم نامه و اعلام احرا  شرایچ چی لیست ار یابی استا

این قرارداد بین دانهکش  پرستاری مامایر.................................................... به ریاست طرفین قرارداد: مشخصات : 1اده م

.............. زه از این پس ............................................................................................ به یمار  تماس ...................................................... به نهانر 

............... به ریاست/ به مشیریت دانهکش  مجری نامیش  مر یود از ی  سو   بیمارستان/ مرزب باشایتر درمانر ..................................

.............. زه از این پس مرزب همکار نامیش  مر ....................................... به نهانر ................................... به یمار  تماس ..........................

 ، از سوی دیگر منعقش مر گردد. یود

توسعه همکاری بیمارستان/ مرزب باشایتر درمانر با دانهکش  پرستاری مامایر در آموز  دانهجویان  قرارداد:موضوع : 2ادهم

 زاریناسر پیوسته پرستاری برای ......... نفر از پذیرفته یشگان آزمون سراسری در نیمسال ... سال تحصیلر ..........

 تحصیل ایهان. ر دی نیمسال ........... سال تحصیلر ............. تا زمان فراغت از  از تاریخ معرفر پذیرفته یشگان مدت قرارداد:: 3ماده 

 به صورت مهترک در دانهکش  مجری   مرزب همکار خواهش بود.  محل اجرای قرارداد:: 4ماده 

 زه خودگردان خواهش بود پردیس های های یاریهدرصش  80معادل   ،به ازای هر دانهجو پایه مبلغ قرارداد مبلغ قرارداد:: 5ماده 

تفاهم از سوی مرزب همکار به حساب درآمشهای اختصاصر دانهکش  پرستاری مامایر دانهگا   مشیریت با توافق زارگر  

عرصه ها    سام، ) زار رزی سال آخر( عرصهدر صرفاً برای مرحله زارآموزی  ،.............................  اریب خواهش یش. بشیار است

   بار  برداری از خشمات همکار آموزیرخشمات آموز  بالینر از جمله: زلاس، اتاق زامپیوتر، زتابخانه، اتاق اساتیش، دفتر آموز ، 

 دانهجویانبه حشاقل امکانات رفاهر نظیر غذاخوری، پا یون   سایر امکانات جنبر با در نظر گرفتن سام پرداخت زم  هبینه 

 از یاریه مصوب زسر خواهش یش.  (تحصیل آخر سال ل زم  هبینه ماهانه بورسیه در د ریا میلیون )سه

سال آموز  پذیرفته یشگان سال تحصیلر  4تضمین مالر معادل  همکار مرزب ، مبلغ قرارداد برای ی  د ر پس از تعیین تبصره: 

 نمود. اخذ خواهشحقوقر دانهگا   را از طریق امورمربوطه، 

پس از انعقاد قرارداد   حشازثر تا پایان بامن ما  هر سال، مبلغ تعیین یش  توسط مرزب همکار نحوه و  مان پرداخت: : 6ماده 

... یعبه .................... ........................برای هر سال تحصیلر به حساب یمار  .................................... به نام ................................ نبد بان  ......

  اریب خواهش یش   رسیش بانکر به دانهکش  مجری ارائه مر گردد.

میبان زم  هبینه تحصیلر دانهجویان توسط مرزب همکار ماهیانه مبلغ سه میلیون ریال است زه از یر ع نیمسال پنجم تبصره: 

 دانهجو پرداخت مر یود.به تحصیلر 
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لوگوی  

دانشگاه 

 مجری

لوگوی مرکز 

 همکار

 تعهدات: 7ماده 

افراد  اجش یرایط عضو سامیه پذیر  دانهجو )در سال ا ل یش نفر(  %10حشاقل معادل  مرزب همکار متعاش مر گردد -7-1

استخشام یا تبشیل  ضعیت به عنوان عضو هیات علمر دانهکش  پرستاری مامایر مجری  را به هیات علمر مستقر در بالین معادل 

 در آ رد.  14/4/1395ورخ م 1541/500بر اساس آیین نامه مصوب به یمار  

مرزب همکار موظف به تامین فضای آموزیر مورد نیاز یامل زلاس درس، رختکن، پا یون دانهجویان، زتابخانه، آزمایهگا   -7-2

ماارت های بالینر، سر یس ایاب   ذهاب دانهجویان، سلف سر یس دانهجویر، دفتر اداری آموزیر، محل استقرار مشرسین   

 مر   ... مر بایش.اعضای هیات عل

مسئولیت برنامه ریبی آموزیر، اجرایر   فراغت از تحصیل دانهجویان د ر  موضوع این قرارداد به عاش  دانهکش  مجری  -7-3

 .مر بایش

ی/ عملر زارآموزان/ زار رزان در طول د ر ، نظارت بر فراینش آموز ، حضور   غیاب دانهجویان، رمسئولیت آموز  نظ -7-4

(، محاسبه   ارسال نمرات Log Bookآزمون های عملر/ یفاهر/ زتبر، تصحیح ا راق امتحانر، بررسر گبار  ر زانه )برگباری 

 مطابق آئین نامه های آموزیر مصوب  زارت باشایت، درمان   آموز  پبیکر بر عاش  دانهکش  مجری مر بایش.

 عاش  دانهکش  مجری مر بایش.مسئولیت تامین زادر علمر/ آموزیر موضوع این قرارداد به  -7-5

)  همکار برای زارآموزی در عرصه مرزبدانهکش  مجری مر توانش از خشمات همکار آموزیر )زادر پرستاری  اجش یرایط(  تبصره:

 استفاد  نمایش. زار رزی(

توسط دانهکش  پرستاری مامایر مجری صورت مار گیارد   در صاورت عاشم قباولر دانهاجو طباق  زار رزیآزمون پیش  -7-6

 رفتار خواهش یش. آموزیر با دانهجومقررات 

دانهاکش  پرساتاری   آن مر بایاش،  فاقشهمکار  مرزبزه عرصه آموز  بالینر ) بخش/ مرازب باشایتر درمانر( در خصوص  -7-7

 متعاش به تامین آناا خواهش بود. مجری مامایر

محل گذرانشن طرح نیر ی انسانر   تعاشات قانونر دانش آموختگان موضوع این تفاهم نامه   قرارداد آن در بیمارستان/ مرزب باشایتر  -7-8

 بایش. ریهان مدر صورت تمایل دانش آموختگان، مرزب همکار متعاش به فراهم نمودن یرایط استخشام ادرمانر همکار خواهش بود.

سالانه در ی  نوبت در ا اخر سال تحصیلر، زارگر   مشیریت تفااهم ناماه نسابت باه پاایش اجارای ایان پایش قرارداد: : 8ماده 

قرارداد   رفع هرگونه اختلاف احتمالر اقشام خواهش نمود   در مواقع ضر ری بنابر تقاضای دانهکش  مجری یا مرزب همکار جلسه ای 

 گیری خواهش یش.تهکیل   تصمیم 

در د  نسخه جشاگانه تنظیم یش  است زه پس از امضاء   تائیش طرفین، هر ی   ،تبصر سه  ماد   ههت  صفحه، د  این قرارداد در

.به تناایر حکم  احش دایته   لازم الاجرا مر بایش  

 پرستاری مامایی ............                         رئیس بیمارستان/مرکز بهداشتی درمانی ............ رئیس دانشکده

آموزشی دانشگاه .........تائید رئیس/ معاون 



 

 

 

 

 

 

 

 پیوست آئین نامه

 «توسعه همکاری بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی  با دانشکده های پرستاری مامایی در آموزش دانشجویان پرستاری»

 

  برای انعقاد قرارداد مرکز همکار چک لیست ارزیابی استانداردهای

 

 ..................................دانشکده  پرستاری مامایی دانشکده مجری: 

 نام مرکز همکار: ..................................

 تعداد تخت بستری: ......

 تاریخ تکمیل ارزیابی: ...../ ..../ ....

 ...../ ..../ ....مرکز: تاریخ بازدید از 
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 مقدمه: 

لر تربیت   تامین منابع انسانر مورد نیاز برای ارائه خشمات سلامت، با حوز  آموز  علوم پبیکر بعنوان متو

ر یکرد جشیشی ر بر  است   برنامه های تحول   نوآ ری در آموز  علوم پبیکر نقهه را  ر ینر را پیش ر ی 

حوز  آموز  علوم پبیکر زهور قرار داد  است. توجه به آموز  پاسخگو   عشالت محور از جمله محورهایر 

است زه مر بایست در  ریته هایراست زه در این برنامه مورد توجه  یژ  قرار گرفته   ریته پرستاری از جمله 

به منظور تامین نیر ی پرستاری مورد نیاز نظام آموز  پاسخگو   عشالت محور به آن توجه یود. در این راستا، 

بهداشتی درمانی با دانشکده های توسعه همکاری بیمارستان ها و مراکز  "آیین نامهسلامت زهور 

 تش ین یش  است. "پرستاری مامایی در آمو ش دانشجویان پرستاری

ذزور از طریق توجه  یژ  به با توجه به اینکه تضمین زیفیت خشمات سلامت پرستاری   دستیابر به اهشاف م   

تعیین حداقل با هشف  تچ  لیساستانشاردهای آموزیر   تربیتر پرستاران امکان پذیر است، این  زیفیت

ضروریات و استانداردهای لا م برای شروع و ادامه همکاری بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی با 

 تش ین یش  است. گبینه یپرستار انیآمو ش دانشجوبه عنوان متولی  دانشکده های پرستاری مامایی

استانشاردهای زالبشی برنامه با در نظر گرفتن سنجه های اعتبار بخهر مرازب آموزیر درمانر،  چ  لیستهای 

خواهر از متخصصان   صاحبنظران در یبکه ملر مطالعات   توسعه زاریناسر پرستاری   نظرد ر   آموزیر

ر   مشیریت تفاهم اعلام احراز یرایط منشر  در این چ  لیست توسط زارگ علوم پرستاری تش ین گردیش  است.

 بایش.همکار(   دانهکش  پرستاری ضر ری مری بین بیمارستان متقاضر )مرزب همکار نامه ، برای انعقاد قرارداد

دانهجوی  20)برای پذیر  سالانه حشازثر پایش   ارزییابر عرصه آموز  بالینر حشاقل ضر ریات لازم در 

 گردد:مردر سه بخش به یرح زیر تعیین  زاریناسر پرستاری(

 (1)جش ل  مشیریتر یاخصاای -1

 (2)جش ل رپژ هه رآموزی ر  مال ر  منابع انسان باتیفضا، امکانات، تجا لات،یتسا یاخصاای -2

 (3)جش ل رآموزی هاینشیه ها   فرابرنام رابیارز یاخصاای -3
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 یمنابع انسان و شاخص های مدیریتی -1جدول شماره 

 

  

                                                           
در ارزییابر اعتبار بخهر )مطابق با دستورالعمل امتیازدهر استانشاردهای اعتباربخهر ملر بیمارستان های ایران/ یرایش سوم/سال  81-61زسب نمر   1

1395 ) 
های ایران/ یرایش سوم/سال )مطابق با دستورالعمل امتیازدهر استانشاردهای اعتباربخهر ملر بیمارستان در ارزییابر اعتبار بخهر 81زسب نمر  بالاتر از  2

1395) 
مطابق با دستورالعمل امتیازدهر  -مشیریت خشمات پرستاری یامل: ماارت سنجر   بکارگیری زارزنان پرستاری   مشیریت مراقبت های پرستاری  3

 1395استانشاردهای اعتباربخهر ملر بیمارستان های ایران/ یرایش سوم/سال 

ف سنجه مستندات مشاهدات مصاحبه سطح امتیا 
ردی

 

غیرقایل 

 ارزیابر

 الزامی ترجیحی (0صفر) (1)ی 

    *   * 
 1 خود ارزیابر طبق چ  لیست 

    * 
  * 

 تفاهم نامه توسعه همکاری
 درصورت غیر ابسته بودن مرزب به دانهگا 

2 

    * * 
 * 

تهکیل تیم مشیریت عرصه آموز  بالینر 
آموزیر )یامل:  معا ن آموزیر   مشیران گر   های 

دانهکش ، رئیس   معا ن آموزیر، ر سای بخش ها   

مسئول  احش توسعه آموز  بالینر   سوپر ایبر آموزیر 

 در مرزب همکار(

3 

   * 
   * 

 مشرک مشیر خشمات پرستاری مرزب همکار

حشاقل مشرک زاریناسر اریش   ترجیحا عضو هیات )

 علمر( 

4 

    *   * 
 

رتبه مرزب همکار در ارزییابر اعتبار بخهر 
در زارنامه اعتباربخهر  2تا عالر 1)رتبه درجه ی  

 بیمارستان(

5 

 3خشمات پرستاری مرزببخش مشیریت  نمر   *   *    
 (زارنامه اعتباربخهر بیمارستان  61)حشاقل  نمر  

6 

    *   * 
 

 زاریناس اریش پرستاری نفر  2 حشاقل حضور

همکار »بعنوان دربخش عرصه اموز  دانهجو 

 «آموزیر دانهکش 
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  یپژوهش بالینی و آمو ش زاتیتجه و امکانات یابیار  -2جدول شماره 

ف سنجه مستندات مشاهدات مصاحبه سطح امتیا 
ردی

 

غیرقابل 

 ارزیابر

 الزامی ترجیحی (0صفر) (1)ی 

 1 تخت بستری  120دارا بودن حشاقل  * *  *    

    * 

 

 * 

 

دارا بودن بخش های عمومر، تخصصر    

 یژ  )حشاقل داخلر، جراحر، اطفال، 

، CCUنوزادان، زنان   مامایر، ا رژانس، 

ICU)درمانگا  عمومر   ، اتاق عمل ،

  تخصصر

2 

    * 

 

)با زتب  یر ز یبانه دارا بودن زتابخانه  * 

مرجع تخصصر به ر ز پرستاری، امکانات 

 رایانه ای، جستجو   فضای مطالعه( 

3 

    *  * 

 

سالن    نفر   در هر بخش( 12)درس زلاس 

 ( نفر 50اجتماعات )با ظرفیت حشاقل 

4 

 5  رختکن دانهجویاندارا بودن   *  *    

    * * 

 

حشاقل ی  دستگا  رایانه متصل دارا بودن   *

به اینترنت در هر بخش عرصه آموز  

 بالینر 

6 

دارا بودن دفتر اختصاصر اعضای هیات   * * *    

علمر پرستاری )مجاب به امکانات رایانه   

 اینترنت   سایر ملب مات( 

7 

 9 دارا بودن پا یون برای دانهجویان پرستاری  *  *    

    * * 

 

* 

 

بودن بوفه   سر یس تغذیه برای دارا  

 دانهجویان

10 

    * * 

 

تامین امکانات ایاب   ذهاب دانهجویان   

 پرستاری

11 

    * * 

 

* 

 

تامین   سایل مصرفر دانهجویان پرستاری  

 (دستکش، ماس ، گان، سرنگ   ...)

12 

   *  

 

 * 

  

 Skillدارا بودن آزمایهگا  ماارتاای بالینر ) 

Lab مجاب به امکان ماارت آموزی ) 

13 
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 یآمو ش هایندیبرنامه ها و فراار یابی   -3جدول شماره 

 

 

 

ف سنجه مستندات مشاهدات مصاحبه سطح امتیا 
ردی

 

غیرقایل 

 ارزیابر

 الزامی ترجیحی (0صفر) (1)ی 

    * 
 

 * * 
 

تعیین    استقرار عضو هیات علمر دانهکش  به 

 عنوان مسئول برنامه ریبی عرصه آموز  بالینر 

1 

    * 
 

  * 
اجرای فراینشهای آموز  بالینر در بیمارستان با 

 مسئولیت گر   های آموزیر دانهکش  

2 

    * 
 

* 
 * 

مهارزت زادر پرستاری)همکاران آموزیر( 

 بیمارستان در ارزییابر دانهجویان پرستاری 

3 

    * 
 

* 
 

* 
 

* 
اجرای آموز  بالینر  دانهجویان پرستاری با 

مسئولیت اعضای هیات علمر دانهکش     با 

 نظارت ایهان در سرپرستر همکاران آموزیر 

4 

    * 
 

* 
 

 * 
 

مطابق با سرفصل  اجرای برنامه آموزیر بالینر

 های مصوب    زارت متبوع

5 

    * 
 

* 
 

 * 
 

رضایت سنجر اعضای هیات علمر   دانهجویان 

 پرستاری از خشمات آموزیر رفاهر مرزب
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