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 :مقذمٍ

  ٍ كيفيت ٍ تَاًوٌذي ًيرٍي اًساًي، استًيرٍي اًساًي   اصلي تريي ٍ حياتي تريي دارايي ّر سازهاى،

. ًيرٍي اًساًي تَاًوٌذ، سازهاى تَاًوٌذ را بِ ٍجَد هي هحسَب هي ضَدهْوتريي عاهل بقاء ٍ حيات سازهاى 

َاى تَاًوٌذ سازي هَرد تَجِ صاحبٌظراى ٍ ضكَفايي ٍ ارتقاي ًيرٍي اًساًي، در سالياى اخير تحت عٌآٍرد. 

  است. قرار گرفتِكارضٌاساى هذيريت هٌابع اًساًي 

 افراد ّاي ٍ تَاًايي ّا تكٌيكْاي افسايص بْرُ ٍري ٍ استفادُ بْيٌِ از ظرفيتهَثرتريي تَاًوٌذ سازي يكي از 

فعاليت ّاي سازهاى بْيٌِ  تَاًوٌذ سازي فرآيٌذي است كِ بِ ٍاسطِ آىراستاي اّذاف سازهاًي است.  در

 سازي ضذُ ٍ قذرت ًْفتِ افراد كِ از طريق داًص، تجربِ ٍ اًگيسُ ايجاد هي ضَد بصَرت بالفعل در هي آيذ. 

در يك هحيط  .آزاد هي گرددبِ عبارت ديگر ظرفيتْاي بالقَُ اي براي بْرُ برداري از سرچطوِ تَاًايي اًساى 

بستر را براي كٌترل كاهل از سَي هذيريت ٍ آزادي عول كاركٌاى  سالن سازهاًي رٍش هتعادلي بيي اعوال

از ديذگاُ علَم اًساًي تَاًوٌذ سازي هطتول بر فرآيٌذي است كِ از طريق  .تَاًوٌذ سازي فراّن هي آٍرد

 اقذاهات ريل فرد احساس اعتبار ٍ تَاًوٌذي هي ًوايذ:

 آگبهي نيروي انسبني از اطلاعبت سبزمبن.  -

 ود مختبري متنبسب بب نوع كبر و مسئوليتي كه برعهذه فرد است.آزادي عمل و خ -

تشکيل گروه هبیي از كبركنبن است كه  به جبي سبختبر سلسله مراتبي. منظور كبر گروهي -

 بب اختيبرات كبفي مسئوليت یک فراینذ را بعهذه مي گيرنذ.

 ارتقبي توانبیي هبي فردي از طریق آموزش -

در ايي آييي ًاهِ بِ ايي بخص بيطتر  كَچكي از فرآيٌذ تَاًوٌذ سازي است ٍارائِ برًاهِ ّاي آهَزضي بخص 

 از ساير بخص ّا تَجِ ضذُ است ّرچٌذ ًبايذ اّويت آًْا را در كل فرآيٌذ ًاچيس ضورد. 
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 تعبریف :1 مبدٌ

مستمش  استقبيٍ ثشاي ويل ث ،تًسؼٍ قبثليت ي ضبيستگي افشاد  تًاومىذ سبصي ػجبست است اص ضىبخت، توانمنذ سازي:

 دس ػملكشد سبصمبن.

 (4)مبدٌ  آمًصضيَبي  اسبتيذ ياجذ ضشايط تذسيس  ديسٌ :مذرسان طرح

ي افشادي كٍ ضشح يظبيف اصلي آوُب  يٍي داوطجًيبن ثًسس بنمشثي، ػلميَيئت  كليٍ اػضبي مخاطبان طرح:

 .آمًصش داوطجًيبن است

  مي ثبضذ.يصاست ثُذاضت، دسمبن ي آمًصش پضضكي  مىظًس: وزارت

ثٍ ي فىبيسي ياثستٍ  مىظًس اص مًسسٍ داوطگبَُب، داوطكذٌ َبي مستقل ي مًسسبت آمًصش ػبلي، پژيَطي :موسسه

يصاست ثُذاضت، دسمبن ي آمًصش پضضكي، ياثستٍ ثٍ سبيش دستگبَُبي اجشايي ي َمچىيه مًسسبت 

 غيشاوتفبػي ي داوطگبٌ آصاد اسلامي مي ثبضذ. -آمًصش ػبلي غيشديلتي 

 (.1مىذسج دس جذيل ضمبسٌ ) 7تب  1ػجبست است اص محًسَبي  محور: دانشوره هاي د

 (.1مىذسج دس جذيل ضمبسٌ ) 11تب  8ػجبست است اص محًسَبي  محور: مهارتدوره هاي 
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 ديرٌ َبی آمًزشی عىبيیه: 2 مبدٌ

 ثبضذ: مي قبثل اسائٍ ريل ثٍ ضشح جذيل ي آمًصضيَب ديسٌ

 پرستبری ي مبمبییت علمی ئَی یاعضبسبزی طرح تًاومىذديرٌ َبی  ٍ وحًٌ ارائ -1جذيل 

 عىايیه ديرٌ َا ردیف
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در خصًظ  کارگاٌ َاي داوص محًربرگساري ي ضرکت در 

 تازٌ َاي داوص

کىگرٌ َا ي کىفراوس َاي داوطگاَي برگساري ي ضرکت در  2

 ملي ي بيه المللي

 ، کىفراوس َا ي سمپًزيًم َاَا دبيري علمي کارگاٌ 3

 بروامٍ َاي آمًزضي مجازيضرکت ي يا يرگساري  4

ارايٍ ايدٌ آمًزضي، استفادٌ از ريش َاي خلاقاوٍ در  5

  آمًزش با استفادٌ از تكىًلًشي

 مقالات آمًزش مدايم وگارش  6

 مطالعٍ مقالات آمًزش مدايم ي ارائٍ بازخًرد 7

8 

ي 
َا

رٌ 
دي

ت 
ار

مُ
 

مح
 ًر

 عملي کارگاٌ َاي مُارت محًربرگساري ي ضرکت در 

ديرٌ َاي باليىي رزيدوسي کًتاٌ برگساري ي ضرکت در  9

 مدت )تا يك َفتٍ(

ديرٌ َاي باليىي رزيدوسي ميان مدت برگساري ي ضرکت در  11

 )يك َفتٍ تا يك ماٌ(

 ديرٌ َاي باليىي رزيدوسي بلىد مدتبرگساري ي ضرکت در  11

 )يك ماٌ تا يك سال( خارج از کطًرداخل ي 
 

 

 

 

 

 متًلی برگساری :3مبدٌ 

، مشاكاض گساتشش   ي ثيمبسساتبوي  آمًصضاي  مؤسسابت صضاي  ه آمًيومؼابي  ،تًاومىذسبصيَبي  ثشگضاسي ديسٌ تًليم

 .ذىثبض مي ي يب اوجمه َبي ػلمي EDOآمًصش 
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 ديرٌ: مذرسبن 4 مبدٌ

مؼبيويه  مًصضي ي يب اوجمه ػلمي مشثًطٍ  ي تبييذثب پيطىُبد گشيٌ آ داوص ي مُبست محًسَبيمذسسبن  -4-1

 ميگشدوذ. تؼييه ٍآمًصضي مؤسس

دس صًست تبييذ مؼبين آمًصش  .بضىذمذسسبن داوطگبَي طشح مي ثبيست حذاقل داساي مشتجٍ استبديبسي ث -4-2

 مًد. مشكض اص سبيش افشاد ثب تجشثٍ دس ديسٌ َبي مُبست محًس مي تًان ثٍ ػىًان مذسس ي يب مشثي استفبدٌ و

 

 : مخبطببن 5 مبدٌ

 يٍ داوطجًيبن ثًسس ي بنمشثي كليٍ اػضبي َيئت ػلمي ، -5-1

 مطمًل ايه طشح ثبضىذ. مي تًاوىذالتذسيس ي پبسٌ يقت  مذسسبن حق تبصره: -5-2

داوطجًيبن ثًسس خبسج اص كطًس، اػضبي َيئت ػلمي مأمًس ثٍ تحصيل ي اػضبي َيئت ػلمي  تبصره:

 .ومبيىذضشكت  ديسٌ َبدس  مي تًاوىذكطًس حبضش دس فشصت مطبلؼبتي خبسج اص 

 

 اجرا فرایىذ: 6مبدٌ 

 : ویبز سىجی6-1

 آمًصضي ي يب مؼبيوت آمًصضي مًسسٍ است. َبي : مشجغ تطخيص ويبص گشي6-1-1ٌ

ثٍ سيش َبي ريل وسجت ثٍ تؼييه ويبص مخبطجبن كٍ دس آن مًسسٍ  آمًصضي مًظف است ٍَش مًسس: 6-1-2

 ام ومبيذ:مطغًل خذمت مي ثبضىذ اقذ

 وظشسىجي اص مخبطجبن : 6-1-2-1

مجبحث آمًصضي دس مًسد ديسٌ َبي آمًصضي  جذيذ كٍ ساٌ اوذاصي ضذٌ اوذ ي يب مًسسٍ : 6-1-2-2

 قصذ ساٌ اوذاصي آوُب سا داسد 

 تكىيک َب ي سيش َبي ثبليىي ي مشاقجتي جذيذ دس حيطٍ َبي ثبليىي تحت پًضص مشكض ثب: 6-1-2-3

 اوص ي يبفتٍ َب ي يب اختشاػبت ي اثتكبسات جذيذ مشصَبي د: 6-1-2-4

  : پيطىُبد اص طشف سبصمبن َبي وظبستي ي ثبلادستي6-1-2-5
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: َش مًسسٍ آمًصضي ي يب مشكض خذمبت ثبليىي ي يب اوجمه ػلمي مي تًاوذ سبلاوٍ ثىب ثش امكبوبت دسمبوي ي 6-1-2

 ٍ َبي تًاومىذ سبصي اقذام ومبيذ. تخصصي خًد ي تًاوبيي َبي پشسىل خًد وسجت ثٍ اسائٍ ثشوبم

 : ضريرت دير6-2ٌ

َش سبصمبن آمًصضي ملضم ثٍ تُيٍ ضىبسىبمٍ تًسؼٍ تًاومىذي حشفٍ اي ثشاي اسبتيذ خًد است كٍ : 6-2-1

حبيي ػىبييه ثشوبمٍ َبي تًاومىذسبصي ي تبسيخ اجشا ي امتيبص ثبصآمًصي كست ضذٌ  ثشاي اسبتيذ است. 

 ٍ اي مستلضم اسائٍ ايه ضىبسىبمٍ است. َشگًوٍ اػتجبس سىجي مًسس

دس صًست ساٌ اوذاصي سضتٍ جذيذ ي يب سيش جذيذ ثبليىي تىُب كسبوي ميتًاوىذ ثٍ ػىًان مذسس : 6-2-2

ي  سا طي ومًدٌ ثبضىذ تخصصي  مؼبيوت آمًصضي مًسسٍ ديسٌ َبي آمًصش تبييذفؼبليت ومبيىذ كٍ ثٍ 

 .داساي داوص ي تجشثٍ كبفي ثبضىذ

ديسٌ َبي مشتجط اص شكت اػضبي گشيٌ ي داضته گًاَي ضشكت دس كبسگبٌ َبي تًاومىذي ض : 6-2-3

 دگشددس ثبصديذَبي َيئت ثًسد پشستبسي محسًة مي  ي تمذيذ ديسٌ ضشايط تبسيس ي تبييذ سضتٍ

: اػضبي َيئت ػلمي ي مخبطجبن كٍ ثٍ تبصگي ثٍ استخذام مًسسٍ آمًصضي دس آمذٌ اوذ ثٍ 6-2-4

 ٌ مًظف ثٍ ضشكت دس ثشوبمٍ َبي تًاومىذ سبصي َستىذ. تطخيص مذيش گشي

سبػت ثشوبمٍ آمًصضي ثب َذف تًاومىذ  22: َش مخبطت طشح مًظف است سبليبوٍ دس حذاقل 6-2-5

 سبصي ضشكت ومبيذ. 

 

 شرکت : وح6-3ًٌ

ي اص لحبظ َمبَىگ ) ثشسسي ي تبييذ گشيٌ مشثًطٍ پس اص دسخًاست متقبضي ي ضشكت دس ديسٌ َب : 6-3-1

. پزيش است ي مًافقت مؼبيوت آمًصضي داوطكذٌ امكبن (،ػىًان ديسٌ ثب يظبيف آمًصضي فشد ضشكت كىىذٌ

 مًسسٍ مي تًاوذ ثشحست ضشيست وسجت ثٍ پشداخت كل َضيىٍ َب ي يب ثخطي اص آن اقذام ومبيذ. 

ٌ اص مشخصي استحقبقي دس پشداخت كليٍ َضيىٍ َب ي استفبد ثب ثجت وبم يحقيقي مي تًاوىذ  دايطلت افشاد : 6-3-2

 .ديسٌ َب ضشكت ومبيىذ

  ديرٌ : مجریبن 7 مبدٌ

 .َستىذي ثيمبسستبوي ي يب اوجمه َبي ػلمي  آمًصضيآمًصضي مؤسسبت  تمؼبيو َب مجشيبن ثشگضاسي ديسٌ: 7-1
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ديرٌ َاي طزاحي شذٌ تًسط داوشگاٌ َا تایذ تٍ تصًیة گزيٌ مزتًطٍ ي سپس معايوت آمًسشي  :7-2

 ي یا تيمارستان ي مجتمع درماوي ي یا مزكش تحقيقاتي ي یا اوجمه علمي تزسذ.  داوشكذٌ 

 امتياس تاسآمًسي اخذ گزدد. تزاي ديرٌ تًاومىذ ساسيتًصيٍ مي شًد : 7-3

تٍ اطلاع  ي سایت تاسآمًسي ماٌ قثل اس اجزا اس طزیق يتسایت مًسسٍ 3 مصًبتزوامٍ َاي آمًسشي  :7-4

 رساوذٌ شًد.علاقمىذان 

 . تزوامٍ تٍ معايويه آمًسشي داوشگاٌ َاي علًم پششكي ارسال گزدد :7-5

 گزدد.تٍ دتيزخاوٍ گزيٌ تًسعٍ علًم پزستاري ارسال  ماٌ قثل اس اجزا 3تزوامٍ آمًسشي : 7-6

مزاكش درماوي ياتستٍ تٍ داوشگاٌ َا تایذ امكان تزوامٍ َاي رسیذوسي خًد را تٍ َمزاٌ دتيز ي فزد  :7-7

اعلام ومایىذ. پس اس  مزكشي شزایط شزكت كىىذگان ي وحًٌ ثثت وام در يتسایت  ، سًپزيایشرٌَماَىگ كىىذ

 ي تزرسي درخًاست َا ایه تزوامٍ َا تصًرت شىاير قاتل ارائٍ َستىذ.  تزوامٍ َا اعلام

زوامٍ در تزوامٍ َاي رسیذوسي تُيٍ محل استقزار ي رختكه ي امكان استفادٌ اس كتاتخاوٍ تعُذٌ مجزي ت :7-8

 است.

كليٍ َشیىٍ َاي تزگشاري ي مكان یاتي ي حق التذریس ي سایز َشیىٍ َا تٍ عُذٌ مجزي مي تاشذ كٍ  : 7-9

 اقذام ومایذ. آن تاميهَشیىٍ ثثت وام وسثت تٍ  دریافتمي تًاوذ تا 

د است. در صًرت يجً ي یا مًسسٍ اعشام كىىذٌ در تزوامٍ َا تُيٍ اسكان تٍ عُذٌ شزكت كىىذٌ :7-11

مًسسٍ امكاوات مجزي مي تًاوذ در ایه سميىٍ تٍ شزكت كىىذٌ كمك ومایذ تا تا پزداخت َشیىٍ اس امكاوات 

 مجزي استفادٌ ومایذ. 

مجزیان مي تًاوىذ تا كسة مجًس تًسعٍ كارگزيٌ پزستاري وسثت تٍ تزوامٍ ریشي ي اجزاي تزوامٍ َاي  :7-11

 . اقذام ومایىذ ي مقالات تاسآمًسي آمًسش مجاسي

ي  ي وحًٌ ارسشياتي َز تزوامٍ تًاومىذ ساسي تایذ داراي عىًان، ضزيرت اجزا، اَذاف، تزوامٍ اجزایي :7-12

 دتيز تاشذ. 

دس پبيبن َش ثشوبمٍ ثبيذ دس مًسد سسيذن ثٍ اَذاف وظش سىجي صًست گيشد ي گًاَي مؼتجش ثب امضبي مؼبين  :7-13

 ثشاي ضشكت كىىذگبن صبدس گشدد. آمًصضي داوطكذٌ ي يب سييس مشكض ي  يب اوجمه 
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ديسٌ َبي َش سبل يک ثبس تًسط مجشيبن اوجبم گشفتٍ ي ثبصخًسد جُت اطلاع ي سيبست گزاسي  ياسصضيبث :7-14

 ثٍ كبسگشيٌ تًسؼٍ ػلًم پشستبسي اسسبل مي گشدد.

ؼطيلات ثيه دي ثب تًجٍ ثٍ امكبن اختلال دس ثشوبمٍ َبي آمًصضي تًصيٍ مي گشدد اص فشصت تبثستبن ي ت :7-15 

 .تشم تحصيلي ثيطتشيه استفبدٌ جُت ثشگضاسي ديسٌ ثٍ ػمل آيذ

 گشدد. اسائٍ  مجازيتًاوىذ ثٍ صًست  ميها  دوره  :7-16


