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 مستقر در بالین یهیات علمی پرستار آیین نامه اجرایی  شیوه نامه 

 

 

 

 

 مقدمه:

و بو  منووور  تئووری وملیوی در بوالین آمووزشبالینی پرستاری و کاهش گسست بین  آموزشدر راستای ارتقای کیفیت   

های پرستاری با استفاده از ظرفیت نیوروی انسوانی و متصااوا   ارتقای کیفیت و بهبود فرایندهای ارای  خدمت و مراقبت

ابلاغی معاونوت آموزیوی وزارت بهدایوت  آیین نام موضوع  )پرستاری، اجرای طرح هیات میلی پرستاری مستقر در بالین 

 امواتو توامین الز اجرای مفاد و یرح وظوای از طریق  ،(14/4/1395ورخد م /1541/500 درما  آموزش پزیکی ب  یلاره

 :پذیردذیل صورت می

 ریف:اتع

 جهب  فراخهوان بهاگردد كهه  ياطلاق م يآموزش يعلم اتیه يآن دسته از اعضا به: مستقر در بالینعضو هیات علمی پرستاری 

 ودرآمهده    يبه اسهتددام دانشهگاه علهوم پزشهك  ييو ماما يدانشكده پرستار لاتیتشك  از يسازمان پست اختصاص با و  يعلم اتیه

 يابلاغ برنامه با مطابق شانيا يهفتگ كار ساعات از يبدش اي تماممحل استقرار  و شوند يم يعلم اتیه ياعضا فيوظا هیكل دار عهده

 دهیهنام "يعلم اتیه عضو"بنا به اختصار  نامه وهیش نيدر ادامه ا و باشد يم دانشگاه به وابسته «يدرمان -يبهداشت يآموزشمراكز » در

 شود. يم

در معیارهوای  منودر  یآموزیو اسوتاندارد طییرا یدارا ک  گردد یم اطلاق یمراکز ب   :یدرمان/یبهداشت/یآموزش مرکز

دبیرخانو  یوورای گسوترش و ارزیوابی وزارت  1394ارزییابی و امتبار بصشی بیلارسوتانهای آموزیوی)خرداد مواه

  بهدایت و درما  و آموزش پزیکی( بایند. در این آئین نام  ب  اختاار تحت منوا  مرکز نامیده می یود.
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 :اتمزاــال

انجوا  وظیفو  موی  ،و سپس تحت نور مدیر گروه مربوط  گردددانشکده صادر میابلاغ مضو هیات میلی توسط ریاست  (1

 نلاید.

دانشوکده ) بوا  آموزیی/پژوهشوی یوورای، لاز  است مراسم معارف  رسلی در مرکز قبل از معرفی مضو هیات میلی ب   (2

از مودیر گوروه و  آموزیی و نیز در مرکز مربوط  ) با حضور معاو ( حضور ریاست، معاونین و مدیرا  گروههای آموزیی

 ( برگزار گردد.های مرکزسوپر وایزر وپرستاری خدمات مدیریت معاو  آموزیی، ، دانشکده

مطابق بوا برنامو  تنویلوی از ست بایمی  ،مورد نور هایدر صورت ندایتن سابق  کار مفید در بصش، مضو هیات میلی  (3

 یکوی از در ،ماه ب  صورت یویفت در گوردش 3حداقل جهت آینایی با یرایط و ساختار مرکز   ،سوی مدیرگروه مربوط 

 .ایتغال دایت  بایند کار  ب های مرکز بصش

 یرح وظای  مضوو حاویتفاهم نام  هلکاری بین دانشکده و مرکز درمرکز، انعقاد ت میلی قبل از یروع ب  کار مضو هیا (4

  .منعقد می گردد  امضای هیات میلیدر چارچوب یرح وظای   طرفین )دانشکده و مرکز( و متناسب با نیاز هیات میلی

) جهوت پاسوصیویی بو  دفتور کوار: از قبیول  ،هیوات میلویمضوو اسوتقرار مورد نیاز امکانات    و تجهیزات تامین : 1تباره 

موابین  در تفاهم نامو مندر  و سایر موارد   ، دسترسی ب  اتوماسیو رایان ، دانشجویا  و انجا  وظای  محول  از جانب مرکز(

 پیش بینی گردد. دانشکده و مرکز 

از  مرکوز مورد انتووارفعالیت و هلکاری و نوع  میزا  و ( کاران ) برخورداری از پرداخت مبتنی بر ملیکردچیونیی : 2تباره 

 در تفاهم نام  پیش بینی گردد.   ،کزخدمات مرارائ  و  یندهاآدر ارتقای فرمضو هیات میلی 

توسوط  قبل از آغاز هر نیلسوال تحاوییی ،یآموزیمضو هیات میلی مطابق مقررات مورد انتوار از فعالیت میزا  و نوع  (5

کوارآموزی در مرصو / آموزیوی ) یهابو  صوورت واحودمدیر گروه و با هلاهنیی معاو  آموزیی مرکز توسط مودیر گوروه 

 .گردد  کارآموزی/ ملیی و در صورت نیاز تدریس نوری( بطور مکتوب ابلاغ 

 محول یده (واحد موظ  مرتب  میلی 75%-80%) یآموزیهای  مضو هیئت میلی ترکیبی از فعالیت های : فعالیت1تباره

سوی  ازواحد موظ (  20%-25%)های حوزه مدیریت و خدمات پرستاری  و سایر فعالیت آموزیی روهمدیر گاز سوی 

 . خواهد بودی مرکز آموزیمعاونت 
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طول  در لاز  است مضو هیئت میلی ب  طور متوسط مدیریت و خدمات پرستاری،حوزه  : ب  منوور ارائ  فعالیتهای2تباره 

ی درمانی آموزیمرکز  در هفت  برای انجا  وظای  بالینی تفویض یده از سوییک تا دو روز  معادلنیلسال تحاییی هر 

 . یابد اختااص 

استاندارد سازی خدمات پرستاری، بهبود کیفیت خدمات : فعالیت مضو هیت میلی در مرکز می تواند در قالب  3تباره 

 .صورت گیرد  تسهیل ملیکرد و تالیم گیری مبتنی بر یواهد  ،رستاریکادر پپرستاری، توانلند سازی 

محیط دانشکده نیاز گروه در  ر حسبمضو هیات میلی ملدتا در مرکز مربوط  و ب و استقرار : حضور فیزیکی4تباره 

مرکز آموزیی درمانی در اختیار مدیرگروه و معاو  در ماهیان  حضور در دانشکده و ییفتهای س  گان   برنام  خواهد بود.

 .خواهد دایت قرار آموزیی مرکز 

 معاو  آموزیی هلاهنییبا  آموزیی و مدیر گروه ب  مهده ،امات حضور و مرخای مضو هیات میلیس نوارت بر: 5تباره 

 مرکز مربوط  خواهد بود.

 .دمی نلایب  دانشکده ارسال  راحضور مضو هیات میلی سامات گزارش ی مرکز ب  صورت ماهان  آموزیمعاونت : 6تباره

مضو هیات  ، مدیریت و خدماتپژوهشی-یآموزی هایفعالیتی از گزاری ی مرکزآموزیمعاونت نیلسال، در پایا  هر  (6

 می نلایدب  دانشکده ارسال  رامیلی در مرکز مربوط  

مطابق با آیین نام  ارتقاء امضای هیات  ،( و ارتقاء امضای هیات میلی و ... امور استصدامی )سامات کار، مرخایکیی   (7

 میلی دانشیاهها ماوب یورای انقلاب فرهنیی خواهد بود
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 مستقر در بالین پرستاری  هیات علمی عضو کلیات شرح وظایف

  در اول هر نیلسال ابلاغ آموزیی مدیرگروه آموزییی درمانی طبق آموزیدانشجویا  در مراکز ب   آموزش .1

در ییفتهای مصتی  ب  منووراطلینا  از حسن اجرای  مرکز های های بصشبرنام  ریزی، نوارت و بازدید از کارورزی .2

 گروه و ارائ  گزارش ب  مدیردولتی و آزاد امم از ی دانشجویا  پرستاری هاکارورزی

و مشوارکت در  یامل تدریس دروس نوری و ملیی، هدایت پایوا  نامو  هوا  ،وهشی و اجرایی ژپ ،ی آموزیانجا  وظای   .3

 ی محول  از گروه مربوط .طرح درس و آیین نام  ها، طرحهای تحقیقاتی، تدوین لاگ بوگ

 ابلاغ مدیر گروه  /درخواست  با بصشهای مربوط ( در دانشکده )کادر پرستاری هلکاری آموزینوارت بر ملیکرد هلکارا   .4

مودیریت خودمات  معاونوت آموزیوی، درخواسوت بنوا بو مداو  و درو  بصشی  آموزشبرنام  ریزی و اجرای برنام  های  .5

 مدیر گروه و موافقت هلاهنیی بای آموزیپرستاری و یا سوپروایزر 

 با ابلاغ رسلی آموزیی  مرکز ب  درخواست EDOو R&D،های بالینیه کارگروو  هادر کلیت و قبول مسئولیت مشارکت  .6

 در راستای توسع  ملیکرد مبتنی بر یواهدمرکز بالاترین مقا  اجرایی 

هوای هوا در حیطو  مربووه بو  فعالیوتها، فرایندهای بالینی و گایدلاینها، خط مشیمشارکت در تدوین و ارتقاء پروتکل .7

ملول در  - در راستای کاهش گسست تئوری و ی مرکزآموزیبا ابلاغ رسلی معاونت  مضو هیت میلی آموزیی و پژوهشی

 آموزش و خدمات پرستاری و اجرایی نلود  فرایند پرستاری


