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Email: …………………………………………………   

 ঍ نଌدو৬ ه و૟ੀ০ ارش تابච໋ ࡮࡝ کار داি  ویان کار তنا ਉ ی ار॰ د داخ ਚ ی ਀اඟ໔ ঙ ی با ि هکاری ک૟ൎ   ضای ࠝ ا ঘ ࢙ ه  ૐॣ وන෎  ৔رسالان و دঝ رୁتاری سلا ت ণ وه ඟ໋ ୏ی ਖ یأت ع
گای دا ਪ تاری و ماماণ ه ళพি୏دزش دا ड़وآ ुি   ش ࢖ ه ع୐ وم ਔی ا ऻબ  ࢌ. ھانभඟ໋ جام৅ا  

ࣨ وق مادی و ࣹࡷ  ه૟ൎ ک  ਹग़وی ا ଌه رୁان ا඼ෙ঳ ت و॥࡛ࡼوظ اख़ ھانऻબی أਔش୐ گاه ع࢖وم ुিی داਪتاری و ماماণ୏ دهళพিای داୀ یਚیજࢌ ূࡗभرඩࣂඒ یਉرୀ  ی یاਫච໔ داریୀ
کان ଯده اళพিن داଌ࡝وز از اख़ ذ೯ر༙ با اඪ تاب঍ نଌی از اਚت.  ک॥ا ୌذ৮ 
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 پيشگفتار  

پرسـتاري، حرفهاي اسـت علمي كه بر محوريت امتزاج هماهنگ و جامع دانش با مهارت، در بسـتر آموزش و بالين  
ــويان خود مي ــددجــ ــ -استوار بوده و در پي ارائهي مطلوبترين شكل مراقبت بر اساس چشمانداز و رسالت حرفهاي به م

يابي روند  باشـد ئولين و برنامهريزان آموزشـي، دريافت بازخورد مناسـب از ارزشـ اخصـه هاي اطمينان بخش به مسـ . يكي از شـ
ــتـا طراحي دفتر ثبـت عملكردها ( ــد. در اين راسـ ) نه تنهـا موجب كاربردي  log bookبرنامهريزيهـا و اجراي آنهـا مي باشـ

ــيابي مداوم عملكرد و روندها ميگردد، موجب   ــعه و تعميق هر چه  نمودن ارزشـ برنامهريزي هر چه بهتر برنامهريزان، توسـ
بيشــتر يادگيري مورد نياز دانشــجويان خواهد گرديد.  پايش عملكرد دانشــجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصــلي  

ي مناسـب و مفيد  ارتقاء كيفيت ميباشـد و هدف دفتر ثبت عملكرد، علاوه بر ارائه مطالبي به عنوان راهنماي مطالعاتي، ابزار
 جهت ارزشيابي آموختههاي دانشجو و ارزشيابي تكويني و تجمعي برنامه آموزشي دانشكده نيز ميباشد.    

- لاگ بوك در لغت به معناي دفتر ثبت رســمي اســت كه در آن رويدادها و برنامه ها به صــورت منظم  ثبت مي

 -حيطه باليني) دوره خود را در عرصـه ها و شـرايط متفاوتي ميشـوند. از آنجا كه فراگيران دانش پرسـتاري ( بالاخص در  

ــي دوره) از نحوه عملكرد   ــه با اهداف آموزشـ ــب ميكنند، ميتوانند با مطالعه آن (و مقايسـ گذرانند و تجارب متفاوتي كسـ
خود  به   خويش بازخورد مطلوبي دريافت نمايند،  همچنين اســاتيد گروه و مديران آموزشــي نيز از دســتيابي دانشــجويان

حداقل اهداف آموزشـي اطمينان حاصـل نمايند. بنابراين با ثبت فعاليتهاي انجام شـده ميتوان به نتايج مهمي از جمله موارد  
  ذيل دست يافت:

 توجه دانشجويان به نقايص و كمبودهاي يادگيري خود و تلاش در جهت رفع آنها    •

 سب توسط اساتيد    ارزشيابي روند آموزش دانشجويان و ارائه بازخورد منا •

ارزيابي تواناييهاي بالقوه و بالفعل گروه آموزشي توسط اساتيد و با بهره گيري از نتايج حاصله همــــــكاري و تلاش جهت    •
 دانشجوي گرامي:   ارتقاء برنامه هاي آينده گروه    

پرسـتاري اسـت كه در راسـتاي اسـتفاده از  روشـهاي نوين آموزشـي و جهت    log bookآنچه اكنون پيش رو داريد  
ــت. با توجه به اهميت آن در ارتقاء   ــما قرار گرفته اس ــته خود تهيه و در اختيار ش ــما به موارد باليني رش ــتر ش توجه بيش

 فرماييد:     يادگيري و نيز  ارزيابي پايان دوره شما، لطفاً به نحو ه ي نگهداري صحيح  و تكميل آن توجه

ت كه در هنگام   ي و حرفهاي اسـ وعات آموزشـ ما به موضـ يت شـ اسـ تاري ارتقاء توجه و حسـ ي لاگبوك پرسـ هدف آموزشـ
ي تمام   ت تا بتوانيد با بررسـ تفاده از دفتر ثبت عملكرد تمريني اسـ مراقبت بر بالين بيماران ارائه خواهيد نمود. همچنين اسـ

جو،  توجهات مورد نظر را انجام دهيد و در  زواياي حرفهاي و از منظر كليه افراد د رگير در مسـئله آموزش و يادگيري دانشـ
نهايت فعاليتهاي يادگيري خود را مورد بررسـي و تجزيه و تحليل مناسـب قرار دهيد. بازنگري فعاليتهاي روزانه و ثبت آن،  

 رت مستند و قابل ارزيابي باشد. بازخورد مناسبي براي شما فراهم مينمايد و سبب ميشود تا روند فعاليتها به صو

طبيعتاً با بازخورد مناسـب از نحوه فعاليت آموزشـي پژوهشـي از طرف اسـاتيد مربوطه، نقائص كار و زمينههاي پيشـرفت شـما  
 آشكار خواهد گرديد.  

ود عملي خ   -ضــمن آرزوي موفقيت در طي دوره آموزش باليني، اميد اســت بتوانيد در جهت ارتقاء توانمندي علمي  
      كوشا  باشيد.  
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  تعريف رشته:  

تاري (داخلي   ته پرسـ تاران متبحر، آگاه، توانمند و متعهد به   –رشـ تاري اسـت كه به تربيت پرسـ ته پرسـ اخه اي از رشـ جراحي) شـ
مراقبت از بيماريهاي در مواجهه با مشكلات و بيماريهاي داخلي و جراحي مي پردازد. دانش آموختگان اين رشته با بكارگيري  

ــواهد، مددجو محور، جامع و جامعه   ــاني، نيازهاي  رويكرد مراقبت مبتني بر ش ــول اخلاق و ارتباطات انس نگر، با تكيه بر اص
 مددجويان را در ابعاد مختلف شناسايي كرده و در سطوح سه گانه پيشگيري به ارائه خدمات تخصصي مراقبتي مي پردازند.  

  رسالت (ماموريت):

ــئوليت پذير، اخلاق مدار و ج ــتاران متبحر، توانمند، مس ــالت اين دوره، تربيت پرس امع نگر اســت كه با بكار بســتن تفكر  رس
انتقادي و با تكيه بر كاربرد علوم پرســتاري مبتني بر شــواهد، مددجويان را در ســطوح جامعه: مراكز بهداشــتي، درماني و 

   توانبخشي ياري مي نمايد.

  پيامدهاي مورد انتظار از دانش آموختگان:

  دانش آموختگان اين دوره قادر خواهند بود:

 مشكلات مددجويان را در قالب تشخيص هاي پرستاري تعيين نمايند.   •

 براي برطرف كردن مشكلات مددجويان برنامه مراقبتي تدوين نمايند.   •

 برنامه ارتقاء سلامت مددجويان را اجرا و ارزشيابي كنند.   •

 از بيماران بزرگسالان در عرصه هاي مختلف مراقبت نمايند.   •

 ه برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي آموزش دانشجويان، همكاران، مددجويان و خانواده آنها برآيند.  در نقش آموزشي از عهد •

   در تدوين سياست هاي مرتبط با ارتقاء سلامت بزرگسالان مشاركت فعال داشته باشند. •

  نقش هاي دانش آموختگان در جامعه

يفه خواهند كرد:  نقش مراقبتي، آموزشـي پژوهشـي،  مشـاوره  دانش آموختگان اين رشـته در نقش هاي زير در جامعه انجام وظ
 اي، تشخيصي (پايش)، پيشگيري،  مولد  و مديريتي.   

 *در نقش مراقبتي   

 برقراري ارتباط مناسب با مددجو، خانواده و اعضاي تيم سلامت  -

 مشاركت وهمكاري با ساير اعضاي گروه سلامت در ارائه خدمات به بيماران  -

 خدمات پرستاري جامع در حيطه بهداشتي درماني با رويكرد سلامت محور و خانواده محور به بيماران  ارائه  -

 ارائه خدمات تخصصي پرستاري مبتني برشواهد دربيماران حاد، مزمن، كم توان و ناتوان  -

بررسـي و تشـخيص نيازهاي مددجو وخانواده، اولويت بندي آنها و ارائه تدابير پرسـتاري و ارزشـيابي مداخلات  -
 انجام شده   

تاري وآموزش هاي لازم  - لامت مددجو وخانواده با انجام بازديد و ارائه مراقبتهاي خاص پرسـ عيت سـ پيگيري وضـ
 در منزل   

 ئه خدمات  همكاري با ساير اعضاء گروه سلامت در ارا-
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 رعايت و اجراي اصول اخلاقي وحفظ حقوق مددجو و خانواده-

 *در نقش آموزشي  

 آموزش مددجو، خانواده و جامعه در سه سطح پيشگيري  -

 بكارگيري شواهد و مستندات علمي روز در آموزشها   -

تاري در حيطه هاي - تفاده از اطلاعات ودانش جديد و به كارگيري آنها در جهت بهبود ارائه خدمات پرسـ اسـ
 بهداشتي و تخصصي  

 تهيه محتوا و انتخاب نرم افزارهاي كمك آموزشي  -

  نيازسـنجي، برنامه ريزي و برگزاري برنامه هاي آموزشـي (بازآموزي وحين خدمت) بر اسـاس نيازهاي كاركنان-
 رستاري  پ

 مشاركت و همكاري با دانشگاه هاي علوم پزشكي در آموزش باليني دانشجويان مقطع كارشناسي  -

 راهنمايي و تسهيل روند آموزشي دانشجويان پرستاري در عرصه هاي تخصصي باليني  -

 *در نقش پژوهشي  

 همكاري در طراحي، انجام و توسعه پژوهش ها با مسئولين نظام سلامت  -

 بررسي زمينه ها و نيازهاي پژوهشي و تدوين طرح هاي متناسب و ارائه آن به مسئولين سلامت  -

تفاده از روش هاي مختلف و فناوريهاي جديد در انجام پژوهش هاي كاربردي در حوزه هاي مختلف سـلامت - اسـ
 بزرگسالان  

 انتشار و ارائه نتايج تحقيقات  -

ــعه  پايگاه- ــاركت در ايجاد و توس به منظور ارائه خدمت در    (Population Lab)جمعيتي    -هاي تحقيقاتيمش
 ارتباط مستقيم با جامعه تحت پوشش  

ــعه  - ــترش مراكز پژوهش و توس ــاركت در ايجاد و گس ــه هاي   (Research & Development)مش در عرص
 پيشگيري ، درمان و توانبخشي بزرگسالان  

 *در نقش مشاوره اي  

 ن پرستاري براي مددجويان  انجام مشاوره هاي روا

 *در نقش تشخيصي ( پايش)  

 ارزيابي مددجويان رواني به منظور تشخيص نياز مددجويان به خدمات پرستاري در بخشهاي روانپزشكي  -

 *در نقش پيشگيري  

 همكاري، هماهنگي و اجراي برنامه هاي غربالگري مرتبط با رشته در جامعه  -

 *در نقش مديريتي  

 بخش اعصاب و روان در نقش سوپروايزر، سرپرستار و يا مديريت پرستاري   مديريت-

 مشاركت در سياستگذاري ، تصميم گيري ، برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي مرتبط با مديران   -
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 اجراي اصول حاكميت باليني در بيمارستان   -

   

 انتظارات اخلاقي از فراگيران: 

 انتظار مي رود كه فراگيران :  

 ) بيماران را دقيقاً رعايت نمايند.  1منشور حقوقي (-

ــط گروه   (Safety)مقررات مرتبط بـا حفـاظـت و ايمني  - اً رعـايـت نمـاينـد اين مقررات توسـ بيمـاران، كـاركنـان ومحيط كـار را دقيقـ
 آموزشي تدوين و در اختيار فراگيران گذاشته خواهد شد.  

 ) را رعايت نمايند.  Dress Code )2بط با مقررات مرت-

 از منابع و تجهيزاتي كه تحت هر شرايط با آن كار ميكنند، محافظت نمايند.   -

به اســتادان، كاركنان، هم دوره ها و فراگيران ديگر احترام بگذارند و در ايجاد جو صــميميمي و احترام آميز در محيط كار مشــاركت  -
 نمايند.  

 ملاحظات اخلاق اجتماعي و حرفه اي را رعايت كنند.   در نقد برنامه ها، -

 در انجام پژوهشهاي مربوط به رشته، نكات اخلاق پژوهش را رعايت نمايند.   -

 در بخش ضمايم اين برنامه آورده شده اند.   2و 1*موارد 

 توانمندي ها و مهارتهاي اصلي مورد انتظار  

 (Expected Competencies) 
 )  General Competenciesعمومي مورد انتظار: (  الف: توانمندي هاي

 *مهارت هاي ارتباطي (برقراري ارتباط اخلاق مدارانه با مددجويان، همكاران، دانشجويان)  

 *تعامل بين بخشي (برقراري ارتباط مؤثر با اعضاء تيم سلامت)  

 *آموزش مددجويان و خانواده آنها و دانشجويان  

 *پژوهش (تدوين و اجراي طرح هاي پژوهشي در حوزه سلامت بزرگسالان)  

 *تفكر نقادانه (نقد نظام ارائه خدمات سلامت بزرگسالان در سطوح خرد و كلان)  

 *نگارش مقالات علمي (در زمينه هاي مرتبط با سلامت بزرگسالان)  

 *مهارت هاي حل مسأله (شناخت و حل مستئل سلامت بزرگسالان در سطوح مختلف جامعه)  

   …*كار در محيط هاي حرفه اي مرتبط با سلامت بزرگسالان از قبيل بيمارستان و آسايشگاه و 

 سازماندهي، ارزشيابي رهبري و هدايت موضوعات مرتبط با نظام سلامت بزرگسالان)  *مهارت هاي مديريتي (برنامه ريزي، 

 *تصميم گيري هاي مبتني برش وشاهد (استفاده از شواهد پژوهشي در ارتقاء سلامت برگسالان)  

 *برنامه ريزي، پايش، نظارت و ارزشيابي برنامه هاي مرتبط با سلامت بزرگسالان  

 ر مراكز ارائه خدمات سلامت بزرگسالان  *كنترل كيفي رويه ها د

 *سالم سازي فيزيكي و رواني محيط كار  

 *استفاده از وسايل موجود در بخش هاي بزرگسالان و مراكز بهداشتي درماني  

 *حرفه اي گرايي  

 *خود ارتقايي مادام العمر  

   *درخواست و ارائه مشاوره
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  :(Expected Procedural Skills) اي عملي مورد انتظارب: مهارته 

ــت دانش آموختگان اين دوره، به كليه مهارتهاي عملي  ــناســي با تأكيد بر مهارتهاي  (Procedural Skills)لازم اس دوره كارش
ده در جدول مربوطه به  اس تعداد ذكر شـ تقل و براسـ اهده تا انجام مسـ طح مشـ ند و از سـ لط باشـ يجرها مسـ ده در جدول پروسـ ت شـ ليسـ

 د.   تكرار آن بپردازن

  

 آزمايشگاهي باليني  در محيط هاي اي دانشجويان ) و اخلاق حرفهDress Codeآيين نامه اجرايي پوشش (

   
-بايد به گونهاي باشـد كه ضـمن حفظ شـئون حرفه  نحوه پوشـش و رفتار تمامي خدمتگزاران در مشـاغل گروه پزشـكي      

ــي ا ــب و مؤثر حرفهاي با بيماران، همراه بيماران، همكاران و اطرافيان در محيطهاي آموزش ي، زمينه را براي ارتباط مناس
فراهم سـازد. لذا رعايت مقررات زير براي كليه عزيزاني كه در محيطهاي آموزشـي باليني و آزمايشـگاهي در حال تحصـيل يا  

 ارائه خدمت هستند، اخلاقاً الزامي است.  

   فصل اول: لباس و نحوه پوشش 

ــكل بوده و   ــگاهي بايد متحدالش ــي به ويژه محيطهاي باليني و آزمايش ــجويان جهت ورود به محيطهاي آموزش لباس دانش
 شامل مجموعه ويژگيهاي زير باشد:   

 روپوش سفيد بلند (درحد زانو و غير چسبان با آستين بلند)   -1

 پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مربوطه باشد.    روپوش بايد داراي آرم دانشگاه علوم-2

 تمامي دكمههاي روپوش بايد در تمام مدت حضور در محيطهاي آموزشي به طور كامل بسته باشد.  -3

اسـتفاده از كارت شـناسـايي معتبر عكسـدار حاوي (حرف اول نام، نام خانوادگي، عنوان، نام دانشـكده و نام رشـته) بر روي  -4
 سينه سمت چپ در تمام مدت حضور در محيطهاي آموزشي الزامي ميباشد.   پوشش، در ناحيه

 دانشجويان خانم بايد تمامي سر، گردن، نواحي زير گردن و موها را با پوشش مناسب بپوشانند.   -5

شـلوار بايد بلند متعارف و ساده و غير چسبان باشد استفاده از شلوارهاي جين پاره و نظاير آن كه در شان حرف پزشكي  -6
 نيست.   

 پوشيدن جوراب ساده كه تمامي پا و ساق را بپوشاند ضروري است.   -7

 پوشيدن جوراب هاي توري و يا داراي تزيينات ممنوع است.   -8

 سب بوده، هنگام راه رفتن صدا نداشته باشد.   كفش بايد راحت و منا-9

 روپوش، لباس و كفش بايد راحت، تميز، مرتب و در متعارف باشد و نبايد داراي رنگهاي تند و زننده نامتعارف باشد.  -10

 استفاده از نشانه هاي نامربوط به حرفه پزشكي و آويختن آن به روپوش، شلوار و كفش ممنوع مي باشد.   -11

تفاده و در معرض ديد قرار دادن هرگونه انگشــتر، دســتبند، گردن بند و گوشــواره( به جزء حلقه ازدواج در محيط  اس ــ-12
 هاي آموزشي ممنوع مي باشد.)  

 استفاده از دمپايي و صندل در محيط هاي آموزشي بجز اتاق عمل ممنوع مي باشد.   -13

داندانپزشكي، داروسازي، پرستاري، مامايي، توانبخشي، بهداشت ،  منظور از گروه پزشكي، شاغلين در حرف پزشكي، *
 تغذيه، پيراپزشكي، علوم پايه و فناوريهاي نوين مرتبط با علوم پزشكي است. 

  



 

 6 
  

   فصل دوم: بهداشت فردي و موازين آرايش در محيط هاي آموزشي كشور 

تند، لذا  -1 ت فردي هسـ كي الگوهاي نظافت و بهداشـ تگان به حرف پزشـ ت رفتار در  وابسـ بدون ترديد تميزي ظاهر و بهداشـ
 محيطهاي آموزشي علوم پزشكي از ضروريات است.   

ناخنها بايد كوتاه و تميز باشـد. آرايش ناخنها با لاك و برچسـبهاي ناخن در هر شـكلي ممنوع اسـت. اسـتفاده از ناخنهاي  -2
انس انتقال عفونت و   ت ناخن و ناخن بلند موجب افزايش شـ نوعي، كاشـ كي  مصـ يب به ديگران و تجهيزات پزشـ احتمال آسـ

 ميباشد.  

 آرايش سر و صورت به صورت غير متعارف و دور از شئون حرفه پزشكي ممنوع ميباشد.  -3

نمايان نمودن هرگونه آرايش به صــورت تاتو و با اســتفاده از حلقه يا نگين در بيني يا هر قســمت از دســتها و صــورت  -4
 ممنوع است.  

 طرهاي با بوي تند و حساسيتزا در محيطهاي آموزشي ممنوع است.   ادوكلن و ع-5

   فصل سوم: موازين رفتار دانشجويان در محيطهاي آموزش پزشكي 

رعايت اصــول اخلاق حرفهاي، تواضــع و فروتني در برخورد با بيماران، همراهان بيماران، اســتادان، فراگيران و كاركنان  -1
 الزامي است.  

حبت كردن در م-2 داي بلند و يا بر زبان  صـ ر و صـ د. هر گونه ايجاد سـ ي بايد به آرامي و با ادب همراه باشـ حيطهاي آموزشـ
 راندن كلمات كه در شأن حرفه پزشكي نيست، ممنوع است.  

 استعمال دخانيات در كليه زمانهاي حضور فرد در محيطهاي آموزشي ممنوع ميباشد.   -3

هها، سـالن كنفرانس، راند بيماران و در حضـور اسـاتيد، كاركنان و بيماران ممنوع  جويدن آدامس و نظاير آن در آزمايشـگا-4
 ميباشد.  

تفاده از آن  -5 اير زمانها، اسـ گاهها و راند بيماران، تلفن همراه بايد خاموش بوده و در سـ ها، آزمايشـ ور در كلاسـ در زمان حضـ
 به حد ضرورت كاهش يابد.  

 نظير آسانسورها، كافي شاپها و رستورانها ممنوع ميباشد.    هرگونه بحث و شوخيهاي عمومي مرتبط-6

   فصل چهارم: نظارت بر اجرا و پيگيري موارد تخلف آئين نامه 

نظارت بر رعايت اصـول اين آئيننامه در بيمارسـتانهاي آموزشـي و ساير محيطهاي آموزشي علوم وابسته پزشكي باليني بر -1
 عهده معاون آموزشي بيمارستانها، مدير گروه، رئيس بخش و كارشناسان آموزشي و دانشجويي واحد مربوطه ميباشد.   

افرادي كه اخلاق حرفهاي و اصــول اين آئيننامه را رعايت ننمايند ابتدا تذكر داده ميشــود و در صــورت اصــرار بر انجام  -2
 تخلف به شوراي انضباطي دانشجويان ارجاع داده ميشوند.  
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 " منشور حقوق بيمار در ايران"

 دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار است.  -1

      سلامت بايد:ارائه خدمات  -

 ارزشها، اعتقادات فرهنگي و مذهبي باشد.     ) شايسته شأن و منزلت انسان و با احترام به 1-1

 پايهي صداقت، انصاف، ادب و همراه با مهرباني باشد.      ) بر  2-1

 ) فارغ از هرگونه تبعيض از جمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و جنسيتي باشد.   3-1

 ) بر اساس دانش روز باشد.   4-1

 ) مبتني بر برتري منافع بيمار باشد.   5-1

 ) در مورد توزيع منابع سلامت مبتني بر عدالت و اولويت هاي درماني بيماران  باشد.  6-1

 ) مبتني بر هماهنگي اركان مراقبت اعم از پيشگيري، تشخيص، درمان و توانبخشي باشد.  7-1

 غيرضروري باشد.     ) به همراه تامين كليه امكانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميل درد و رنج و محدوديت هاي8-1

ــالمنـدان، بيمـاران رواني، زنـدانيـان، 9-1 ــيـب پـذير جـامعـه از جملـه كودكـان، زنـان بـاردار، سـ ) توجـه ويژه اي بـه حقوق گروه هـاي آسـ
 معلولان ذهني و جسمي و افراد بدون سرپرست داشته باشد.  

 ) در سريع ترين زمان ممكن و با احترام به وقت بيمار باشد.    10-1

 با در نظر گرفتن متغيرهايي چون زبان، سن و جنس گيرندگان خدمت باشد.    )11-1

) در مراقبت هاي ضــروري و فوري (اورژانس)، بدون توجه به تأمين هزينه ي آن صــورت گيرد. در موارد غيرفوري(الكتيو) بر 12-1
 اساس ضوابط تعريف شده باشد.   

صــورتي كه ارائه خدمات مناســب ممكن نباشــد، لازم اســت پس از  ارائهي  ) در مراقبت هاي ضــروري و فوري (اورژانس)، در13-1
 خدمات ضروري و توضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهز فراهم گردد.  

) در مراحل پاياني حيات كه وضـعيت بيماري غير قابل برگشـت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشـد با هدف حفظ آسـايش وي 14-1
ايش،كاهش درد و رنج بيمار، توجه به نيازهاي رواني، اجتماعي، معنوي و عاطفي وي و خانواده اش راهكاري ا رائه گردد. منظور از آسـ

 در زمان احتضار  ميباشد. بيماردر حال احتضار حق دارد در آخرين لحظات زندگي خويش با فردي كه  ميخواهد همراه گردد.  

 يزان كافي در اختيار بيمار قرار گيرد.  اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به م  -2

     ) محتواي اطلاعات بايد شامل موارد ذيل باشد:1-2

 ) مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذيرش    1-2-2

يسـتم هاي  2-1-2 وابط بيمه و معرفي سـ تان اعم از خدمات درماني و غير درماني و ضـ وابط و هزينه هاي قابل پيش بيني بيمارسـ ) ضـ
 حمايتي در زمان پذيرش    

جو و ارتباط 3-1-2 تار و دانشـ ك، پرسـ ئول ارائه مراقبت از جمله پزشـ كي مسـ اي گروه پزشـ ؤوليت و رتبه ي حرفه اي اعضـ ) نام، مسـ
 ا با يكديگر  حرفه اي آن ه

ــخيص بيماري، پيش آگهي و  4-1-2 ــعف و قوت هر روش و عوارض احتمالي آن ، تش ــي و درماني و نقاط ض ــخيص ) روش هاي تش
 عوارض آن و نيز كليه ي اطلاعات تأثير گذار در روند تصميم گيري بيمار   

    ) نحوه ي دسترسي به پزشك معالج و اعضاي اصلي گروه پزشكي در طول درمان 5-1-2

     ) كليه ي اقداماتي كه ماهيت پژوهشي دارند6-1-2

 ) ارائه آموزش هاي ضروري براي استمرار درمان   7-1-2

     نحوه ي ارائه اطلاعات بايد به صورت ذيل باشد:2-2
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له زبان،  ) اطلاعات بايد در زمان مناســب و متناســب با شــرايط بيمار از جمله اضــطراب و درد و  ويژگيهاي فردي وي از جم1-2-2
    تحصيلات و توان درك در اختيار وي قرار گيرد، مگر اين كه:

تأخير در شـروع درمان به واسـطه ي ارائه ي اطلاعات فوق سـبب آسـيب به بيمار گردد؛ (در اين صـورت انتقال اطلاعات پس   -
 از اقدام ضروري، در اولين زمان مناسب بايد انجام شود.)  

ت بيم - ورت بايد خواسـ مرده بيمار علي رغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد كه در اين صـ ار محترم شـ
 شود، مگر  اينكه عدم اطلاع بيمار، وي يا سايرين را در معرض خطر جدي قرار دهد.  

)بيمار  ميتواند به كليه ي اطلاعات ثبت شـده در  پروندهي باليني خود دسـترسـي داشـته باشـد و تصـوير آن را دريافت نموده و  2-2-2
 تصحيح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نمايد.  

 حق انتخاب و تصميم گيري آزادانه بيمار در دريافت خدمات سلامت بايد محترم شمرده شود.   -٣

     ) محدوده انتخاب و تصميم گيري درباره موارد ذيل  ميباشد:1-3

 ) انتخاب پزشك معالج و مركز ارائه كننده ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط   1-1-3

 ) انتخاب و نظر خواهي از پزشك دوم به عنوان مشاور   2-1-3

) شـركت يا عدم شـركت درهر گونه پژوهش، با اطمينان از اينكه  تصـميمگيري وي تأثيري در تداوم و نحوه دريافت خدمات  3-1-3
 .   سلامت نخواهد داشت

) قبول يا رد درمان هاي پيشــنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشــي از پذيرش يا رد آن مگر در موارد خودكشــي يا  4-1-3
 مواردي كه امتناع از درمان شخص ديگري را در معرض خطر جدي قرار مي دهد.   

مار واجد ظرفيت تصميم گيري مي باشد ثبت و  بهعنوان  ) اعلام نظر قبلي بيمار در مورد اقدامات درماني آتي در زماني كه بي5-1-3
راهنماي اقدامات پزشـكي در زمان فقدان ظرفيت تصـميم گيري وي با رعايت موازين قانوني مد نظر ارائه كنندگان خدمات سـلامت و 

    تصميم گيرنده جايگزين بيمار قرار گيرد.

     شد:تصميمگيري شامل موارد ذيل مي با   ) شرايط انتخاب و  2-3

 ) انتخاب و تصميم گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانه، مبتني بر دريافت اطلاعات كافي و جامع (مذكور در بند دوم) باشد.   1-2-3

 ) پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و كافي به بيمار جهت تصميم گيري و انتخاب داده شود.   2-2-3

     م به حريم خصوصي بيمار(حق خلوت) و رعايت اصل رازداري باشد.ارائه خدمات سلامت بايد مبتني بر احترا-4

ــتثنا كرده  1-4 ــت مگر در مواردي كه قانون آن را اس ــل رازداري راجع به كليه ي اطلاعات مربوط به بيمار الزامي اس ) رعايت اص
 باشد.  

ت بدين  2-4 روري اسـ ود. ضـ ته شـ وصـي بيمار احترام گذاشـ خيصـي و درماني بايد به حريم خصـ ) در كليه ي مراحل مراقبت اعم از تشـ
 تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد.    منظوركليه ي امكانات لازم جهت

ــونـد ميتواننـد بـه اطلاعـات   )3-4 فقط بيمـار و گروه درمـاني و افراد مجـاز از طرف بيمـار و افرادي كـه بـه حكم قـانون مجـاز تلقي مي شـ
 دسترسي داشته باشند.  

د. همراهي يكي از والدين كودك  4-4 ته باشـ ي از جمله معاينات، فرد معتمد خود را همراه داشـ ) بيمار حق دارد در مراحل تشـخيصـ
 در تمام مراحل درمان حق كودك مي باشد مگر اينكه اين امر بر خلاف  ضرورتهاي پزشكي باشد.  

 دسترسي به نظام كارآمد رسيدگي به شكايات حق بيمار است.  -5

ت، بدون اختلال در كيفيت دريافت خدمات  1-5 ) هر بيمار حق دارد در صـورت ادعاي نقض حقوق خود كه موضـوع اين منشـور اسـ
 سلامت به مقامات ذي صلاح شكايت نمايد.  

 ) بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شكايت خود آگاه شوند.  2-5
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 زمان ممكن جبران شود.    بايد پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در كوتاه ترينناشي از خطاي ارائه كنندگان خدمات سلامت  خسارت   )3-5

د، اعمال كليه ي حقوق بيمار  ورتي كه بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت تصـميم گيري باشـ ور در صـ مذكور    -در اجراي مفاد اين منشـ
ور ميم  گيرندهي قانوني جايگزين خواهد بود.ال -در اين منشـ ميم گيرنده ي جايگزين بر خلاف نظر بر عهده ي تصـ بته چنان  چه تصـ

 پزشك، مانع درمان بيمار شود، پزشك  ميتواند از طريق مراجع ذيربط درخواست تجديد نظر در تصميم گيري را بنمايد.   

م بگيرد، بايد  چنانچه بيماري كه فاقد ظرفيت كافي براي  تصـميمگيري اسـت، اما ميتواند در بخشـي از روند درمان معقولانه تصـمي
 تصميم او محترم شمرده شود.  
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  ) ١٤٠٠(ورودينيمرخ تحصيلي دانشجويان كارشناسي ارشد رشته پرستاري داخلي جراحي 

تعداد    نام درس  ترم  رديف 

  واحد

شماره 

  درس

  جمع واحد  نوع درس  نوع واحد و تعداد ساعت

  كاروزي  كارآموزي  عملي   نظري 

١    
  
  
  1ترم 

  

   جبراني        1    1  سيستم هاي اطلاع رساني پزشكي
13  

  جبراني      5/0      5/0  سيستم هاي اطلاع رساني پزشكي  ٢

 اختصاصي   - -  5/1  316518  5/1  باليني پرستاري داروشناسي    3

 اختصاصي     -  -  5/1  500513  5/1  نظريه ها و الگوهاي پرستاري   4

 اختصاصي     5/0 -  -  500514  5/0  الگوهاي پرستاري كارآموزي نظريه ها و   5

  اختصاصي     - -  5/1  113502  5/1  پاتوفيزيولوژي   6

 اختصاصي   -  5/0  2  500539  5/2  روش تحقيق   7

 جبراني   - -  2  500511  2  ) 1زبان تخصصي (  8

 اختصاصي     - -  1  5115993  1  هاي پيشرفته پايش سلامت روش  9

 اختصاصي     1 -  -  5115996  1  هاي پيشرفته پايش سلامتكارآموزي روش  10

11  
  
  
  2ترم 

ب مكمل، طب جايگطزين و نقش پرستار  ط
 در آنها 

1  511560  1  - -    
  اختصاصي 

  
  
  
10  
  
  

  جبراني     - 5/0  1  500518  5/1  اخلاق پرستاري وروابط حرفه اي   ١٢

 جبراني   -  5/0  1  413575  5/1  آمار  ١٣

١٤  
خدمات پرستاري در بخشهاي  مديريت 

  باليني 
 اختصاصي   -  -  5/0  500515  5/0

 اختصاصي    5/0  -  -  500541  5/0  كارآموزي مديريت خدمات پرستاري   ١٥
 جبراني   - -  2  511512  2  ) 2زبان تخصصي (  ١٦

١٧  
مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و  

  ) 1مزمن(
 اختصاصي     - -  5/1  5115991  5/1

١٨  
كارآموزي مراقبت از بزرگسالان با اختلالات  

  ) 1حاد و مزمن(
 اختصاصي     5/1 -  -  5115994  5/1

١٩  
  
  3ترم 

مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و  
  ) 2مزمن(

   اختصاصي     - -  5/1  5115992  5/1
  
  
10  ٢٠  

كارآموزي مراقبت از بزرگسالان با اختلالات  
  ) 2حاد و مزمن(

 اختصاصي     5/1 -  -  5115595  5/1

 اختصاصي   -  -  5/1  500542  1.5  روش آموزش باليني  ٢١

 اختصاصي    -  5/0  -  500543  5/0  كارآموزي روش آموزش باليني   ٢٢

    - -  5/0  511562  5/0 پدافند غير عامل و نقش پرستار در آن   ٢٣

٢٤  

  اختصاصي     2  -  1  511580  2  كارورزي پرستاري داخلي جراحي 
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٢٥  

  
  

  4ترم

دو درس  تئوري مربوط به پايان نامه از  
  دروس ذيل 

3    3         
  
دو درس  كارآموزي مربوط به پايان نامه از    10

  دروس ذيل 
3       3 

٢٦  

            511516  4  نامه پايان



 

 12 
  

  ) ١٤٠٠(ورودينيمرخ تحصيلي دانشجويان كارشناسي ارشد رشته پرستاري داخلي جراحي 

  انتخاب نمايد   4واحد كارآموزي در ترم    3واحد تئوري و 3نامه كه دانشجو بميزان دروس اختياري متناسب با عنوان پايان 

1  

  

    اختياري  3 - -  1.5  511581  1.5  قلب و عروق  -) 1پرستاري پيشرفته(  

     1.5 -  -  511582  1.5  قلب و عروق  -) 1پرستاري پيشرفته(

2  

  

 اختياري  3 - -  1.5  511583  1.5  قلب و عروق  -) 2پرستاري پيشرفته(

 1.5 -  -  511584  1.5  قلب و عروق  -) 2پرستاري پيشرفته(

 اختياري  3 - -  1.5  511585  1.5  1تنفس و هيپوكسميك -پرستاري پيشرفته   3

 1.5 -  -  511586  1.5  1تنفس و هيپوكسميك -پرستاري پيشرفته 

  اختياري  3 - -  1.5  511587  1.5  2تنفس و هيپوكاپنيك  -پرستاري پيشرفته     4

 1.5 -  -  511588  1.5  2تنفس و هيپوكاپنيك  -پرستاري پيشرفته 

  اختياري  3 - -  1.5  511589  1.5  گوارشدر اختلالات لوله -پرستاري پيشرفته     5

1.5  511590  -  - 1.5 

  در اختلالات كبد، برون ريز..-پرستاري پيشرفته     6

  

  اختياري  3 - -  1.5  511591  1.5

1.5  511592  -  - 1.5 

 3 - -  1.5  511593  1.5  در اختلالات غدد درون ريز..-پرستاري پيشرفته     7

 

  اختياري 

  1.5  511594  -  - 1.5 

  اختياري  3 - -  1.5  511595  1.5  پرستاري پيشرفته در ديابت     8

1.5  511596  -  - 1.5 

  اختياري  3 - -  1.5  511597  1.5  در اختلالات كليه(نفرولوژي) -پرستاري پيشرفته     9

1.5  511598  -  - 1.5 

  اختياري  3 - -  1.5  511599  1.5  كليه(ارولوژي) در اختلالات -پرستاري پيشرفته     10

1.5  511502  -  - 1.5 

  اختياري  3 - -  1.5  511504  1.5  اصول پايه اونكولوژي    11

1.5  511506  -  - 1.5 

  اختياري  3 - -  1.5  511510  1.5  پرستاري پيشرفته اونكولوژي     12

1.5  511512  -  - 1.5 
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  هاي آموزشيرگاهكا جدول 
 

 
 كارگاهامضاء دبير 
 

شركت دانشجو در  
 كارگاه

 تاريخ برگزاري
 

 نيمسال تحصيلي  نام كارگاه آموزشي

 بله خير

      
 پرستار و قانون 

 نيمسال اول تحصيلي 

        
 اي در پرستاري ارتباطات حرفه

       
 مديريت تضاد/تعارض 

 نيمسال دوم تحصيلي 

    
 گيري باليني مهارت تصميم

       
 مراقبت مبتني بر شواهد

 نيمسال سوم تحصيلي 

  

  اختياري  3 - -  1.5  511513  1.5  در اختلالات حاد سيستم عصبي.. -پرستاري پيشرفته     13

1.5  511514  -  - 1.5 

  اختياري  3 - -  1.5  5115997  1.5  در اختلالات مزمن سيستم عصبي.. -پرستاري پيشرفته     14

1.5  511500  -  - 1.5 
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  ٥11٥٩٩٦شماره درس :              هاي پيشرفته پايش سلامت كارآموزي روش نام درس :  

  ي يادگير   -فعاليت هاي ياددهي 

  

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   يادگيري   - فعاليت هاي ياددهي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

    1    1    ي پرستار   ي مراقبت بر اساس مدلها   يزيبرنامه ر
    1    1    يان كارشناسيبه دانشجو  ينيآموزش بال

    1    1    ي آموزش مداوم كاركنان پرستار   يبرنامه ها   يو اجرا   يطراح
    1  1      نقد مقالات مرتبط (ژورنال كلاب) 

    1  1      انتخاب يا طراحي راهنماي مبتني بر شواهد براي اقدامات پرستاري 
 

  پروسيجرهاي عمومي  

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   پروسيجرهاي عمومي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

      1  1  1 علائم حياتيگيري    زهداان
  پشت به  لترال،  نيم نشسته،(  تخت  در  مختلف  هاي  وضعيت  دادن

  )خوابيده  شكم  به  خوابيده،
1  1  1      

      1    1 پرستاري   نويسيگزارش  
      1  1  1 مراقبت از زخم

      1  1  1 بر اساس نظريه هاي پرستاري گرفتن تاريخچه  
      1  1  1  كنترل رفلكس مردمكها به نور 
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  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   پروسيجرهاي عمومي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

      1  1  1  مديريت درد 
  

  

  

  

  

 

  

  پروسيجرهاي تخصصي 

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   تخصصي   پروسيجرهاي 
كمك    مشاهده 

  انجام در  
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

  نظرات اساتيد در رابطه با مهارت مربوطه

    1  -  1  بررسي ترالي احيا 
  1    1  كنترل نبض هاي محيطي 
  1    1  سمع قلب( بررسي صداهاي قلبي)
  1    1  سمع ريه(بررسي صداهاي ريوي) 
  1    1  سمع شكم(بررسي صداهاي شكمي) 
  1    1  لمس سطحي و عمقي شكم 
  1    1  انجام  مانورهاي تشخيص آپانديسيت 
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  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   تخصصي   پروسيجرهاي 
كمك    مشاهده 

  انجام در  
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

  نظرات اساتيد در رابطه با مهارت مربوطه

  1    1  انجام مانورهاي تشخيص كوله سيستيت
  1    1  اندازه گيري فشار خون ارتواستاتيك 
  1    1  انجام مانورهاي تشخيص آسيت
  1    1  بررسي تاكتيل فريميتوس
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  ٥11٥٩٩٤شماره درس :         )1كارآموزي مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن ( نام درس : 

ي يادگير   -فعاليت هاي ياددهي   

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي يادگيري  يادگيري   - فعاليت هاي ياددهي 

كمك   مشاهده 
 در انجام 

انجام  
 مستقل

كل 
 دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
 مربوطه 

  1  1  برنامه ريزي مراقبت بر اساس مدلهاي پرستاري 

  1  1  آموزش باليني به دانشجويان كارشناسي

  1  1  اجراي برنامه هاي آموزش مداوم كاركنان پرستاري طراحي و  

  

  پروسيجرهاي عمومي  

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   پروسيجرهاي عمومي 
كمك در   مشاهده 

  انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

  انواع ايزولاسيون 
  (معكوس،تنفسي،گوارشي،پوستي و خوني) 

          

      1      ماسك   و  گان  پوشيدن
      1      استريل  دستكش  پوشيدن

  به  لترال،  نيم نشـسـته،(  مناسـب  به بيمار    هاي  وضـعيت  دادن
و جابجايي بيماربا مشـكلات    )خوابيده  شـكم  به  خوابيده،  پشـت

ديســترس تنســي ، كاهش فشــارخون، افزايش فشــار داخل  
  جمجمه

    1      

      1     آماده كردن بيمار قبل از عمل جراحي
      1     پرستاري   گزارش نويسي

      1     و قطع عضو   مراقبت از زخم

      1      بخيه زدن زخم و كشيدن بخيه   
      1  1  1  اموزش حين ترخيص بيمار 

           بر اساس نظريه هاي پرستاري گرفتن تاريخچه  
محاسبه و تنظيم و تزريق داروهاي قطره اي (هپارين،  
 دوپامين و دوبوتامين) 

1  1  1      

      1  1  1 تهيه سرم با غلظت هاي مختلف 
      1    1  كنترل رفلكس مردمكها به نور 

      PRN  1  1  1تشخيص زمان مناسب براي تجويز داروي  



 

 

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   پروسيجرهاي عمومي 
كمك در   مشاهده 

  انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

      1  1  1  ارزيابي درد و تسكين درد با استفاده از تكنيك مناسب 
      1  1  1  آگاهي از داروهاي مولتي دوز و دبل چك 

  

  پروسيجرهاي تخصصي 

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   تخصصي   پروسيجرهاي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

  نظرات اساتيد در رابطه با مهارت مربوطه

  1  1  1 گرفتن نمونه خون شرياني 
  1  1  1 انجام ترانسفوزيون خون 
  1  1  1 مانيتورينگ قلبي

        مانيتورنگ و پايش فشاروريد مركزي و فشارشرياني 
  1  1  1 كمك به انجام پونكسيون هاي مختلف

  1  1  1 تنفسي پايه  -قلبيانجام احياي  
  1  1  1 گذاشتن ايروي 
  1  1  1 آماده نمودن و استفاده از دستگاه شوك قلبي 

  ECG 1  1  1و تفسير     گرفتن الكتروكارديوگرام
  1  1  1 تهيه نمونه از ترشحات زخم 

  1  1  1 و شستشوي آن   گذاردن سند معده
  1  1  1 لاواژ 
  1  1  1 شستشوي كولون 
  لوله گذاري تراشه و برداشتن آن 

 (انتوباسيون و اكستوباسيون)   

1  1  1  

  1  1  1 ساكشن حلق و بيني و دهان
  1  1  1  تراكئوستومي   كنترل
  1  1  1  تراكئوستومي   ساكشن

  1  1  1    پايش  پالس اكسيمتري
        پايش چست تيوپ و درناژ سينه ايي
  1  1  1  فيزيوتراپي تنفسي

  1  1  1  اكسيژن با سوند دوشاخه و سه شاخه دادن  
  1  1  1  دادن اكسيژن با چادر و ماسك 

  1  1  1 و گوش   شستشوي چشم
  1  1  1 تامپوناد بيني
  1  1  1  ماساژ درماني 



 

 

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   تخصصي   پروسيجرهاي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

  نظرات اساتيد در رابطه با مهارت مربوطه

  1  1  1 زخم   ترشحات  از  رعايت تكنيك استريل جهت نمونه برداري
ABG   1  1  1 تفسير  

 ابزار   اساس  بر  هوشياري  سطح  كنترل

  مختلف 
1  1  1  

  1  1  1   گذاردن آتل
  1  1  1  بيحركت كردن ستون فقرات ،شانه ،زانو 

  1  1  1 بستن تراكشن پوستي 
        آشنايي انواع آنتي دوت ها در مسموميتها 

 

  
    



 

 

 

 ٢٣ 
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  5115595شماره درس :  )        2آموزي مراقبت از بزرگسالان با اختلالات حاد و مزمن ( كار  نام درس : 

  ي يادگير   -فعاليت هاي ياددهي 

  

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي يادگيري  يادگيري   - فعاليت هاي ياددهي 

كمك   مشاهده 
 در انجام 

انجام  
 مستقل

كل 
 دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
 مربوطه 

  1  1  برنامه ريزي مراقبت بر اساس مدلهاي پرستاري 

  1  1  آموزش باليني به دانشجويان كارشناسي

  1  1  طراحي و اجراي برنامه هاي آموزش مداوم كاركنان پرستاري 

  1 1   نقد مقالات مرتبط (ژورنال كلاب) 

  1 1   اقدامات پرستاري انتخاب يا طراحي راهنماي مبتني بر شواهد براي  
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  پروسيجرهاي عمومي  

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   پروسيجرهاي عمومي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

      8  1  1 ارتوستاتيكگيري فشارخون    زهداان
  پشـت  به  لترال،  نيم نشـسـته،(  تخت  در مختلف  هاي  وضـعيت  دادن

  )خوابيده  شكم  به  خوابيده،
    10      

      6  1  1 آماده كردن بيمار قبل از عمل جراحي
      9  1   پرستاري   گزارش نويسي

      2  1  1 مراقبت از زخم
      7  2  1  اموزش حين ترخيص بيمار 

      7  2  1 بر اساس نظريه هاي پرستاري گرفتن تاريخچه  
محاسبه و تنظيم و تزريق داروهاي قطره اي (هپارين، دوپامين و  
 دوبوتامين) 

1  2  7      

      10     تهيه سرم با غلظت هاي مختلف 
      7  2  1  كنترل رفلكس مردمكها به نور 

      PRN  1  2  7تشخيص زمان مناسب براي تجويز داروي  
      7  2  1  ارزيابي درد و تسكين درد با استفاده از تكنيك مناسب 
      7  2  1  آشنايي انواع آنتي دوت ها در مسموميتها 
      7  2  1  آگاهي از داروهاي مولتي دوز و دبل چك 
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  پروسيجرهاي تخصصي 

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   تخصصي   پروسيجرهاي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

  مربوطهنظرات اساتيد در رابطه با مهارت  

        معاينه قلب
  3  1  1 گرفتن نمونه خون شرياني 
  3  1  1 مراقبت از بيمار تحت آنژيوگرافي
  3  1  1 مراقبت از بيمار داراي پيس ميكر و تنظيم پيس ميكر 
  2  1 كاربرد جوراب هاي ضدآمبولي 
  2  1 انجام ترانسفوزيون خون 
  4  1  1 مانيتورينگ قلبي

  2  1  1 استرپتوكيناز تزريق  
 مديريت علائم قلبي (سندروم حاد كرونر، سنروم مزمن قلبي)

 1  1  2 تنفسي پايه  -انجام احياي قلبي

  1  1  1 گذاشتن ايروي 
  2  2  1 استفاده از پمپ انفوزيون 
  1  1 كنترل خونريزي 
  1  1  1 آماده نمودن و استفاده از دستگاه شوك قلبي 

  ECG 2  2  2و تفسير     گرفتن الكتروكارديوگرام
  2  2  2 طريقه استفاده از مانيتور 
  1  1  1  مراقبت از چست تيوب (خارج كردن لوله) 

  1  1  1 سپيرومتر انگيزشي اكاربرد  
  ABG 1  1  1تفسير  
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  511580شماره درس :         كارورزي پرستاري داخلي جراحي  نام درس : 

  ي يادگير   -فعاليت هاي ياددهي 

  

  

  

  

  

  

  

  عرصه فعاليت هاي عمومي و تخصصي در  

  ي ر ي ادگ ي   ي حداقل تعداد موارد انجام مهارت برا   يادگيري   - فعاليت هاي ياددهي 
كمك    مشاهده 

  در انجام 
انجام  
  مستقل

كل 
  دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
  مربوطه 

    1  1      ان   يطرح درس و اجرا   نيتدو
    1  1      تهيه گزارشات اخلاقي 
      1      طراحي آزمون 

از  طراحي راهنماي مبتني بر شواهد براي اقدامات پرستاريانتخاب يا  
  جمله مراقبت از زخم

    1  1    

    1  1      تحليل خطا
    1  1      تدوين بسته آموزشي جهت امر آموزش به بيمار  

 يادگيري حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي   يادگيري   - فعاليت هاي ياددهي 

كمك   مشاهده 
 در انجام 

انجام  
 مستقل

كل 
 دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
 مربوطه 

  1  1  برنامه ريزي مراقبت بر اساس مدلهاي پرستاري 

  1  1  آموزش باليني به دانشجويان كارشناسي

  1  1  طراحي و اجراي برنامه هاي آموزش مداوم كاركنان پرستاري 

  1 1   مقالات مرتبط (ژورنال كلاب) نقد  

  انتخاب يا طراحي راهنماي مبتني بر شواهد براي اقدامات پرستاري
 از جمله مراقبت از زخم 

  1 1  



 

 27 
  

  

  

 

  

  500543شماره درس :        روش آموزش باليني   نام درس : 

  ي يادگير   -فعاليت هاي ياددهي 

  

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي يادگيري  يادگيري   - فعاليت هاي ياددهي 

كمك   مشاهده 
 در انجام 

انجام  
 مستقل

كل 
 دفعات

نظرات اساتيد در رابطه با مهارت  
 مربوطه 

  يك  انتخاب( خانواده  و  مددجو  به  آموزش  با  مرتبط  پروژه  طراحي  
  در  مناسب  مدياي  يك  انتخاب  دوره،  طرح  تدوين  آموزشي،  نياز

 )  اي  رسانه  چند  محتواي  يا  ليفلت  بوكلت،  پوستر،  قالب

 
 

1 1  

  1  1    خانواده  و  مددجو  به  آموزشي  برنامه   با  مرتبط  پروژهاجراي  

  1  1  مددجو   به  آموزشي  برنامه  با  مرتبط  پروژه  ارزشيابي

  1 1     طراحي و اجراي برنامه هاي آموزش مداوم كاركنان پرستاري

  دانشجويان  دروس  از  يكي  با  مرتبط  باليني  درس  طرح 
 كارشناسي 

  1 1  
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