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  سمه تعالياب

  :مقدمه

Obstetrics )آن سر و كـار دارد  سرانجامشاخه اي از پزشكي است كه با زايمان، مقدمات و ) مامايي .

هـم در   پس از زايمانبا پديده حاملگي، اداره حاملگي، زايمان، دوران  به عبارتي مي توان گفت مامايي

  .وابسته است در حالت غيرطبيعيو هم  طبيعيحالات 

يعنـي   midwiferyبـه معنـي    Obstetrix  لاتـين   كلمهاز ) مامايي( Obstetricsمامايي لغت علم 

اسـت كـه در اكثـر     Obscure كلمـه مامايي مشتق شده است و از جنبه ريشه يابي لغات ريشه ايـن  

  )Obstare: ايستادن در مقابل يا كنار چيزي. (مي دانند Obstareفرهنگ ها آن را در ارتباط با 

زيـرا بـا تمـام عوامـل اجتمـاعي،      ، گسترده تر مامايي با توليدمثل يك ملت ارتبـاط دارد از ديدگاهي 

فيزيولوژيك، پاتولوژيك و سايكولوژيكي سرو كار دارد كه بر روي كميت و كيفيت توليـد مثـل نسـل    

  .جديد يك اجتماع تاثيري عميق مي گذارند

ل گذشته تعريفي از ماما به طور مشترك سا 20در طي . تاكنون تعاريف متعددي از ماما ارائه شده است

و  International Confederation of Midwives (ICM)توسط كنفدراسيون بين المللي ماماها 

 Federation of International (FIGO)فدراسيون بـين المللـي متخصصـين زنـان و مامـايي      

Obstetrics and Gynecology  جلسـه كـوب كنسـيل     در 1990در سـال  . دـه شـر گرفتـدر نظ

ICM, Kobe council meeting  تعريف ماما را اصلاح نمود كه بعداً توسطFIGO )  1991در سـال (

  :به اين صورت مورد تصويب قرار گرفت) 1992در سال (و سازمان بهداشت جهاني 

ر يك ماما فردي است كه به طور منظم در يك برنامه تعليماتي مامايي شناخته شده در كشوري كـه د «

آن قرار گرفته، پذيرفته شده است و به طور موفقيت آميزي سلسله درس هاي تعيين شده مربـوط بـه   

به طور قانوني پروانه انجام كار مامايي را و مامايي را تكميل نموده است و صلاحيت لازم را كسب كرده 

   ».دارد

. ايمان و دوره بعد از زايمان باشداو بايد قادر به سرپرستي، مراقبت و توصيه به زنان در طول بارداري، ز

ايـن  . همچنين قادر به هدايت زايمان ها براساس مسئوليت هايش و مراقبت از نوزاد و شيرخوار باشـد 

مراقبت شامل روشهاي پيشگيري، تشخيص شرايط غيرطبيعي در مادر و كودك، فراهم كـردن كمـك   

او وظيفه مهمي درمشاوره و . باشدپزشكي و اجراي روشهاي اورژانس در عدم وجود كمك پزشكي مي 



 »

كار او بايد شامل تعليم زنان قبل از . تعليم بهداشت، نه تنها براي زنان بلكه براي خانواده و جامعه دارد

زايمان و آماده كردن آنان براي انجام وظيفه مادري باشد و به زمينه هاي خاصي از طب زنـان، تنظـيم   

او ممكن است در بيمارستان ها، درمانگـاه هـا، واحـدهاي    . خانواده و مراقبت كودك گسترش مي يابد

كنفدراسـيون بـين المللـي ماماهـا،     (بهداشتي، شرايط اقامتگاهي يا در هر سرويس ديگري كار كنـد  

1992.(  

مامايي اصولي، صحيح و كامل مي تواند باعث ارتقاء سلامت جسمي و رواني زوجين و فرزنـدان آنهـا و   

  .مت جنسي، زندگي خانوادگي و تثبيت نقش خانواده در اجتماع باشدهمچنين پيشبرد روشهاي سلا

هدف اين رشته اين است كه هر حاملگي خواسته باشد و به يك مادر و بچه هاي سالم منتهي شود و به 

مامـايي بـا   . همين خاطر دستش را به هر عامل اجتماعي كه با اين هدف برخورد داشته باشد مي آويزد

زنان، اطفال نوزادان، آسـيب شناسـي، پريناتـال، غـدد شناسـي، تغذيـه،       :  ظيرساير علوم پزشكي ن

داروشناسي، ميكروب شناسي، فيزيولوژي، بيوشيمي، ايمنولـوژي، ايمنـوتراپي، سـيتوژنتيك، آمـار،     

  . در ارتباط است... اقتصاد، علوم پاراكلينيك، روانشناسي و 



 »

  در ايران  تاريخچه آموزش مامائي

سال قبـل بـر    80 ران به شكل آموزش عالي پس از تحصيلات دبيرستان، بهـي در ايقدمت رشته ماماي

در بيمارستان  1298شاگرد در سال  نفر 10با » مدرسه قابلگي « اولين آموزشگاه مامايي بنام  .مي گردد

سال، اولين آموزشگاه عـالي مامـايي در    10 پس از گذشت. سابق شهر تهران تأسيس شد) زنان(وان بان

  .بعنوان يكي از شعب مدرسه طب آغاز به كار كرد و با اعطاي مدرك معادل ليسانس 1308 سال

لـذا چنـد   . شد و سپس دانشكده پزشكي آن نيز افتتاح گرديـد  دانشگاه تهران تاسيس 1313در سال 

   .بيمارستان زنان ضميمه دانشكده پزشكي  گرديد 1319سال بعد در سال 

برنامـه   1358تـا   1335از سـال  . نفر فارغ التحصيل شدند 462 "معاج 1331از اين آموزشگاه تا سال 

   .تليسانسيه هاي پرستاري تغيير ياف ساله پرستاري و مامايي براي 5/1برنامه  آموزشي آموزشگاه به

» مامـايي  مدرسـه عـالي  « با نام  1362سال تعطيلي انقلاب فرهنگي از آغاز سال  3آن بدنبال  پس از

  .پرداخت به تربيت كاردان و كارشناس ماماييشروع به كار كرد و 

وزارت بهداشت،دانشكده هاي  پس از انتقال آموزش گروههاي پزشكي ازآموزش عالي به 1365درسال 

لـذا بـا تاسـيس دانشـكده     . شـد  مصوب 1368تاسيس گرديد كه در بهمن ماه نيز پرستاري و مامايي 

مامـايي بـه   روه آموزشي گنيز با تشكيل  اماييعلوم پزشكي، رشته مهاي پرستاري و مامايي دانشگاه 

در تربيت دانشجويان كارشناسـي   هم اكنون اين گروه. يت پرداخت كه تا حال حاضر نيز ادامه داردفعال

  .ندكو كارشناسي ارشد مامايي ارائه خدمت مي 

 ـ ،در مقطـع كـارداني   1361پرستاري مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان از سـال  دانشكده  ال                   از س

كارشناسي در مقطع كارشناسـي ارشـد و از    علاوه بر مقطع 1369از سال  ودر مقطع كارشناسي  1366

  .دانشجو پذيرفته است Ph.Dدر مقطع  1385سال 

تخصصي و نيمه تخصصي مامايي برعهده اساتيد گروه زنـان  ) كارآموزي(تدريس دروس تئوري و عملي 

نفـر عضـو هيـأت علمـي و      17اعضاء اين گروه در حال حاضر شامل . ي باشدو مامايي اين دانشكده م

  :دنكارشناس ارشد مامايي به ترتيب حروف الفبا به شرح زير مي باش

  گرايش بهداشت مادر و كودك عضو هيأت علمي    سهيلا احسانپور  -1

  ماماييكارشناس ارشد مامايي گرايش آموزش     افسانه افقري  -2

  گرايش آموزش بهداشت مادر و كودك عضو هيأت علمي    رخديجه برومندف -3

  گرايش آموزش مامايي عضو هيأت علمي    پروين بهادران -4

  كارشناس ارشد مامايي گرايش آموزش بهداشت مادر و كودك    مژگان جاني قربان -5
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  گرايش آموزش مامايي عضو هيأت علمي  روشنك حسن زهرايي -6

  گرايش آموزش بهداشت مادر و كودك عضو هيأت علمي      ميترا صوابي  -7

  گرايش آموزش بهداشت مادر و كودك عضو هيأت علمي    ناهيد فتحي زاده -8

  گرايش آموزش مامايي عضو هيأت علمي      فريبا فهامي  -9

  گرايش آموزش بهداشت مادر و كودك  عضو هيأت علمي    اشرف كاظمي  -10

  )Ph.Dدانشجوي (

  رايش آموزش بهداشت مادر و كودك گ عضو هيأت علمي      شهناز كهن -11

  )Ph.Dدانشجوي (

  گرايش آموزش مامايي عضو هيأت علمي    مريم كيانپور -12

  كارشناس ارشد مامايي گرايش آموزش بهداشت مادر و كودك    معصومه گودرزي -13

  كارشناس ارشد مامايي گرايش آموزش مامايي  نسترن محمدعلي بيگي -14

  شناس ارشد مامايي گرايش آموزش ماماييكار  نفيسه السادات نكويي -15

  )Ph.Dدانشجوي (گرايش آموزش مامايي عضو هيأت علمي    مهناز نوروزي -16

  گرايش آموزش مامايي عضو هيأت علمي    محبوبه والياني  -17
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  دانشجو در دانشگاه شرايط ورود و نام نويسي

استاد راهنما در كل . قرار مي گيردسرپرستي يك استاد راهنما  تحتهر دانشجو پس از ثبت نام اوليه 

به عنوان مشاور و راهنمـاي دانشـجو در   .... دوران تحصيل در جنبه هاي مختلف آموزشي، فرهنگي و 

  .ساعات مقرر شده حضور دارد

در حـال حاضـر ثبت نـام دانشجويـان در اين دانشكده به صـورت اينترنتـي بـا اسـتفاده از سـايت      

WWW. Stedu.mui.ac.ir اشدمي ب.  

  

  شرايط ورود

شرايط ورود به دوره هاي كارداني، كارشناسي پيوسته وكارشناسي ناپيوسته اعم از دوره هـاي  ) 1ماده

  :روزانه و شبانه به شرح زير است

  پذيرفته شدن در آزمون ورودي -1-1

  برخورداري از سلامت تن و روان براساس ضوابط شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي -2-1

مجاز بودن به تحصيل از نظر قوانين و مقررات جاري كشور و داشتن شـرايط عمـومي ورود بـه     -3-1

  .آموزش عالي، برابر مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي

نظـام  (و يا گواهينامه دوره پيش دانشـگاهي  ) نظام قديم(داشتن گواهينامه پايان دوره متوسطه  -4-1

داشتن گواهينامه دوره كارداني براي ورود بـه دوره كارشناسـي   و يا  از داخل يا خارج از كشور) جديد

  ناپيوسته 

سپردن تعهد خدمت براساس ضوابط و قانون آموزش رايگان يا پرداخت شهريه مطـابق تعرفـه و    -5-1

  .مقرراتي كه از طريق مراجع ذيربط صادر مي شود

شگاهي نظام جديد در زمان ثبـت  متوسطه نظام قديم يا پيش دان هورارائه تائيديه تحصيلي د: 1تبصره

نام و حداكثر تا پايان نيمسال اول تحصيلي و ارائـه اصـل گواهينامـه پايـان دوره متوسـطه يـا اصـل        

  .گواهينامه دوره پيش دانشگاهي حداكثر تا يك سال بعد از ثبت نام اوليه الزامي است

  .وني خاص معاف نمي كندپرداخت شهريه، دانش آموختگان را از انجام ديگر تعهدات قان: 2تبصره

در مورد دانشجويان شبانه به هنگام نام نويسي در هر نيمسال تحصيلي پرداخت شـهريه بـه   : 3تبصره

  .دوصورت ثابت و متغير برابر ضوابط مربوط علاوه بر رعايت سايرشرايط الزامي است

نشـگاه بـه دوره   چنانچه دانشجويان دوره روزانه بدون اراده شخصي و به دليـل مشـكلات دا  : 4تبصره

  .د بودناز پرداخت هرگونه شهريه اعم از ثابت و متغير معاف خواه ،دنشبانه معرفي گرد
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  نام نويسي

پذيرفته شدگان آزمون ورودي، موظفند در مهلت هايي كه توسط سـازمان سـنجش آمـوزش    ) 2ماده 

عدم . ربط مراجعه نمايندكشور يا دانشگاه اعلام مي شود براي نام نويسي و انتخاب واحد به دانشگاه ذي

مراجعه براي نام نويسي در نخستين نيمسال تحصيلي پس از اعلام نتايج آزمون، انصـراف از تحصـيل   

  .تلقي خواهد شد

دانشجو موظف است در هر نيمسال تحصيلي در زماني كه دانشگاه اعلام مي كند بـراي ادامـه   ) 3ماده 

ند، عدم مراجعه دانشجو براي نـام نويسـي در يـك    تحصيل و انتخاب واحد به اداره آموزش مراجعه ك

  . نيمسال بدون اطلاع و عذرموجه به منزله ترك تحصيل است و دانشجو اخراج خواهد شد

بايد دلايل آن را حـداكثر   ، در موارد استثنائي كه دانشجو ترك تحصيل خود را موجه مي داند: 1تبصره

در صورت تائيد موجه . ب به اداره آموزش ارائه دهديك ماه قبل از پايان همان نيمسال به صورت مكتو

بودن ترك تحصيل توسط شوراي آموزشي دانشگاه، آن نيمسال جزو مدت مجاز تحصيل وي محسوب 

  . و مرخصي تحصيلي براي آن نيمسال صادر مي شود

دانشجويي كه ترك تحصيل نموده، چنانچه بخواهد مدارك تحصيلي خـود را دريافـت نمايـد    : 2تبصره

  .   وظف است به كليه تعهدات قانوني دوران تحصيل خود عمل نمايدم

دانشجو در يك زمان حق نام نويسي و ادامه تحصيل دربيش از يك رشته و در هر رشته بـيش  ) 4ماده 

در . از يك گرايش در يك يا چند دانشگاه اعم از دولتي يا غيردولتي، روزانه و شبانه را نخواهد داشـت 

خيص كميته نظارت بر حسن اجـراي مقـررات آموزشـي وزارت متبـوع ازادامـه      صورت تخلف، به تش

تحصيل دريكي ازرشته هاي انتخابي محروم وسوابق تحصيلي وي باطل اعلام مي شـود و دانشـجو در   

اين حال موظف است كليه هزينه هاي مربوط به رشته حذف شده را مطابق تعرفه هاي تعيين شده بـه  

  .دانشگاه ذيربط بپردازد

از شمول اين مـاده مسـتنثي و تـابع آئـين نامـه و      ) استعدادهاي درخشان(دانشجويان ممتاز : تبصره

  .ضوابط مربوط به خود مي باشند
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  نظام آموزشيجزئيات 

  واحد درسي 

  .آموزش در تمام دانشگاه هاي كشور مبتني بر نظام واحدي است) 5ماده 

درس سنجيده مي شود و قبولي يا عـدم قبـولي    در نظام واحدي، ارزش هر درس با تعداد واحدهان آن

  .دانشجو در يك درس به همان درس محدود است

ساعت، عملي يا  17هر واحد درسي، مقدار يا ميزان درسي است كه مفاد آن به ترتيب به صورت نظري 

سـاعت،   51ساعت، كارگاهي و كارآموزي يا عمليات ميداني و كـارآموزي در عرصـه    34آزمايشگاهي 

ل يك نيمسال تحصيلي يا دوره تابستاني، طبق برنامه مصوب شوراي عالي برنامه ريزي تـدريس  درطو

  .شود مي

  

  سال تحصيلي

هر سال تحصيلي مركب از دو نيمسال تحصـيلي و در صـورت ضـرورت و داشـتن شـرايط و      ) 6ماده 

دوره هفتـه و هـر    17مدت آموزش هـر نيمسـال تحصـيلي شـامل     . امكانات يك دوره تابستاني است

  .است 5هفته آموزش با رعايت مفاد ماده  6تابستاني شامل 

 ـ ـول مدت امتحـط :1تبصـره وب ـانات پايان نيمسال ياپايان دوره تابستاني جزو مدت آمـوزش محس

  .نمي شود
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  واحدهاي درسي و طول مدت تحصيل 

  تعداد واحدها

اي تحصيلي گروه پزشكي، برابـر  تعداد واحدهاي درسي لازم براي گذراندن هر يك از دوره ه) 10ماده 

  :سرفصل برنامه هاي مصوب شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي به شرح زير است

  واحد 130: دوره كارشناسي پيوسته 

  واحد 65: دوره كارشناسي ناپيوسته

واحـد درسـي و    20و حداكثر تا  12هر دانشجوي دوره روزانه در هر نيمسال تحصيلي حداقل ) 11ماده 

  .واحد را بايد انتخاب كند 18و حداكثر 10جوي دوره شبانه حداقل دانش

باشد مي تواند  17در صورتي كه ميانگين كل نمرات دانشجو در يك نيمسال تحصيلي حداقل : 1تبصره 

. واحـد درسـي را انتخـاب كنـد     24با نظر استاد راهنما و موافقت دانشكده، درنيمسال بعد حداكثر تا 

  .واحد درسي را انتخاب كند 20كه داراي اين شرايط باشد مي تواند حداكثر تا دانشجوي دوره شبانه 

واحـد در   12در نيمسال قبل از كارآموزي درعرصه دانشجو از رعايت شرط انتخـاب حـداقل   : 2تبصره

  .واحد در دوره شبانه معاف است 10دوره روزانه و 

  .واحد درسي است 6تعداد واحدهاي انتخابي در دوره تابستاني حداكثر : 3تبصره

  .اخذ واحد درسي همراه با كارآموزي در عرصه مجاز نمي باشد) 12ماده

در صورت ضرورت و به تائيد شوراي آموزشي دانشگاه اخذ حداكثر يك درس عمومي همـراه  : 1تبصره

همچنين در صـورتي كـه دانشـجو تنهـا يـك درس تئـوري       . با كارآموزي درعرصه امكان پذير است

ته باشد و قبلاً آن درس را اخذ نمـوده و دركلاسـهاي مربـوط حضورداشـته ولـيكن در      باقيمانده داش

امتحان آن درس شركت نكرده و يا نمره قبولي كسب نكرده باشد، با نظر دانشگاه و تائيد استاد مربوط 

مي تواند آن درس را همراه با كارآموزي درعرصه اخذ و امتحان آن را در طول ترم از طريق معرفي بـه  

  .استاد بگذراند



 »

چنانچه دانشجو درمعرفي به استاد نمره مردودي گرفت در نيمسال بعـد ملـزم بـه انتخـاب     : 2تبصره 

  .مجدد آن درس و شركت در كلاس مربوط و كسب نمره قبول است

واحد  24در مواردي كه در نيمسال قبل از كارآموزي درعرصه دانشجوي دوره روزانه حداكثر : 3تبصره

درصـورتي كـه در نيمسـال    . واحد درسي باقي داشته باشد 20جوي دوره شبانه حداكثر درسي و دانش

  .قبل مشروط نشده باشد با نظر دانشكده مي تواند كليه آن واحدها را در آن نيمسال انتخاب نمايد

  

  دروس پيش نياز دانشگاهي

هـاي كـارداني،    آن دسته از پذيرفته شدگان آزمـون سراسـري ورودي دانشـگاهها در دوره   ) 13ماده 

كارشناسي پيوسته و كارشناسي ناپيوسته همه رشته هاي تحصيلي كه نمره خام مواد امتحاني آنها در 

آزمون ورودي، در يك يا چند درس به تشخيص شوراي آموزشي دانشگاه پذيرنده، از حد نصاب معـين  

عنوان دروس پيش نياز كمتر باشد موظفند حسب نياز رشته دروسي را كه آن دانشگاه تعيين مي كند ب

  .دانشگاهي علاوه بر دروس مندرج در برنامه مصوب در اولين يا دومين نيمسال تحصيلي بگذرانند

  

  طول دوره

سـال و در   3حداكثر مدت مجاز تحصيل در دوره هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته روزانه ) 14ماده 

در . سـال اسـت   7سـال و  5/3نه به ترتيب سال و در دوره هاي شبا 6دوره كارشناسي پيوسته روزانه 

صورتي كه دانشجو نتواند واحدهاي دوره را در حداكثر مدت مجـاز تحصـيل بـا موفقيـت بگذرانـد از      

  .دانشگاه مربوط اخراج مي شود



 »

  حضور و غياب

  حضور در جلسات درس

نشجو در حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامي است و ساعات غيبت دا) 15ماده 

مجموع  10/1، كارآموزي و كارآموزي درعرصه از 17/2، عملي و آزمايشگاهي از 17/4هردرس نظري از 

  .ساعات آن درس نبايد تجاوز كند در غير اين صورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب مي شود

ود  كه با ، در صورتي مجاز خواهد ب15غيبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در ماده : 1تبصره

موجه يا (نحوه برخورد با غيبت دانشجو . ارائه مدارك مستند و تشخيص استاد مربوطه موجه شناخته شود

  .برعهده استاد و با تائيد دانشكده خواهد بود) غيرموجه

باشد ولي غيبت او  15در صورتي كه غيبت دانشجو در هر درس بيش از ميزان تعيين شده در ماده : 2تبصره

در اين حال . شوراي آموزشي دانشگاه موجه تشخيص داده شود، آن درس حذف مي شودبا تشخيص 

ولي . واحد براي دوره شبانه در هر نيمسال الزامي نيست 10واحد براي دوره روزانه و  12رعايت حداقل 

  .نيمسال مذكور به عنوان يك نيمسال كامل جزو سنوات تحصيلي دانشجو محسوب مي شود

  

  غيبت در امتحان

غيبت غيرموجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان آن درس است و غيبت ) 16ماده 

تشخيص موجه بودن غيبت در جلسه امتحان . موجه در امتحان هر درس موجب حذف آن درس مي گردد

  .برعهده شوراي آموزشي دانشگاه است



 »

  حذف و اضافه 

ل تحصيلي فقط در مهلتي كمتر از دو هفته پس از شروع نيمسال دانشجو ميتواند در هر نيمسا) 17ماده 

تحصيلي حداكثر دو درس ديگر اخذ نمايد يا دور درس اخذ شده خود راحذف يا دو درس اخذ شده خود 

  .را با دو درس ديگر جابجا نمايد مشروط بر آنكه تعداد واحدهاي اخذ شده وي از حد مقرر تجاوز نكند

دو هفته اول هر درس به دليل حذف و اضافه و يا به هر دليل ديگر مجاز نيست و غيبت در جلسات :1تبصره

محاسبه و مفاد ماده ) 15ميزان تعيين شده در ماده (در صورت پيش آمد، جزو حداكثر غيبت مجاز دانشجو 

  .مذكور اجرا خواهد شد

  .حذف و اضافه در دوره تابستاني امكان پذير نيست: 2تبصره 

هفته به پايان نيمسال تحصيلي مانده فقط يكي از  5ت اضطرار، دانشجو مي تواند تا در صور) 18ماده 

غيبت دانشجو در آن   تائيد گروه آموزشي مربوط حذف كند، مشروط بر آنكه اولاً بهدرسهاي نظري خود 

ر واحد د 12مجموع ساعات آن درس نباشد و ثانياً تعداد واحدهاي باقيمانده وي از  17/4درس بيش از 

  .واحد در دوره شبانه كمتر نشود 10دوره روزانه و 

حذف كليه درس هاي اخذ شده در يك نيمسال، حداكثر تا قبل از شروع امتحانات پايان آن ) 19ماده 

نيمسال تنها در صورتي مجاز است كه بنا به تشخيص شوراي آموزشي دانشگاه دانشجو قادر به ادامه 

صورت آن نيمسال براي دانشجو مرخصي تحصيلي محسوب خواهد  تحصيل در آن نيمسال نباشد در اين

محاسبه يا عدم محاسبه اين مرخصي در سنوات مجاز تحصيل دانشجو به عهده شوراي آموزشي . شد

  ..دانشگاه است

حذف كليه درس هاي اخذ شده در دوره تابستاني حداكثر تا قبل از شروع امتحانات آن دوره با : تبصره

  .زشي دانشگاه امكان پذير استتائيد شوراي آمو



 »

  ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو 

  معيارهاي ارزشيابي 

ارزيابي پيشرفت دانشجو در هر درس براساس ميزان حضور و فعاليت در كلاس، انجام فعاليتهاي ) 20ماده 

زيابي آموزشي و نتايج امتحانات بين نيمسال و پايان نيمسال صورت مي گيرد و استاد هر درس مرجع ار

  .دانشجو در آن درس است

  .برگزاري امتحان كتبي پايان نيمسال براي هر درس نظري الزامي است: تبصره

ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو در واحدهاي كارآموزي و كارآموزي درعرصه با توجه به ) 21ماده 

  :موارد زير انجام مي شود

نشجويي و حسن رابطه با بيماران و مراجعين و رعايت اخلاق اسلامي و حرفه اي و حفظ شئون دا -1-21

  كاركنان واحد مربوط

  حضور مرتب و تمام وقت -2-21

  دقت و احساس مسئوليت در انجام امور محوله طبق ضوابط واحد مربوط -3-21

  افزايش مهارت و بهره گيري دانشجو از واحدهاي كارآموزي و كارآموزي درعرصه -4-21

  ياني واحدها و كسب نمره لازمشركت در امتحانات پا -5-21

به صورت نمره  21و  20نتيجه ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو براساس مفاد مندرج در ماده ) 22ماده 

  .تعيين مي شود ونمرات دانشجو درهردرس بصورت عددي بين صفرتابيست مشخص مي گردد

 12وزي و كارآموزي درعرصه و كارآم 10حداقل نمره قبولي در هر درس نظري و آزمايشگاهي ) 23ماده

. دانشجويي كه در هر يك از دروس اجباري مردود شود در اولين فرصت، ملزم به تكرار آن است. مي باشد

با اين حال نمرات كليه دروس اعم از قبولي و ردي در كارنامه دانشجو ثبت و در محاسبه ميانگين نيمسال 

  .مربوط و ميانگين كل منظور مي شود



 »

دانشجويي در يك درس اختياري مردود شود به جاي آن درس مي تواند از جدول دروس  اگر: 1تبصره

با اين حال نمرات كليه دروس اعم از قبولي و . اختياري در برنامه مصوب درس ديگري را انتخاب كند

  .ردي در كارنامه دانشجو ثبت و در محاسبه ميانگين نيمسال مربوط و ميانگين كل منظور مي شود

عملي كه يك درس  –هر يك از دروس نظري و عملي نمره مستقل دارند، اما نمره دروس نظري : 2تبصره 

در صورتي كه . محسوب مي شوند، معدل دو قسمت نظري و عملي و با توجه به ضرايب هر كدام است

ده رسي 10كمتر باشد هر چند معدل به  8نرسد و يا يكي از آنها از  10معدل دو قسمت نظري و عملي به 

  .تكرار شود  باشد هر دوقسمت بايد مجدداً

در موارد استثنايي نمره كارآموزي درعرصه و دروسي كه در برنامه آموزشي مصوب توأم با پروژه ) 24ماده 

ارائه مي شوند در صورتي كه به تشخيص استاد و تائيد گروه آموزشي مربوط تكميل آنها در طول يك 

نمره ناتمام بايد حداكثر تا پايان نيمسال بعد به نمره . م تلقي مي گرددنيمسال تحصيلي ميسر نباشد، ناتما

بديهي است ثبت نمره ناتمام در نيمسالي خواهد بود كه دانشجو واحد را اخذ نموده . قطعي تبديل گردد

  .است

  ميانگين نمرات

ين كل نمرات او تا در پايان هر نيمسال تحصيلي، ميانگين نمرات دانشجو در آن نيمسال و ميانگ) 27ماده 

پايان آن نيمسال محاسبه و در پايان دوره تحصيلي نيز ميانگين كل نمرات دانشجو محاسبه و در كارنامه وي 

  . ثبت مي شود

براي محاسبه ميانگين نمرات، تعداد واحدهاي هر درس در نمره آن درس ضرب مي شود و : 1تبصره 

انشجو براي آنها نمره قبولي يا مردودي دريافت داشته مجموع حاصل ضرب ها بر تعداد كل واحدهايي كه د

  .است تقسيم مي شود

نمرات دروسي كه دانشجو در دوره . دوره تابستاني، به عنوان نيمسال تحصيلي محسوب نمي شود: 2تبصره

  .تابستاني مي گذراند تنها در محاسبه ميانگين كل دانشجو محسوب مي شود

  



 »

  نام نويسي مشروط 

باشد در غير اين صورت نام  12نگين نمرات دانشجو در هيچ نيمسال تحصيلي نبايد كمتر از ميا) 28ماده 

  .نويسي دانشجو در نيمسال بعد به صورت مشروط خواهد بود

واحد و  12در مواردي كه تعداد واحدهاي ارائه شده توسط دانشگاه براي دوره روزانه كمتر از : 1تبصره 

. حد باشد، آن نيمسال جزو سنوات تحصيلي دانشجو محسوب نخواهد شدوا 10براي دوره شبانه كمتر از 

در مواردي كه به علت . وليكن در صورت كسر ميانگين به عنوان نيمسال مشروطي محاسبه خواهد شد

واحد باشد،  10واحد و در دوره شبانه كمتر از  12مشكلات دانشجو، در دوره روزانه تعداد واحدها كمتراز 

سنوات تحصيلي دانشجو محسوب و در صورت كسر ميانگين به عنوان نيمسال مشروطي آن نيمسال جزو 

  .نيز محاسبه خواهد شد

هر دانشگاه موظف است موضوع مشروط بودن دانشجو را هر بار به وي و اولياء او كتباً اطلاع : 2تبصره 

خطار به وي از طرف با اين وصف قصور در ا. دهد و يك نسخه از آن را در پرونده دانشجو ضبط نمايد

  .دانشگاه و يا اظهار بي اطلاعي دانشجو از اين امر، مانعي در اجراي مقررات نخواهد بود

دانشجويي كه به صورت مشروط نام نويسي مي كند حتي در نيمسال قبل از كارآموزي در عرصه ) 29ماده  

  .ي در دوره شبانه را نداردواحد درس 12واحد درسي در دوره روزانه و بيش از  14حق انتخاب بيش از 

در در نيمسال قبل از كارآموزي درعرصه  29ارائه واحد بيشتر از حد مقرر به دانشجوي مشمول ماده : تبصره

با توجه به تعداد واحد باقي مانده وسوابق تحصيلي دانشجو به عهده شوراي آموزشي موارد استثنايي 

واحد درسي در دوره  18در دوره روزانه و  ياحد درسو 20در هر صورت اين تعداد بيش از است دانشگاه 

  .شبانه نبايد باشد

  اخراج دانشجوي مشروط 

در صورتي كه ميانگين نمرات دانشجو در دوره هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته در دو نيمسال ) 30ماده 

يمسال متناوب، كمتراز ن 4تحصيلي اعم از متوالي يا متناوب و كارشناسي پيوسته در سه نيمسال متوالي يا 

  . هر مرحله اي از دوره كه باشد از ادامه تحصيل محروم مي شود در ،باشد 12



 »

دانشجويي كه به لحاظ مشروط شدن بيش از حد، از ادامه تحصيل در دوره كارشناسي پيوسته ) 31ماده 

 اند پس از تطبيقا دانشجويي كه تمايل به ادامه تحصيل در آن مقطع را ندارد مي تويمحروم مي شود و 

واحدها مطابق قوانين و مقررات مربوط و گذراندن واحدهاي كمبود در مقطع پايين تر و با رعايت ساير 

  .ضوابط مربوط در دوره كارداني رشته تحصيلي خود فارغ التحصيل شود

ند پس از دانشجو مي توا ،در صورتي كه مقطع پايين تر رشته دانشجو در آن دانشگاه داير نباشد: 1تبصره 

ري كه مقطع كارداني رشته مربوط در آن داير است ادامه تحصيل داده و ـذ پذيرش از دانشگاه ديگـاخ

  .فارغ التحصيل شود مدرك تحصيلي دانشجو توسط دانشگاه مقصد صادر مي شود

در صورتي كه رشته تحصيلي دانشجو در مقطع پايين تر، برنامه مصوب و داير نداشته باشد، : 2تبصره 

دانشجو مي تواند با نظر گروه آموزشي مربوط به يكي از رشته هاي موجود نزديك به رشته تحصيلي خود، 

در مقطع پايين تر در آن دانشگاه يا دانشگاه ديگر تغيير رشته دهد و پس از تطبيق واحدها با برنامه رشته 

شته جديد فارغ التحصيل جديد مطابق مقررات مربوط و گذراندن واحدهاي كمبود، در مقطع كارداني ر

. بديهي است كه تطبيق واحدها و تعيين دروس كمبود برعهده گروه آموزشي دانشگاه پذيرنده است. شود

  .حداكثر فرصت مجاز جهت اخذ پذيرش از دانشگاه ديگر يك نيمسال مي باشد

در صورت انجام  ،دانشجويي كه به دليل مشروط شدن بيش از حد، از ادامه تحصيل محروم ميشود) 32ماده 

يا لغو تعهداتي كه در دوران تحصيل سپرده است، مي تواند براي تحصيل مجدد به غير از رشته قبلي خود 

دانشگاه . درآزمون سراسري شركت كند و در صورت قبولي دررشته مورد علاقه خود ادامه تحصيل دهد

ت با برنامه رشته جديد تطبيق داده و پذيرنده مي تواند واحدهايي را كه دانشجو در رشته قبلي گذرانده اس

  .طبق ضوابط اين آئين نامه بعضي يا تمام آنها را بپذيرد



 »

  مرخصي تحصيلي و انصراف از تحصيل 

  مرخصي تحصيلي

دانشجو مي تواند پس از گذراندن يك نيمسال تحصيلي در هر يك از دوره هاي كارداني و ) 33ماده 

نيمسال متوالي يا متناوب  2سال و در دوره كارشناسي پيوسته براي نيم 1كارشناسي ناپيوسته حداكثر براي 

  .از مرخصي تحصيلي استفاده كند

 2دانشجويان دوره شبانه مي توانند در هريك از دوره هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته حداكثر براي 

ب از مرخصي تحصيلي نيمسال متوالي يا متناو 3نيمسال و در دوره هاي كارشناسي پيوسته حداكثر براي 

  .استفاده كنند

ي دانشگاه ـي تحصيلي دانشجو در اولين نيمسال تحصيلي با شوراي آموزشـت با مرخصـموافق: 1رهـتبص

  .مي باشد

  .هردوره محسوب مي شود جزوحداكثرمدت مجازتحصيل دانشجو در يمدت مرخصي تحصيل:2تبصره

  .و مي باشدعواقب ناشي از مرخصي تحصيلي برعهده دانشج: 3تبصره 

دانشجويان زن باردار شاغل به تحصيل در كليه رشته هاي علوم پزشكي مي توانند با رعايت ساير ) 35ماده 

  .ضوابط و مقررات از يك نيمسال مرخصي زايمان، بدون احتساب در سنوات تحصيلي استفاده نمايند

ي پزشكي و شوراي آموزشي دانشجوياني كه گواهي و عذر پزشكي موجه آنها به تائيد شورا) 36ماده 

دانشگاه رسيده باشد مي توانند از حداكثر يك نيمسال مرخصي تحصيلي بدون احتساب در سنوات استفاده 

  .نمايند

  مرخصي تحصيلي همسر دانشجوي بورسيه و همسر كاركنان دولت

ورسيه به عنوان دانشجويي كه به عنوان همسر يكي از كاركنان دولت يا همسر يكي از دانشجويان ب) 37ماده 

تائيد  همراه به خارج از كشور اعزام مي شود مي تواند با ارائه حكم مأموريت همسر و به تشخيص و

سال ديگر نيز  4شوراي آموزشي دانشگاه علاوه بر استفاده از ميزان مرخصي مجاز در طول دوره تحصيل تا 

  .از مرخصي تحصيلي بدون احتساب در سنوات بهره مند گردد



 »

  از تحصيل انصراف

بايد درخواست انصراف خود را شخصاً  ،دانشجويي كه تمايل به انصراف از تحصيل داشته باشد) 38ماده 

اين دانشجو مجاز است فقط براي يك بار حداكثر تا يك . به اداره آموزش دانشگاه يا دانشكده تسيلم نمايد

پس از انقضاي اين مهلت حكم انصراف  .ماه قبل از پايان همان نيمسال تقاضاي انصراف خود را پس بگيرد

  .از تحصيل وي صادر مي شود و پس از آن حق ادامه تحصيل در آن رشته را ندارد

موظف است  ،دانشجوي منصرف از تحصيل چنانچه بخواهد مدارك تحصيلي خود را دريافت نمايد: تبصره

  .به كليه تعهدات قانوني دوران تحصيل خود عمل نمايد

  

  اييانتقال و جابج 

  انتقال

انتقال به معني تغيير محل تحصيل دانشجو از يك دانشگاه به دانشگاه ديگر در همان رشته و همان   )39ماده 

  .مقطع تحصيلي است

  :انتقال دانشجو با توافق دانشگاههاي مبداء و مقصد منوط به داشتن همه شرايط زير است) 40ماده 

  .از نظر مقررات آموزشي و انضباطي بلامانع باشد ادامه تحصيل متقاضي در دانشگاه مبداء -1-40

  .ال از دوره آموزشي خود را در دانشگاه مبداء گذرانده باشدسميك نيمتقاضي حداقل  -2-40

  .واحدهاي باقيمانده دانشجو براي دانشگاه مقصد، حداقل نصف كل واحدهاي دوره باشد -3-40

  .باشد 12داقل ميانگين نمرات دروس گذرانده شده متقاضي، ح -4-40

انتقال محل تحصيل دانشجوياني كه به دستگاههاي اجرايي خاص تعهد سپرده اند با رعايت شرايط : تبصره

  .و اعلام موافقت دستگاه اجرايي ذيربط، امكان پذير است 40ماده 

  :انتقال دانشجو به هر يك از دانشگاههاي تهران ممنوع است جز در موارد زير) 41ماده 



 »

فوت يا معلول شدن سرپرست خانواده دانشجو به طوري كه وي به تشخيص مراجع قانوني،  ،شهادت -1-41

  .به عنوان كفيل خانواده شناخته شود

بيماري صعب العلاج يا معلوليت موثر دانشجو به نحوي كه به تشخيص شوراي عالي پزشكي قادر  -41- 2 

  .به ادامه زندگي به طور مستقل نباشد

دائمي دانشجوي دختر كه محل تحصيل يا اشتغال شوهر در تهران باشد به تائيد ازدواج رسمي و -3-41

  .مراجع ذيربط

  .هر يك از موارد مذكور در اين ماده بايد بعد از قبولي دانشجو در دانشگاه صورت گرفته باشد: 1تبصره 

ل همسر آزاد براي كارمندان رسمي يا پيماني دولت ارائه حكم اشتغال ضروري است و اگر شغ: 2تبصره 

  . گواهي اشتغال و سكونت او در تهران بايد به تائيد مراجع قانوني يا نيروي انتظامي رسيده باشد ،است

در موارد استثنايي چنانچه محل تحصيل دانشجوي دختر در تهران باشد و همسر او نيز در : 3تبصره 

همسر موجود نباشد همسر او مي شهرستان دانشجو باشد اگر رشته تحصيل دختر در شهرستان محل تحصيل 

  .تواند به تهران منتقل شود

  .صحت هر يك از موارد مذكور بايد به تائيد دانشگاه مقصد نيز برسد: 4تبصره 

  جابجايي

جابجايي دو دانشجو با موافقت دانشگاههاي مبداء و مقصد، پس از گذراندن حداقل يك نيمسال و ) 48ماده 

  .ل مدت تحصيل براي يك بار بلامانع استدر صورت احراز شرايط زير در طو

ادامه تحصيل هر دو دانشجو در دانشگاههاي مبداء از نظر مقررات آموزشي و انضباطي بلامانع  -1-48

  .است

سال ورود به تحصيل هر دو دانشجو بايد يكسان باشد و در هر صورت هر دو دانشجوي متقاضي  -2-48

  .وره را گذرانده باشنداز واحدهاي د% 50جابجايي نبايد بيش از 



 »

براي جابجايي دانشجوياني كه به دستگاههاي اجرايي خاص تعهد سپرده اند، كسب موافقت : 1تبصره 

  .دستگاه اجرايي ذيربط علاوه بر شرايط مذكور الزامي است

جايي پذيرفته شدگان آزمون سراسري در هر سال تحصيلي با ارائه درخواست پس از گذراندن بجا: 2تبصره 

  . نيمسال تحصيلي در دانشگاه مبداء بارعايت مفاد اين فصل بلامانع است يك

  .مدرك فراغت ازتحصيل دانشجوياني كه جابجا شده اندتوسط دانشگاه مقصدصادرمي شود: 3تبصره

جايي را از دستگاه محل تحصيل بدانشجوي متقاضي جابجايي بايستي دو نسخه فرم مربوط به جا) 49ماده 

ميل نموده و درفاصله پانزدهم الي پايان تيرماه هر سال به آموزش دانشگاه مبداء تسليم خود دريافت و تك

  .كند

  .دانشجوي متقاضي جابجايي منحصراً مي تواند يك دانشگاه را به عنوان مقصد انتخاب كند: 1تبصره

  .نخواهد شديكبار منتقل يا جابجا شده اند پذيرفته   تقاضاي جابجايي دانشجوياني كه قبلاً: 2تبصره 

دانشگاهها پس از انقضاي مهلت تعيين شده نسبت به بررسي تقاضاهاي رسيده اقدام و حسب ) 50ماده 

مورد يك نسخه از تقاضاهاي تائيد شده را به همراه شرح واحدهايي كه متقاضيان گذرانده اند به دانشگاه 

  .مقصد ارسال مي دارند

خواهد گرفت و تقاضاهاي جابجايي بايستي حداكثر تا  جابجايي منحصراً يك بار در سال صورت: تبصره

  .پايان مرداد ماه به دانشگاه مقصد رسيده باشد

از ابتداي شهريور ماه هر سال تحصيلي تقاضاهاي رسيده در شوراي آموزشي و يا كميته منتخب ) 51ماده 

ل از شروع نام نويسي آن شورا در دانشگاه مقصد مورد بررسي قرار مي گيرد و نتايج تصميمات متخذه قب

براساس تقويم دانشگاهي، توسط معاون آموزشي دانشگاه مقصد به دانشگاه مبداء و از آن طريق به 

  .  دانشجويان ذينفع اعلام مي گردد

جابجايي دانشجويان متقاضي پس از تصويب شوراي آموزشي و يا كميته منتخب آن شورا امري : تبصره

  .جرا استاست قطعي و براي طرفين لازم الا



 »

  دانشجوي ميهمان

در مواردي كه دانشجو بطور موقت ناگزير به تغيير محل تحصيل خود باشد مي تواند با توافق ) 52ماده 

دانشگاههاي مبداء و مقصد به عنوان دانشجوي ميهمان، محل تحصيل خود رابطور موقت براي مدت معين 

  .تغيير دهد

بانه و از دانشگاههاي حضوري به غير حضوري و از دانشگاههاي ميهماني از دوره هاي روزانه به ش: تبصره

  .دولتي به غيردولتي و برعكس ممنوع است

ميهمان شدن دانشجو در يك دانشگاه مشروط بر اين است كه دانشجو حداقل يك نيمسال ) 53ماده 

  .تحصيلي خود را در دانشگاه مبداء گذرانده باشد

انشگاه براي گذراندن يك يا چند درس با موافقت دانشگاه مبداء و ميهمان شدن دانشجو در يك د) 54ماده 

واحد باشد و جمع واحدهاي درسي  10دانشگاه مقصد به شرط آنكه تعداد واحدهاي درسي مذكور كمتر از 

واحد بيشترنشود، 20واحد كمتر و از  12اخذ شده دانشجو در دانشگاه مبداء و مقصد در آن نيمسال از 

  .بلامانع است

هر دانشجو در هر رشته مي تواند حداكثر يك نيمسال در دوره كارشناسي و يا كارشناسي ) 55ده ما

ناپيوسته و دو نيمسال در دوره كارشناسي پيوسته، دريك دانشگاه به طور تمام وقت به صورت ميهمان 

به در هرحال واحدهايي كه دانشجو به صورت ميهمان ، چه به صورت تمام وقت و چه . تحصيل كند

  .درصد كل واحدهاي دوره تجاوز كند 40صورت تك درس دريك يا چند دانشگاه گذرانده است، نبايد از 

انتخاب واحد دانشجو چه به صورت تك درس و چه به صورت تمام وقت بايد با اطلاع گروه : تبصره

  .آموزشي مربوط در دانشگاه مبداء و طبق شرايط دانشگاه مقصد باشد

كه دانشجوي ميهمان در يك يا چند دانشگاه مي گذراند عيناً در كارنامه او در دانشگاه واحدهايي ) 56ماده 

  .مبداء ثبت مي شودونمرات آنها درمحاسبه ميانگين نيمسال وميانگين كل اومنظور خواهدشد

مي باشد و واحدهايي را كه دانشجو در دانشگاه  12حداقل نمره قبولي دانشجوي ميهمان در دانشگاه مقصد 

  .بگذراند  گذرانده است بايد مجدداً 12قصد با نمره كمتر از م

  .مدرك فراغت از تحصيل دانشجوي ميهمان توسط دانشگاه مبداء صادر مي شود) 57ماده 



 »

  تغيير رشته

دانشجو درطول دوران تحصيل در مقطع كارداني و كارشناسي پيوسته مي تواند با داشتن شرايط ) 58ماده 

  . ذيربط از رشته اي به رشته ديگر تغيير رشته دهد زير و موافقت دانشگاه

  .ادامه تحصيل متقاضي در رشته قبلي از نظر مقررات آموزشي بلامانع باشد -1-58

  .حداقل يك ششم و حداكثر يك دوم واحدهاي دوره را گذرانده باشد -2-58

ين ترين فرد پذيرفته شده نمره آزمون ورودي متقاضي در سال ورود به دانشگاه از نمره آزمون پاي -3-58

  . در سهميه و رشته مورد تقاضا در همان سال دردانشگاه مقصد كمتر نباشد

با توجه به حداكثر مدت مجاز تحصيل، امكان گذراندن واحدهاي درسي موردنياز دررشته جديد را  -4-58

  . داشته باشد

  تغيير رشته درمقطع كارشناسي ناپيوسته ممنوع است: 1تبصره 

تغيير رشته دانشجوياني كه به دستگاههاي اجرايي خاص تعهد دارند با رعايت كليه شرايط اين   :2تبصره 

  .ماده و اعلام موافقت دستگاه اجرايي ذيربط امكان پذير است

تغيير رشته به رشته هايي كه در ضوابط گزينش آنها شرايط خاصي پيش بيني شده است موكول به : 3تبصره 

  .ستاحراز شرايط مربوط ا

  .دانشجو در طول تحصيل خود تنها يك بار مي تواند تغيير رشته دهد: 4تبصره

تغيير رشته در مقاطع هم سطح صورت مي گيرد در غير اين صورت فقط از مقطع بالاتر به مقطع ) 59ماده 

  .پايينتر امكان پذير است

لين فرصت در رشته جديد در صورت موافقت با تقاضاي تغيير رشته، دانشجو موظف است در او) 60ماده 

  .پس از ثبت نام دانشجو اجازه بازگشت به رشته قبلي را ندارد. ثبت نام و انتخاب واحد نمايد

اقدام نكردن دانشجو به ثبت نام در رشته جديد در وقت معين به منزله انصراف از تغيير رشته : 1تبصره 

  .شود تلقي مي شود و حق تغيير رشته تا پايان دوره از وي سلب مي

  .دانشجو تا قبل از ثبت نام در رشته جديد تابع مقررات رشته قبلي مي باشد: 2تبصره 



 »

  تغيير رشته توام با انتقال 

در صورتي كه دانشجو هم زمان داراي شرايط انتقال و همچنين شرايط تغيير رشته باشد، تغيير ) 61ماده 

  .رشته توام با انتقال بلامانع است

وام با انتقال از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به وزارت علوم، تحقيقات و تغيير رشته ت: تبصره

  . فناوري و برعكس درصورت داشتن شرايط تغيير رشته و انتقال، بلامانع است

دروسي كه دانشجو در رشته قبلي گذرانده است در گروه آموزشي رشته جديد بررسي و معادل : 62ماده 

ي از وي پذيرفته مي شود كه به تشخيص گروه آموزشي، با دروس رشته سازي مي شود و فقط دروس

  .كمتر نباشد 12اشتراك محتوايي داشته باشد و نمره هريك از آن دروس نيز از % 80جديد، حداقل 

 دروس پذيرفته شده در كارنامه دانشجو ثبت و نمرات آنها در محاسبه ميانگين كل منظور مي شود،  :1تبصره

در اين صورت . وس پذيرفته نشده بدون احتساب درميانگين دركارنامه دانشجوباقي مي ماندولي نمرات در

باشد با تصميم شوراي آموزشي دانشگاه، جمعاً  12چنانچه ميانگين كل واحدهاي پذيرفته نشده او كمتر از 

  .به عنوان يك نيمسال مشروطي براي دانشجو در رشته جديد منظورمي شود

كه تعداد واحدهاي دروس پذيرفته نشده دانشجو، درحدي باشدكه امكان گذراندن  در صورتي: 2تبصره 

واحدهاي موردنياز رشته جديد را در طول مدت مجاز تحصيل از وي سلب كند، با تقاضاي تغيير رشته او 

  .موافقت نمي شود

ه پيش از شروع هفت 6متقاضي تغيير رشته بايد درخواست خود را همراه با مدراك لازم حداقل ) 63ماده 

  .نيمسال تحصيلي به اداره آموزش دانشگاه محل تحصيل خود تسيلم نمايد

چنانچه دانشجو از مقطع كارشناسي پيوسته به مقطع كارداني تغيير رشته دهد، حداكثر مدت مجاز ) 64ماده 

يك نيمسال  واحد پذيرفته شده از دانشجو حداكثر 20تحصيل بر مبناي دوره كارداني محاسبه و به ازاي هر

  .از طول مدت مجاز تحصيل وي كاسته مي شود
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  تغيير رشته اضطراري

چنانچه دانشجو در دوران تحصيل، دچار بيماري يا سانحه اي گردد كه به تشخيص شوراي ) 65ماده 

پزشكي دانشگاه و تائيد شوراي آموزشي دانشگاه توانايي ادامه تحصيل در آن رشته و يا امكان بهره گيري از 

اجازه ادامه تحصيل در آن رشته و يا امكان  رايي حاصل از آن را طبق جدول نقص عضو از دست بدهد،كا

بهره گيري از كارايي حاصل از آن را طبق جدول نقص عضو از دست بدهد، اجازه ادامه تحصيل در آن 

ون ورودي رشته را ندارد و مي تواند با رعايت ساير مقررات به رشته ديگري كه از لحاظ نمره آزم

باستثناي  58در اين حال دانشجو از رعايت شرايط موضوع ماده . نزديكترين نمره را دارد تغيير رشته دهد

  .معاف خواهد بود 1بند 

در مواردي كه دانشجو درطول دوره تحصيل دچار اختلالات رواني و رفتاري يا بيماري جسمي و : تبصره

مه تحصيل در هيچ يك از رشته هاي گروه آزمايشي مربوط نقص عضو موثر گردد به نحوي كه توانايي ادا

را نداشته باشد، مي تواند با نظر شوراي پزشكي دانشگاه و تائيد شوراي آموزشي دانشگاه به رشته اي در 

گروه آزمايشي ديگر كه از لحاظ نمره آزمون ورودي نزديكترين نمره را دارد، پس از كسب موافقت دانشگاه 

  .دهدمقصد تغيير رشته 

  پذيرش واحدهاي درسي

در دانشگاهها يا ديگر مقاطع تحصيلي گذرانده   معادل سازي و پذيرش دروسي كه دانشجو قبلاً) 66ماده 

  :عايت شرايطي به شرح زير مجاز استاست بار

  .دانشجو با توجه به سوابق تحصيلي خود مجاز به شركت در آزمون ورودي رشته جديد باشد -1-66

قبلي و مدارك تحصيلي آن موردتائيد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا وزارت دانشگاه  -2-66

  .علوم تحقيقات و فناوري باشد

تحصيل دانشجو در دانشگاه قبلي مطابق برنامه مصوب شوراي عالي برنامه ريزي وزارت بهداشت،  -3-66

  .درمان وآموزش پزشكي و يا وزارت علوم، تحقيقات و فناوري باشد
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محتواي آموزشي دروس گذرانده شده دانشجو با دروس رشته جديد به تشخيص گروه آموزشي  -4-66

  .كمتر نباشد 12اشتراك محتوايي داشته و نمره هريك از دروس از % 80حداقل 

  .معادل سازي دروس تخصصي در مقاطع هم سطح يا ازمقاطع بالاتر به پايين تر امكانپذير است  :1تبصره 

ل سازي و پذيرفتن دروس توسط گروههاي آموزشي ذيربط در دانشگاه پذيرنده انجام مي معاد  :2تبصره 

  .شود

نمرات دروس پذيرفته شده از دانشجو در محاسبه ميانگين نيمسال محسوب نمي شود ولي در   :3تبصره

  .محاسبه ميانگين كل دانشجو محسوب خواهد شد

ده دانشجو، يك نيمسال تحصيلي از حداكثر مدت مجاز واحد از دروس پذيرفته ش 20به ازاء هر   :4تبصره 

  .تحصيل وي كاسته مي شود

  فراغت از تحصيل

باشد تا در رشته تحصيلي خود  12ميانگين كل نمرات دانشجو در پايان دوره تحصيل بايد حداقل ) 67ماده 

ورتي كه در ص. حسب موردمدرك كارداني، كارشناسي پيوسته و يا كارشناسي ناپيوسته دريافت كند

كمتر باشد چنانچه از نظر طول مدت تحصيل مانعي نداشته باشد مي  12ميانگين كل نمرات دانشجو از 

قبول شده است در دوره هاي  12واحد درسي از درسهايي را كه با نمره كمتر از  20تواند حداكثر تا 

نيمسال تحصيلي  2وسته در كارداني و كارشناسي ناپيوسته در يك نيمسال تحصيلي و در دوره كارشناسي پي

در اين صورت نمرات دروس . انتخاب و آن دروس را تكرار كند تا ميانگين كل خود را جبران نمايد  مجدداً

تكراري علاوه بر نمرات قبلي در كارنامه دانشجو ثبت و در محاسبه ميانگين كل نمرات او محسوب مي 

  . شود

دروس تكراري را اخذ نمايد و درامتحان آن دروس  67ده در صورتي كه دانشجو مطابق مفاد ما: 1تبصره 

رسيده  12مردود شود، چنانچه پس از احتساب كليه نمرات قبولي، ردي و تكراري ميانگين كل وي به 

باشد، قبولي قبلي او در آن درملاك عمل است ودانشجو مي تواند فارغ التحصيل شود در صورتي كه 

چنانچه دانشجوي مقطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته باشد از تحصيل  نرسيده باشد 12ميانگين كل وي به 

محروم و اخراج مي شود ودر صورتي كه دانشجوي مقطع كارشناسي پيوسته باشد دانشجو در آن درس 
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آن درس را با   مردود است و عليرغم اين كه قبلاً در آن درس نمره قبولي كسب نموده بايستي مجدداً

  .تكرار نمايد 67رعايت مفاد ماده 

دانشجويي كه نتواند يا نخواهد از مقررات مذكور در اين ماده استفاده كند يا عليرغم استفاده از   :2تبصره 

آن نتواند كمبود ميانگين كل نمرات خود را جبران نمايد در صورتي كه مقطع تحصيلي او كارداني يا 

د و در صورتي كه درمقطع كارشناسي پيوسته كارشناسي ناپيوسته باشد از تحصيل محروم و اخراج مي شو

  .و تبصره هاي آن اقدام مي گردد 31باشد براساس ماده 

دانشجويي كه كليه واحدهاي درسي يكي از مقاطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته و كارشنـاسي ) 68ماده 

فارغ التحصيل آن دوره  پيوستـه را طبق برنامه مصوب و براساس مقررات آئين نامه با موفقيت گذرانده باشد

  .شناخته مي شود

تاريخ فراغت از تحصيل دانشجو روزي است كه آخرين نمره درسي وي توسط استاد به اداره : 1تبصره 

  .آموزش دانشكده تحويل مي شود

ضرورت دارد هر دانشگاه در هر نيمسال زمان  25و رعايت دقيق مفاد ماده  1با توجه به تبصره : 2تبصره 

  .راي اعلام فراغت از تحصيل دانشجويان تعيين و مقدمات آن را فراهم سازدخاصي را ب

  .قيد كلمه شبانه در مدارك فراغت از تحصيل دانش آموختگان دوره هاي شبانه الزامي است: 3تبصره 

ه شوراي عالي ـست و ششمين جلسيتبصره در ب 81اده وـم 69فصل و  12امه در ـاين آئين ن) 69ماده 

مصوب گرديد و براي آن دسته از دانشجوياني كه از سال  23/3/83علوم پزشكي مورخ  برنامه ريزي

وارد دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي مي شوند لازم الاجرا است و از اين تاريخ به  83-84تحصيلي 

ويان لغو ا و دستور العمل هاي مغاير با آن براي اين گروه از دانشجـه ها، بخشنامه هـن نامـد تمام آئيـبع

  .مي شود
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  :استاد راهنما

در بدو ورود دانشجو، استاد راهنما مشخص و در تابلو اعلانات اعلام مي گردد و دانشجو موظف است به  -

  .استاد راهنما مراجعه و موارد زير را رعايت نمايد

  .به استاد راهنما مراجعه و فرمهاي مربوطه را تكميل نمايد -

  . ملاقات با استاد راهنما برنامه ريزي شودحداقل در هر نيمسال چهار -

قبل از انتخاب واحد هر نيمسال ارائه گزارش كتبي نيمسال قبلي را به امضاء استاد راهنما برساند و در  -

  .صورت عدم ارائه گزارش ثبت نام انجام نخواهد شد

  .ضاء استادراهنما برساندبه امرا ....) فرم انتخاب واحد، حذف واضافه و(اسناد مربوط به خود ازقبيل  -

به استاد راهنما   )مشروطي، مهمان شدن، مرخصي و انصراف(درصورت هرگونه تغيير در روند تحصيلي  -

  .مراجعه نمايد

  .به استاد راهنما مراجعه نمايد........ در صورت بروز هرگونه مشكل جسمي، روحي و  -

تري باشد در مورد چگونگي انتخاب واحد به استاد در صورتيكه انتخاب واحد براساس برنامه هاي كامپيو -

  .راهنما مراجعه نمايد
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  :مقررات محيطهاي آموزشي

  :وقت شناسي و انضباط -1

كساني كه عادت دارند هميشه كارهاي خـود  . از مهمترين قسمتهاي برنامه آموزش است يوقت شناس

دقايق آماده كنند، معمولاً سراسيمه و را به آخرين لحظه موكول نمايند و وسايل كار خود را در آخرين 

به اين ترتيب، هم به وقت ديگران اهميت نداده اند، هم به قوانين بي  .ديرتر از همه به كلاس مي رسند

زيرا ممكن است در همين چنـد دقيقـه تـاخير، از    . احترامي كرده اند و هم اينكه به خود لطمه زده اند

در مراكـز آموزشـي بهداشـتي، تمـام قـوانين و       .شده باشندآموختن مطالب مهم و ارزنده اي محروم 

دستورات، براساس نيازهاي موجود به منظور بهبود و پيشرفت كار توسط مسئولين تنظيم شده است و 

اگر هركس بـه وظيفـه    .دانشجوي مامايي موظف است بدون دخالت و نظريه شخصي آنها را اجرا نمايد

 .رعايت كند زندگي در اجتماع براي همه آسان و مطبوع مي شـود ود عمل نمايد و انضباط و نظم را ـخ

بي نظمي و بي انضباطي، آشفتگي شديدي به وجود مـي آورد كـه نتيجـه و ضـرر آن متوجـه مراكـز       

آموزشي، جامعه و در نهايت مددجو مي شود و دانشجوي مامايي بايد ياد بگيرد كـه قـوانين، شخصـي    

اهميت دارند و هم در نهايت، سلامتي مادر و كـودكش تضـمين    لامت خود اوـي باشد و هم براي سـنم

  .مي شود

  :آداب و معاشرت -2

در دانشكده، بيمارستان و محلهاي كارآموزي، دانشجويان به عنوان خانواده بزرگي محسوب مي شوند 

م و كه همه به هم وابستگي و تعلق دارند و بايد براي حفظ محيط سالم و با نشاط و برقراري حسن تفاه

  .اعتماد بين افراد، آداب صحيح معاشرت رعايت گردد

  :لباس متحدالشكل -3

درمراكـز  . دانشجويان بايد از لباس رسمي و متحدالشكل كه دانشكده تعيين مي نمايد استفاده نمايند

براي مادر هيچ چيز خسته كننده تر از . بهداشتي درماني هم از لباس رسمي آن مركز استفاده مي شود

  .وليده و نامرتب ماما نيست كه بر بالين او حاضر مي شودظاهر ژ

ظاهر دانشجو و ماما معرف خوبي براي اوست و لباس تميز و مرتب موجب برانگيختن حـس احتـرام و   

لباس نامنظم و چروكيده، چهره آشفته و كفش كثيف نشـانه عـدم   . اطمينان از سوي ديگران مي شود

  :لازم براي دانشجو و استاد علوم پزشكي اشاره نمود از ويژگيهاي. توجه فرد به خودش است
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  هاي دانش پزشكي و جايگاه آنها شاخهآگاهي كامل از همه  -1

داشتن نيت خالص و دور از انديشه زراندوزي در آموختن علم و در نظر گـرفتن خشـنودي خـدا و     -2

  كوشش در تزكيه نفس

  دوري گزيدن از خطرات برخاسته از غرور علمي -3

  ت شناسي و بهره بردن از لحظه لحظه زندگي در كار آموزشوق -4

  آماده ساختن خود براي تحمل رنج و زحمت در راه دانش آموزي -5

  به كار بستن همه آنچه كه در آئين نامه هاي پزشكي و پيراپزشكي آمده است -6

  

  :قوانين آزمايشگاه مهارتهاي باليني

  .دفعال مي باش 30/7-17آزمايشگاه از ساعت  -1

  الزامي است استفاده از يونيفرم تعيين شده -2

  تمام وسايل شخصي دانشجو در رختكن قرار داده شود -3

  .استفاده از تلفن همراه در زمان كلاس و امتحان ممنوع مي باشد -4

  .در طي ساعات كلاس و امتحان در آزمايشگاه مكالمه هاي فردي بايد به حداقل برسد -5

  .درآزمايشگاه توسط مسئول آزمايشگاه و دانشجو صورت مي پذيرد تحويل و تحول وسايل -6

مسئولين آزمايشگاه براي ياري دانشجويان در كاربرد وسايل حضور دارند مشكلات مكانيكي در مورد  -7

  .براي تصحيح مشكلات تلاش نكنيد  هر وسيله بايدفوراً به مسئولين گزارش شود لطفاً

  .صورت گيرد نفر از دانشجويان به صورت نوبتي پس از اتمام كلاس مرتب كردن آزمايشگاه توسط دو -8

  

  :قوانين امتحان عملي در آزمايشگاه مهارتها

  .در زمان امتحان دانشجو حق دسترسي به وسايل شخصي خود را ندارد -1

  .در زمان امتحان درصورت مشكوك شدن به تقلب دانشجو از امتحان محروم خواهدشد -2

  .يان در زمان امتحان برخورد خواهد شدبا تقلب دانشجو-3

  .استفاده از تلفن همراه در زمان كلاس و امتحان ممنوع مي باشد -4

  

  :ساير قوانين

  داشتن اتيكت مشخصات، خودكار و دفترچه يادداشت -

  نداشتن زيورآلات و نداشتن ناخن بلند -

  حضور در محل آزمايشگاه يك ربع قبل از امتحان -
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  س و راهرو در موقع امتحانعدم تجمع دركلا -

  عدم ارتباط كلامي با دانشجويان در حين آماده كردن وسايل   -

 

  :ظاهر و لباس دانشجو در بالين

  .دانشجو موظف است مواردزير را در مورد ظاهر و تجهيزات همراه رعايت نمايد

  .نعه مشكيمق -شلوار مشكي -پوشيدن يونيفرم سفيد): بخش(پوشيدن يونيفرم مخصوص خانمها  -1

  كفش مناسب –شلوار و مقنعه سبز  ،يونيفرم): ليبر(                                              

         

  استفاده از اتيكت تائيد شده از دانشكده -2

  ).باز يا كفش كتاني مجاز نمي باشد كفش جلو (استفاده از كفش مناسب با پاشنه راحت  -3

  و آرايش در محيط آموزشي عدم استفاده از جواهرات  -4

  )مخصوص ليبر(همراه داشتن وسايلي از قبيل گوشي، ساعت ثانيه شمار، قيچي، گارد و عينك محافظ  -5

  

  :قوانين برخورد با رفتارهاي ناسالم

دانشكده پرستاري و مامايي با دانشجوياني كه موارد سوء استفاده از مواد شيميايي در آنها تشخيص داده  -1

  .ت طبق سياستهاي دانشگاه برخورد خواهد نمودشود به شد

هر نوع همراه داشتن، استفاده يا توزيع موادمخدر يا الكل توسط دانشجويان در محوطه هاي دانشگاهي  -2

  .يا باليني و يا خارج از آن پي گيري شده و به شدت برخورد خواهد شد

  

  :قوانين آسيب ديدگي دانشجو در محيط بالين

رت آسيب ديدگي بايستي فوراً مراتب را به عضو هيئت علمي باليني و مسئول بخش دانشجو در صو -1

  .مربوطه گزارش نمايد

  .درصورت نياز فرم مربوط به آسيب ديدگي دانشجو بايستي با كمك هيئت علمي مربوطه تكميل گردد -2

ات زير صورت در صورتي كه دانشجو در معرض خون يا ساير مايعات بدن قرار گرفت بايستي اقدام -3

  :گيرد

بايستي جسم خارجي فوراً ) سوزن يا شيء تيز و آلوده(اگر دانشجو با يك زخم نفوذي باز مواجه شد  -الف

ناحيه سوراخ شده با آب و صابون شستشو گردد و روي آن محلول بتادين يا الكل   خارج شده و سريعاً 
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ي تحريك كرده و به آرامي روي محل سوراخ به مدت چند ثانيه ناحيه را به افزايش خونريز. ريخته شود

  .هرگونه خون در اطراف ناحيه پاك شود. شدگي را فشار وارد نمايد

اگر پوست دانشجو به خون يا مايعات بدن آلوده شد بايستي سريعاً عضو را با مقدار زياد آب شستشو  -ب

  .دهد در صورت ايجاد خراش روند زخم نفوذي را دنبال نمايد

ايستي فوراً مراتب آسيب ديدگي يا آلودگي را به سرپرستار و سوپروايزر واحد اطلاع داده و با دانشجو ب -4

مراجعه به مسئول كنترل عفونت مركز خطر حادثه ارزيابي گردد و غربالگري يا درمان در حداكثر يك 

  .ساعت پس از حادثه انجام شود

 ,B، آزمايش هپاتيت B، واكسن هپاتيت Bتيتدانشجو بايد اطلاعات ديگري مبني بر ايمنوگلوبين هپا -5

Cويروس ،HIV پيشگيري و درمان ،HIV و دريافت ايمنوگلوبولين كزاز بدست آورد  .  

  .هزينه انجام آزمايش يا مراقبت بهداشتي به عهده خود دانشجو خواهد بود -6

  :ارات زير باشددانشجو بايد در پي مشاوره و مراجعه گزارش حادثه، خطرات يا درمان آن به اد -7

A :معاونت دانشجوئي    B :معاونت آموزشي  

  :حقوق دانشجو -8

او حق . دانشجو حق دارد اطلاعات دقيقي در رابطه با آسيب يا حادثه مربوطه دريافت كند و تصميم بگيرد

  .دارد پيگيري حوادث را بطور خصوصي دنبال كند

  :مسئوليتهاي دانشجو -9

ري مربوط به حادثه خود را دنبال كند همچنين وي وظيفه دارد سلامتي دانشجو وظيفه دارد قوانين پيگي

  .مددجو و مردم را حفظ كند

  :مسئوليتهاي هيئت علمي -10

هيئت علمي باليني، دانشجو را در تكميل كردن گزارشـات كمك نموده و دانشجو را از حقوق و 

ر احقاق حقوق خود، بررسي جوانب هيئت علمي باليني، دانشجو را د. مسئوليتهاي خود آگاه مي نمايد

در . حادثه، غربالگري، توصيه هاي پزشكي، مراجعه براي آزمايشات، درمان و مشاوره ياري خواهد كرد

  .صورت نياز فرم آسيب ديدگي را تكميل مي نمايد

  

  :قوانين بيماري دانشجويان

لاس يا درمانگاه تأثير خواهد دانشجو بايد درمورد هرگونه بيماري وآسيب ديدگي كه بر حضور او در ك -1

  .داشت مديرگروه و استاد مربوطه را مطلع نمايد
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دانشجويان بايستي براساس زمان از پيش تعيين شده جهت تأييد گواهي درمان به پزشك معتمد مراجعه  -2

  .نمايند

بايد  مواجه مي گردد..... درصورتي كه پس ازبيماري با محدوديت خاص ازقبيل محدوديت فعاليتي و -3

  .دانشكده را مطلع نمايد

  .دانشجو، گواهي پزشك مبني بر محدوديتهاي وي را بايستي به دانشكده ارائه دهد -4

دانشكده اختيار دارد كه تصميم بگيرد آيا وضعيت سلامتي دانشجو، توان او را براي مراقبت از بيماران  -5

  .به مخاطره مي اندازد يا خير

  

  :قوانين گزارش حادثه

با يكي از بيماران يا ملاقات كنندگان در بالين بايد ) درگيري(رت بروز هرگونه رويداد غيرعادي در صو

گزارش بايد به وضوح نوشته شود و توسط . گزارش آن را تحت نظر مربي تكميل و به دانشكده ارائه نمايد

رويداد مراتب را به ساعت پس از وقوع  24استاد مربوطه بايد ظرف . دانشجو و مربي مربوطه امضاء گردد

پس از . اطلاع معاون آموزشي رسانده و مديرگروه در صورت نياز هماهنگي اقدامات لازم را انجام دهد

نسخه گزارش . تكميل گزارش رونوشت آن بدون اينكه نام دانشجو قيد گردد  به بيمارستان ارسال مي گردد

يب ديدگي دانشجو و مربي بايد موارد مربوط دانشكده بايد در پرونده دانشجو باقي بماند و در صورت آس

  .به آسيب ديدگي را پيگيري نمايند

  

  :راهنماي دادخواهي دانشجو

دانشجو مي تواند از طريق درخواست دادخواهي، خواهان تغييرات در تصميم گيري دانشكده در مـورد 

ه دلايل مستند، ارائه چند خودش باشد و درخواست بايد كتبي و تايپ شده باشد و شـامل بيـان مشكل، ارائ

  .راه حل و چهارچوب زماني مشخص باشد و به سلسله مراتب زير درخواست بايد ارائه گردد

  مديرگروه ) 3    استاد راهنما )2    مدرس دوره )  1

  رياست دانشكده) 6  معاونت آموزشي ) 5    مسئول آموزش) 4

  رياست دانشگاه ) 8  معاون آموزشي دانشگاه ) 7

  :به كميته انضباطي معرفي خواهد شدده هر يك از موارد زير دانشجو در صورت مشاه

  ارائه گواهي جعلي يا يك اظهارنامه دروغي  -1

  ي يا فرضيي  تحت يك نام دروغبالينتمرينات انجام  -2
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  محكوميت به علت فساد اخلاقي -3

  بي توجهي در اجراي وظايف  -4

  وجود هر گونه اعتياد -5

  رشته ماماييروحي براي  جسمي يا عدم تناسب -6

  ن از شخصيتهاي كاذب براي فريب بيماران يا همكارااستفاده  -7

  .عكس العملهاي احساساتي كه از يادگيري و يا مراقبت از بيمار جلوگيري نمايدكاربرد  -8

 

  :حضور دانشجو در كميته ها

ازي براي فرصت هاي شركت دانشجو در كميته ها امتي. دانشجو حق دارد در كميته ها شركت نمايد

  .استخدامي وي محسوب مي گردد

 

  :شرايط تشويق دانشجويان

سه درصد از دانشجوياني كه بالاترين نمرات تحصيلي را در بين هم ورودي هاي خود در هر سال  -1

تحصيلي كسب كرده اند، نفر اول هر سال تحصيلي تشويق كتبي توسط معاونت آموزشي دانشگاه يا رياست 

  .درج در خبرنامه و نفرات بعدي تشويق كتبي توسط رياست دانشكده خواهند شد دانشگاه با

نفر اول فارغ  ،سه درصد از فارغ التحصيلان هر دانشكده كه بالاترين ميانگين نمرات را كسب كرده اند -2

يانه التحصيلان هر دانشكده لوح تقدير با جايزه نقدي يا غيرنقدي و نفرات بعد لوح تقدير در مراسم سال

  .دريافت خواهند كرد

فوق نفر اول  2و 1در دانشكده هايي كه چند رشته تحصيلي تدريس مي شود در اجراي مفاد بندهاي : تبصره

  .   هررشته لوح تقدير باجايزه نقدي يا غيرنقدي ونفرات دوم وسوم لوح تقديردريافت مي كنند

  نفرات اول امتحانات جامع كشوري -3

ور كسب نموده باشند، تا رتبه سوم به وزارت متبوع معرفي و تا رتبه دهم شامل چنانچه رتبه در سطح كش

پنج درصد از دانشجوياني كه در سطح دانشگاه رتبه كسب . دريافت لوح تقدير با جايزه نقدي خواهند بود

شويق نموده باشند نفر اول لوح تقدير با جايزه نقدي و نفرات بعدي تا دو درصد لوح تقدير و نفرات بعد ت

  .كتبي توسط معاونت آموزشي دانشگاه يا رياست دانشگاه خواهند شد
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درصد از دانشجوياني كه بيشترين امتياز فعاليت پژوهشي را در دانشگاه در هر سال تحصيلي كسب  5 -4

درصد بقيه با اهداء لوح  3دو درصد اول با اهداء لوح تقدير همراه با جوايز نقدي يا غيرنقدي و  ،نموده اند

  .تقدير تشويق خواهند شد

درصد از دانشجوياني كه بيشترين امتياز فعاليت فرهنگي را در دانشگاه و با تشخيص شوراي فرهنگي  4 -5

دو درصد اول با اهداء لوح تقدير همراه با جوايز نقدي يا  ،دانشگاه در هر سال تحصيلي كسب نموده اند

  .د شدغيرنقدي و بقيه با اهداء لوح تقدير تشويق خواهن

درصد از دانشجوياني كه بالاترين امتياز از فعاليتهاي آموزشي همراه با فعاليت پژوهشي يا فرهنگي را  3 -6

در هرسال تحصيلي كسب نموده باشند نفر اول به وزارت متبوع معرفي و بقيه نفرات با اهداء لوح تقدير 

  .همراه با جوايز نقدي و غيرنقدي تشويق خواهند شد

ني كه به تأييد شوراي تشويق دانشگاه فعاليت برجسته اي از جمله اختراع، ارائه كار جديد، دانشجويا -7

فعاليت پژوهشي يا فرهنگي برجسته داشته اند و يا در جشنواره هاي كشوري موفق به دريافت جايزه 

و غيرنقدي  گرديده اند شامل تشويق در سطح معرفي به وزارت متبوع و يا اهداء لوح تقدير با جوايز نقدي

  .و يا تشويق كتبي به امضاء رياست دانشگاه خواهند بود

نمره افزايش ميانگين نمرات درسي نسبت به سال تحصيلي قبل داشته اند تشويق 3دانشجوياني كه بيش از-8

  .كتبي توسط رياست دانشكده خواهند داشت

تشويق خواهند شد و چنانچه اين دو نفر از نمايندگان فعال صنفي دانشجويان توسط رئيس هر دانشكده  -9

نمايندگان منشاء خدمات شايسته اي در دانشگاه شوند براساس معرفي رياست دانشكده و تصميم شوراي 

  .تشويق دانشگاه شامل تشويق در سطوح بالاتر نيز خواهند شد

ه عادي مندرج زودتر از زمان پيش بيني شد% 15دانشجوياني كه بتوانند دوره تحصيلي خود را به ميزان  -10

 8به جاي   مثلاً(در آئين نامه تحصيلي رشته خود تمام نمايند توسط رئيس دانشگاه تشويق خواهد شد 

  ).نيمسال تمام نمايند 7نيمسال دوره خود را در 

درصد از دانشجوياني كه بيشترين امتياز  4درصد از دانشجوياني كه بيشترين امتياز پژوهشي و  5 -11

درصد اول به وزارت مبتوع معرفي يا لوح تقدير با  2 ،دوران تحصيل كسب كرده اند فرهنگي را در طول

  .جوايز نقدي و غيرنقدي و بقيه لوح تقدير با جوايز نقدي دريافت خواهند كرد

يك نفر محاسبه خواهد شد و بالاتر از  5/1در احتساب تعداد دانشجويان براساس درصد كسر زير  -12

  .د خواهد شدبه عدد بالاتر گر 51/1
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درصد از تعداد كل دانشجويان هر دانشگاه به عنوان دانشجوي نمونه به وزارت متبوع  1/0حداكثر تا  -13

دانشجو در صورت داشتن فرد  1000دانشگاههاي داراي كمتر از . (در هر سال تحصيلي معرفي خواهند شد

  ).واجد شرايط يك نفر را معرفي خواهند كرد

حوه تشويق فعاليتهايي كه در اين شيوه نامه به آن اشاره نشده است بعهده شوراي تعيين امتياز و ن -14

  .تشويق دانشگاه خواهد بود

به تشخيص شوراي تشويق دانشگاه تشويق دانشجويان تحصيلات تكميلي و دستياران تخصصي و فوق  -15

گواهينامه و دانشنامه  در مورد دستياران تخصصي امتحانات ارتقاء و. تخصصي نيز مي تواند صورت گيرد

ي است دستياران تخصصي و فوق تخصصي كه ـبديه. ري باشدـد ملاك تصميم گيـي مي توانـتخصص

رتبه هاي كشوري بدست آورده باشند توسط وزارت متبوع و دستياراني كه رتبه هاي درون دانشگاهي 

  .كسب كرده باشند توسط دانشگاه تشويق خواهند شد
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  سي پيوسته ماماييبرنامه دوره كارشنا

  جدول كليه دروس و ساعات

كد 

  درس
  نام درس

تعداد 

  واحد

  ساعت
  جمع

  كارآموزي  عملي  نظري

  391  -   102  289  20  دروس عمومي  الف

  398  -   114  284  20  دروس پايه  ب

  371  61  61  242  17  دروس اصلي  ج

شامل (دروس تخصصي   د

  )كارآموزيها

62  804  952  952  1780  

  1632  -   -   -   16  درعرصهكارآموزي   ه

  4570  1020  301  1619  135  جمع

  

  ساعت 17= يك واحد نظري

  ساعت 34= يك واحد عملي

  ساعت 68= يك واحد كارآموزي

  ساعت 102= يك واحد كارآموزي درعرصه
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  فرهنگ، معارف و عقايد اسلامي: دروس عمومي: الف

  »آگاهيهاي عمومي«

  ارشناسي و كارشناسي ارشد پيوستهبراي تمام رشته هاي تحصيلي دوره هاي ك

  نام درس  رديف
تعداد 

  واحد

  ساعت
  جمع

  عملي  نظري

  34  -   34  2  )1(معارف اسلامي   01

  34  -   34  2  )2(معارف اسلامي   02

  34  -   34  2  اخلاق و تربيت اسلامي  03

  34  -   34  2  انقلاب اسلامي و ريشه هاي آن  04

  34  -   34  2  تاريخ اسلام  05

  34  -   34  2  )آموزش زبان عربي(مي متون اسلا  06

  51  -   51  2  *فارسي  07

  68  34  34  2  *زبان خارجي  08

  34  34  -   1  )1(تربيت بدني   09

  34  34  -   1  )2(تربيت بدني   10

  391  102  289  20  جمع

  

 .زبان فارسي و زبان خارجي الزاماً بايد در دو جلسه تدريس شود*
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  دروس پايه كارشناسي پيوسته مامايي : ب

  

  

كد 

  درس
  نام درس

تعداد 

  واحد

نياز يا پيش  ساعت

  جمع  عملي  نظري  همزمان

ــت     01 ــي و باف ــلول شناس س

  شناسي

2  26  17  43    

    40  12  28  2  بيوشيمي  02

    102  34  68  5   2و 1تشريح   03

  02و  01  94  17  77  5   2و  1فيزيولوژي   04

  02  34  -   34  2  ايمني شناسي  05

ميكــروب شناســي و انگــل   06

  شناسي

4  51  34  85    

    398  114  284  20  جمع
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  دروس اصلي كارشناسي پيوسته مامايي: ج

  

كد 

  درس
  نام درس

تعداد 

  واحد

پيشنياز يا   ساعت

  جمع  كارآموزي  عملي  نظري  همزمان

آسيب شناسـي عمـومي و     07

  )نظري -عملي(اختصاصي 

  06و05و 01  22  -   10  12  1

اصول خدمات بهداشتي در   08

  و آموزش بهداشتجامعه 

2  34   -   -  34    

  02  51  -   -   51  3  2و  1داروشناسي   09

اصول و فنون پرسـتاري و    10

مامايي و روش كار در اتاق 

 -نظــري(عمــل و زايمــان 

  )عملي

2  17  34   -  51    

اصول و فنون پرسـتاري و    11

مامايي و روش كار در اتاق 

  )كارآموزي(عمل و زايمان 

1   -   -  68  68  10  

ي و روش تحقيـق  آمارحيات  12

  ) عملي -نظري(

2  26  17   -  43    

    34  -   -   34  2  روان شناسي  13

ــدميولوژي و   14 ــول اپيـ اصـ

  مبارزه با بيماريها

  08و 06  34  -   -   34  2

  زبان عمومي  34  -   -   34  2  زبان تخصصي   15

    391  68  61  242  17  جمع
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  دروس تخصصي دوره كارشناسي پيوسته مامايي: د

كد 

  درس
  نام درس

اد تعد

  واحد

پيشنياز يا   ساعت

  جمع  كارآموزي  عملي  نظري  همزمان

  02  34  -   -   34  2  اصول تغذيه و تغذيه مادر و كودك  16

تاريخ،اخلاق ومقررات مامايي وپزشكي   17

  *قانوني

2  34   -   -  34  21  

  17  68  68  -   -   1  )كارآموزي(مقررات پزشكي قانوني   18

    34  -   -   34  2  جنين شناسي  19

  60  34  -   -   34  2  كژنتي  20

 1بارداري و زايمان و مراقبتهاي مربوطه   21

  4و  3و 2و 

  علوم پايه  170  -   -   170  10

بارداري و زايمان و مراقبتهاي مربوطـه    22

  3و  2و  1) كارآموزي(

5   -   -  340  340  21  

  21  27  -   20  7  1  آزمايشات كاربردي مامايي  23

    34  -   -   34  2  *نوزادان   24

  24  68  68  -   -   1  )كارآموزي(نوزادان   25

    34  -   -   34  2  بيماريهاي كودكان  26

  26  68  68  -   -   1  )كارآموزي(بيماريهاي كودكان   27

-05-04-03  85  68  -   17  2  نشانه شناسي و معاينات فيزيكي  28

06  

ــي   29 ــاي داخل ــاتولوژي و بيماريه فيزيوپ

  * 3و 2و  1جراحي و عفوني 

9  153   -   -  153  01 -03 -04-

06  

20 -28  

  29- 28  68  68  -   -   1  )كارآموزي(بيماريهاي داخلي جراحي   30



 »

 

كد 

  درس
  نام درس

تعداد 

  واحد

پيشنياز يا   ساعت

  جمع  كارآموزي  عملي  نظري  همزمان

  بهداشت مادرو  كودك و خانواده   31

مسائل جمعيتي مامايي جامعه، : شامل(

ــيم    ــاوره، تنظ ــي، مش ــت روان بهداش

بهداشـت،  خانواده، مديريت و آمـوزش  

  )گروههاي آسيب پذير و توانبخشي

4  68   -   -  68  08 -13  

16-21 -33-

24 -26  

بهداشت مادر و كودك و تنظيم خانواده   32

  )كارآموزي(

2   -   -  136  136  31  

  16  34  -   -   34  2  تغذيه درماني مادر و كودك  33

    17  -   -   17  1  روانپزشكي در مامايي  34

در راديولوژي، سونولوژي و الكترولوژي   35

  مامايي و زنان

1  17   -   -  17  21 -38  

    34    -   34  2  اصول مديريت و كاربرد آن در مامايي  36

بيحسي، بيهوشـي و احيـاء درمامـايي      37

  )عملي -نظري(

1  15  4   -  19  21  

  28و21  51  -   -   51  3  بيماريهاي زنان و ناباروري  38

اخــتلالات عمــل جنســي و آمــوزش و   39

  مشاوره آن

1  17   -   -  17  38  

  38  136  136  -   -   2  )كارآموزي(بيماريهاي زنان   40

    1781  952  24  805  62  جمع

  .ماده درسي داراي كارآموزي درعرصه مي باشد* 



 »

  )سال آخر(كارآموزي درعرصه دروس تخصصي كارشناسي پيوسته مامايي  -هـ

  ملاحظات  هفته  ساعت  واحد  محل كارورزي  نام كارورزي  كد

ــان و    41 ــارداري و زايمــ بــ

تهاي مربوطه زايمان در مراقب

  منزل

درمانگاه تخصصي 

بارداري، بخش زايمان، 

  بعداز زايمان و فيلد

يك واحد كارآموزي   22  816  8

 102در عرصه برابر با 

  ساعت يا به عبارتي

برابر يك واحد  6

نظري محاسبه شده 

  است

102=17××××6  

    7  204  2  درمانگاه تخصصي زنان  بيماريها و فوريتهاي زنان  42

ــودك و ب  43 ــادرو ك ــت م هداش

ــاس   ــانواده براس ــيم خ تنظ

  مامايي جامعه نگر

درمانگاه بهداشت مادر و 

كودك و تنظيم خانواده در 

بيمارستان و شبكه ها و 

  فيلدهاي بهداشتي

2  204  7    

ــه    44 ــد بـ ــوزادان نيازمنـ نـ

  مراقبتهاي ويژه

بخش نوزادان نيازمند به 

  مراقبتهاي ويژه

1  102  3    

و جراحـي  بيماريهاي داخلي   45

  در مامايي

در بخشهاي مامايي، 

داخلي جراحي ترجيحاً 

داراي حامله همراه با 

بيماريهاي داخلي و 

  )فقط صبحها(جراحي 

1  102  3    

اصول مديريت و كـاربرد آن    46

  در مامايي

بخش زايمان و مامايي و 

  درمانگاههاي مربوطه

1  102  3    

ــوند و   47 ــوژي و اولتراس راديول

  ايي و زنانالكترولوژي در مام

واحد راديولوژي و 

 -سونوگرافي مراكز درماني

  آموزشي

1  102  3    

    48  1632  16    جمع



 »

  87- 88نيمرخ دانشجويان رشته مامايي روزانه سال تحصيلي 
 ترم سوم ترم دوم ترم اول

  تعداد عنوان درس رديف
  تعداد عنوان درس رديف پيشنياز شماره درس واحد 

 ديفر پيشنياز شماره درس واحد 
  تعداد عنوان درس

  پيش شماره درس واحد 
 نياز

  122305 1 آسيب شناسي عمومي و اختصاصي  1  123305 2 )2(تشريح   1  123303 3 )1(تشريح  1
  9999935 2 آشنايي با منابع اسلام  2  129311 2 )2(فيزيولوژي   2  123359 2 سلول شناسي وبافت شناسي  2
  616301 3 فارسي عمومي   3  132305 5/1 ناسي تئوري ايمني ش  3   311301  2  بيوشيمي  3
  316303 2 )1(داروشناسي   4  132307 5/0 ايمني شناسي عملي   4   129309  3  )1(فيزيولوژي   4
  123425 2 جنين شناسي  5  127301 5/1 ميكروب شناسي تئوري  5   512317  1  )تئوري(اصول و مهارتهاي پرستاري   5
  186311 2 ژنتيك  6  127303 5/0 ميكروب شناسي عملي  6   512319  1  )عملي(ستاري اصول و مهارتهاي پر  6
  413315 2 اصول اپيدميولوژي و مبارزه با بيماريها  7  126301 5/1 انگل شناسي تئوري  7   513301  2  روانشناسي  7
  511321 1 نات فيزيكينشانه شناسي و معاي  8  126303 5/0 انگل شناسي عملي  8   9999921  2  انديشه اسلامي   8
  518331 3 )1(بارداري و زايمان   9  585301 2 مامايياصول خدمات بهداشتي   9   614303  3  زبان عمومي   9
  513311 1 روانپزشكي در مامايي  10  418343 2 اصول تغذيه و تغذيه مادر وكودك  10   616335  1  )1(تربيت بدني   10
  518339 1 )1(كارآموزي بارداري و زايمان   11  512315 1 ....اري و كارآموزي اصول و فنون پرست  11         
         614307 2 تخصصيزبان   12         
        9999933 2  ياسلامو تمدن تاريخ   13         
         411001  1  جمعيت شناسي   14         

  20 جمع واحد  20 جمع واحد  20 جمع واحد
 ترم ششم ترم پنجم ترم چهارم

  تعداد عنوان درس رديف
 رديف پيشنياز شماره درس واحد

  تعداد عنوان درس
 رديف پيشنياز شماره درس واحد 

 عنوان درس
  تعداد

 پيش شماره درس واحد 
 نياز

  518367 1 اختلالات عمل جنسي و آموزش و مشاوره آن  1  515317 2 بيماريهاي كودكان  1  316301 1 )2(داروشناسي   1
  518337 1 )4(بارداري وزايمان   2  518335 3 )3(بارداري و زايمان  2  518333 3 )2( بارداري و زايمان  2
  518325 3  )3(فيزيوپاتولوژي و بيماريهاي داخلي جراحي  3  518323 3 )2(فيزيوپاتولوژي وبيماريهاي داخلي جراحي 3  518317 1 نوزادان   3
  585303 2 اصول مديريت و كاربردهاي آن درمامائي   4  518357 3 بيماريهاي زنان و ناباروري  4  518321 3 ) 1(فيزيوپاتولوژي و بيماريهاي داخلي جراحي  4
  518353 1   در ماماييراديولوژي و سونولوژي   5  518327 4 بهـداشت مـادر و كـودك و خانواده 5  511319 1 كارآموزي نشانه شناسي و معاينات فيزيكي  5
  413311 2    آمار حياتي و روش تحقيق  6  518363 1 تنظيم خانواده 6  418345 2 و كودكتغذيه درماني مادر   6
  518371 1 كارآموزي بيماريهاي داخلي و جراحي 7  518369 1 كارآموزي نوزادان  7  514303 1 بيحسي  وبيهوشي و احياء در مامايي  7
  515315 1 كارآموزي بيماريهاي كودكان 8  518319 1 ـررات و پزشكي قانوني كارآموزي مق 8  132309 1 آزمايشات كاربردي در مامايي  8
  518365 2 كارآموزي مادر و كودك و تنظيم خانواده 9  518343 2 )3(كارآموزي بارداري وزايمان 9  518315 2 تاريخ و اخلاق و مقررات مامايي و پزشكي قانوني  9
  518359 2 كارآموزي بيماريهاي زنان 10       518341 2 )2(كارآموزي بارداري و زايمان   10
  9999926 2 اخلاق اسلامي  11       9999922 2 )2(اندريشه اسلامي   11
  9999929 2 انقلاب اسلامي و ريشه ها 12       515327 1 نوزادان و مراقبتهاي مربوطه مامايي   12

  20 جمع واحد  20 جمع واحد  20 جمع واحد
     ترم هشتم ترم هفتم

  تعداد عنوان درس رديف
  تعداد عنوان درس رديف پيشنياز شماره درس واحد 

     پيشنياز شماره درس واحد 

      518349 2 )3(كارآموزي در عرصه بارداري و زايمان  1  518345 2 )1(كارآموزي در عرصه بارداري وزايمان  1
      518351 2 )4(كارآموزي در عرصه بارداري و زايمان  2  518347 2 )2(كارآموزي در عرصه بارداري و زايمان 2
كارآموزي در عرصه بهداشت مادر و كودك و تنظيم  3

 خانواده بر اساس مامائي جامعه نگر
كارآموزي در عرصه بيماريها و فوريتهاي  3  518329 2

 زنان
2 518361      

كارآموزي در عرصه بيماريهاي داخلي و  4
  امائي جراحي در م

كارآموزي در عرصه اصول مديريت و كاربرد آن  4  518373  1
 در مامائي 

1 585309      

كارآموزي در عرصه نوزادان نيازمند به  5
 مراقبتهاي ويژه

كارآموزي درعرصه راديولوژي و اولتراسوند و  5  515325 1
 الكترولوژي در مامائي و زنان

1 518355      

                616337  1  )2(تربيت بدني   6
       8 جمع واحد   9  جمع واحد



 »

  دانشجويان مامايي ) (Finalآئين نامه امتحان پايان دوره 

  

پس از اتمام دوره ) پيوسته  و ناپيوسته ( كليه دانشجويان مامايي اعم از كارداني و كارشناسي  -1ماده 

مامايي ) پاياني ( ت در امتحان فاينال تحصيلي به منظور ارزيابي مهارتهاي علمي و عملي ملزم به شرك

  . هستند تا فارغ التحصيل شناخته شوند 

  .  جهت شركت در امتحان فاينال احراز شرايط ذيل لازم است  -2ماده 

  . كسب نمره قبولي در كليه دروس تئوري و عملي ) الف 

  )  و ساير موارد IUDشامل آمار زايمان ، ( تكميل دفترچه مهارتهاي باليني ) ب

مسئوليت و نظارت برگزاري امتحان مذكور با مدير گروه مامايي دانشـكده هـاي پرسـتاري و     - 3ماده 

  . مامايي مي باشد 

امتحان فاينال شامل كليه دروس تخصصـي از جملـه مراقبتهـاي دوران بـارداري ، زايمـان ،       -4ماده

  . بيماريهاي زنان ، بهداشت مادر و كودك و تنظيم خانواده است 

  . مي باشد  20از  12حداقل نمره قبولي در امتحان فاينال هر بخش  – 5ده ما

 16 -24در صورت عدم قبولي دانشجو در هر يك از بخشهاي تخصصي ، لازم است كه معادل  – 6ماده 

  . شيفت كار آموزي بخش مربوطه را گذرانده و مجددا از وي امتحان بعمل آيد 

در صـورت  . بار در امتحان هر يك از بخشها شـركت نمايـد    3ثر هر دانشجو مي تواند حداك  -7ماده 

عدم قبولي دانشجو پس از سه بار ، تصميم گيري نهايي به عهده شوراي آموزشي دانشكده يا دانشگاه 

  . مربوطه خواهد بود 

زمان برگزاري امتحان توسط گروه هاي مامايي دانشكده هاي پرستاري و مامايي براي هر دوره  -8ماده 

بديهي است كه زمان اعلام شده بايد به گونه اي باشد كه دانشجويان ، شرايط مـاده  . علام خواهد شد ا

  . دو را احراز نموده باشند 

( لازم است كه ممتحنين امتحان فاينال از اعضاء هيئت علمي و مربيان مامايي رشته مامـايي   – 9ماده 

  . انتخاب شوند ) گروه مامايي و بهداشت مادر و كودك

  . ممتحن جهت برگزاري در هر بخش امتحان فاينال الزامي است  2حضور حداقل  – 10ماده 

  .ذكر شود IUDتعداد آمار زايماني و آمار  -



 »

 25هـر  ( برگزاري امتحان فاينال براي ممتحنين همانند كار آموزيها قابل محاسبه خواهد بود  -11ه ماد

  ) ساعت معادل يك واحد 

  .ارزيابي دانشجو در امتحان فاينال براساس چك ليست خواهد بود 

مورد  80لازم به ذكر است كه كليه دانشجويان كارشناسي مامائي موظفند قبل از امتحان فاينال تعداد  

ارائه گواهي موارد فـوق بـه مسـئول كميتـه     . انجام دهند    IUDمورد جايگذاري  8زايمان طبيعي و 

  .فاينال الزامي است 

پس از پايان دوره كارشناسي ، امكان ادامه تحصيل در مقطع كارشناسـي ارشـد مامـائي بـراي فـارغ      

شناسـي ارشـد ، شـركت در آزمـون     شرط ورود به مقطع كـار  . التحصيلان اين رشته فراهم مي باشد 

يلان رشته كارشناسي لازم به ذكر است كه فارغ التحص. ورودي و پذيرش در رشته مورد نظر مي باشد 

ند جهت ادامه تحصيل در مقطع كار شناسي ارشد در رشته هاي مرتبط مانند آناتومي ، مامائي مي توان

  .شركت كنند) شور بر اساس آئين نامه سازمان سنجش ك.... (جنين شناسي و 

بهداشـت  «تحـت عنـوان    Ph.Dدوره  1385پس از تلاشهاي مستمر مسئولين و اعضاي گروه از سال 

در چند دانشگاه بزرگ كشور از جمله دانشگاه علوم پزشكي اصفهان راه انـدازي شـد، طـول     »باروري

ورت داشتن نمـره  در ص فارغ التحصيلان دوره كارشناسي ارشد مامايي . سال است 5/4مدت اين دوره 

مي توانند پس از شركت در آزمون ورودي و انجام مصاحبه در اين مقطـع  زبان مودر تائيد وزارت خانه 

  .ادامه تحصيل دهند

  



 »

  :حرفه مامايي 

 Professionحرفـه  . در لغت نامه دهخدا به سبك و كار، پيشه و صناعت معنا شده است» حرفه«ه ژوا

مامايي شاخه از . مستلزم تربيت و آمادگي طولاني و تخصصي باشد در واقع هر پيشه يا شغلي است كه

لغـت نامـه   (علم پزشكي است كه با زايمان و مراقبت و درمان پيش و پس از تولد نوزاد مـرتبط اسـت   

حرفه مامايي، يكي از قديمي ترين حرفه ها مي باشـد و از زمانهـاي دور و   )  1993انگليسي آكسفورد، 

خلقت، بنا به ضرورت، فن مامايي متناسب با وضـعيت آن زمـان وجـود داشـته و     در واقع از همان بدو 

رشته حيات گوهر آفرينش و كمـك بـه تـداوم بقـا و      گسستنقرين خلقت بوده است و وجودش مانع 

  .ادامه نسل مي باشد

 -علم مامايي در جهان تحولات زيادي را پشت سر گذاشته است و تحت تاثير عوامل متعـدد مـذهبي  

در ايران نيـز ايـن   . و اجتماعي قرار گرفته و دوران طلوع و افول متعددي را تجربه كرده است سياسي

خود بود كه در  زمانفخرالدين رازي از علمهاي تراز اول . علم تحت تاثير اين تحولات قرار گرفته است

  .است مورد مكانيزم و پيچيدگي كار اندامهاي مختلف بدن از جمله دستگاه توليدمثل شرح داده

طبري ديگر دانشمند ايراني، بخشي از كتاب فردوسـي الحكمـت خـود را بـه بحـث جنـين شناسـي        

  .اختصاص داده است

ي درزمينـه مامـايي وبيماريهـاي زنـان     ـز مطالعاتـمنصور ني و دانشمندان ايراني مثل ابن سينا ديگر

  .داشته اند

  .يهاي زنان و زايمان فعاليت داشته انددر زمان ابن سينا ماماهاي تحصيل كرده و مجرب در امر بيمار

 ـ.در طول تاريخ ايران تحولات زيادي بر علم مامايي تاثير گذاشته است واهد نشـان  ـاما به طور كلي ش

مي دهد كه همواره در ايران، از زمان باستان تاكنون ماماها به عنـوان يـك عنصـر اصـلي در درمـان      

  .بيماريهاي زنان و زايمان مطرح بوده اند

  

  :انين بين المللي اخلاق ماماييقو

ماما براي انجام دادن خدمات خود نه تنها آمادگي كافي دارد بلكه همواره معلومات و مهارت خود را  -1

  .در سطح بالايي نگه مي دارد

  .ماما همواره عالي ترين شرايط در خدمات و رفتار خود رعايت مي كند -2



 »

  .بل احترام استعقايد مذهبي بيمار براي ماما هميشه قا -3

  .هميشه با دقت حفظ مي كند ،ماما وسائل شخصي ديگران را كه به او داده مي شود -4

كه در  يماما مسئوليتها و محدوديت هاي كار خود را كاملاً مي داند و بدون تجويز پزشك در موارد -5

ين گونه موارد گزارش مگر در مواردي فوري كه در ا .كسي را درمان نمي كند ،حيطه كاري او قرار ندارد

  .كار خود را در اولين فرصت به پزشك مي دهد

ماما موظف است دستورات پزشك را با هوشياري انجام دهد و از همكاري در انجـام دادن كارهـاي    -6

  .خلاف شئون اخلاقي خودداري مي كند

ي و اعمال خلاف ماما به پزشك و همكاران بهداشتي خود اعتماد داشته و در موارد لزوم ناشايستگ -7

  .همكاران خود را به مقامات صلاحيت دار گزارش مي دهد

  .ماما در مقابل كار خود حقوقي را كه براي او معين شده دريافت مي كند -8

  .ماما از اسم و عنوان خود براي تبليغات و آگهي تجارتي استفاده نمي كند -9

ري كرده و مناسبات متعددي با آنهـا برقـرار   ا با همكاران خود و دارندگان مشاغل ديگر همكاـمام -10

  .مي كند

  .ماما خود را به اصول اخلاقي كه با حرفه او بستگي دارد پايبند مي سازد -11

ن مورد قبول جامعه اي كه در آن زندگي مي كنـد تعمـداً   ـي نسبت به آئيـي شخصـماما در زندگ -12

  .بي اعتنايي نمي كند

هداشتي انسانها به دستياري گروههاي بهداشتي و افراد ديگر جامعه بـا  ماما در برآوردن نيازهاي ب -13

  .مقامات بين المللي و محلي همكاري مي كند

  

  اخلاق هاي پسنديده مامايي

ارزش هر علم بستگي به شرافت موضوع و غايت آن علم دارد، هر اندازه موضوع علمي پراهميت تـر و  

از طرفـي موضـوع   . اهميت بيشتري برخوردار خواهد بودغايت آن مقدس تر باشد، آن علم از ارزش و 

علوم پزشكي بدن انسان و هدف و غايت آن تامين سلامتي و تندرستي آدمي است كه بي شك اهميت 

  .اين مهم از ديدگاه اسلام بر كسي پوشيده نيست



 »

و اين قدر و علم و حرفه مامايي نيز به عنوان شاخه اي از طب از كرامت و ارزش والايي برخوردار است 

منزلت ماما را ملزم مي كند كه براي انجام وظايف خود، خويش را به صفات عالي انسان مـزين نمايـد،   

  .صفاتي كه اصولاً بدون داشتن آنها امر مراقبت و درمان بيماران ناقص و بلكه غيرممكن خواهد بود

ن مشاغل پزشكي در جامعـه  نكته مهم ديگري كه بايد مورد توجه واقع شود اين است كه رفتار صاحبا

به عنوان نمونه و الگو براي بسياري از مراجعين ايشان قابل تقليد مي باشـد لـذا اگـر صـاحبان ايـن      

كه در سايه اطاعت از امـر  (مشاغل و از جمله ماماها انسان هايي متقي و آراسته به صفات عالي انساني 

وجبـات نيـل جامعـه را نيـز بـه سـوي       باشند، علاوه بر خـود م ) خدا و دستورات دين كسب مي شود

  .رستگاري فراهم مي آورند

ما نيز با الهام از رهنمودهاي اسلامي و نظرات دانشمندان آگاه به ذكر برخي از اين خصوصيات لازم مي 

  :پردازيم

  تقوا و پرهيزگاري* 

خداونـد  » .همانا گرامي ترين شما نزد خـدا بـاتقواترين شماسـت   «: خداوند در قرآن كريم مي فرمايد

براي رسـيدن بـه   . متعال ميان ما انسان ها تفاوت قائل نشده و تنها تقوا را عامل برتري آدمي مي داند

اين كمال انساني بايد با تلاش درجهت كسب صفات متعالي انساني روح وجان خود را از سرچشمه هاي 

اصـولاً تقـوا    .فضايل انساني سيراب ساخت و هميشه درصدد تهذيب، خودشناسي و خودسـازي بـود  

عبارتست از كسب قدرت روحي و معنوي كه بتواند نفس امـاره و احساسـات سـركش را رام و مطيـع     

سازد، يعني تقوا به معني دوري از اجتماع نيست، بلكه همان طور كه اشاره شد فرد بايد حالت معنـوي  

  .خاصي در خود پرورش دهد تا در شرايط نامناسب از جاده حق منحرف نشود

انساني كه فاقد تقواست همـواره در خطـر لغـزش و    . درباره تقوا گفته شود كم گفته شده استهرچه 

سقوط است، گرچه همگان به تقوا نيازمندند پزشكان و پيراپزشكان و كاركنـان بهداشـتي بـه دليـل     

مـن  «: فرمـوده انـد  ) ع(حضرت علي . ظرائف كار و اختصاصات خدمات پزشكي قطعاً بدان نيازمندترند

خـدمات  (يعني هر كس كه به كار خدمات پزشـكي مـي پـردازد   » فليتق االله و ليجتهد و لينصح تطبب

بايـد تقـواي خـدا    ) پزشكي به مفهوم وسيع كلمه شامل خدمات درماني، بهداشتي و آموزشي مربـوط 

پيشه كند اجتهاد يعني نهايت تلاش را در جهت ارائه بهترين، كامل ترين، پيشرفته ترين و مـوثرترين  

  .ات به كار گيرد و خيرخواه بوده و ديگران نيز با خيرخواهي و متناسب با درك و نيازشان بياموزدخدم



 »

  )بازآموزي و پژوهش مستمر -تلاش(اجتهاد * 

اين امر . انسان در هر شغل و حرفه اي لازم است كه مهارتهاي موردنياز آن شغل و حرفه را بدست آورد

رخوردار است زيرا در اينجا سر و كار با بدن است كه اشرف درخصوص علوم پزشكي از اولويت خاصي ب

مخلوقات عالم وجود مي باشد و در منطق قرآن احياي او به عنوان احياي همگان و قتل او به مثابه قتل 

  .همگان تلقي مي گردد

حقيقت اين است كه هرگز بدون آموزش و بازآموزي مستمر و آن هم فراگيري علم و دانش سـودمند و  

بردي و نيز تحقيق دريافت و ارزيابي مناسب ترين شيوه هاي ارائه خدمات بهداشـتي درمـاني بـه    كار

  .آمده، دست نخواهيم يافت» اجتهاد«به عنوان ) ع(نقطه مطلوب و تحقق آنچه كه در كلام امام علي 

 لازمه مبادرت به ارائه خدمات پزشكي و بهداشتي آگاهي كافي متناسب بـا دانـش روز اسـت ضـوابط    

اسلامي انسان در برابر مبادرت ناآگاهانه به اين خدمات ضامن و درمحكمه عدل الهي و محاكم قـانوني  

علاوه بر ضرورت افزايش اطلاعات بايد موارد كـاربرد آن آگـاهي هـا و ارزيـابي     . اسلامي مسئول است

يـرد و ايـن يـك    نتايج آن و اصلاح نقاط و تقويت نقاط قوت در ارائه خدمات پياپي و مستمراً صورت گ

زمينه مستمر پژوهش را طلب مي كند، پژوهشي كه از پايين ترين رده ها با سطح تحصـيلات ابتـدايي   

تا بالاترين تخصص ها و سطح تحصيلات بسيار بالا بايد همگان همواره آن را مـدنظر داشـته باشـند و    

مسـئوليت و تـلاش    فراموش نكند كه ارزش كارها در كميت آنها نيست، در ميزان اخلاص و احسـاس 

  .است

  خيرخواهي و آموزش ناصحانه* 

آشكارا مـورد تاكيـد قـرار گرفتـه بـراي تمـام       ) ع(اين نكته نيز كه در رهنمود حضرت اميرالمومنين 

صاحبان حرف بهداشتي و پزشكي خيرخواهي و آموزش ناصحانه متناسب با سطح آگاهي هاي افـرادي  

طبيعي اسـت چنـين آموزشـي قطعـاً بايـد ناشـي از       . ندكه به آنها ارائه خدمات مي شود طلب مي ك

خيرخواهي و به شكلي كاربردي ارائه شود، اين گونه آموزش حتمـاً از فخرفروشـي، اظهـار معلومـات     

  .كردن و به كاربردن كلمات نامأنوس و دشوار به دور خواهد بود

  نظم درامور* 

اس تـر اسـت بـه نظـم در امـور      همه به خصوص هرجا كه مسئوليت ها سنگين تر و نوع خدمات حس

نظم در امور براي صاحبان پيشه هاي بهداشتي و درماني كه به زيور تقوا آراسـته انـد هـم    . نيازمندند

براي تامين مصالح جامعه و هم براي پيشرفت علم و آسـايش جسـمي و وجـداني و روحـي صـاحبان      

  .مشاغل زياد شده ضروري است



 »

  مهارت و حذاقت* 

در خلال يك سخن نغز روي سه ضرورت براي صاحب هـر حرفـه اي تاكيـد    ) ع(از حضرت امام صادق 

. شده كه آن سه ويژگي براي صاحبان حرفه هاي بهداشتي و درماني نيز كاملاً لازم و ضـروري هسـتند  

  .مهارت در كار و تخصص، اداي امانت و جلب اعتماد: اين سه خصوصيت عبارتند از

است كه رمز موفقيت در استمرار در مطالعه و كسب تجربـه  براي كاركنان رشته هاي پزشكي مشخص 

درباره مهارت و حـذاقت در كـار خـدمات    . مي باشد و هر كدام بدون ديگري موفقيت آميز نخواهد بود

اين مهارت به پزشك، بهداشـت  . پزشكي با توجه به حساسيت موضوع نمي توان ذره اي ترديد داشت

را خواهد داد كه زمينه لازم براي ارائه صحيح و كامل خـدمت و  كاران و كادر خدمات پزشكي اين توان 

اداي وظيفه هم در جهت مصلحت مردم و هم در جهت تامين شرايط مطلوب وجداني، مـادي و معنـوي   

  .همه كاركنان بخش خدمات بهداشتي درماني مهيا گردد

ن دو انسان در ارتبـاط اسـت،   حرفه مامايي نيز از اين قاعده مستثني نبوده و از آنجا كه هم زمان با جا

درعين ارزش بسيار، از اهميت ويژه اي برخوردار مي باشد لذا ماماها بايـد بكوشـند كـه بـا مطالعـه و      

تمرين روشها و شيوه هاي نوين فن مامايي را بياموزند و با تلاش و كوشش مستمر خـود را در جريـان   

  .خود و صاحبنظران اين علم بار ببندند آخرين دستاوردها قرار داده و آنها را در كنار تجربيات

  امانت و درستكاري* 

امانت و درستكاري اختصاص به حرفه پزشكي ندارد، بلكه صاحب هر شغل و حرفه اي ناچار از رعايـت  

اما اهميت امانت و درستكاري در امور مامايي از اينجا ناشي مي شود كه يك ماما با عزيزترين . آن است

الهي يعني سلامت، جان و ناموس مردم در تماس است لذا بايد از وسوسـه هـاي   و گرامي ترين مواهب 

  .شيطاني و نفس اماره كه همواره انسان را در معرض انحراف و لغزش قرار مي دهند، آگاه و برحذر باشد

هرچند شخص ممكن است از نظر مقام علمي و منزلت اجتماعي داراي مرتبه بلندي باشد، ولـي شـايد   

به هر حال رعايت امانت و درستكاري . ه اي غفلت به خيانت در امانت يا خلاف كشانده شوددر اثر لحظ

  .در چنين كاري جز با توفيق خداوندي و توكل بر او ميسر نمي شود



 »

  جلب اعتماد مردم* 

وقتي مردم از ماما تقوا، دلسوزي، آگاهي و تلاش صادقانه در اداره وظايف ديدند، بدون ترديد به چنين 

اين اعتماد هم موجب برانگيخته شـدن حـس احتـرام و علاقـه     . د شايسته اي اعتماد خواهند نمودفر

مردم نسبت به وي خواهد شد و هم در افزايش كارآيي خدمات او نزد بيماران و افرادي كه از خـدمات  

بـي  برعكس چنانچه مردم از اين افراد عـدم توجـه و   . مذكور بهره مند مي شوند تاثير خواهد گذاشت

اعتنايي نسبت به مراقبت در تندرستي خودشان ببينند، اعتماد خويش را نسـبت بـه آنـان از دسـت     

  .خواهند داد

  توكل به خدا* 

  :خداوند متعال مي فرمايد. توكل اعتماد قلبي در همه كارها به خداوند مي باشد

  »هر كه در هر امري به خدا توكل كند خدا او را كفايت خواهد كرد«

اين نيست كه انسان از علل و اسباب عادي و طبيعي كار چشم پوشيده، انجام هركـاري را   معني توكل

اين امر بدون ترديد با اصول دين مقدس اسلام سازگار نيست زيرا جهـان مـا   . مستقيماً از خدا بخواهد

جهان علل و اسباب است، بلكه معني توكل در كارها اين است كه انسان به علـل و اسـباب بـا ديـده     

  .استقلال ننگرد و آنها در تاثر از موثر حقيقي، كه خداي تعالي است بداند

اهميت توكل در امور پزشكي، ارتباط اين امور با روابط علت و معلولي در حيطه مسـائل فيزيولوژيـك   

طبـق  . لذا بايد جهان را وابسته به خدا و آنچه در آن است را مخلوق و محتاج خداوند دانست. مي باشد

معتبر اسلامي، سنت الهي دائربر آن است كه امور جز از طريق علل و اسباب آن جاري نگـردد   احاديث

  .و در بسياري از موارد درك اين مهم تنها از طريق درك و فهم دروني و الهي است

  تواضع و فروتني* 

در  درخصوص تواضع و فروتني از پيشوايان ديني ما دستورات زيادي صادر گرديده اسـت از آن جملـه  

  :نقل شده است) ص(روايتي از رسول اكرم 

  »هركه براي خدا فروتني كند خدا او را برفرازد و هر كه تكبر ورزد خدا او را پست گرداند«

اين خصيصه اخلاقي كه مراعات آن بر هركس لازم است ضرورتش براي كاركنان حرف پزشكي و از آن 

كن است به دليل دانش، مهارت و موقعيت اجتمـاعي  جمله ماما از آنجا ناشي مي گردد كه اين افراد مم

خود و نياز مردم به ايشان دچار وسوسه شيطاني و انحراف از صراط مستقيم و گرفتـار شـدن بـه دام    



 »

خودبيني و غرور گردند و اين با توجه به نوع مسئوليت اين گروه بسيار ناشايست و پرمخاطره خواهـد  

  .بود

تواضعانه در برابر مراجع به انجام وظيفه انساني و اسلامي خود پرداخته و بنابراين ماما بايد صادقانه و م

) ص(خود را از هرنوع غرور و خودبزرگ بيني دورنگه دارد تا مشمول حديثي كه در ابتدا از پيامبر اكرم 

  .نقل گرديد نشود و به مقامي كه شايسته اوست برسد

  حلم و بردباري* 

ت آرامش نفساني، به گونه اي كه خشم و غضب به آساني انسان را از حلم و بردباري عبارت است از حال

فرمـوده  ) ص(چنانكه پيامبر اسـلام  . جا بدر نبرده و كارهاي ناخوشĤيند او را به سرعت دگرگون نسازد

روايت ) ص(باز از نبي اكرم . خدايا مرا به علم و دانش بي نياز گردان و با حلم و بردباري زينتم ده: است

  :است كه گرديده

اخلاقـي  : سه چيز است كه در هر كه باشد سزاوار اجر و ثواب است و موجب تكميل ايمان آدمي است«

كه به وسيله آن با مردم زندگي كند، تقوايي كه وي را از محرمات خـدا بـاز دارد و حلمـي كـه او را از     

  .»ناداني نادان بركنار سازد

اشتي و درماني حائز اهميـت اسـت كـه معمـولاً بـا      اين خصلت از آن جهت براي كاركنان مشاغل بهد

افرادي مواجه هستند كه در اثر بيماري و گرفتاري صبر و طاقت خود را ازدست داده اند و ممكن اسـت  

  .كمترين برخورد تند و نامناسب آنان را بشوراند

نظر علمـي بپـذيرد،   ماما در برخورد با فرهنگ بيماران و توده مردم حتي اگر نتواند باورهاي آنان را از 

بايد با سعه صدر و متانت برخورد كند و از جريحه دار كردن احساسات ايشـان بپرهيـزد و در هـدايت    

  .آنان با ملايمت و متانت با رعايت حدود درك آنان رفتار نمايد

  ايثار* 

تماعي ايثار به معناي ترجيح دادن حق ديگران بر حق خويش است و اوج اخلاق و معنويت را در بعد اج

در ظاهر امر و در محاسبات عقل حسابگر ايثار جايگاه منطقي ندارد و هر قـدر كـه انسـان    . مي رساند

بيشتر در بند خود محوري و خودخواهي گرفتارباشد نسبت بـه ايـن واژه عميـق احسـاس بيگـانگي      

يـك نهايتـاً   بعضاً درباره خودخواهي شنيده و خوانده مي شود كه از آنجا كه افعـال ن . بيشتري مي كند

. رضايت خاطر خود شخص را فراهم مي كند بنابراين فداكاري و ايثار را بايد در زمره خودخواهي شمرد



 »

بديهي است كه انسان در قول و عمل رضاي خود را جستجو مي كند، به اين معنا كه عامل كار نيك اگر 

صولاً با انجام عمل پسنديده مرتكب فعل ناشايستي بشود خود را سرزنش مي كند و با جبران آن و يا ا

  .رضا و آرامش دروني به دست مي آورد

يعني چه نيكوكـار و چـه   . همچنين رضايت دروني شخص بدكار با انجام فعل ناشايسته حاصل مي شود

بدكار هر دو درصدد رضايت خويشند اما رضايت و آرامش انسان نيكوكار متناسب با نيـت و خلوصـش   

رضامندي شخص بدكار خلاف جهت فطرت و به همين دليل مـذموم و  يعني در جهت رضاي خداست و 

  .ناپسند است

افعال هماهنگ با فطرت هنگامي به اوج ارزش مي رسند كه فاعل آنها را با نيت خالص و آگاهانه انجـام  

نيز با ايثار يعني ترجيح و مقدم دانستن ديگران بـر خـورد و   » ماما«انسان و در موضوع سخن ما . دهد

  .ي به رضامندي و سكينه خاطر دست مي يابدفداكار

  اخلاص در عمل* 

انسان مخلص مي كوشد اعمال خويش را در جهت رضاي خداوند و براي رسيدن به مقـام قـرب الهـي    

انجام دهد بنابراين توقع و چشم داشتي ندارد و مي داند آنچه مهم است سـربلندي در پيشـگاه حـق    

ن را در عمق وجودش باعث شده، نياز به قـدرداني و سـپاس و   تعالي است و اين خود آرامش و اطمينا

  .انتظار پاداشهاي زودگذر دنياي حقير و بي ارزش را از بين مي برد

  عفت و پاكدامني* 

) ع(امـام بـاقر  . هنگامي كه زمام قوه شهوانيه در دست عقل قرار داشته باشد انسان داراي عفت اسـت 

هيچ عبادتي بهتر و برتر از عفت و پاكي شكم و فرج آدمـي  : درستايش اين فضيلت اخلاقي مي فرمايد

نمي باشد و اين خلق و خوي پسنديده، كه از عالي ترين نمونه هاي فضيلت و برتـري اسـت، در مـورد    

  .كاركنان حرف پزشكي، به علت ارتباطكاري و اقتضاي شغلي، از اهميت ويژه اي برخوردار است

ائل مربوط به حرفه خود، از آن جمله احكام لمـس و نظـر، توجـه    به طور كلي ماما بايد به احكام و مس

وي بنا . كافي داشته باشد و همواره سعي كند كه از محدوده وظايف و اختيارات شرعي خود پا فرا ننهد

به حرفه اش، در معرض يكي از امتحانهاي الهي قرار دارد و بايد خود را در حدي از ارتقاي روحي بسازد 

الهي كه در نزد اوست با ديده امانت بنگرد و دربرخورد و معاينه بيماران، اصول اخلاقـي   كه به امانتهاي

  .را رعايت نمايد



 »

  عدالت* 

: مـي فرماينـد  ) ع(عدالت از صفات بارز و شاخص كاركنان بهداشتي و درماني است چنانكه امام صادق 

  .و عادلفقيه با ورع، سلطان خير و پزشك بصير : قوام جامعه به سه عامل است

صاحبان مشاغل بهداشتي و درماني در صورت پاي بندي به تقواي الهي در خدمات خود هرگز غنـي را  

بر فقير و قوي را بر ناتوان مقدم نخواهند داشت و حتي در مواردي به دليل كمبود امكانات افـراد كـم   

. به كار خواهند بـرد درآمد و ضعيف مراقبت بيشتري براي جبران كمبود دسترسي آنها به خدمات لازم 

ماما همچنين بايد دربرخورد با افراد غيرمسلمان به ايشان مهر و محبت كند و با آنـان هماننـد افـراد    

براي فقير غيرمسلماني غذا و خوراك به خرابـه  ) ع(پيشواي متقيان حضرت علي . مسلمان رفتار نمايد

. محبت قـرار داده ايـد، يهـودي اسـت     اين فرد كه شما او را مورد مهر و: شخصي تذكر داد. مي بردند

  .مگر غيرمسلمان بايد از گرسنگي بميرد: حضرت با نهايت تاسف در جواب فرمودند

ضمناً بايد توجه داشت كه در اثر مهر و محب فرد مسلمان، ممكن است فرد منحـرف از خـواب غفلـت    

اسـلام را از روي ميـل و    بيدار شده، وجدان نهفته او شكوفا گردد و واقعيت را درك كند و دين مقدس

  .اشتياق بپذيرد

  رازداري* 

اصولاً از وظايف ديني و اخلاقي هر مسلماني است كه راز برادر و خواهر مسلمان خود را حفظ نمايـد و  

در شريعت مطهر اسلام كتمان سر مومن مورد تاكيد قرار گرفتـه اسـت و   . از افشاي آن خودداري كند

را كتمان نمايـد در روز قيامـت، روزي كـه     كه راز برادر مومن خود ي راـد وعده داده است كسـخداون

 راز: در حديثي آمده است. سايه اي جز سايه رحمت الهي وجود ندارد، درسايه عرش خود پناه مي دهد

  .برادر مسلمان خود را به ديگران بازگو كردن خيانت است

  .دار استبديهي است اين مهم در مورد ماماها از اهميت ويژه اي برخور

ماماها به اقتضاي حرفه خود در جريان مسائلي قرار مي گيرند كه بيمار حتي از نزديكترين بسـتگانش  

هم پنهان مي كند و ماماها بايد در حفظ اين اسرار نهايت جديت خود را به كار بندند و اسرار بيماران و 

  .زنان باردار را همچون امانتي در نزد خود حفظ كنند

اسرار پزشكي بايد منافع عاليه جامعه كـه لازم الرعايـه هسـتند حفـظ شـود و ماماهـا        البته در حفظ

  .موظفند برخي خوارد مثل بيماريهاي مسري يا مقاربتي را به شبكه هاي بهداشت اطلاع دهند



 »

  تعهد و مسئوليت* 

اسـت در  بيمار در شرايطي به صاحبان مشاغل پزشكي پناه مي برد كه به خدمات آنها شديداً نيازمنـد  

اينصورت رسيدگي خوب و دقيق نسبت به وي علاوه بر درمان بيماري به بالا بردن روحيه وي نيز كمك 

  .شاياني خواهد نمود

لازمه رسيدگي خوب به بيماران، احساس مسئوليت و روحيه وظيفه شناسي و در شكل كامـل تـر آن   

  .ل كاملتر آن روحيه ايثار استمراقبت و پرستاري از بيمار نزد خدا و در شك. روحيه ايثار است

مراقبت و پرستاري ازبيمار نزد خدا اجر بسيار دارد تا جايي كه اگركسي با انگيزه رضاي خدا يك روز و 

محشور مي كند و او مانند برق ) ع(يك شب به مراقبت بيماري برخيزد، خداوند او را با حضرت ابراهيم 

ته پيداست كه چنين منزلتي در گرو داشـتن انگيـزه   ناگف. جهنده بسيار سريع از صراط خواهد گذشت

  .الهي در اين خدمت است و در چنين شرايطي فرد در اين خدمت مقدس چيزي فروگذار نخواهد بود

  ادب و برخورد شايسته* 

. مامـا نبايـد خـود محـور و خـودبين باشـد      . ادب مرد بهتـر از زر اوسـت  : يك مثل فارسي مي گويد

. شود كه بيماران نتوانند آزادانه بيماري و گرفتاري خود را شرح دهنـد  خودپسندي و غرور موجب مي

. تواضع و فروتني و احترام به اجتماع از صفاتي است كه موجبات اطمينان مراجـع را فـراهم مـي آورد   

ماما بايد با ابراز حداكثر مهر و ملاطفت به مراجعين موجب اميدواري ايشان شده و از هيجـان و فشـار   

  .نها بكاهدوارد بر آ

در واقع رفق و شفقت حاكي از احساس همبستگي با كساني است كه خدمات بهداشتي و درماني براي 

آنها ارائه مي شود، وقتي خدمات مذكور در قالبي از ادب و رفق ارائه مي شود بسيار دلپذير، آرامبخش 

  .و موجب افزايش محبت و گرمي در روابط خواهد بود

  اعتدال و ميانه روي* 

  :در قرآن كريم، در آيات متعددي به اعتدال و ميانه روي اشاره شده است به عنوان نمونه

  »ما شما را جمعيت و گروه متوسط و معتدل قرار داديم«

بـه نكـوهش و   ) هركـدام كنـي  (نه هرگز دست خود محكم بسته دار و نه بسيار باز و گشاده دار كـه  «

  »حسرت خواهي نشست



 »

بايد معقول باشند و در گرفتاري و فراز و نشيبهاي زندگي خود را نبازنـد و   كليه كاركنان گروه پزشكي

هميشه بر اعصاب خود مسلط باشند و در هيچ شرايطي عنان نفس را از دست ندهند و همواره با صـبر  

و حوصله با مراجعين برخورد كنند چرا كه كسي كه مي خواهد رضا و خشنودي خداوند راجلب نمايد و 

  .گام بردارد، بايد مشكلات و ناملايمات را هم تحمل كنددر اين راه 

  روابط ماما با مادر و خانواده* 

مشاغل پزشكي بايد در خدمت نيازمندان قرار گيرد و اصولاً همانطور كه صاحبان ايـن مشـاغل بـراي    

  .بيمار پناهگاه محسوب مي شوند متقابلاً نياز بيماران به آنها براي آنها هم نعمت است

ايي و آموزش بيمار در مواقع نياز و اميد دادن به وي در حالي كـه شـديداً بـه آن احتيـاج دارد،     راهنم

آموختن راههاي پيشگيري و درمان به او و اطرافيان در حد ضرورت، هم وظيفه است و هم كاري اسـت  

  .مورد رضاي خدا

در ايـن  . ين انجام مي گيرنـد در زايشگاهها معمولاً بعضي از برنامه ها به صورت واحد براي تمام مراجع

هنگام بايد توجه شود كه خانم باردار خود را موجودي ناشناخته و جزئي از اجزاي بيمارستان به حساب 

بايد براي او توضيح داد كه ترس و اضطراب او به دليل عدم آگاهي و آشنايي با امور و محـيط و  . نياورد

ر وي بايد ضمن صحبت او را با روند زايمان آشنا نمود مساله اي كاملاً طبيعي است براي ايجاد آرامش د

  .و به سئوالاتش پاسخ داد

موضوع بسيار مهمي كه بايد مورد توجه قرار گيرد اين است كه پيش از انجام هر كاري لازم اسـت بـه   

مادر توضيح داد كه چه عملي و به چه منظور انجام مي شود در غير اين صـورت حتـي انجـام اعمـال     

ي اهميت مي توانند باعث ترس و نگراني او و القاء احساس بي حرمتي در وي گردند مثلاً در كوچك و ب

مورد پاره كردن كيسه آب در مواردي كه توسط ماما به صورت مصنوعي صورت مي گيرد بايد قبلاً مادر 

دچـار  را از عملي كه مي خواهيم انجام دهيم مطلع كنيم چرا كه ممكن است ريزش ناگهاني آب وي را 

  .وحشت سازد

علاوه بر اين ماما يك فرصت عالي براي تعليم خانواده ها درباره زندگي سالم و بهداشتي، از راه آموزش 

ضروري است كه توصيه هـايي  . اين تعليم هم قبل و هم بعد از تولد كودك انجام مي شود. والدين دارد

، ميـزان آگـاهي و درك فرهنگـي بـه     در مورد مراقبت هاي بهداشتي با در نظرگرفتن عوامل اجتماعي

  .مراجعين انجام شود



 »

  )ديدگاه جامعه نگر( روابط ماما با جامعه* 

يش از هر زمان ديگري جهت ارائه خدمات در قلمرو بجامعه نگري  مفهومي است كه امروز توجه به آن 

  . رشته هاي وابسته به علوم پزشكي احساس مي گردد

ادران و ارتقاء سلامت مادران و كودكان ماماها بايد قادر به اجـراي  به منظور پيشگيري از مرگ و مير م

  .مراقبت هاي جامعه نگر براي مادران و كودكان و خانواده هايشان باشند

  روابط ماما با همكاران* 

ارائه خدمات بهداشتي درماني با كيفيت خوب و به ميزان وسيع در گروه همكاري همه اعضاي مشـاغل  

نضباط، سلسله مراتب سرپرستي و علمي و اداي وظايف است و انجام اين همكـاري  پزشكي با رعايت ا

بدون ايجاد روحيه همبستگي و تعاون ميسر نيست به علاوه حسن روابط و احترام شخصيت و رعايـت  

  .حقوق همكاران در برانگيختن روحيه همبستگي و همكاري بسيار موثر است

در كار گروهي هركس به نوبـه خـود بايـد    . جهت متفاوتي دارديك ماما بايد بداند كه زندگي اجتماعي 

سهم خود را به بهترين نحو ادا كند و سعي كند نسبت به همكاران وفـادار باشـد، بـه مـافوق احتـرام      

وي بايد وقت شناس . بگذاردو به همكاران كم تجربه و تازه كار كمك كند و آنها را به امور كار آشنا كند

اراي حسن تفاهم باشد و سعي كند در اجتماعات مامـايي شـركت فعـال داشـته     باشد و در محل كار د

باشد و در همه امور در درجه اول رضاي پروردگار و مصالح اجتماع و حقوق بيمار و حفظ حقوق انساني 

همكاران و در درجه بعد پيشرفت هاي علمي و ارتقاء آگاهي هاي علمي خود و همكاران را مدنظر قـرار  

  .دهد



 »

وبه صبر اساس م نامه تعيين حدود صلاحيت ماماهاي كارشناس و كارشناس ارشد آئين

  وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي

  :تعريف ماما -1ماده 

ماما به شخص اطلاق مي شود كه تحصيلات مامايي را در حـد كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد برابـر      

و موفق به اخذ پروانـه رسـمي مامـايي از     ي به پايان رسانيدهقررات درمراكز آموزش داخلي و خارجم

به نظارت ، مراقبت و توصيه به زنان در طي دوران  دراوبايد قا. مقامات صلاحيت دار مربوطه شده باشد

مسئوليت خود و مراقبت از نوزاد و شـيرخوار   باحاملگي ، زايمان و دوره بعد از زايمان، هدايت زايمانها 

قبت شامل پيشگيري ، كشف حالات غيرطبيعي در مادر و كودك، اين مرا.و كودك زير شش سال باشد

  .فراهم ساختن ، كمكهاي پزشكي واجراي اقدامات اورژانس در نبود كمك پزشكي مي باشد

او وظيفه مهمي در مشاوره و آموزش بهداشت نه تنها براي زنان بلكه براي خانواده و جامعـه دارد كـار   

ي ، آماده كردن والدين براي پذيرش وظايف پدري و مادري بوده و وزش دوران باردارمبايد شامل آ ماما

توانـد در   او مـي . به تنظيم خانواده و مراقبتهاي كودك و بعضي از موارد بيماريهاي زنان گسترش يابد

و هر شـكل  ) مشاوره مامايي و زايمان در منزل ( بيمارستانها ، درمانگاهها، واحدهاي بهداشتي ، منازل 

  .ائه خدمات مامايي كار كندديگري از ار

  .با عنايت به تعريف فوق، ماما موظف است درحيطه شرح وظايف زير در جايگاه خود انجام وظيفه نمايد

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي مي تواند بنا به سيسـتم شـبكه و واحـدهاي تابعـه      :1تبصره

امايي پروانه دار از وجود كاردانهـاي  زيرنظرمديريت شبكه و متخصصين زنان و مامايي و كارشناسان م

  ..مامايي استفاده خدمتي موردنياز را به عمل آورد

  

  شرح وظايف در دوران بارداري ، زايمان و پس از زايمان:  2ماده 

  :دوران بارداري  – 1-2

  گرفتن شرح حال و انجام معاينات فيزيكي كامل به همراه مانورهاي لئوپولد و معاينات ارزيابي لگن -

  اندازه گيري فشارخون، بررسي ارتقاع رحم ورشد جنين و سمع صداي قلب بصورت دوره اي  ،توزين -

و آزمايشات معمول حين حاملگي ) BHCG -گراويندكس ( درخواست آزمايش تشخيص حاملگي  -

 CR/BUN/HBSAG/VDRL/FBS/CBCDIFF/HCT/HB/BG&RH:                          شامل

Urine Analysis & Urine Culture  



 »

ه ، كومبس غير مستقيم در صورت لزوم و ارجـاع مـوارد غيرطبيعـي بـه پزشـك      جو نيز تيتراژ سرخ

  .متخصص

  )جهت تعيين سن حاملگي و بررسي سلامت جنين( درخواست سونوگرافي  -

و  مشاوره و آموزش در مورد مشكلات و بيماريهاي دوران بارداري داروها، سيگار ، الكل و مواد مخدر -

عوامل خطر محيطي و شغلي ، ژنتيك ، تغذيه ، فعاليتها، بهداشت دهان و دندان و بهداشت فردي و نيز 

آمادگي جسمي و روحي دوران بارداري ، ترويج تغذيه بـا شـير مـادر ، مراقبـت از نـوزاد در منـزل و       

  ...پيشگيري از هيپوترمي و 

  ) NSTبررسي حركات جنين ، ( ارزيابي سلامت جنين  -

  تجويز داروهاي مجاز در حاملگي طبق ليست پيوست و برابر دستورالعملهاي مربوطه  -

  تشخيص موارد غيرطبيعي در دوران بارداري و ارجاع به پزشك متخصص -

  

  حين زايمان -2-2

معاينه فيزيكي و مامايي و در صورت لزوم معاينان واژينال و تشخيص موارد غيرطبيعي و ارجاع بـه   -

  )بند ج( وارد ذكر شده در پزشك مطابق م

تصميم گيري و دستور پذيرش و تشكيل پرونده و گرفتن شرح حال مطابق فـرم مربوطـه در مـورد     -

  مراجعه كنندگان كاملاً طبيعي

  )نيترازين تست و تستخون ، ادرار، فرن ( درخواست آزمايشات  -

در ختم حاملگي در صـورت  )  NST –راديوگرافي  –سونوگرافي ( درخواست روشهاي پاراكلينيكي  -

  عدم وجود پزشك متخصص

  دستور و نظارت بر انجام شيووآنما -

  پذيرش زائو در اتاق درد و زايمان توسط ماماي كشيك -

  كنترل صداي قلب و جنين و ثبت آن -

  كنترل علائم حياتي مادر -

  گرفتن رگ و مايع درماني وريدي و انواع تزريقات  -
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بت پيشرفتهاي زايماني در فرم مخصوص و اطلاع به پزشـك در فوريتهـاي   ادامه معاينات مكرر و ث -

  پزشكي

ــن   - ــزوم اينداكش ــورت ل ــاني( در ص ــك زايم ــان  ) تحري ــاي زايم ــديد درده ــت و تش  و تقوي

(AUGMANTATION) با نظر پزشك متخصص زنان و زايمان  

  در صورت امكان استفاده از مانيتورينگ خارجي با حضور پزشك -

و رزرو خـون و   HCT,HB (سزارين ، تشكيل پرونده و درخواست آزمايشات مورد لزوم در بيماران -

  و سونداژ مثانه... ) قند و اوره و  RHتعيين گروه و 

دادن بي حسي موضعي و انجام اپـي  ) سه مرحله زايماني( انجام مراحل مختلف زايمان با نمايش سر  -

  پي زياتومي در صورت لزوم زياتومي و ترميم پارگي درجه يك و دو و ترميم ا

  )در مواقع اورژانس و عدم حضور متخصص( انجام زايمان با نمايش ته در شكم سوم و بالاتر  -

  اعلام جنسيت و نشان دادن نوزاد به مادر -

  و بررسي سلامت ظاهري نوزاد )APGAR( آپگار سنجش -

  انجام كوراژ در صورت لزوم -

  )در حد امكانات ( كه متخصص زنان و زايمان حضور ندارد  انجام فوريتهاي مامايي در مراكزي -

  به جزء گذاردن انواع فورسپس

  احياي مادر و نوزاد -

  تجويز داروهاي مجاز در صورت لزوم طبق ليست پيوست و برابر دستورالعمل موجود -

  

  بعد از زايمان -3-2 

ثر انگشت مادر، كف پاي نـوزاد در  قراردادن مادر در وضعيت راحت و كنترل و نظارت بر انجام ثبت ا -

  پرونده و بستن دستنبد نوزاد

  درخواست آزمايشات كومبس مستقيم و غيرمستقيم و تجويز آمپول رگام در صورت لزوم -

  درخواست آزمايشات مورد نياز براي نوزادان متولد شده از مادران دچار ناسازگاريهاي خوني

  به بخش دري ولادت و اجازه انتقال ماتكميل پرونده مادر و نوزاد و صدور گواه -
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كنتـرل علائـم حيـاتي،    ( ساعت بعد از زايمان و ثبت در پرونده  2كنترل كامل وضع عمومي مادر تا  -

  )مشاهده هر نوع ترشحات پس از زايمان و گزارش هر گونه موارد غيرطبيعي به پزشك

در صورت اتساع اقدام و  ترل مثانه ه معاينه پستان و كنينكنترل ميزان خونريزي، وضعيت رحم و پر -

  )در جهت تخليه نمودن آن 

مراقبت از پسـتان و نحـوه شـيردادن،    ( آموزش به مادر در مورد مراقبتهاي بهداشتي مادر و نوزاد  -

تغذيه ، استحمام و روشهاي جلوگيري از بارداري ، واكسيناسيون و توجه به بنـد نـاف و پيشـگيري از    

  ).هيپوترمي

  خيص در مورد مادران با زايمان طبيعي پس از انجام معاينات لازم اجازه تر -

  .تجويز داروهاي مجاز در صورت لزوم طبق ليست پيوست و برابر دستورالعملهاي موجود -

  

  : موارد غيرطبيعي كه در بند ب اشاره شده و بايستي حتماً پزشك حضور يابد - 3ماده  

  ند قلوئيچيعي و نماي غير از قله سرو قرارهاي غير طب -1

  ب بودن صداي قلب جنين و يا نشنيدن صداي قلب جنينتجنين و نامر رپيدايش علائم زج -2

  ساعت و وجود تب در شروع دردهاي زايماني 6- 12مدت بيش از ه پاره بودن كيسه آب ب -3

  پائين يا بيرون افتادن بند ناف -4

  سرهمطولاني شدن مراحل ليبر و زايمان و انقباضات پشت  -5

  ل زايمانكاناوجود هر گونه توده و انسداد در مسير  -6

  حاملگي غيرطبيعي و سقطهاي مكرر و نازائي) سزارين قبلي( هر گونه سابقه جراحي  -7

  وجود هر گونه خونريزي غيرطبيعي -8

  فشار خون بالا و حملات تشنجي -9

  فشار خون پائين و بروز علائم شوك -10

  ...)گوارش، صرع ، كليه، قلب، ريه ، خون، ديابت ، رواني و ضعف مفرط و ( ي وجود بيماريهاي داخل -11

  سال 35سال يا بيش از  18اولين حاملگي در سنين كمتر از  -12

  وجود علائم پره اكلامپسي و اكلامپسي -13

  ، پارگي زودرس كيسه آب و ساير موارد مشابه )هفته 38كمتر از (زايمان بيش از موقع  -14
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  هفته 42مان بعد از زاي -15

  منفي و حساس شده RHمادران  -16

ساعت از زايمان ، خونريزي خارج از اندازه ، عدم برگشت رحم به حالت عادي ،  24تب ولرز پس از -17

سـاعت ،   12ترشحات غيرطبيعي و بدبو، تورم و سرخي دردناك پستانها، عدم توانائي دفع ادرار پس از 

  مشابه تورم پاي مادر و ساير موارد

  

  شرح وظايف ماما در دوران غيربارداري:  4ماده 

  : انجام مشاوره و آموزش شامل  - 1-4 

  گرفتن شرح حال و تشكيل پرونده -

  آموزش و مشاوره در مورد نوجوانان بلوغ و مسائل و مشكلات آن -

  آموزش و مشاوره قبل و بعد از ازدواج و آمادگي براي بارداري -

  اعم از ( خصوص استفاده از روشهاي مختلف پيشگيري از بارداري با زوجين  مشاوره و آموزش در -

  ...)، نورپلنت و  IUDمشاوره آموزش قبل و بعد از بستن لوله ها در زن و مرد،     

  مشاوره و آموزش روشهاي تنظيم خانواده پس از زايمان و سقط با زوجين -

  اي بهداشتي بخصوص مشاركت مردان در ت جلب مشاركت آنان در برنامه هـآموزش مردم جه -

  برنامه هاي تنظيم خانواده     

  مشاوره و آموزش خودآزمايي پستان و بيماريهاي پستان علي الخصوص در ارتباط با دوران  -

  شيردهي    

  آموزش در مورد واكسيناسيون مادر، نوزاد ، شيرخوار و كودك زير شش سال -

  ردهي و شروع به موقع و صحيح غذاهاي كمكيمشاوره و آموزش در مورد روش شي -

  آموزش در مورد هرگونه مشكلات رشد كودك -

  آموزش بهداشت دهان و دندان و بهداشت فردي مادر و كودك -

  مشاوره و آموزش در خصوص بيماريهاي مقاربتي، ايدز، هپاتيت ، سرطانها و ناباروري با زوجين -

  ت جنسيمشاوره و آموزش در خصوص مسائل و مشكلا -

  مشاوره و آموزش در مورد بهداشت و مسائل و مشكلات يائسگي -
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  :انجام معاينات لازم شامل  – 2-4

  انجام معاينات فيزيكي و آزمايشات غربالگري -

  انجام معاينات دوره اي پستان و غربالگري بيماريهاي مربوطه و ارجاع به پزشك در صورت لزوم -

  و غربالگري بيماريها و ارجاع به پزشك در صورت لزومانجام معاينات دستگاه تناسلي  -

  ولوژيك نمونه در صورت گذراندن دوره هاي مربوطهتانجام دوره اي پاپ اسمير و نيز بررسي سي -

       معاينه دهان و دندان ، وضعيت تكامل كودك، بررسي ( معاينه نوزاد، كودك و شيرخوار شامل  -

  ...)بهداشت بند ناف و بهداشت فردي كودك، مراقبت و     

  

  :ارائه خدمات شامل 3-4

درخواست آزمايشات لازم قبل از تجويز روشهاي پيشگيري از بارداري و آزمايش كشـت ترشـحات    -

و بررسـي چربيهـاي خـون قبـل از      FBSدر حال حاضر درخواست آزمايشات ( واژن در صورت لزوم 

ابقه ديابت در دوران بارداري و غير آن دارند و سال يا س 35تجويز قرص براي داوطلبيني كه سن بالاي 

  ).طبق دستورالعملهاي موجود الزامي است. يا چاق مي باشند

  يا جهت بررسي وضعيت آن  IUDدرخواست سونوگرافي در صورت لزوم بيش از گذاردن -

  و خارج كردن آن IUDگذاردن  -

  تجويز كاندوم -

  تجويز قرصهاي خوراكي ضدبارداري -

  مپولهاي پروژسترونيتجويز آ -

  كاشت نورپلنت -

  تجويز ساير روشهاي پيشگيري از بارداري به غير از موارد ذكر شده در بندهاي فوق -

  درمان عفونتهاي واژن و سرويكس در حد مجاز -

نظارت و انجام واكسيناسيون زنـان قبـل از ازدواج و حـين بـارداري و نيـز انجـام واكسيناسـيون         -

زير شش سال توزين و اندازه گيري دوره اي فشار خون جهت مراجعين تنظـيم   شيرخواران و كودكان

  خانواده
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ثبـت  ... پايش رشد شيرخواران و كودكان زير شش سال شامل توزين ، اندازه گيري قـد دور سـر و    -

  .نمودار رشد كودك  و تفسير آن

  ي موجودتشخيص و درمان بيماريهاي اسهالي طبق دستوالعملها و نمودارهاي آموزش -

در مورد عفونت هاي حاد تنفسي آموزش به مادر در جهت پيشگيري و مراقبت در منـزل از كـودك    -

  مبتلا طبق دستوالعملها و نمودارهاي آموزشي موجود

  تجويز داروهاي مجاز به شرح ليست پيوست و بر اساس دستورالعملهاي مربوطه -

  

  ساير موارد -5ماده 

  زش ساير پرسنل تيم بهداشتي و رابطين بهداشتي در صورت نيازبرنامه ريزي ، نظارت و آمو -

  برنامه ريزي مديريت و نظارت بر بخشهاي مراقبتهاي مادر و كودك -

برقراري ارتباط مناسب با ساير همكاران و مسئولين محل كـار و همكـاري بـا ديگـر اعضـاي تـيم        -

  بهداشتي

  ارائه خدمات مامايي در منزل -

  ي و رواني از زن ، كودك و خانواده در تمام ابعاد خدمتيحمايت روحي، عاطف -

  رعايت كليه اخلاقيات ، مقررات و قوانين حرفه اي مامايي -

  تحقيقاتي –انجام پژوهش و شركت در طرحهاي ملي  -

  

  : تبصره 

از ( با توجه به تغييرات احتمالي و پيشرفتهاي علمي در زمينه كليه علوم و از جمله رشـته مامـايي    -

پيشنهاد مي گردد در صورت لـزوم  ... ) قبيل دارو درماني، روشهاي تشخيص كلينيكي ، پاراكلينيكي و 

  .سال يكبار مورد بررسي و تجديد نظر قرار گيرد 5و احساس نياز اين شرح وظايف حداكثر هر 
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  شرح وظايف ماماها در دفاتر كار:  6ماده 

مايي به جامعـه زنـان بـا درك نيازهـاي فرهنگـي ،      آموزش بهداشت و ارائه خدمات بهداشتي و ما -1

  منظور كمك كردن در كاهش ميزان مرگ و مير مادر و نوزاده اجتماعي ، اقتصادي و بهداشتي خانواده ب

مشاوره و راهنمايي در زمينه بهداشت و آموزش شيردهي در حـين و بعـد از بـارداري، بهداشـت      -2

  ازدواج ، نسل ، بهداشت و تنظيم خانواده

انجام كليه مراقبتهاي دوران بارداري و زايمان و پس از آن و پي بردن به موارد غيرطبيعي در مـادر   -3

  و جنين

تشخيص زودرس بيماريهاي دوران بارداري و پي بردن به موارد غيرطبيعي و معرفي بيمار به مراكـز   -4

  داراي پزشك متخصص زنان و زايمان

مامايي در صورت عدم دسترسي به پزشك و معرفي سريع زائو به  انجام اقدامات اوليه در فوريتهاي -5

  .مراكز درماني كه پزشك متخصص در آن حضور دارد

شروع درد زايمان بطور مصنوعي با اسـتفاده از سـرم سنتوسـينون منحصـراً در بيمارسـتانها بـا        -6

عنايت به اينكه  هماهنگ نمودن و قبول مسئوليت توسط يك تن از پزشكان متخصص زنان و زايمان با

  .ماما اجازه دارد زائو را در مراكز مجاز بستري و مسئوليت زايمان او را بعهده گيرد

انجام زايمان طبيعي با پرزانتاسيون سفاليك و با سير طبيعي در بيمارستانها و منازل و معرفي زائو  -7

تر كار غير قـانوني اسـت   انجام زايمان طبيعي در دفا( در هر گونه نماي غيرطبيعي به پزشك متخصص 

  )مگر در موارد اورژانس و در شرايط طبيعي

  انجام اپي زياتومي صرفاً مدبولترال با استفاده از بي حسي موضعي -8

مثل ساكشن، دادن اكسيژن، اعزام  (ASPHYXIA)انجام اقدامات اوليه در مورد فوريتهاي نوزاد  -9

  وزاد سالم با مسئوليت خود در بيمارستانها و منازلسريع به مراكز پزشكي و انجام كليه مراقبتهاي ن

  گرفتن پاپ اسمير از دهانه رحم و انجام معاينه پستان و ارجاع موارد مشكوك به پزشك متخصص -10

  معاينه زنان و بيماريابي از طريق گرفتن شرح حال و معاينه و ارجاع به پزشك در صورت لزوم -11

بـه منظـور تشـخيص     (BHCG)اويندكس و درخواسـت انجـام   درخواست و يا انجام آزمايش گر -12

  حاملگي

  درخواست آزمايشات معمولي حين حاملگي شامل كامل ادرار و كشت آن و آزمايش خون  -13



 »

(CR.BUN.HBSAB.HBSAG.FBS.CBCDIFF.HCT.HB.RH.BLOODGROUP)  در  

ستقيم، كشت و منفي جهت تشخيص حساس بودن و درخواست انجام كومبس غيرم RHمورد بيماران 

  ترشحات واژن و تيتراژ سرخجه

درخواست سونوگرافي به تعداد مجاز در حد تشخيص سن حـاملگي و بررسـي وضـعيت سـلامت      -14

  ).و مشكلات مربوطه IUDدر موارد غيرحاملگي وضعيت (جنين 

  و كليه مراقبتهاي قبل و بعد از آن IUDگذاشتن  -15

  درمان واژينيتها با داروهاي مجاز -16

درمان ماستيت پس از زايمان با آنتي بيوتيك و اقدامات درماني تا قبل از تشكيل آبسه و در مورد  -17

  .آبسه به پزشك ارجاع شود

  .انجام كليه روشهاي مجازتنظيم خانواده كه ازلحاظ وزارت بهداشت درحيطه وظايف ماما قرار گيرد -18

  .ت پزشك متخصص تحت نظر بگيرندماماها مي توانند حاملگيهاي پرخطر را با مشارك -19

  تجويز داروهاي مجاز طبق ليست پيوست و برابر دستورالعملهاي موجود -20

  

  داروهاي مجاز تجويزي توسط ماما -7ماده 

به صورت آمپول و كپسول قرص و شربت، قطره و  Bويتامين هاي گروه ) خوراكي(انواع ويتامين ها  -1

  A+Dپماد ويتامين 

  مواد معدني به صورت قرص و كپسول تركيبات آهن و -2

  واكسن ضد كزاز و يا توام بالغين -3

هايي مانند هيوسـين، اسـتامينوفن، مفناميـك     و آمپول و مسكن داروهاي ضد درد قرص و شياف -4

  اسيد، ديكلوفناك، ايبوپروفن

  محلولهاي ضدعفوني -5

  قندي نمكي، رينگرلاكتات% 5سرمهاي قندي  -6

آلومينيوم ام جي، ام جـي اس، پـانكراتين، دي جسـتيو و    (ي اسيد و ضد نفخ ـربت آنتـقرص و ش -7

  )داي متيكون

  ملين هاي مجاز دوران بارداري -8
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  سنتوسينون -9

  )مثل ليدوكائين براي ترميم اپي زياتومي(داروهاي بي حسي موضعي به صورت پماد و آمپول  -10

  پماد و شياف آنتي هموروئيد -11

  يسترونژآمپول پرو -12

  نظرداشتن شرايط بيمار و با در) داخل عضله(قرص و آمپول مترژن  -13

، سفالكسـين  )خـوراكي و تزريقـي  (آمپي سيلين : پني سيلين و مشتقات آن(آنتي بيوتيكها مثل  -14

با رعايت ملاحظات تشخيصي مثل حساسيت به ) خوراكي، داكسي سيكلين، آموكسي سيلين خوراكي

  لرژيپني سيلين و گرفتن سابقه آ

  آمپول روگام -15

  )دوز اوليه در واحدهاي تسهيلات زايماني و در موارد اورژانس(سولفات منيزيم  -16

  داروهاي موردنياز جهت احياء -17

كرم، ژل پماد، قرص خوراكي و شياف و قرص واژينال، كلوتريمازول، نيسـتاتين، بتـادين، تريپـل     -18

  ايسينمو كليندا مشابهسولفا، مترونيدازول، ميكونازول و تركيبات 

  در حاملگي مانند لوسيون ژرانيوم SAFEداروهاي ضد خارش  -19

  انواع قرصهاي ضدبارداري -20

و بي خطر تشخيص دادن آنهـا  باتوجه به رواج داروهاي گياهي و ورود آن به دسته داروهاي كشور  -21

  انواع داروهاي گياهي مجاز در بارداري و شيردهي قابل تجويز است
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  ح وظايف سازمانيشر

  : بر اساس پست سازماني شرح وظايف يك ماما بر اساس آئين نامه وزارتخانه به شرح زير مي باشد 

  :وظايف ماما براساس پست سازماني مشخص

  ماما مسئول: عنوان پست

  بيمارستان: واحد سازماني

ايي بخش زايمان و ساير ماما مسئول فردي است كه اداره كاركنان مامايي، تجهيزات و ارائه خدمات مام

  :بخش هاي مرتبط را برعهده دارد و وظايف آن به شرح زير است

  جمع آوري اطلاعات و برنامه ريزي -الف

  تعيين خط مشي واحد مربوطه در راستاي اهداف كلي سازمان

  برنامه ريزي به منظور بهبود كيفيت خدمات مامايي در بخش زايمان و ساير بخش هاي مرتبط •

 زي در جهت اجراي استانداردها، دستورالعملهاي مربوط به خدمات ماماييبرنامه ري •

 تعيين وظايف و تنظيم برنامه كاركنان تحت نظارت در شيفت هاي مختلف •

 كسب خط مشي و دستور العمل هاي لازم از سرپرست مربوطه •

ارائه  جمع آوري و تهيه اطلاعات دقيق از وضعيت، امكانات و نيروي انساني در بخش مربوطه و •

 )تجهيزات، امكانات و نيروي انساني(پيشنهادات جهت رفع كمبودهاي موجود 

 بررسي آمار و علل مرگ و مير مادرها و نوزاد در بخش زايمان و ساير بخش هاي مرتبط •

 يفت كاريشبرنامه ريزي جهت ثبت و ارائه گزارش كامل و آمار دقيق از وضعيت زائو در هر  •

بوطه از نظر امكانات، تجهيزات موجود و لوازم مصرفي و پيگيـري  پيش بيني نيازهاي واحد مر •

 جهت تامين آن

 برنامه ريزي جهت آموزش به كاركنان جديد درخصوص قوانين و مقررات مربوطه •

مراقبـت از خـود و نـوزاد، وسـايل تنظـيم      (برنامه ريزي جهت آموزش به زائو پس از زايمـان   •

 )خانواده

 و تحويل تجهيزات واحد مربوطه در هر شيفت كاري برنامه ريزي جهت حفظ و نگهداري •

 برنامه ريزي جهت كنترل عملكرد تجهيزات مورداستفاده در بخش در هر شيفت •

  سازماندهي -ب

 تشكيل جلسات گروهي و جلب مشاركت در جهت حل مشكلات واحد مربوطه •
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 توجه به نيازهاي كاركنان، ايجاد انگيزه جهت افزايش رضايت شغلي •

 گي و همكاري بين كاركنان مامايي و ساير واحدهاي مرتبطايجاد هماهن •

شركت در جلسات مديران، ارائه نيازهاي كاركنان، وضعيت بيماران، امكانات بخش مربوطـه و   •

 پيشنهاد جهت بهبود وضعيت

 همراهي با پزشك به هنگام ويزيت در بخش و ارائه گزارشات لازم •

يته كنترل عفونت از نظر نمونه بـرداري دوره اي  همكاري با كميته هاي بيمارستاني از جمله كم •

 از محيط و وسايل به طور مستمر

تشكيل برنامه هاي آموزشي مامايي به شكل منظم و فراهم آوردن امكانات لازم جهت شـركت   •

 كاركنان مامايي در دوره هاي آموزشي ضمن خدمت

در اتاق زايمـان، بخـش   مشاركت و همكاري در آموزش و برنامه ارزشيابي دانشجويان كارآموز  •

 بعد از زايمان و اتاق معاينه و ساير واحدهاي ذيربط

مشاركت و همكاري در پژوهش ها و تحقيقات و اطلاع از تكنيك ها و پديده هاي علمي نـوين   •

 مامايي و آموزش آن به كاركنان واحد مربوطه

 تكميل فرم ارزشيابي مصوبه كاركنان مامايي واحد مربوطه •

 ري، كنترل و نظارت و ارزشيابيهدايت و رهب -ج

 كنترل حضور و غياب پرسنل مامايي واحد مربوطه •

 نظارت بر حسن اجراي امور محوله بركاركنان مامايي •

 ارزشيابي مستمر خدمات ارائه شده توسط كادر مامايي •

 نظارت و ارزشيابي مستمر بر رعايت معيارهاي رفتار شغلي و اخلاقي كاركنان •

 وانين دستورالعملها و بخشنامه هاي مربوطهنظارت بر حسن اجراي ق •

 انجام ساير امور محوله طبق دستور مقام مافوق  •
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  كارشناسي مسئول امور مامايي: عنوان پست

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني: واحدسازماني

  : شرح وظايف

علـوم پزشـكي    گاهدانشبرنامه ريزي به منظور ارتقاء مستمر كيفيت و ارائه خدمات مامايي در  •

  مربوطه

نظارت بر جمع آوري و ارسال اطلاعات موردلزوم در مورد مامايي از مراكز درمـاني مربوطـه و    •

 ساير واحدهاي ذيربط

بررسي كمي و كيفي ارائه خدمات مامايي در مركز درماني مربوطه و سـاير واحـدهاي ذيـربط     •

 براساس مقررات و ضوابط موجود

ات و تجهيزات مورد استفاده در بخش هـاي زنـان و زايمـان مركـز     بررسي وضع موجود امكان •

 درماني تحت پوشش

مطالعه و جمع آوري اطلاعات از تحقيقات جديد مامايي و ترجمه متون مرتبط و نظارت بر تهيه  •

 مرتبط با مامايي...) جزوه، بروشور و (مواد آموزشي 

تشكيل اين دوره هـا  ي به منظور بررسي نياز پرسنل به آموزش هاي ضمن خدمت و برنامه ريز •

 و نظارت بر اجراي آنها

سرپرستي و نظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات تعيـين شـده توسـط وزارت بهداشـت،      •

 درمان و آموزش پزشكي در رابطه با امور مامايي طبق دستور العملهاي مربوطه

ت بـر تنظـيم گزارشـات و    پيگيري برنامه ها و طرح هاي ارائه شده از طرف اداره مامايي، نظار •

 ارسال عملكرد مربوطه به وزارت متبوع

بررسي وضعيت نيروي انساني موجود و موردنياز در مراكز درماني تحت پوشش آن دانشـگاه و   •

 برنامه ريزي جهت تامين نيروي موردنياز

اعـم از اسـتخدامي، طرحـي،    (مشاركت در توزيع و تقسيم و اعـزام نيـروي انسـاني مامـايي     •

 در مراكز درماني دانشگاه علوم پزشكي مربوطه طبق ضوابط موجود...) و  قراردادي

نظارت و كنترل بر نحوه ارائه خدمات مامايي در مراكز درماني دولتي، خصوصي، دفـاتر كـار و    •

 ساير واحدهاي ذيربط در صورت لزوم
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سـاير  تهيه گزارش هاي تحليلي از وضعيت ارائه خدمات مامايي به نيـروي انسـاني مامـايي و     •

 موارد به مسئولين مربوطه

بررسي مسائل و مشكلات مرتبط با خدمات مامايي در مراكز درماني منطقه و ارائه راه حل هاي  •

 مناسب جهت رفع آن و انعكاس گزارش آن به مقام ذيربط

بخش هاي بهداشت، آموزش، (همكاري، ارتباط و هماهنگي با ساير مراكز مرتبط با امورمامايي  •

 و اخذ نظرات مشورتي از مسئولين مربوطه...) پزشكي و  پژوهش، نظام

 فرهنگي  -برنامه ريزي جهت برگزاري كنفرانس ها، كارگاه هاي آموزشي، همايش هاي علمي •

 نظارت بر تنظيم گزارشات مربوط به امور مامايي و ارسال به موقع آن به مقام مافوق و وزارت  •

ساير مراجعين فني و اداري پرسنل مامايي و  نظارت بر نحوه رسيدگي به درخواست و شكايات •

 در رابطه با امور مامايي براساس ضوابط و مقررات مربوط

ايجاد ارتباط و همكاري به منظور فراهم آوردن تسهيلات رفاهي براي كاركنان مامـايي مراكـز    •

 درماني و ارائه راه حل هاي مناسب جهت رفع مشكلات احتمالي شاغلين اين حرفه

روههاي نظارت بر مراكز درماني برحسب نياز و با توجه به گزارشـات دريـافتي از   سرپرستي گ •

 تهيه گزارش لازم... نظر بررسي وضعيت ارائه خدمات مامايي، مشكلات پرسنلي و 

  

  خطاهاي مهم پزشكي در مامائي

 ـ   ت در با توجه به اينكه حرفه مامائي داراي اهميت بسيارزيادي مي باشد انجام برخـي اقـدامات نادرس

ارتباط با سلامت مادر و جنين مي تواند از نظر قانوني به عنوان خطاي بزرگ پزشـكي در نظـر گرفتـه    

لذا لازم است كليه افراد شاغل در اين حرفه نكـات  . شده و از نطر مراجع قانوني تحت پيگرد قرار گيرد

. مينـه را كسـب نماينـد   مهم مربوط به رشته خود  از قبيل دانسته مهارت علمي و عملي لازم در اين ز

  :برخي از اين خطاها شامل موارد زير است

  خطا در انتقال امراض مسري -2      خطا در نوشتن نسخه -1

  بي احتياطي و خطا در زايمان -4    خطاي تشخيص و معالجه -3

  غير قانوني  سقط يا تلاش براي سقط -5



 »

  تاريخچه و فعاليتهاي جمعيت مامايي ايران

همـواره بـا    دست اندر كاران اين حرفـه  ايران آشكار مي شود كه  علم مامائي در نه به پيشي با نگاهي

ايـن   كه آثار ناگواري درچگونگي ارائه خدمات و ميزان آگـاهي  ندو نارسائيهائي روبرو بوده ا مشكلات

   .استايجاد كرده گروه 

پايـه گـذاري نمـوده و     را "كانون مامـائي   " 1323 براين اساس عده اي از ماماهاي كشور در شهريور

   .شروع به فعاليت كردند

 1342در سال  "جمعيت ماماها "و "سنديكاي مامائي"پس از اتخاذ نام هاي مختلف مانند  اين كانون

بدين ترتيـب   آن را پرستار ماماها تشكيل مي دادند يكي گرديد و  كه اعضا "كانون همكاري ماماها "با

آيد كـه انجمـن نـامبرده     ولي به نظر مي. تشكيل يافت "اي ايرانانجمن ماماه "انجمن تازه اي به نام

بـه دليـل دشـواريهاي     1367سـال   توانايي لازم را براي برطرف كردن نارسائيها نداشـته و در اواخـر  

منطبق نبودن برنامه هاي آموزشـي بـا شـرح     گوناگون حرفه اي از قبيل نامعين بودن جايگاه مامايي،

 ـ ماسب، عدـن و منـظايف معيرح وـود شـدم وجـوظايف، ع گـذاري و   ور ماماهـا در سياسـت  ـحض

هاي كـاري، نداشـتن    التحصيل در محيط تصميم گيريهاي مربوط به رشته، جذب نشدن ماماهاي فارغ

ديگـر،   مـوارد   پزشكي در ابعاد مختلف و بسـياري  نماينده در سطح وزارت بهداشت، درمان و آموزش

مشكلات و تامين كمبودها همت گماشتند و پس از بررسي  براي حلگروهي از ماماهاي جوان بار ديگر 

فراهم آوردند و طي دو سال فعاليت و  "جمعيت مامائي ايران"تاسيس  مشكلات موجود زمينه را براي

 جمعيت موفق به كسب پروانه فعاليت از وزارت كشور گرديد و به ثبت شركتها 1369پيگيري در سال 

  .رسيد

  

  :ي ايران اهداف جمعيت مامائ

 نيازهاي بهداشتي درماني و آموزشي جامعه تلاش پيگير در جهت تامين •

 مامائي تلاش در راه ارتقاء آموزشي و تخصصي و علمي •

 تلاش در جهت ارتباط و انسجام هرچه بيشتر ماماها كشور  •

بهداشتي  -درماني  –و تحقيق در امور مامائي در زمينه هاي آموزشي  شركت در برنامه ريزي  •

 نوزادوكودك –جنين -بهبود نسل و حفظ سلامتي مادر -تنظيم خانواده –

رفع نيازهاي صنفي و خدمات اعضا، كمـك بـه آمـوزش     فراهم آوردن زمينه هاي لازم جهت  •

 تخصصي تر لازم در قسمت هاي مختلف مامائي هرچه بيشتر ماماها و ايجاد زمينه هاي

  رماني مامائيد كوشش در راه همگاني نمودن خدمات بهداشتي و  •
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وزارت بهداشت و درمان  اجمعيت ب... هاي همكاري و ايفاي نقش مشورتي علمي و ايجاد زمينه •

و مؤسساتي كه به نحـوي   و آموزش پزشكي، دانشگاهها، سازمان نظام پزشكي و وزارتخانه ها

 .در پيشبرد و به ثمر رسانيدن جمعيت مؤثرند

 ايجاد و حفظ نظام صحيح مامايي •

مامـائي كشـورهاي ديگـر     ت برقراري ارتباط لازم و كافي با ماماها و متخصصينتلاش در جه •

جديـد در مامـائي و    جهان به ويژه كشورهاي اسلامي به منظور دستيابي بـه علـوم و فنـون   

 شناساندن مامائي ايران به آنها و 

  .متقابل تحت ضوابط دولت جمهوري اسلامي ايران فراهم آوردن زمينه همكاريهاي •

 درماني ماماها در سطح جامعه به ويژه گروه پزشكي ء شخصيت علمي، آموزشي وارتقا •

 عنوان مامائي  تقويت و تحكيم اعتبار و اسم و  •

 .حقوق ايشان نظارت بر كار ماماها و ارزيابي علمي آنها طبق قوانين دولتي و حفظ  •

ري بـا دولـت و   همكـا  اعلام آمادگي و ايجاد هماهنگي در بين نيروهاي مامائي جهت هر گونه •

 ... ، سيل و مردم در مقاطع حساس و بحراني نظير جنگ، زلزله

  

پذيرفتـه و فعالانـه در    عضويت كنفراسيون بين المللـي ماماهـا را   1380جمعيت مامائي ايران از سال 

. شـركت نمـوده اسـت    ، برگزار گرديـد  كنگره اين كنفراسيون كه اواخر فروردين ماه در كشور اتريش

تاسـيس   "اتحاديه بين المللي ماماهـا  "نام  در بلژيك با 1919بين المللي ماماها در سال راسيون دكنف

تغيير نام يافته اسـت، درحـال    "راسيون بين المللي ماماهادكنف" در لندن به 1954گرديده و از سال 

 ـداين كنف. بيش از هفتاد كشور جهان عضويت آن را دارا مي باشند انجمن مامائي از 83حاضر  يون راس

سازمان بهداشت جهاني ارتباط رسمي داشته و با يونيسف، بانك جهـاني، فدراسـيون    با 1957از سال 

 .نزديك دارد المللي تنظيم خانواده، مجمع جمعيت و فدراسيون بين المللي زنان و مامائي همكاري بين

ه هـاي منطقـه اي،   و كارگـا  راسيون شامل برگزاري كنگره بين المللي، كنفرانسهاداهم فعاليتهاي كنف

سالم و بي خطر و همكاري نزديـك   شرح وظايف بين المللي، تلاش در راه آغازيك دوره مادري انتشار

  .يونيسف مي باشد با كارگاه هاي پيش از كنگره سازمان بهداشت جهاني و

زنجـان، لاهيجان،رشـت و سـاري     جمعيت مامايي ايران در هشت شهر اصفهان، شيراز، تبريز، قزوين،

رابطه با آمـوزش و برگـزاري سـمينارها و     به تاسيس نموده است كه مهمترين فعاليت اين شعب درشع

مشكلات مامائي حوزه خود به مركز و برگزاري روز جهـاني   پرداختن به مسائل رفاهي ماماها و انعكاس

  .ماما مي باشد
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 فعاليتهاي جمعيت مامايي ايران در راه دستيابي به اهداف خود  اهم

مختلف سـتادي وزارت   يري در خصوص ايجاد مراكز تصميم گيري در امور مامايي در معاونتهايپيگ -1

  :بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تحت عناوين

در معاونت سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كه متاسـفانه درحـال    اداره مامايي -الف

 ن فعاليتهاي جمعيت تلاش براي بدست آوردناداره منحل گرديده و به اين جهت از مهمتري حاضر اين

  .اداره اي مستقل در وزارت بهداشت مي باشد

مامايي در معاونت آموزشـي وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش      هيأت ممتحنه و ارزشيابي بورد -ب

  پزشكي

رسمي ماماها در سازمان نظام پزشكي كشـور ايجـاد امكـان حضـور نماينـدگان       پيگيري عضويت -2

 شواريعالي نظام پزشكي و هيأتهاي مديره و هيأتهاي انتظامي سازمان نظام پزشكي كشور در ماماهاي

  .كشور

 همكــاري و مشــاركت در تــدوين شــرح وظــايف ماماهــا در ابعــاد مختلــف خــدمتي        -3

 كشـور  گذاري امور مامايي در سطوح مختلف تصـميم گيـري در   همكاري برنامه ريزي و سياست  -4

مامـايي كشـور و    در تدوين ضوابط، مقررات و دستورالعملهاي مرتبط با امـور همكاري و مشاركت   -5

 .وضـعيت مامـايي در آنهـا    برقراري ارتباط با انجمن هاي مامايي ساير كشورها جهت اطلاع يـافتن از 

حرفه مامايي نظير برگزاري جلسـات   حفظ و حمايت از حقوق صنفي و پيگيري امور رفاهي شاغلين -6

ايـران در زمينـه بيمـه مسـئوليت و كـاهش سـن        گان بيمه تامين اجتماعي و بيمهمشترك با نمايند

  .مشاغل سخت بازنشستگي ماماها و احتساب اين شغل از زمره

اعضاء و دانشـجوياني   اب تلاش در جهت ارتقاء سطح دانش و مهارتهاي حرفه اي ماماها و مساعدت -7

كارشناسي ارشد و دكتـرا و يـا در داخـل     سطح كه مايل به ادامه تحصيلات خود در خارج از كشور در

برقراري ارتباط با دانشگاه هاي معتبرجهان در اين زمينه  كشور به روش آموزش از راه دور مي باشند و

 به ماماها جهـت شـركت دركنفرانسـها و سـمينارهاي بـين المللـي       و همچنين اطلاع رساني و ياري

  و تلاش در جهت اصلاح آن موجود مامايي كشور بررسي مشكلات و مسائل -8
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ارتباط و همكاري شاغلين حرفه مامايي با سازمانهاي دولتـي و   تلاش هر چه بيشتر در زمينه ايجاد -9

معرفي نمايندگان جمعيت به وزارت بهداشت جهت طـرح سـوالات مامـائي و     غير دولتي ذيربط، مانند

  ماماهاي متقاضي كار در خارج از كشور انجام مصاحبه با

سازمانهاي دولتي و غيردولتي ذيربط، از جملـه همـاهنگي بـا     يجاد ارتباط و هماهنگي جمعيت باا -10

ــلامي در  ــوري اس ــيماي جمه ــائي   صداوس ــاط بامام ــاي در ارتب ــه ه ــه برنام ــه و ارائ ــورد تهي   م

  تعرفه هاي خدمات مامايي در كشور همكاري و مشاركت در تدوين  -11

مـرتبط ازجملـه شـركت نماينـده جمعيـت در       ر در امـور همكاري با سازمان نظام پزشكي كشو -12

  كميسيون بودجه اين سازمان

نمونه كشور به شكل سالانه و منطبق با اصول شخصـي از طريـق سـازمان نظـام      معرفي ماماهاي -13

  كشور پزشكي

مامـايي و ارائـه    التحصـيلان  ري تأسيس و اجراي دوره دكتري بهداشت باروري جهت فارغـپيگي -14

   هاي موفق اين دوره در دانشگاههاي معتبر جهاننمونه 

 سمينار ايدز، سكسولوژي، پـاپ : كارگاه ها و سمينارهاي آموزشي جهت ماماها از جمله برگزاري -15

لاماز، سونوگرافي  اسمير، تازه هاي زنان و مامايي، بيماريهاي پستان، ورزشهاي دوران بارداري، تكنيك

  ...و "ربرد هيپنوتيزم در ماماييكا"در مامايي، تنظيم خانواده و 

در ....) اسـتانها و  آموزشي، درماني، پژوهشي، دانشـجويي، تبليغـاتي،  (ايجاد كميته هاي مختلف  -16

 .فعال ماماها در امـور مربوطـه   جمعيت مامايي ايران به منظور گسترش فعاليتهاي جمعيت و مشاركت

معيت و هيـأت مـديره بـه منظـور بررسـي      ج برگزاري گردهمايي و نشستهاي دوره اي با اعضاي -17

  .گزارش مسائل و مشكلات و تبادل نظرات و ارائه

 هيـأت مـديره   برگـزاري انتخابـات دوره اي جمعيـت بـه منظـور انتخـاب بازرسـين و اعضـاي         -18

   چاپ خبرنامه جمعيت مامايي ايران توسط شعبه زنجان جمعيت -19

  .استفاده اعضا تهية بروشورها و جزوات آموزشي مامايي جهت -20

رساني جمعيت در اينترنت و ارائه گزارشات و اهداف و فعاليتهاي جمعيـت در   ايجاد پايگاه اطلاع  -21

  ir.org-www.midwiferypop اين سايت
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 عاتي مانند قوانينبررسي هاي مختلف در وضعيت مامايي ساير كشورهاي جهان در موضو انجام  -22

ــتي        ــدمات بهداش ــالي خ ــد م ــائي و بع ــاني در مام ــي و درم ــتاندارهاي آموزش ــائي، اس   مام

سازمانهاي  همكاري و مشاركت با مركز امور مشاركت زنان نهاد رياست جمهوري به منظور تقويت -23

  غيردولتي مرتبط با سلامت زنان

و شركت فعال  "راسيون بين المللي ماماهادكنف "مجمع اعزام نمايندگان جمعيت براي شركت در -24

سازمان بهداشت جهاني و يونيسف تحت عنـوان نقـش مامـا در تقليـل      هاي پيش از كنگره در كارگاه 

  نوجوان و زنان خشونت عليه دختران

مركـز امـور مشـاركت زنـان      به» شبكه سازمانهاي غيردولتي بهداشتي زنان«پيشنهاد تشكيل  -25

  .ري آنرياست جمهوري و پيگي

ماما در پانزدهم ارديبهشت ماه هرسال بابرپـايي گردهمـايي و انجـام     برگزاري مراسم روز جهاني -26

  صداوسيما مصاحبه در نشريات و

   اجراي طرح بيمه مسئوليت حرفه اي جهت ماماهاي شاغل-27

 ش مسـائل ارائه و اجراي طرحهاي تحقيقاتي پيرامون مسائل بهداشتي زنان از جمله آموز تهيه و -28

  بلوغ براي دختران نوجوان

 جنوب اسـتراليا  -3كارولينسكاي سوئد  -2 گلاسكو -1برقراي ارتباط با نمايندگان دانشگاههاي  -29

  جهت دوره دكتري) الف

 ارتباط با بورد مامائي در وزارت بهداشت امارات و تسهيل شركت ماماهاي ايراني در: جهت كاريابي) ب

   امتحان اين بورد

  كشـورهاي مختلـف   يه فرمت جهـت ارزيـابي مـدارك تحصـيلي فـارغ التحصـيلان بـراي       ته -30

 معرفــي افــراد غيرشــاغل كاريــابي از طريــق برقــراري ارتبــاط بــا مراكــز متقاضــي نيــرو و -31

فرهنگسراها درخصوص ايجاد عرصه عمل و كـار   برقراري ارتباط با مراكز فرهنگي شهرداري ها و -32

  اشتغال و ايجاددرخصوص اداي رسالت رشته 

تخصصي به زنـان   همكاري در زمينه معرفي نيروهاي داوطلب به هلال احمر در خصوص كمكهاي -33

  آواره افغاني

براي كنفرانس هاي بين المللي و شركت در  ارسال مقالات و بررسي هاي انجام شده توسط ماماها -34

   اين كنفرانسها
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  اصفهاندر مورد دانشكده پرستاري و مامايي مختصري 

  :مقدمه

دانشكده دانشگاه علوم پزشـكي اصـفهان اسـت كـه      7دانشكده پرستاري و مامايي اصفهان يكي از 

از نظر پژوهشـي در سـطح   . ساله دارد اين دانشكده از نظر كيفيت آموزش شهرت ملي دارد 40قدمت 

آموزشي مي  عضو هيأت علمي و كارشناس 100گروه آموزشي با  7بين المللي مطرح است و مشتمل بر 

  .مراجعه شود  www.nm.mui.ac.irجهت اطلاع بيشتر به سايت دانشكده پرستاري و مامايي . باشد

  

  :قسمتهاي مختلف دانشكده

  معاونت آموزشي -1

اين واحد مسئوليت برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي آموزشي و نظارت بر كيفيت آموزشـهاي تئـوري،   

  .د را برعهده داردآموزشي اساتيباليني و فعاليتهاي 

  :برنامه آموزشي

  :اين دانشكده داراي مقاطع مختلف تحصيلي مي باشد

  ساله كارشناسي پرستاري، مامائي و اتاق عمل 4دوره  -

آموزش داخلي جراحـي، بهداشـت جامعـه،    : ساله كارشناسي ارشد پرستاري در پنج گرايش 2دوره  -

  اطفال، روانپرستاري و مديريت

  رشناسي ارشد مامايي در دو گرايش آموزش مامايي و بهداشت مادر وكودك ساله كا 2دوره  -

  ساله دكتراي پرستاري و دكتراي بهداشت بهداشت باروري  4دوره  -

  

  معاونت پژوهشي  -2

فعاليتهاي مربوط به طرحهاي تحقيقاتي اعضاء هيأت علمي و پايان نامـه هـاي دانشـجويي، برقـراري     

 ـ اليفي و ترجمـه توسـط اسـاتيد، شـركت اعضـاء در كنگـره هـا و        تسهيلات لازم جهت چاپ كتب ت

سمينارهاي داخلي جراحي، نظارت، ارتقاء خدمات مربوط بـه واحـدهاي اطـلاع رسـاني و كـامپيوتر،      

علاوه بر آن كميته پژوهشهاي دانشـجويي  . كتابخانه و سمعي بصري در حوزه فعاليت اين معاونت است

  .ه انجام فعاليتهاي پژوهشي فعال شده استبا هدف تشويق و ترغيب دانشجويان ب

اين مجله يك فصلنامه علمي پژوهشي است كه چـاپ آن از سـال   : مجله دانشكده پرستاري و مامايي

اين مجله داراي امتياز . آغاز گرديده است و تاكنون مقالات متعددي در آن به چاپ رسيده است 1373

  .چاپ مي شودعلمي پژوهشي است و هم اكنون به زبان انگليسي 
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  كتابخانه

  :تاريخچه 

 500در محلي غير از محل فعلي با عنوان آموزشگاه عالي پرستاري با  1347كتابخانه دانشكده در سال 

مربع  ـرمت 520مساحت كتابخانه . به محل فعلي منتقل گرديد 1365س و در سال ـد كتاب تاسيـجل

 از اين تعداد  .جلد مي باشد  22030و تعداد  عنوان 10301تعداد كتب موجود در حال حاضر. مي باشد

  . جلد لاتين مي باشد  8103عنوان به تعداد   4836 جلد فارسي و 13927عنوان به تعداد   5465

روانشناسي، اسلام، مديريت، آموزش تحقيق و كليه مباحث پزشكي مي باشد :كتابها شامل موضوعات 

          :عبارتند از كتابخانهكتابهاي موجود در مهمترين موضوعات 

 .داخلي و جراحي، فن، بهداشت، اطفال، روانپرستاري :پرستاري شامل - 1

  .  و تنظيم خانواده، آموزش مامايي كودـبارداري و زايمان، زنان، بهداشت مادر و ك: مامايي شامل  -2

           اطاق عمل - 3

كتابخانه شامل . وتري انجام مي شودمي باشد و امانت كتابخانه بصورت كامپي زسيستم كتابخانه با 

مرجع در طبقه پايين و بخش كامپيوتر و اطلاع رساني  در  مجلات و  ، بخشهاي امانت، آماده سازي

  طبقه فوقاني مي باشد
  

  :كتب و اسناد موجود در كتابخانه

  
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

 )نسخه ( تعداد نوع مدرك

 13927 كتابهاي فارسي

 8103 كتابهاي لاتين

 140 نشريات لاتين

 142 نشريات فارسي

CD 330 هاي آموزشي 

 160 نوارهاي آموزشي

 40 فلاپي آموزشي

 307 پايان نامه



 »

  :بخش امانت 

 5شب با همكاري  8صبح تا  5/7اين بخش به عنوان قلب تپنده كتابخانه همه روزه از ساعت        

و وظايف آن شامل . جعين مي باشد شيفت متوالي بطور يكسره پاسخگوي مرا 2نفر كتابدار در 

  .سرويس دهي و كمك به دانشجويان در زمينه جستجو و پيدا كردن كتب مورد نظر مي باشد 

  

  بخش مرجع  

كليه كتابهاي اطلس ، دايره المعارف و فرهنگ لغات در اين بخش قرار دارد و به هيچ وجه امانت         

  . عدد مي بتاشد   966تعداد كل كتابهاي مرجع . داده نمي شود 

  

  بخش سفارشات 

خريد و سفارش كليه كتابهاي فارسي و لاتين و مجله هاي فارسي توسط كتابخانه پرستاري و          

سفارش و تهيه ژورنالهاي خارجي به صورت متمركز در كتابخانه مركزي دانشگاه علوم پزشكي انجام 

  .مي شود 

  

  بخش نشريات ادواري

كليه سفارشات مجلات .  يات علوم پزشكي به ويژه پرستاري و مامايي مي باشدمجموعه نشر        

. لاتين از طريق كتابخانه مركزي و سفارشات فارسي از طريق كتابخانه دانشكده انجام مي شود 

مراجعه نمايند و در صورت   18تا  5/7دانشجويان جهت استفاده از اين  بخش مي توانند از ساعت 

نشريات ادواري به هيچ عنوان امانت . طبق درخواست آنان زيراكس تهيه مي گردد نياز از مقالات 

  142تعداد عناوين نشريات ادواري فارسي 140تعداد عناوين نشريات ادواري لاتين . داده نمي شود 

  

 بخش پايان نامه ها

مايي و اين بخش محل نگهداري خدمات دهي پايان نامه هاي كارشناسي ارشد رشته هاي ما       

پرستاري مي باشد و اين پايان نامه ها در بانك اطلاعـــــاتي علوم پزشكي قـابل جستجو مي 

  . عنوان  مي باشد   307تعداد كل پايان نامه هاي فارسي و لاتين  . باشد 

  



 »

  بخش كامپيوتر و اطلاع رساني 

رايتر جهت  4و  ليزريرينتر پ 2پرينتر سوزني و  1 كامپيوتر و  22كتابخانه مجهز به واحد كامپيوتر 

  .استفاده دانشجويان مي باشد 

فيلم مربوط  160حدود ( براي ديدن فيلم هاي آموزشي هدفون  ودستگاه تلويزيون و ويدئو  1همچنين 

 از  cd عنـوان   330آموزشي و   cdعنوان  100. موجود مي باشد ) به بحث هاي مختلف علوم پزشكي 

فلاپي ديسك آموزشي در اين واحد نگهداري شده و بـه دانشـجويان    عنوان 40كتب خريداري شده و 

مراجعين اين واحد علاوه بر اينترنـت ، جسـتجوي مقـالات از طريـق بانكهـاي      . امانت داده مي شود 

 ,word, PowerPointاطلاعاتي موجود  در دانشگاه علوم پزشكي  از نرم افزارهاي كـاربردي نظيـر   

spss , Photoshop ,…  در اين واحد علاوه بر جوابگويي مراجعـات روزمـره ،   . ستفاده مي شود نيز ا

آموزش و ارائه سرويس اطلاع رساني و جستجوي مقالات و رفع اشكالات نرم افزارهاي كاربردي جهت 

  مراجعين به صورت فردي نيز انجام مي گيرد

  

  :آزمايشگاه مهارتهاي باليني

واحد آموزشي است كه فضاي مناسبي را براي آموزش  8ي مترمربع دارا 500اين آزمايشگاه با مساحت 

  .و تمرين مهارتهاي باليني فراهم مي سازد

  :امكانات آموزشي شامل

م زايمـان، اجـرا مراحـل زايمـان، سـاير      مانكن هاي احياء و لوله گذاري بزرگسالان و نوزادان، مكانيس

يوگرافي، الكتروشوك، كنتـرل دمـا،   ملزومات آموزش باليني و همچنين داراي دستگاه هاي الكتروكارد

  .فشارخون ديجيتال، تزريقات و بالابر مي باشد

  

  :كلاسهاي درس و سالنهاي آموزشي

دانشجو مي باشد و مجهز به امكانات سـمعي و بصـري    60كلاس هر كدام با ظرفيت  16دانشكده داراي 

نشستهاي علمي ملي فر محل ن 75مترمربع و ظرفيت  100تالار انديشه در فضايي با مساحت . مي باشد

نفر مجهز به امكانـات لازم جهـت برگـزاري     400تالار شهيد حيدري با ظرفيت . و بين المللي مي باشد

  .سمينارها و جشنها مورد استفاده قرار مي گيرد

  



 »

  :معاونت دانشجويي و فرهنگي -3

كانات رفاهي و ساير امور اين معاونت مسئوليت اداره امور فرهنگي و رفاهي دانشجويان، خوابگاهها، ام

  .را به عهده دارد

  

  :نمونه اي از منابع مهم مطالعاتي در رشته مامايي

  كتب لاتين و فارسي  ) الف 

1- A Text book of midwifery  

2- Mayes' midwifery 

3- Myles text book for midwifery 

4- Maternal newborn nursing 

5- Maternal fetal medicine 

6- Maternal and Neonatal nursing 

7- Foundation of maternal newborn nursing 

8- High risk pregnancy 

9- Pregnancy at risk 

10- Maternal child health 

  هورمون شناسي زنان و نازايي اسپيروف -11

 بيماريهاي زنان  - 12

 بيماريهاي زنان و مامايي دنفورث  -13

 بيماريهاي زنان و مامايي ويلسون  - 14

 بارداري و زايمان ويليامز -15

 نوگرافي در ماماييسو -16

 اطلس تولد -17

 فوريتهاي مامايي شوارترز -18

 مامايي و پزشكي جنيني -19



 »

 جنين شناسي لانگمن -20

 لوژي اختصاصي ماماييوكفارما -21

  اخلاق و مقررات مامايي و پزشكي قانوني -22

  مجلات لاتين و  فارسي )ب  

1-British Journal of Midwifery (BJM)  

2- Qualitative Health Research  

3- The American Journal of Clinical Nutrition  

4- The American Journal of Maternal/Child Nursing (MCN)  

5-Iranian Biomedical Journal 

6- Iranian Journal of Reproductive Medicine 

7- Journal of Isfahan Medical School 

8- Birth  

9- BJM (British Journal of Midwifery)  

10- Modern Healthcare  

11- Pain Management  

12- The American Journal of Clinical Nutrition  

13-  Midwives 

 14- The Journal of Family Healthcare 

15-Journal of Midwifery and Women's Health  

16-  Midwifery Today with International mi dwife  

   

كليه مجلات علمي مربوط به دانشكده هاي پرستاري و مامايي دانشـگاههاي علـوم پزشـكي     -17

  سراسر كشور

 فصلنامه پزشكي باروري و ناباروري -18

 پيام باروري و ناباروري - 19



 »

  :سايتهاي مهم اينترنتي) ج  

http:// www. Sciencedirect.com 

http:// www. Pubmed. Com 

http:// www.docguide.com 

http:// www. Midwifery .com 

http:// www. en.wikipedia.org 

http:// www.midwifery  .ubc.ca/ 

http:// www.WHO.int  

http:// www.unicef.org 

http:// www.mums.ac.ir 

http:// www.ob-ultrasound.net 

http:// www.google.com 

http:// www.patient.co.uk 

http:// www.emedicine.com 

http:// www.video.google.com 
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  :ليست منابع استفاده شده 

  ن و آموزش پزشكي بخشنامه هاي وزارت بهداشت، درما -1

آموزشي و دانشجويي  هاي بخشنامه ها و آئين نامه هاي معاونت بهداشتي، معاونت درمان و معاونت -2

  و فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

  اخلاق و مقررات مامايي تاليف دكتر قشلاقي -3

 )ق و ناظم نوغانيناظم واث(تاريخ اخلاق و مقررات مامايي  -4


