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 ١٣٩٩-١٤٠٠در سال  گروه پرستاري بزرگسالانبرنامه عملياتي 
 

 اصفهاندانشگاه علوم پزشكي  دانشكده پرستاري و مامايي

 



 ٢ 

  برنامه عملياتي  گامهاي تدوين 
  

  

  

  

  

  

  

  

ارزشيابي پايان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پايش منظم برنامه 

جهت بررسي و تصويب....... ارائه چارچوب برنامه عملياتي به 

تلفيق اهداف كلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوين چارچوب برنامه عملياتي

بررسي اهداف كلان دانشگاه

بررسي اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملياتي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي



 ٣ 

 اهداف  - ١

  اهداف كلي .  ١-٢

  جراحي -پرستاري داخلي ارشد  ارتقاء فرايند آموزش باليني در كارورزي در عرصه رشته  -١

  ارتقاء صلاحيت باليني دانشجويان سال آخر پرستاري -٢

  كارشناسي   ٦تا ٢ارتقاء كيفيت آموزش باليني ترم هاي  -٣

  گروه   به   مربوط   آموزش نظري و عملي دروس   ت ي ف ي ك   ارتقاء -٤

  آموزش مجازي توسعه و بهبود فرايند  -٥

  توسعه و ارتقاي ارزشيابي آموزش باليني -٦

  توانمند سازي و ارتقاء توسعه فردي  اساتيد گروه -٧

  توسعه همكاريهاي بين بخشي و بين حرفه اي -٨

  توسعه و ارتقاي ارائه خدمات جامعه نگر -٩

  مديريت و برنامه ريزي برنامه هاي آموزشي در شرايط تهديد كرونا -١٠

 برنامه ريزي براي توسعه فعاليت هاي پژوهشي   -١١

 

  

  توجه: 

 اهداف و برنامه هاي ارائه شده حداقل برنامه هايي هستند كه در طول مدت دو سال تداوم در هر نيمسال خواهند داشت 

   



 ۴ 

  ليست فعاليت ها  - ٢

  برنامه عملياتي واحد  اهداف   هاي مربوط به هر يك از جدول فعاليت 

  جراحي - رشته پرستاري داخلي ارشد  ارتقاء فرايند آموزش باليني در كارورزي در عرصه    :هدف كلي 

  ف اختصاصي ا هد ا 
  جراحي - داخليتحليل وشناسايي نقاط قوت و ضعف برنامه درسي جاري كارورزي عرصه رشته پرستاري  -١
  جراحي - تعديل و اصلاح طرح درس دوره كارورزي عرصه ارشد پرستاري داخلي  -٢

ف 
ردي

  

  شرح فعاليت 
مسئول  

  اجرا 
  زمان شروع 

زمان  
  پايان 

  چگونگي اجرا 
  پايش يا    شاخص 
  ي اب ي ارزش 

  ملاحظات 

برگزاري جلسه حضوري و مجازي    ١
ارشدكارورزي    ٤با دانشجويان ترم  

  در عرصه 

مدير گروه  
مسئول  و  

  درس 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

اطلاع رساني به  - 
دانشجويان و تنظيم ساعت  
جلسه با توافق دانشجويان  
  و مديرگروه و مسئول درس 

  برگزاري جلسه   -
استخراج نقطه نظرات    -

دانشجويان و جمع بندي  
  نتايج 

    صورتجلسه 

دريافت نظرات دانشجويان در    ٢
  زمينه كيفيت آموزش باليني 

مدير گروه  
و مسئول  

  درس 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

برگزاري جلسه آسيب  
شناسي در آغاز ترم با  

دانشجويان توسط مدير  
  گروه و مسئول درس 

  

    صورتجلسه 

برگزاري كارورزي عرصه ارشد    ٣
جراحي مبتني    - پرستاري داخلي 

  بازنگري شده بر طرح درس  

مدير گروه  
و مسئول  

  درس 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

برگزاري جلسه در آغاز ترم  
با دانشجويان توسط  

مسئول درس و مدير گروه  
  و 

معرفي اهداف كارورزي و  
  شرح دوره 

برنامه ريزي و اجراي  
كارورزي در قالب شيفت  
بيمارستاني، برنامه كمك  

مربي، برگزاري كارگاه هاي  
مرتبط و همكاري با  

سوپروايزرهاي آموزشي  
براي كمك در پروژه هاي  

  آموزشي بيمارستان 

گزارشات  
بازديدهاي مدير  
گروه و معاون  

آموزشي  
  دانشكده 

  



 ۵ 

اجراي طرح آبشاري  و كمك مربي    ٤
فاده از دانشجويان ارشد در  با است 

  آموزش دانشجويان كارشناسي 

مدير گروه  
و اساتيد  

  گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

اطلاع رساني به دانشجويان  
و تنظيم ساعات كمك  

مربي با توافق دانشجويان و  
مديرگروه و مسئول درس،  
ارايه برنامه كمك مربي زير  

  نظر اساتيد گروه 

گزارشات  
بازديدهاي مدير  
گروه و معاون  

آموزشي  
  دانشكده 

  

ارزشيابي دوره كارورزي عرصه    ٥
  مبتني بر طرح درس بازنگري شده 

مدير گروه  
و معاون  
آموزشي  
  دانشكده 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

ارزيابي رضايتمندي  
  دانشجويان 

انجام آزمون هاي عملكردي  
سنجش توانمندي  براي  

دانشجويان در دستيابي به  
  اهداف دوره كارورزي 

ارزيابي دروني توسط مدير  
گروه و معاون آموزشي  

  دانشكده 
  

مستندات جلسه  
بررسي  

رضايتمندي  
  دانشجويان 

نتايج آزمون  
  هاي عملكردي 
گزارش ارزيابي  

  دروني 

  

  

  باليني دانشجويان سال آخر پرستاري  صلاحيت ارتقاء    هدف كلي   

  

    ف اختصاصيا هد ا 
    ارزشيابي و اطمينان از حداقل صلاحيت دانشجويان كارشناسي پرستاري براي ورود به كارورزي عرصه مقيمي - ١

  فرايند اجرايي كارورزي در عرصه دانشجويان سال آخر پرستاري  و ارتقاء هدايت و نظارت  -٢
  

ف 
ردي

  

  زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   شرح فعاليت 
  پايش يا    شاخص   چگونگي اجرا 

  ي اب ي ارزش 
  ملاحظات 

برگزاري وبينار آموزشي    ١
براي آشنايي دانشجويان  
با نحوه برگزاري آزمون  

  پيش كارورزي  

 مدير گروه 
 معاون آموزشي 

  

اواسط هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

براي  هماهنگي  -
برگزاري وبينار(با توجه  

به تعداد زياد  
دانشجويان) با نماينده  

 دانشجويان 
برگزاري  علام تاريخ  - 

وبينار، تدوين برنامه  
زمانبندي و نحوه  

 اجراي وبينار 
سناريوهاي  توضيح  -

 تاييد شده 
چك ليستهاي  توضيح  -

تعداد كارگاه هاي  
  برگزار شده 

كامل انجام  
  شد 



 ۶ 

ارزشيابي مبتني بر  
 محتواي هر سناريو 

نمايش و توضيح  -
فرمت و ساختار آزمون  

 الكترونيك 
  

تشكيل تيم آزمون  *   ٢
كارورزي از مدير  پيش 

گروه و تعدادي از اساتيد  
 گروه 

   
  

  
  

مدير گروه و  
  اعضاي گروه 

  

اواسط هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

  

اسامي  م معرفي 
گروه   اساتيد 
به   آزمون  برگزاري 
آموزشي   معاونت 

 براي صدور ابلاغ 
با  -  جلسه  تشكيل 

آزمون   برگزاري  تيم 
هر   وظايف  ابلاغ  و 

 اعضاء يك از 
اجرايي  -  جلسه 

ايستگاه  شدن 
پيش   آزمون 
فرآيند   كارورزي 
صورت   به  پرستاري 

PMP 
ها  -  سناريو  تدوين 

براي ايستگاه فرايند  
 پرستاري

زمان  -  نمودن  جدا 
آزمون   برگزاري 
بقيه   از  فرآيند 
ايستگاه هاي آزمون  

 آسكي
گرفتن  -  بر  تصميم 

فرآيند   آزمون 
به   صورت  پرستاري 

ساز   شبيه  سيستم 

صورتجلسه ها و  
  سايرمستندات 

  

كامل انجام  
  شد 



 ٧ 

مشكل   مديريت 
 (PMP)بيمار

(Patient 
management 

Problem) 
يك  -  طراحي 

به   واحد  سناريو 
كاهش   منظور 

 دانشجويي باياس 
  

  
برنامه ريزي و اجراي    ٣

مداخلات آموزشي براي  
تقويت توانمندي  

شناختي،عاطفي و رواني  
حركتي دانشجويان در  

  آزمون آسكي 
  

مدير گروه و  
  اعضاي گروه 

  

اواسط هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

برگزاري چند جلسه  
آسيب شناسي آزمون  

هاي قبلي آسكي،  
  ١پيشنهاد استفاده از  
سناريو براي كل  

  دانشجويان 
بيماري  اعلام ليست  - 

ها براي سناريو جهت   
  مطالعه دانشجويان 

برگزاري وبينار براي  -  
آمادگي ورود به  
ايستگاه فرآيند  

پرستاري قبل از آزمون  
 براي دانشجويان 

به منظور آمادگي  -
دانشجويان  

پرستاري از فيلم  
هاي آموزشي  

استفاده گرديد و  
يك آزمون  

آزمايشي جهت  
آشنايي با نحوه  

  pmpآزمون دهي 
ز قبل از آزمون  رو  ٣

  اصلي برگزار گرديد.

گزارشات ارسالي براي  
رياست و معاونت  

آموزشي دانشكده و  
  صورتجلسات 

كامل انجام  
  شد 



 ٨ 

  

برگزاري آزمون  -  ٤
 آسكي(پيش كارورزي) 

با توجه به همه   -
گيري كرونا و  

امكانات و ظرفيت  
فراهم شده از سوي  

دانشگاه علوم پزشكي  
اصفهان جهت 

برگزاري الكترونيك  
آزمون ها، اين  

ايستگاه در قالب  
PMP   به منظور

بررسي توانايي  
تصميم گيري و  
قضاوت باليني  

به صورت    دانشجويان
سيستم شبيه ساز  
مديريت مشكل  

  از   و     (PMP)بيمار
  آزمون   سامانه   ريق ط 

  بصورت   آنلاين   هاي 
 .شود   انجام   مجازي 

Exam.mui.ac.ir 
 

  

مدير گروه و  
و  اعضاي گروه  
مسئول  

آزمايشگاه  
  مهارت باليني 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

به واحد آزمون    مراجعه 
الكترونيك و دريافت  
فايل آزمون مبتني بر  

PMP ، 
طراحي آزمون به  -

خطي،    PMPصورت 
جدول    ٤در قالب  

معاينه فيزيكي،  
آزمايشات و تفسير ،  

تشخيص هاي  
ويت دار،  ال پرستاري  

اقدامات و تشخيص  
پرستاري متناسب با  

 شرح حال سناريو 
ارسال نامه به مركز  - 

و  آزمون و اعلام تاريخ  
 آزمون  ساعت  

ارسال فايل سناريو    -
ساعت قبل از    ٧٢

 آزمون 
دريافت نمرات  -

ارزشيابي از مركز  
 آزمون 

بررسي و ارزيابي  -
 نمرات آزمون 

اعلام نمرات به حوزه  - 
معاونت آموزشي  

 دانشكده 

 در اين آزمون يك. 

 و باليني سناريوي
 چندين آن دنبال به

 در انتخابي گزينه

با بررسي   ارتباط
 شناخت بيمار،

 فيزيكي، معاينه

گزارشات ارسالي براي  
رياست و معاونت  
  آموزشي دانشكده 

كامل انجام  
  شد 



 ٩ 

الويت بندي  
اقدامات پرستاري و  

انتخاب بهترين  
اقدامات پرستاري  
در موقعيت باليني  
مورد بررسي قرار  

  . گرفت
برگزاري جلسه براي    ٥

  كارشناسي 
نقاط قوت وضعف اجراي  

پيش  آزمون اسكي  
  كارورزي 

  

پايان هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

برگزاري جلسه با  
تعدادي از دانشجويان  
و شنيدن نظرات آنها  
در مورد نقاط قوت و  

  ضعف 

    انجام گزارش 

ارزشيابي آزمون پيش    ٦
كارورزي فرآيند  

  پرستاري 

مدير گروه و  
  اعضاي گروه 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پر كردن پرسشنامه  
صلاحيت باليني، سطح  

استرس از آزمون  
دانشجويان، همچنين  
مصاحبه با تعدادي از  
دانشجويان، آناليز داده  

  ها و اعلام نتايج 

انجام گزارش و  
  مستندات 

  

برنامه ريزي براي معرفي    ٧
اهداف و فرايند اجرايي  

كارورزي در عرصه  
ل از شروع  مقيمي قب 

كارورزي در قالب كارگاه  
آموزشي و وبينار  

  آموزشي 

معاونت آموزشي  
  مدير گروه 

تداي هر  اب 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

برگزاري جلسه    -
 توجيهي با دانشجويان 

هماهنگي  انجام - 
برگزاري كارگاه و  
وبينار آموزشي  با  
هماهنگي معاونت  
آموزشي دانشكده،  

پرستاري و  مديريت  
سوپروايزر آموزشي در  
 مراكز پزشكي مربوطه 

لاگ بوك به  معرفي  -
 دانشجويان 

چند  برگزاري  -
سخنراني آموزشي  

 مبتني بر نياز 
  
  

انجام گزارش و  
  مستندات 

  



 ١٠ 

  
  

فعاليت در راستاي بهبود    ٨
و ارتقاء كيفيت برنامه  
كارورزي در عرصه و  
برنامه ريزي و اجراي  

مداخلات آموزشي براي  
تقويت توانمندي  

عاطفي و    شناختي، 
رواني حركتي  

  دانشجويان 
  

مدير گروه و  
  اعضاي گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

برگزاري وبينار آماده  -
سازي ورود به عرصه و  
توضيحات مبسوط در  

خصوص فرآيند  
پرستاري و نحوه  

استفاده از  فرم هاي  
مورس و برادن و  

Quick 
Assessment 

برگزاري كارگاه  -
رفلكشن يا  (وبينار)  

بازانديشي بر اساس  
چرخه گيبس و ارائه  

 كيس 
برگزاري كارگاه  -

گزارش نويسي با تأكيد  
 SOAPIERي بر الگو 

S (Subjective 
data)  
 O (Objective 
data)  
A (Assessment 
data)  
 P (Plan)  
I (Interventions) 
E (Evaluation) 
R (Revision) 

برگزاري جلسه با  -- 
سوپروايزرهاي آموزشي  

بيمارستان الزهرا،  
، خورشيد،  كاشاني 

و اعضاء هيأت    چمران 
علمي در عرصه مبني  

بر يكسان سازي  
گزارش نويسي بخش  

ها با الگوي  
SOAPIER 

  

گزارشات ارسالي براي  
رياست و معاونت  
  آموزشي دانشكده 

  



 ١١ 

هدايت، نظارت و    ٩
ارزشيابي تكويني و  

تراكمي دانشجويان در  
  كارورزي عرصه مقيمي 

  

مدير گروه و  
مسئول  

واحدهاي  
كارورزي در  

  گروه عرصه  

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

دريافت برنامه ماهيانه  
دانشجويان مستقر در  
بخش هاي داخلي و  

  جراحي عرصه كارورزي 
استخراج برنامه  - 

زمانبندي دانشجويان  
  مستقردر هر بخش 

تنظيم برنامه بازديد  
اساتيد بر اساس تراكم  

دانشجويان در كل  
بخش هاي داخلي  

در شيفت هاي    جراحي 
  مختلف 

حضور در بخش ها با  
هدف آموزش،  

ارزشيابي تكويني و  
نهايي دانشجويان  

مبتني بر اهداف لاگ  
بوك كارورزي در  

  عرصه 
  

گزارشات بازديد هاي  
  اساتيد 

مستندات لاگ بوك  
  ها 

صورتجلسه هاي گروه  
در ارتباط با كارورزي  

  عرصه مقيمي 

  

شناسايي چالش هاي    ١٠
عرصه در  كارورزي در  

بخش هاي داخلي  
  جراحي 

كارشناسي مشكلات،  
شناسايي عوامل ايجاد  

كننده و راهكارهاي غلبه  
  بر مشكلات 

پياده كردن راهكارهاي  
مناسب براي غلبه بر  

  مشكلات موجود 
پيگيري چگونگي  

اثربخشي راهكارهاي  
  حل مشكل 

مدير گروه و  
مسئول  

واحدهاي  
كارورزي در  

  عرصه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

بيان  " تشكيل گروه -
مشكلات كارورزي  

در فضاي    " عرصه 
مجازي براي ايجاد  

ساعته براي    ٢٤فرصت  
دريافت مشكلات از  

  سوي دانشجويان 
  

استخراج و دسته بندي  
  مشكلات 

جمع آوري اطلاعات از  
منابع ذيربط (دانشجو،  

اساتيد ناظر  
،سرپرستاران و  

پرستاران بخش و  
سوپروايزر آموزشي  

  رابط طرح 
  تصميم گيري ، 

صورتجلسه هاي  - 
  گروه و بيمارستان 

نظرسنجي از  -
  دانشجويان 

نظر سنجي از  -
مديريت پرستاري،  

سوپروايزران اموزشي  
و سرپرستاران بخش  
  هاي مورد كارورزي 

  



 ١٢ 

انتخاب و اجراي   
بهترين راه حل براي  

  غلبه بر مشكل 
مستند كردن فعاليت  

  هاي انجام شده 
  

  

  

  

  

  كارشناسي  ٦تا ٢وزش باليني ترم هاي  ارتقاء كيفيت آم   هدف كلي:  

  ف اختصاصي ا هد ا 
  بازنگري و جهت دادن فرايند آموزش باليني به سمت آموزش مراقبت محور،رشد تفكر انتقادي و استدلال باليني در دانشجو.   -١
 عيني تر نمودن معيارهاي ارزشيابي و نمره دهي كارآموزي ها   -٢
  شناسايي مستمر نقاط قوت وضعف فرايند اجرايي آموزش باليني - ٣

  افزايش همكاري مسوولين پرستاري بيمارستان هاي آموزشي با گروه در جهت فراهم سازي بستر مناسب تر براي آموزش بالين. - ٤
  ارتقاي آموزش باليني بر اساس مدل فرايند پرستاري - ٥

  

ف 
ردي

  

  مسئول اجرا   شرح فعاليت 
زمان  
  شروع 

  چگونگي اجرا   زمان پايان 
پايش    شاخص 

  ي ابي ارزش   يا 
  ملاحظات 

هدايت كارآموزي    -  ١
به سمت    ٦تا٣هاي ترم  

آموزش كاربرد فرايند  
پرستاري در عرصه  

بالين (پيش نياز كار بر  
اساس الگوي فرايند  

پرستاري مهارت تفكر  
  انتقادي است. 

نظارت بر ميزان  -
تطابق  فرايند آموزش  

داف  باليني با اه 
آموزشي با انجام  
  بازديدهاي منظم 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

  
  
  
  

تداي هر  اب 
نيمسال  
  تحصيلي 

  
تداي هر  اب 

نيمسال  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  
  
  
  
  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  
  

تشكيل جلسه با اساتيد گروه و  
اجراي فرايند  تاكيد بر ضرورت  

  آموزش باليني منطبق با لاگ بوك 
بازديد هاي منظم در كارآموزي ها  

  در طول ترم تحصيلي. 
انتقال نقاط قوت وضعف كارآموزي  

  ها به اساتيد مربوطه. 
پيگيري اصلاحات در فرايند آموزش  

  باليني 
هماهنگي با نماينده دانشجويان ترم  

و تعيين زمان جلسه با    ٦تا    ٣هاي  
و چند نفر از دانشجويان    نمايندگان 

  هر ترم تحصيلي 

  صورتجلسه 
  
  
  
  
  

مستندات  
زمانبندي برنامه  

  كارگاه 
  
  
  

صورتجلسه و  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٣ 

برگزاري جلسه با  -
نمايندگان دانشجويان  
و نظر خواهي در مورد  

اط قوت و ضعف  قن 
فرايند آموزش باليني  

  در كارآموزي ها 
برگزاري كنفرانس  -

مراقبت مبتني بر  
فرآيند پرستاري توسط  
دانشجويان با راهنمايي  

  اساتيد گروه 

  تحصيلي 
  
  
  

  
تداي هر  اب 

نيمسال  
  تحصيلي 

  
  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  
  
  
  
  

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  
  
  
  
  

هماهنگي مكان و زمان جلسه با  
  معاونت مالي اداري دانشكده 

  
  
  
  
  
  

ماهيانه يك مرتبه كنفرانس به  
صورت گروهي با اطلاع رساني قبلي  

به دانشجويان و اساتيد گروه در  
سالن اجتماعات دانشكده برگزار مي  

  شود 
  

مكاتبات  
  اتوماسيون 

  
  
  
  
  
  
  
  

گزارشات  
ارسالي براي  

رياست و  
معاونت  
آموزشي  
  دانشكده 

  
  
  

  
  
  

٢    
برنامه ريزي براي  -

  DCPSانجام آزمون 
وآزمون كتبي بخش  

براي ارزشيابي  
كارآموزي هاي ترم  

و    DOPSو٤تا ٢هاي 
Mini CEX    براي ترم

  ٦و   ٥هاي  
نمره از  ٢اختصاص  - 

نمره كارآموزي به  
آزمون ورودي بخش،  

به منظور ملزم نمودن  
دانشجويان به مطالعه و  

حضور با آمادگي در  
  كارآموزي 

  
  
  

مدير گروه و  
معاون گروه  
مسئولين  
دروس  
  كارآموزي 

  
  
  

  مديرگروه 

شروع هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

گنجاندن برنامه ارزشيابي در لاگ  
  بوك هر كارآموزي 

برگزاري جلسه با اساتيد گروه و  
تاكيد بر ضرورت پايبندي به لاگ  

  بوك در ارزشيابي دانشجو 
  
  

لحاظ كردن نمره آزمون ورودي در  
  لاگ بوك 

يندگان  اطلاع رساني به نما
دانشجويان قبل از شروع ترم بعد  

براي اطلاع رساني به كليه  
  دانشجويان 

  

  لاگ بوك 
  صورتجلسه ها 

گزارش  
بازديدهاي  
  مديرگروه 

  



 ١۴ 

            

  

 

 گروه   به   مربوط  آموزش نظري و عملي دروس   ت ي ف ي ك   ارتقاء :  هدف كلي 
  

  ف اختصاصي ا هد ا 
  ارتقاءكيفيت فرايند تدريس دروس نظري گروه - ١
  ارتقاءكيفيت فرايند تدريس دروس عملي گروه - ٢

ف 
ردي

  

  شرح فعاليت 
مسئول  

  اجرا 
  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع 

پايش    شاخص 
  ي ابي ارزش   يا 

  ملاحظات 

نظرخواهي از دانشجويان در طول  -  ١
مدت و پايان ترم تحصيلي در مورد  

رضايت    و  ويژگيهاي  تدريس اساتيد
  از نحوه تدريس. 

نظرات دانشجويان در  طرح نقطه  - 
  جلسه شوراي گروه. 

درخواست از اساتيد براي برنامه  -
ريزي بر  بازنگري در روش هاي  

تدريس و بكارگيري بيشتر روش هاي  
  تدريس دانشجو محور. 

انتقال نظرات دانشجويان به صورت  - 
  خصوصي به برخي اساتيد. 

  

مدير  
  گروه 

شروع هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  
  
  

شروع هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

هر    پايان 
نيمسال  
 تحصيلي 

  
  
  

هر    پايان 
نيمسال  
 تحصيلي 

  

تشكيل جلسه با  
نمايندگان و دانشجويان  
  منتخب هر ترم تحصيلي 
تشكيل جلسه شوراي  
گروه و انتقال نقطه  
  نظرات دانشجويان 

  
تشكيل جلسه با اساتيد  

به صورت جداگانه و  
انتقال نقطه نظرات  

  دانشجويان 
اعلام برنامه زمانبندي  
كارگاههاي توانمند  

سازي اساتيد به اساتيد  
  گروه 

مكاتبات  
اتوماسيون و  
  صورتجلسه 

  
مكاتبات  

اتوماسيون و  
  صورتجلسه 

  
  
  
  
  
  

  صورتجلسه 
  
  

اطلاع رساني  
  ايميلي 

  



 ١۵ 

اطلاعات از منابع  جمع آوري  -   ٢
مختلف از جمله دانشجويان، مسوول  

  آزمايشگاه مهارت هاي باليني 
 و اساتيد دروس عملي 

برگزاري دوره بازآموزي فردي براي  -
اساتيدي كه براي اولين بار تدريس  
دروس عملي به ايشان واگذار شده  

  بود. 
جمع آوري مجدد اطلاعات و  - 

شناسايي مشكلات نيازمند بررسي  
  مجدد 

برگزاري جلسه با تمامي مدرسين  -
دروس عملي براي طرح مشكلات و  
نارسايي ها و رسيدن به راهكارهاي  

  عملي مورد توافق جمع. 
  

مدير  
  گروه 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

شروع هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  
  
  
  

شروع هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هر    پايان 
نيمسال  
 تحصيلي 

  
  
  
  

هر    پايان 
نيمسال  
 تحصيلي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

هماهنگي با نماينده  
و    ١دانشجويان ترم هاي  

براي تعيين زمان   ٢
  جلسه 

بازديد از كلاس هاي  
عملي در طول ترم  

  تحصيلي 
  

بازديد هاي منظم در  
طول ترم تحصيلي بعدي  
در كلاس هاي دروس  

  عملي 
  
  
  

مكاتبات اداري  
  و صورتجلسه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  



 ١۶ 

  

  توسعه و بهبود فرايند آموزش مجازي   :هدف كلي 

  ف اختصاصي ا هد ا 
  توسعه و بهبود آموزش مجازي دروس نظري -١
 توسعه و بهبود آموزش مجازي دروس عملي و باليني -٢

  

ف 
ردي

  

  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   شرح فعاليت 
پايش    شاخص 

  ي ابي ارزش   يا 
  ملاحظات 

ارائه كليه دروس نظري    ١
مقطع كارشناسي و  
كارشناسي ارشد به  

  صورت مجازي 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

برگزاري جلسه با اساتيد و  
كارگاه هاي توانمندسازي  

اساتيد جهت ارتقاي  
مهارتهاي ارائه آموزش  

  مجازي 

تعداد  
  محتواهاي 

جلسات مجازي  
  شده 
  
  

  

ه گزارش هفتگي  ارائ   ٢
توليد محتواهاي  

  الگترونيك توسط اساتيد 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

تكميل جدول گزارش  
هفتگي دروس مجازي و  

  ارسال براي معاونت آموزشي 

تعداد گزارشات  
  ارسالي 

  

  

نظرخواهي از دانشجويان    ٣
در ارتباط با آموزش  
مجازي جهت تببين  

  چالشهاي آموزش مجازي 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

برگزاري جلسات مجازي با  
  دانشجويان 

نتايج  
  نظرسنجي 

  

نظرخواهي از اساتيد در    ٤
ارتباط با آموزش مجازي  
جهت تببين چالشهاي  

  آموزش مجازي 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

برگزاري جلسات حضوري و  
  مجازي با اساتيد 

نتايج  
  نظرسنجي 

  

اجراي راهكارهاي ارتقاي    ٥
  كيفيت آموزش مجازي 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

به روز رساني محتواهاي  
آموزشي در سامانه  

  نويد(ضبط صدا، اسلايدها) 

محتواهاي به  
  روز رساني شده 

  

برنامه ريزي براي اجراي    ٦
گراند راندهاي باليني به  

  صورت مجازي 

مدير گروه،  
اساتيد  
  كارآموزي 

مشكلات شايع و  
  ٢بزرگسالان  

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

انجام هماهنگي با مسئولين  
بيمارستان و اعضاي تيم  

  آموزش بين حرفه اي باليني 

تعداد گراند  
راندهاي  

مجازي برگزار  
  شده 

  

برنامه ريزي براي اجراي    ٧
راندهاي باليني به صورت  

  مجازي 

مدير گروه،  
اساتيد  

كارآموزي  

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

انجام هماهنگي با مسئولين  
بيمارستان و اعضاي تيم  

  مجازي    آموزش 

تعداد راندهاي  
برگزار  مجازي  

  شده 

  



 ١٧ 

  ١بزرگسالان  

اجراي كارگاه هاي    ٨
مربوطبه    (وبينار) 

كارورزي در عرصه به  
  صورت مجازي 

مدير گروه،  
مسئول درس  
كاروروزي در  

  عرصه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

برگزاري وبينار رفلكشن يا  -
بازانديشي بر اساس چرخه  

  گيبس و ارائه كيس 
محاسبات و  برگزاري وبينار   -

  ايمني دارويي 

    

برنامه ريزي براي رعايت    ٩
هاي بهداشتي   پروتكل 

 براي شروع كارآموزي ها 
  

مدير گروه،  
 معاون آموزشي 

  

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

برگزاري جلسات حضوري و  -
 مجازي  
 با اساتيد 

 تشكيل تيم كنترل عفونت -
برگزاري دو وبينار پروتكل  -

  ١٩بهداشتي مربوط به كوويد 
 ويژه دانشجويان  

بار گزاري بسته هاي كنترل  -
در سامانه    ١٩عفونت كوويد 

 نويد 
  

    

  

  

  

  

  

  

  توسعه و ارتقاي ارزشيابي آموزش باليني هدف كلي:  

  ف اختصاصي ا هد ا 
  توسعه و ارتقاي ارزشيابي آموزش باليني مقطع كارشناسي -١
  قاي ارزشيابي آموزش باليني مقطع كارشناسي ارشد توسعه و ارت -٢

ف 
ردي

  

  مسئول اجرا   شرح فعاليت 
زمان  
  شروع 

زمان  
  پايان 

  چگونگي اجرا 
  شاخص 

  پايش يا 
  ملاحظات 



 ١٨ 

  ي اب ي ارزش 

بازنگري محتواي لاگ    ١
بوكهاي مهارتهاي پرستاري،  

و    ٣،  ٢،  ١بزرگسالان  
و لاگ بوك   مشكلات شايع 

  دانشجويان كارشناسي ارشد 
با تشكيل جلسه با اساتيد  

باليني و نظر خواهي در مورد  
نقاط قوت و نارسايي هاي  

لاگ بوك در پوشش اهداف  
آموزشي دوره و راهكارهاي  
  ارتقاء كيفيت آموزش باليني 

  

  مدير گروه 
  
  

ابتداي  
هر  

نيمسال  
  تحصيلي 

  
  

ماه بعد   ١
از شروع  

هر  
نيسمال  
  تحصيلي 

  

تعيين زمان جلسه با اساتيدي كه با  
  كارآموزي داشته اند   ٦تا   ٣ترم هاي  

برگزاري جلسه با اساتيد در قالب  
  جلسه شوراي آموزشي گروه 

تشكيل تيم بازنگري لاگ بوك با  
حضور مدير گروه و اساتيد منتخب و  
تعديل لاگ بوك ها بر اساس نتايج  

  كارشناسي هاي انجام شده 
  
  

لاگ  
بوكهاي  
  بازنگري 

  شده 
  
  

  
  
  

فرايند الكترونيك نمودن لاگ    ٢
بوك هاي گروه هاي  

كارآموزي سلامت بزرگسالان  
و پرستاري بيماري    ٣و   ٢و  ١

و لاگ بوك    هاي شايع 
  دانشجويان كارشناسي ارشد 

مدير گروه و  
مسول  
EDO   و

مسئولين  
دروس  
  كارآموزي 

  

ابتداي  
هر  

نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

گنجاندن برنامه ارزشيابي در لاگ  
بوك هر كارآموزي، معرفي يكي از  
اعضاي گروه به معاونت آموزشي  
براي انجام اينكار و همكاري با  

EDO   .در اين راستا  
برگزاري جلسه با اساتيد گروه و  

تاكيد بر ضرورت پايبندي به لاگ  
  بوك در ارزشيابي دانشجو 

مديريت فرايند الكترونيك نمودن  
هاي  ك ها و بازنگري لاگ بو 

شده در لاگ بوك مربوطه در  انجام 
ترم پيشين، در اين راستا نيازهاي  
آموزشي، اهداف يادگيري و نحوه  

ارزشيابي در كارآموزي هاي  
و پرستاري  ٣و  ٢و  ١بزرگسالان  

نظر  بيماري هاي شايع ، مورد تبادل 
و بحث و بررسي اعضاي گروه قرار  
گرفت. همكار مربوطه با هماهنگي  
لازم و برنامه ريزي مربوطه در حال  

  انجام كار است. 

صورتجلسه  
  ها 

  
  

 

  اساتيد گروه   فردي توانمند سازي و ارتقاء توسعه    :هدف كلي 



 ١٩ 

  ف اختصاصي ا هد ا 
  توانمندسازي اساتيد در آموزش دروس نظري -١
  توانمندسازي اساتيد در آموزش باليني و عملي -٢

ف 
ردي

  

  شرح فعاليت 
مسئول  

  اجرا 
  چگونگي اجرا   زمان پايان   شروع زمان  

  پايش يا    شاخص 
  ي اب ي ارزش 

  ملاحظات 

نيازسنجي از اعضاي    ١
هيات علمي گروه در  
  خصوص توانمندسازي 

  
  

مدير  
  گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

ارسال فرم نيازسنجي از طريق  
 گروه 

نيازسنجي هاي  
  انجام شده 

  

برنامه ريزي براي    ٢
برگزاري كارگاه هاي  

توانمندسازي بر    (وبينار) 
اساس نيازسنجي انجام  

  شده 
  
  

مدير  
  گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

برنامه ريزي براي اجرا، انجام  
هماهنگي با اساتيد، اطلاع رساني  
به اساتيد براي شركت در كارگاه از  

ايميل، انجام  طريق ارسال  
هماهنگي براي كارگاه حضوري و  

  مجازي 

تعداد كارگاه هاي  
  برگزار شده 

  

برنامه ريزي براي شركت    ٣
همكاران جديد الورود  
گروه در كلاس هاي  
توانمندسازي زبان  

  انگليسي 

مدير  
  گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

اطلاع رساني به اساتيد براي  
رنامه هاي توانمندسازي  شركت در ب 

  زبان 

تعداد جلسات  
حضور در  
كلاسهاي  

  توانمندسازي زبان 

  

درخواست از اساتيد براي    ٤
شركت در كارگاه ها و  
وبينارهاي هم انديشي  

  مهارتي و معرفتي 

مدير  
  گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  اطلاع رساني از طريق ايميل به 
اساتيد جهت شركت در كارگاه ها   
وبينارهاي مهارتي و معرفتي برگزار  

  EDCشده از طرف نهاد و  

تعداد كارگاه هاي  
شركت شده  
  اساتيد گروه 

تعداد برنامه هاي  
  توسعه فردي 

  

  

  محتواي درسي  ليد تو هدف كلي:  

  : ف اختصاصيا هد ا 
  نظري   ي محتواي درسي آموزش   ليد تو -١
  محتواي آموزشي باليني   ليد تو -٢
 محتواي آموزشي عملي   ليد تو -٣

  



 ٢٠ 

ف 
ردي

  
  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   شرح فعاليت 

  پايش يا    شاخص 
  ي اب ي ارزش 

  ملاحظات 

اعلام فراخوان به كل    ١
دانشگاه هاي علوم پزشكي  
سراسر ايران براي همكاري  

در تدوين درسنامه  
  ٣بزرگسالان  

  

  / مدير گروه 
مسئول  
تدوين  

درسنامه  
سلامت  
  ٣بزرگسالان  

فروردين  
٩٩  

ارديبهشت  
٩٩  

اعلام فراخوان از طريق ارسال  
ايميل و نامه هاي رسمي به  

رياست دانشكده هاي  
پرستاري و مامايي سراسر  

 كشور 

    نامه هاي ارسالي 

تدوين    تيم   تشكيل   ٢
درسنامه سلامت  

  ٣بزرگسالان  
  

،   مدير گروه 
مسئول  
تدوين  

درسنامه  
سلامت  
  بزرگسالان 

و اعلام   CVدريافت نظرات،   ٩٩خرداد    ٩٩خرداد  
آمادگي از طرف اعضاي هيات  

علمي متقاضي تدوين  
  درسنامه 

    صورتجلسه 

تشكيل جلسات هماهنگي    ٣
براي بررسي محتواي  

  درسنامه 

،  مدير گروه 
مسئول  
تدوين  

درسنامه  
سلامت  
  بزرگسالان 

انجام هماهنگي براي برگزاري    ٩٩اسفند    ٩٩خرداد  
جهت ارائه  جلسات ماهيانه  

محتواهاي تدوين شده در اين  
  دوره خاص 

    صورتجلسه 

ارسال براي كارشناسي    ٤
  درسنامه 

،  مدير گروه 
مسئول  
تدوين  

درسنامه  
سلامت  
  بزرگسالان 

  

ارائه محتواي تدوين شده به      
EDO    دانشكده براي انجام

  مراحل كارشناسي 

تعداد كارگاه هاي  
شركت شده  
  اساتيد گروه 

تعداد برنامه هاي  
  توسعه فردي 

  

اعلام فراخوان به اعضاي    ٥
هيات علمي گروه جهت  
تدوين دستنامه فرايند  

  پرستاري 
  

مدير گروه/  
مسئول  
تدوين  

دستنامه  
فرايند  
  پرستاري 

ارديبهشت    ٩٩فوردين  
٩٩  

فراخوان از طريق ارسال  اعلام  
ايميل و مطرح كردن در  

 جلسه شوراي گروه 

    صورتجلسه 

تدوين  تيم  تشكيل    ٦
  اري ت دستنامه فرايند پرس 

  

مدير گروه،   
مسئول  
تدوين  

دستنامه  
فرايند  

اعلام  و    دريافت نظرات   ٩٩خرداد    ٩٩خرداد  
آمادگي از طرف اعضاي هيات  

علمي متقاضي تدوين  
  درسنامه 

    صورتجلسه 



 ٢١ 

  پرستاري 
تشكيل جلسات هماهنگي    ٧

براي بررسي محتواي  
  ستنامه فرايند پرستاري د 

مدير گروه،  
مسئول  
تدوين  

ستنامه  د 
فرايند  
  پرستاري 

انجام هماهنگي براي برگزاري    ٩٩مهر    ٩٩تير  
جلسات ماهيانه جهت ارائه  

محتواهاي تدوين شده در اين  
  دوره خاص 

    صورتجلسه 

اعضاي  اعلام فراخوان به    ٨
هيات علمي گروه جهت  
تهيه مولتي مديا و فيلم  
  پروسيجرهاي پرستاري 

  

مدير گروه،  
  معاون گروه 

فروردين  
٩٩  

ارديبهشت  
٩٩  

اعلام فراخوان از طريق ارسال  
ايميل و مطرح كردن در  

  جلسه شوراي گروه 

    صورتجلسه 

  و تهيه   تدوين  تيم   تشكيل   ٩
مولتي مديا و فيلم  

  پروسيجرهاي پرستاري 
  

گروه،    مدير 
  عاون گروه م

  

دريافت نظرات و اعلام    ٩٩خرداد    ٩٩خرداد  
آمادگي از طرف اعضاي هيات  

مولتي  علمي متقاضي تدوين  
مديا و فيلم پروسيجرهاي  

  پرستاري 

    صورتجلسه 

تشكيل جلسات هماهنگي    ١٠
براي بررسي محتواي  
مولتي مديا و فيلم  

  پروسيجرهاي پرستاري 

مدير گروه،   
  معاون گروه 

  

دريافت نظرات و اعلام    ٩٩اسفند    ٩٩تير  
آمادگي از طرف اعضاي هيات  
علمي متقاضي تدوين مولتي  
مديا و فيلم پروسيجرهاي  

  پرستاري 

    صورتجلسه 

  

  

  و بين حرفه اي   هاي بين بخشي توسعه همكاري هدف كلي:  

  ف اختصاصي: ا هد ا 
  توسعه همكاري بين حرفه اي باليني -١
  اي نظري توسعه همكاري بين حرفه  -٢
  پژوهشي توسعه همكاري بين حرفه اي    -٣

ف 
ردي

  

  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   شرح فعاليت 
  پايش يا    شاخص 
  ي اب ي ارزش 

  ملاحظات 



 ٢٢ 

ارسال دعوتنامه به معاونت    ١
آموزشي دانشكده هاي  

پزشكي، توانبخشي، تغذيه،  
داروسازي و بهداشت جهت  
شركت در جلسه همكاري  

  حرفه اي بين  
  

مدير گروه،  
مسئول  

همكاري بين  
حرفه اي  

  گروه 

فروردين  
٩٩  

ارديبهشت  
٩٩  

ارسال دعوتنامه از طريق  
 معاونت آموزشي دانشكده 

    نامه هاي ارسالي 

تشكيل جلسه مجازي با    ٢
  اي اعضاي بين حرفه 

  

مدير گروه،  
مسئول  

همكاري بين  
حرفه اي  

  گروه 

با    3Bتشكيل جلسه از طريق    ٩٩خرداد    ٩٩خرداد  
  شركت اعضاي ين حرفه اي 

    صورتجلسه 

اجراي راندهاي باليني بين    ٣
  حرفه اي 

مدير گروه،  
مسئول  

همكاري بين  
حرفه اي  

  گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

برگزاري راند بين حرفه اي در  
بخش با حضور استاد گروه و  

  دانشكده هاي ديگر اساتيد  

گزارش كتبي و  
  تصويري از راند 

  

تدوين و طراحي برنامه    ٤
پيشگيري، درمان و  

توانبخشي بين حرفه اي  
  استروك 

مدير گروه،  
مسئول  

همكاري بين  
حرفه اي  

  گروه 

  ٩٩تير  
  

  ٩٩اسفند  
  

انجام هماهنگي و برگزاري  
جلسه، تدوين پروپوزال  

  ه مربوط 

    صورتجلسه 

اعضاي هيات  دعوت از    ٥
علمي ساير دانشكده ها  
جهت تدريس دروس  

نظري دانشجويان  
كارشناسي ارشد و  

  برگزاري كارگاه 

مدير گروه،  
مسئولين  
دروس  

كارشناسي  
  ارشد 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

هماهنگي با مسئولين دروس  
و ارسال دعوتنامه جهت  

شركت اعضاي هيات علمي  
ديگر جهت  دانشكده هاي  

تدريس دروس نظري و  
  برگزاري كارگاه 

    صورتجلسه 

طراحي و تدوين برنامه    ٦
خودمراقبتي زنان مبتلا  

  به استئوپروز 

  مدير گروه، 
معاون  

پژوهشي  
  دانشكده 

انجام هماهنگي و برگزاري    ١٤٠١خرداد   ٩٩خرداد  
جلسه، تدوين پروپوزال  

  ه مربوط 
  

    



 ٢٣ 

بين  تيم پژوهش  تشكيل    ٧
با اعضاي مركز   اي حرفه 

  تحقيقات غدد و متابوليسم 
  

  مدير گروه، 
معاون  

پژوهشي  
  دانشكده 

ارسال دعوتنامه از طريق    ٩٩خرداد   ٩٩خرداد  
  دانشكده  پژوهشي معاونت  

و تشكيل جلسه هم انديشي  
  براي انجام پروژه تحقيقاتي 

    

بين  تيم پژوهش  تشكيل    ٨
با اعضاي مركز   اي حرفه 

  تحقيقات پورسيناي حكيم 

  مدير گروه، 
معاون  

پژوهشي  
دانشكده و  
  اعضاي گروه 

ارسال دعوتنامه از طريق    ٩٩تير    ٩٩تير  
  دانشكده  پژوهشي معاونت  

و تشكيل جلسه هم انديشي  
  براي انجام پروژه تحقيقاتي 

    

  

  

  

  

  توسعه و ارتقاي ارائه خدمات جامعه نگر هدف كلي:  

  اختصاصي: ف  ا هد ا 
  راه اندازي كلينيكهاي جامع سلامت 

ف 
ردي

  

  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   شرح فعاليت 
  پايش يا    شاخص 
  ي اب ي ارزش 

  ملاحظات 

راه اندازي كلينيك ام اس    ١
  بيمارستان كاشاني در 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

انجام هماهنگي با مسئول    ٩٩اسفند  
 مركز جامع ام اس 

جلسات حضوري  
و گزارش به  

رياست دانشكده  
و معاونت  

  آموزشي دانشكده 

  

  CHFراه اندازي كلينيك   ٢
  در بيمارستان چمران 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

انجام هماهنگي با رياست    ٩٩اسفند  
 بيمارستان چمران 

جلسات حضوري  
و گزارش به  

رياست دانشكده  
و معاونت  

  



 ٢۴ 

  آموزشي دانشكده 

  

  

  

  مديريت و برنامه ريزي برنامه هاي آموزشي در شرايط تهديد كرونا هدف كلي:  

  ف اختصاصي: ا هد ا 
  برنامه ريزي كاراموزيهاي باليني در شرايط تهديد كرونا -١
  برنامه ريزي برگزاري دروس نظري به صورت مجازي در شرايط تهيد كرونا -٢
  برنامه ريزي براي دوركاري اساتيد گروه -٣

ف 
ردي

  

  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   فعاليت شرح  
  پايش يا    شاخص 
  ي اب ي ارزش 

  ملاحظات 

برنامه ريزي براي شروع    ١
كارورزي در عرصه در  

  شرايط تهديد كرونا 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

پايان  
شرايط  

  تهديد كرونا 

برگزاري جلسه هماهنگي با  
رياست دانشكده و معاونت  

تعيين برنامه  آموزشي جهت  
 براي شروع كارورزي 

    برنامه كارورزي 

  ارديبهشت   مدير گروه   شروع كارورزي در عرصه   ٢
٩٩  

پايان  
شرايط  

  تهديد كرونا 

ارسال برنامه كارورزي براي  
بيمارستانها، هماهنگي با  

معاونت آموزشي دانشكده،  
مدير توسعه باليني، حضور و  

نظارت اساتيد بر عملكرد  
دانشجويان در كارورزي در  

 عرصه 

فرم نظارت  
  اساتيد ناظر 

  

پايش و نظارت بر كارورزي    ٣
  در عرصه 

مدير گروه،  
مسئول  

  درس 

فروردين  
٩٩  

پايان  
شرايط  

  تهديد كرونا 

تكميل فرم نظارت و تهيه  
گزارش كتبي توسط اساتيد  

  ناظر 

فرم نظارت و  
  گزارش كتبي 

  

برنامه ريزي براي شروع    ٤
كاراموزي باليني در شرايط  

  تهديد كرونا 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

پايان  
شرايط  

  تهديد كرونا 

برگزاري جلسه هماهنگي با  
رياست دانشكده و معاونت  

آموزشي جهت تعيين برنامه  
 براي شروع كارورزي 

    برنامه كارآموزي 

پايان    ٩٩خرداد    مدير گروه   شروع كاراموزي باليني   ٥
شرايط  

  كرونا تهديد  

ارسال برنامه كارآموزي براي  
بيمارستانها، هماهنگي با  
 معاونت آموزشي دانشكده، 

فرم نظارت مدير  
  گروه 

  



 ٢۵ 

مدير گروه و    انجام گراند راند مجازي   ٦
استاد  
  مربوطه 

شروع هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

برگزاري جلسه هماهنگي با  
مسئولين مربوطه در دانشكده  

بيمارستان مربوطه جهت  و  
شروع برنامه گراند راند  

  مجازي 

    گزارش كتبي 

پايش و نظارت بر    ٧
  كارآموزي 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

پايان  
شرايط  

  تهديد كرونا 

بازديد از محيطهاي كاراموزي  
و تهيه گزارش و ارسال  
  گزارش به معاون آموزشي 

گزارش كتبي و  
  شفاهي 

  

برنامه ريزي براي حضور    ٨
اساتيد در مركز پاسخگويي  

  تلفني كرونا 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

برگزاري جلسه هماهنگي با    ٩٩خرداد  
رياست دانشكده، معاونت  

  آموزشي و معاونت اداري مالي 

جدول زمانبندي  
  حضور 

  

برنامه ريزي براي انجام    ٩
  دوركاري در منزل 

  
  

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

ارديبهشت  
٩٩  

هماهنگي با  برگزاري جلسه  
رياست دانشكده، معاونت  

  آموزشي و معاونت اداري مالي 

جدول زمانبندي  
  دور كاري 

  

پايش و نظارت بر عملكرد    ١٠
  اساتيد در دوركاري 

فروردين    مدير گروه 
٩٩  

ارديبهشت  
٩٩  

جدول زمانبندي    تكميل فرم پايش 
  دور كاري 

  

  

  

  پژوهشي فعاليت هاي  توسعه   برنامه ريزي براي هدف كلي:  

  ف اختصاصي: ا هد ا 
  و برنامه ريزي براي ارتقاي فعاليتهاي پژوهشي همكاران گروه توسعه  -١
  پژوهشي توسعه همكاري بين حرفه اي    -٢

ف 
ردي

  

  چگونگي اجرا   زمان پايان   زمان شروع   مسئول اجرا   شرح فعاليت 
پايش    شاخص 

  ي ابي ارزش   يا 
  ملاحظات 

نظارت بر تكميل و به    ١
اطلاعات  روزرساني  

شخصي و پروفايل هاي  
پزوهشي مندرج در سامانه  
علم سنجي اعضاي هيات  

  علمي 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

اساتيد براي  هماهنگي با  
دعوتنامه  تكميل پروفايل و 

جهت شركت اعضاي هيات  
گروه در وبينار پروفايل   علمي 

 شخصي 

نامه هاي  
  ارسالي 

  

نظارت بر ثبت فعاليت    ٢
هاي پژوهشي اعضاي  
هيات علمي در سامانه  

  پژوهشيار 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

اساتيد براي  هماهنگي با  
تكميل و ثبت فعاليت هاي  

پژوهشي اعضاي هيات علمي  
  در سامانه پژوهشيار 

نامه هاي  
  ارسالي 

  



 ٢۶ 

درج علايق پژوهشي و    ٣
رزومه اعضاي هيات علمي  
در صفحه اينترنتي گروه  

  در وب سايت دانشكده 

و   گروه  مدير 
  معاون گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

اساتيد براي  هماهنگي با  
ارسال رزومه به مدير گروه و   

سپس ارسال توسط مدير  
گروه به واحد رايانه  براي  

زومه اعضاي هيات  ثبت ر 
علمي در صفحه اينترنتي  
  گروه در وب سايت دانشكده 

نامه هاي  
  ارسالي 

  

درج الويت هاي پژوهشي    ٤
گروه در صفحه اينترنتي  

گروه در وب سايت  
  دانشكده 

مدير گروه و  
  معاون گروه 

ابتداي هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

  

پايان هر  
نيمسال  
 تحصيلي 

  

واحد رايانه  براي  هماهنگي با  
الويت هاي پژوهشي  ثبت  

گروه در صفحه اينترنتي گروه  
  در وب سايت دانشكده 

نامه هاي  
  ارسالي 

  

دعوت از اعضاي هيات    ٥
  گروه ها و   علمي ساير 

داوري  دانشكده ها جهت  
پروپوزال و دفاع نهايي  

دانشجويان  پايان نامه هاي 
  دكترا كارشناسي ارشد و 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

تحصيلات  هماهنگي با  
و ارسال دعوتنامه  تكميلي  

جهت شركت اعضاي هيات  
علمي دانشكده هاي ديگر  

داوري پروپوزال و دفاع  جهت  
  نهايي پايان نامه ها 

نامه هاي  
  ارسالي 

  

اعلام منابع درسي و    ٦
كمك درسي مورد نياز  

گروه به كتابخانه  
  دانشكده 

ابتداي هر    مدير گروه 
نيمسال  
  تحصيلي 

پايان هر  
نيمسال  
  تحصيلي 

با مسول  انجام هماهنگي  
كتابخانه و گرفتن ليست كتب  
جديدو مطالعه ليست توسط  

و سپس اعلام    اعضاي گروه
منابع درسي و كمك درسي  

به مسول  مورد نياز گروه  
  كتابخانه 

  

نامه هاي  
  ارسالي 

  

  


