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ارتقاء کیفیت 

آموزش نظری و 

 عملی

ارتقاء کیفیت -۲

آموزش نظری و عملی 

بصورت حضوری 

دانشجویان مقطع 

کارشناسی و 

کارشناسی ارشد به 

درصد تا  ۰۴میزان 

 ۲۰۴۱پایان سال 

 
۵۶ 

بررسی و بازنگری کلیه طرح درس ها 

مطابق با کوریکولوم با فرمت جدید 

پیشنهادی از سوی معاونت آموزشی 

 دانشکده

۵۶ 

دریافت گزارش از مسئولین -

دروس در خصوص اصلاحات 

 انجام شده

بارگذاری طرح درس های -

به روزرسانی شده با فرمت 

جدید و یکسان در سایت 

 گروه آموزشی

قبل از 

شروع 

نیمسال 

دوم اول و 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

هر پایان 

سال نیم

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 
   

نیاز سنجی از دانشجویان کارشناسی 

ارشد برای تعیین برخی از عناوین کارگاه 

های آموزشی مطابق با ساعات مورد نظر 

 در کوریکولوم

۰۱ 

بررسی نظرات از جهت -

 مطابقت با کورکولوم

دریافت برنامه نهایی کارگاه -

 دبیر کارگاه از

ابتدای 

 نیمسال

دوم اول و 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

 هر پایان

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 
   

کیفیت و کمیت آموزش های  نظارت بر

 ارائه شده توسط اعضاءگروه
۴۱ 

ارائه گزارش به مدیر گروه -

توسط مسئولین دروس در 

خصوص کمیت و کیفیت 

 ارائه شده آموزش های

از ابتدای 

سال 

و    ۰۴۱۵

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

 پایان 

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 
   

نظارت بر حسن اجرای کارگاه های 

آموزشی برگزار شده توسط اعضای گروه 

 برای دانشجویان اتاق عمل  

۰۱ 

دریافت برنامه نهایی کارگاه -

 از دبیر کارگاه 

دریافت گزارش برگزاری -

 کارگاه از دبیر کارگاه

 کارگاهارزشیابی کیفیت -

از ابتدای 

سال 

و    ۰۴۱۵

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان  

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 
   



کیفیت و کمیت آموزش های  نظارت بر

ارائه شده توسط اعضاءگروه در دروس 

 گروه های آموزشی مشترک با سایر

۰۶ 

دریافت بازخورد از مسولین -

دروس در خصوص کمیت و 

 مدعوکیفیت عملکرد استاد 

از ابتدای 

سال 

و    ۰۴۱۵

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان  

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 
   

توسعه و ارتقا -۱

آموزش مجازی مکمل 

دروس نظری و عملی 

دانشجویان کارشناسی 

و کارشناسی ارشد به 

درصد تا  ۲5میزان 

 ۲۰۴۱پایان سال 

 
۳۶ 

 تولید و بارگذاری محتوای مجازی

مکمل مرتبط با مهارت ها و  چندرسانه ای

 تکنیک جراحی در سامانه نوید

۶۱ 

دریافت گزارش از مسئولین -

دروس در خصوص تعداد 

 محتوای بارگذاری شده

ارزیابی کیفیت محتوای -

بارگذاری شده توسط مدیر 

 گروه

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان  

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

   

کارشناسی نیاز سنجی از دانشجویان 

ارشد برای تعیین برخی از عناوین کارگاه 

های آموزشی مجازی مطابق با ساعات 

 مورد نظر در کوریکولوم

۰۱ 

بررسی نظرات از نظر -

 مطابقت با کورکولوم

دریافت برنامه کارگاه از دبیر -

 کارگاه

ابتدای 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان  

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

   

کیفیت و کمیت آموزش های  برنظارت 

 مجازی ارائه شده توسط اعضاء گروه
۵۱ 

ارائه گزارش مکتوب به مدیر -

گروه توسط مسئولین دروس 

در خصوص کمیت و کیفیت 

آموزش های مجازی ارائه 

 شده

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان  

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

   

نظارت بر حسن اجرای کارگاه های 

آموزشی مجازی برگزار شده توسط 

 اعضای گروه برای دانشجویان اتاق عمل  

۵۱ 

دریافت برنامه کارگاه از دبیر -

 کارگاه 

دریافت گزارش تشکیل -

 کارگاه از دبیر کارگاه

 ارزشیابی کیفیت کارگاه --

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان  

هر 

نیمسال 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

   



توسعه محتوای 

 آموزشی

ترجمه استاندارد ها -۲

و گایدلاین های اتاق 

( برای AORNعمل)

دانشجویان مقاطع 

کارشناسی یا 

کارشناسی ارشد به 

درصد تا  ۲۴میزان 

 ۲۰۴۱پایان سال 

 
۳۱ 

ترجمه و ویرایش استاندارد ها و گایدلاین 

های موردنظر و انتشار در مجموعه کتاب 

 ها

۰۱۱ 

نسخه نهایی ترجمه دریافت -

 ها و ویرایش

 نسخه چاپی-

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

نیمسال 

اول 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 
   

   

تهیه یک نرم افزار  -۱

پیشرفته تخصصی 

مبتنی بر واقعیت 

مجازی برای آموزش 

عملی دانشجویان اتاق 

عمل تا پایان سال 

۲۰۴۱  

 ۴۱ 

یافتن اشخاص یا شرکت های تولید 

 ۰۱ محتوای آموزش مجازی پیشرفتهکننده 

جمع آوری لیستی از شرکت -

های تولید کننده محتوای 

 آموزش مجازی پیشرفته

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

از 

ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

   

مذاکره با اشخاص ذیصلاح و متبحر در 

 ۵۱ زمینه تهیه نرم افزار 

دریافت گزارش از اعضاء -

گروه که در جلسات شرکت 

 داشته اند

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

از 

ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

   

آماده سازی مرحله به مرحله یک نرم 

 0۱ افزار پیشرفته تخصصی

تهیه لیستی از محتواهای -

 مورد نظر

مشاهده محتواهای تهیه -

 شده

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

تألیف حداقل یک  -3

برای درسنامه یا کتاب 

مقاطع کارشناسی یا 

تا  کارشناسی ارشد

 ۲۰۴۱پایان سال 

 ۳۱ 

نیاز سنجی از اعضاء هیات علمی گروه و 

 ۰۱ دانشجویان در مورد درسنامه مورد نیاز

 دریافت لیست نظرات -

 دریافت صورتجلسات -

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

از 

ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

   

 ۰۱ تعیین سرفصل های درسنامه 

دریافت لیست مرتب شده -

 رئوس مطالب

 دریافت صورتجلسات-

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

از 

ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

   



تقسیم کار جهت جمع آوری مطالب مورد 

 نیاز در گروه
۶ 

از ابتدای  دریافت صورتجلسه-

سال 

۰۴۱۵    

از 

ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

   

 ۴۶ آماده سازی محتوای درسنامه

دریافت درفت اولیه مطالب -

 ترجمه شده

دریافت عناوین و سرفصل  -

 ها 

بررسی محتوای آماده شده و -

 انطباق با فصول درسنامه

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

 داوری و ویرایش محتوای آماده شده

۳۱ 

دریافت نسخه ویرایش شده -

 فصول از داوران

دریافت نسخه نهایی  -

 ویرایش شده

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵    

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

ارتقاء فرایند 

ارزشیابی 

 دانشجویان

بهبود کیفیت -۲

ارزشیابی تکوینی و 

تکاملی دانشجویان در 

دروس نظری در مقطع 

کارشناسی و 

کارشناسی ارشد به 

درصد تا  ۱۴میزان 

 ۲۰۴۱پایان سال 

 ۰۱۱ 

نظارت بر حسن اجرای امتحانات میان 

  و پایان ترم ترم
۳۶ 

بررسی فرمت و تاریخ -

برگزاری آزمون های میان ترم 

 و پایان ترم  

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

نظارت بر کیفیت سوالات میان ترم و 

 پایان ترم
۵۶ 

دریافت گزارش تحلیل -

آزمون از کمیته ارزشیابی 

دانشکده توسط مسئول درس 

 و ارائه به مدیر گروه 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    

ارتقاء کیفیت آموزش 

 بالینی

ارتقاء کیفیت -۲

کارآموزی دانشجویان 

مقطع کارشناسی و 

کارشناسی ارشد به 

درصد تا  ۱۴میزان

 ۲۰۴۱پایان سال 

 ۶۱ 

برگزاری حداقل یک جلسه در شروع و 

 ادامه هر سال تحصیلی با حضور

همکاران آموزشی مراکز و  سرپرستاران،

جهت تعامل مسئولین دروس بالینی 

بیشتر و جلب همکاری در جهت تحقق 

 اهداف بالینی 

 صورتجلسه- ۶

ابتدای 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   



همکاری پرسنل اتاق عمل توانمند جلب 

ان همکار در حوزه های تخصصی و

جهت برگزاری راند یا کارگاه  آموزشی

در محیط بالینی برای آموزشی 

دانشجویان )کار با انواع دستگاه و 

 و... تجهیزات (

۶ 

ارائه  تعداد گزارشات کتبی-

شده توسط استاد حاضر در 

 محیط بالینی

نیمسال 

دوم اول و 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

انجام بازدیدهای دوره ای از محیط های 

و مطرح کردن مشکلات  آموزشی بالینی

محیط بالینی در جلسات دوره ای شورای 

 آموزشی گروه

۰۱ 

تکمیل فرم گزارش بازدید از -

بالین و تحویل به معاون 

+ آموزشی دانشکده

 صورتجلسات

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    

لاگ بوک الکترونیک  محتوای بازنگری

متناسب با  مقطع کارشناسی پیوسته

 تغییرات کوریکولوم 

۵۶ 

دریافت نظرات اعضا گروه -

بصورت مکتوب توسط مسئول 

 پیگیری امور لاگ بوک

 تعدادگزارشات پیشرفت کار -

دریافت گزارش نهایی در هر -

 نیمسال

ارائه لاگ بوک الکترونیک -

 مطابق با اصلاحات مورد تایید 

 اساتید، مسئول درس و مدیر

 گروه

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵ 

پایان 

سال 

با ۰۴۱۵

ارائه 

گزارش 

 پیشرفت
   

توانمندسازی اساتید در حوزه آموزش 

 با برگزاری کارگاه های تخصصی بالینی
۰۶ 

ارائه فهرست کارگاه های -

 مصوب

گزارش از برگزاری و ارائه -

 نتایج ارزشیابی کیفیت کارگاه

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

توسعه و کاربرد روش های آموزشی و 

-Miniو  DOPS) ارزشیابی بالینی نوین

CEX) 

۰۶ 

ارائه گزارش از پیاده سازی -

روش آموزشی و ارزشیابی 

 بالینی

ارائه نتایج ارزشیابی از -

کیفیت بکارگیری روش 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    



 آموزشی و ارزشیابی بالینی

 OSCE ۳۱آزمون  برگزاری

برگزاری کارگاه توجیهی  -

برای اساتید و  OSCEآزمون 

 ۵دانشجویان ترم 

ارائه گزارش از برگزاری -

 OSCEآزمون 

ارائه نتایج ارزشیابی کیفیت -

از  OSCEبرگزاری آزمون 

 دیدگاه اساتید و دانشجویان

نیمسال 

دوم 

۰۴۱۰-

۰۴۱۵ 

پایان 

نیمسال 

دوم 

۰۴۱۰-

۰۴۱۵ 
   

ارتقاء کیفیت -۱

کارورزی )کارآموزی 

در عرصه ( دانشجویان 

مقطع کارشناسی به 

درصد تا  ۱۴میزان

 ۲۰۴۱پایان سال 

 ۶۱ 

برگزاری حداقل یک جلسه در شروع و 

 با حضورادامه هر سال تحصیلی 

همکاران آموزشی مراکز و  سرپرستاران و

و کلیه  گروه مسئولین دروس بالینی

جهت توجیه و بررسی  دانشجویان عرصه

 دغدغه ها و چالش های محیط بالینی

۶ 

ابتدای  صورتجلسه-

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

 سرگروه هایبا  ات مستمرجلس یبرگزار

و نظر  عرصه انیدانشجوگروه های 

جهت شناسایی نقاط ضعف  از آنها یخواه

 دوره های عرصه برگزار شدهو قوت 

۶ 

درمقاطعی  صورتجلساتتعداد -

 از 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

انجام بازدیدهای دوره ای از محیط های 

 آموزشی بالینی
۰۶ 

تکمیل فرم گزارش بازدید از -

بالین و تحویل به معاون 

 آموزشی دانشکده

ابتدای 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    

نظارت بر حسن انجام کارورزی 

دانشجویان کارشناسی ارشد در فیلد 
۳۱ 

دریافت نظرات مسئولین -

 اتاق عمل

ابتدای 

نیمسال 

پایان 

   سال 



انتخابی )کارورزی در شیفت( مطابق با 

 درسوظایف محول شده در طرح 

دریافت نظرات و تجارب -

 دانشجویان

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

۰۴۱۵ 

یکپارچه سازی مدیریت 

 کارآموزی/کارورزی ها
۴۶ 

جلسات هم اندیشی اساتید -

اهداف  تدوین بالینی جهت

، متناسب با دوره رفتاری

راند های مباحث آموزشی 

بالینی و ارزشیابی بالینی 

 دانشجو

نظرسنجی از دانشجویان -

در  و ارشد عرصه ،کارآموز

ارتباط با نحوه ی مدیریت 

 دوره های بالینی

ابتدای 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 

   

اقدام برای اجرای 

 آموزش بین الملل

تربیت تکنولوژیست -۲

اتاق عمل در سطح 

در سال  المللیبین 

۲۰۴3 

 ۰۱۱ 

نیاز سنجی از مسئولین امورآموزش بین 

 الملل در خصوص اجرای برنامه
۰۱ 

صورتجلسات تشکیل شده در 

 این خصوص

ابتدای 

نیمسال 

اول 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    

شناسایی و تعیین عرصه های مناسب 

 بالینی
۰۶ 

صورتجلسات تشکیل شده در 

 این خصوص

ابتدای 

نیمسال 

اول 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    

تعیین یک نماینده از گروه برای امور بین 

 الملل
۰۶ 

ابتدای  ابلاغ کتبی

نیمسال 

اول 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    



آماده سازی مرکز درمانی، مسئولین اتاق 

عمل و پرسنل مربوطه برای پذیرش 

 ۵۱ دانشجویان بین الملل

تشکیل شده در صورتجلسات 

 این خصوص

ابتدای 

نیمسال 

دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵    

بهبود کیفیت فعالیت 

های پژوهشی و 

اجرای فعالیت های 

 معادل

بهبود کیفیت و -۲

کمیت فعالیت های 

پژوهشی، طرح های 

تحقیقاتی و پایان نامه 

ها و فعالیت های 

 ۰۴معادل به میزان 

پایان سال تا درصد 

۲۰۴۱ 

 0۱ 

دریافت اولویت های پژوهشی از مراکز 

 ۶ درمانی و هدایت عناوین پایان نامه ها

انطباق کامل یا نسبی -

عناوین با اولویت های تهیه 

 شده

از ابتدای 

سال 

۰۴۱۵ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 
   

استفاده از رویکرد بین رشته ای به ویژه 

با گروه های بالینی دانشکده پزشکی در 

 پایان نامه هاجهت غنی سازی 
۰۱ 

استاد مشاور پایان نامه از -

 سایر رشته های مرتبط 

از ابتدای 

سال 

و  ۰۴۱۵

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

سال 

۰۴۱۵ 

   

هدایت دانشجویان به کمیته تحقیقات 

دانشجویی با ارائه پروپوزال به ویژه با 

راهنمایی اعضاء هیئت علمی با محوریت 

 پژوهشی و مشکلات بالیناولویت های 

۰۱ 

نیمسال  تعداد پروپوزال مصوب

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال
   

ترغیب اعضاء هیئت علمی گروه به ارائه 

پروپوزال به مرکز تحقیقات دانشکده با 

محوریت اولویت های پژوهشی و 

 مشکلات بالین

۶ 

نیمسال  تعداد پروپوزال مصوب-

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

 پایان هر

 سالنیم
   

هدایت دانشجویان برای شرکت در 

همایش ها و سمینارهای درون دانشگاهی 

 و برون دانشگاهی با ارائه مقاله
۶ 

نیمسال  تعداد گواهی شرکت -

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال
   

نظارت بر حسن اجرا و اتمام مراحل 

با برنامه مختلف پایان نامه مطابق 
۶۱ 

دفاع از پایان نامه در موعد -

 قانونی

نیمسال 

اول و دوم 

پایان هر 

    نیمسال



زمانبندی تعیین شده برای دانشجو در 

 شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده

نبود دانشجوی ارشد با -

 شرایط تعلق سنوات 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

هدایت و راهنمایی پایان نامه های 

دکترای پرستاری توسط اعضاء هیئت 

 علمی گروه 

۶ 

تعداد پایان نامه دکترا -

 پرستاری

کیفیت سنجی کار استاد با -

نظرسنجی از دانشجویان 

ولین ئتحت راهنمایی و مس

 تحصیلات تکمیلی دانشکده

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال

   

برگزاری ژورنال کلاب پژوهشی برای 

دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد با 

 حضور اعضای گروه

۰۱ 

ارائه گزارش از برگزاری -

 ژورنال کلاب

ارائه نتایج ارزشیابی کیفیت -

 ژورنال کلاب

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال
   

انجام فعالیت های -۱

پژوهشی بصورت تیمی 

به میزان  مراکزبا سایر 

درصد تا پایان سال  ۱۴

۲۰۴۱ 

 ۳۱ 

دریافت اولویت های پژوهشی از مراکز 

تحقیقاتی مورد تایید معاونت پژوهشی 

 دانشکده

۵۱ 

نیمسال  لیست اولویت های پژوهشی-

دوم 

۰۴۱۰-

۰۴۱۵ 

نیمسال 

دوم 

۰۴۱۰-

۰۴۱۵ 

   

انجام پروژه های تحقیقاتی مشترک با 

تایید معاونت مراکز تحقیقاتی مورد 

 پژوهشی دانشکده

۰۱ 

 صورتجلسه-

 قرارداد مکتوب -

 وجود تیم -

 گزارش پیشرفت کار-

نیمسال 

دوم 

۰۴۱۰-

۰۴۱۵ 

 پایان

 نیمسال 

 اول

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

   

توانمندسازی اعضاء 

هیات علمی گروه و 

پرسنل مراکز درمانی 

تحت پوشش دانشگاه 

 علوم پزشکی اصفهان

بهبود دانش و عملکرد 

هیئت علمی اعضاء 

 3۴به میزان  گروه

درصد تا پایان سال 

۲۰۴۱ 

 ۵۱ 

نیازسنجی از اعضاء هیات علمی در 

 موردکارگاه های مورد نیاز
۶ 

تدوین لیستی از کارگاههای -

 مورد نیاز

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال
   

تقسیم کار بین اعضاء گروه جهت 

 برگزاری کارگاه های مورد نیاز 
۰۱ 

از ابتدای  صورتجلسه-

سال 

و  ۰۴۱۵

نیمسال 

پایان هر 

 نیمسال
   



اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

 ۶ تعیین دبیر علمی کارگاه های مورد نیاز

از ابتدای  ابلاغ کتبی-

سال 

و  ۰۴۱۵

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال

   

شرکت اعضای هیئت علمی در کارگاه 

های آموزشی عمومی و اختصاصی درون 

 دانشگاهی 

۵۱ 

اعلام  دریافت گواهی-

فراخوان 

 کارگاه

پایان هر 

    نیمسال

شرکت اعضای هیئت علمی در کارگاه  

های آموزشی عمومی و اختصاصی برون 

 دانشگاهی در ساعات حضور فیزیکی

۰۱ 

اعلام  گواهیدریافت -

فراخوان 

 کارگاه

پایان هر 

    نیمسال

آغاز هدایت و راهنمایی پایان نامه های 

دکترای پرستاری توسط اعضا هیئت 

 علمی گروه 

۰۶ 

تعداد پایان نامه دکترا -

 پرستاری

نظرخواهی از دانشجویان -

تحت راهنمایی در خصوص 

 کیفیت کار استاد

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

هر  پایان

 نیمسال

   

ارائه گزارش نهایی نتایج حاصل از پایان 

 نامه ها و طرح های تحقیقاتی در گروه
۳۶ 

اختصاص یک بند در -

 صورتجلسه گروه

اولین 

جلسه 

شورای 

گروه پس 

از دفاع 

 دانشجو

پایان هر 

 نیمسال

   

بهبود دانش و عملکرد 

پرسنل مراکز درمانی 
 ۴۱ 

همکاری اعضای هیئت علمی گروه جهت 

ارائه کلاس های بازآموزی ضمن خدمت و 
۶۱ 

 دریافت گواهی-

گزارش ارزشیابی دوره از -

نیمسال 

اول و دوم 

پایان هر 

    نیمسال



 تحت پوشش دانشگاه

درصد تا  3۴به میزان 

 ۲۰۴۱پایان سال 

برگزاری کارگاه و وبینارآموزش مداوم با 

تاکید بر گایدلاین های اتاق عمل در 

  مراکز درمانی

-۰۴۱۵ نظر شرکت کنندگان

۰۴۱۳ 

 ترم آخر مشارکت دادن دانشجویان ارشد

اتاق عمل برای ارائه دوره های بازآموزی 

 پرسنل در اتاق عمل های مراکز درمانی
۵۱ 

حضور مدیر گروه یا نماینده -

وی به صورت فیزیکی در 

 دوره

گزارش کتبی برگزاری  -

 دوره ی باز آموزی

از گزارش ارزشیابی دوره -

 نظر شرکت کنندگان

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال

   

اطلاع رسانی به مسئولین اتاق عمل ها در 

خصوص نتایج حاصل از پایان نامه ها و 

طرح های تحقیقاتی اجرا شده در محیط 

 اتاق عمل 

 

 

۳۱ 

اطمینان از دریافت نسخه  -

مورد نظر به صورت ارائه 

 تلفنیدستی با تماس 

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال

   

 دیخدمات اسات یارتقا

 انیمشاور دانشجو

 یکارشناس

: ارتقای خدمات 

اساتید مشاور به 

درصد تا  8۴میزان 

 ۲۰۴۱پایان سال 

 ۰۱۱ 

توزیع عادلانه دانشجویان هر ورودی بین 

اساتید گروه با همفکری مدیرگروه و 

 ۵۱ دانشکدهمسئول استاد مشاور 

ارائه مستنداتی از ابلاغ -

استاد مشاور تنظیم کتبی 

و به روز رسانی تعداد  شده

دانشجویان تحت پوشش 

 هر استاد

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال

   

مهمان و انتقالی فاقد استاد  ییشناسا

که  یدیاسات یو صدور ابلاغ برا مشاور

دانشجو تحت مشاوره پذیرش ظرفیت 

 ۰۱ .دارند

تعامل کتبی یا شفاهی با -

مسئول استاد مشاور 

دانشکده جهت شناسایی 

 یمهمان و انتقال ییشناسا

فاقد استاد مشاور و صدور 

 ابلاغ

ابلاغ کتبی استاد مشاور  -

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال

   



 تنظیم شده

مشاور در  دیگزارش از اسات افتیدر

و خدمات ارائه  تیفعال زانیخصوص م

شده و گرفتن بازخورد از دانشجویان از 

 کیفیت عملکرد استاد مشاور

0۱ 

برگه های  -

گزارش جلسات استاد 

مشاور برگزار شده توسط 

 هر استاد

نیمسال 

اول و دوم 

۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان هر 

 نیمسال
   

 توسعه گروه آموزشی

توسعه کمی گروه 

عمل آموزشی اتاق 

 ۱۴دانشگاه به میزان 

درصد تا پایان سال 

۲۰۴۱ 

 ۰۱۱ 

جذب اعضای هیئت علمی بالینی با پایه 

کارشناسی ارشد اتاق عمل از طریق 

 فراخوان بر اساس نیاز گروه 
0۶ 

از زمان  صورتجلسه گروه-

اعلام 

فرخوان 

توسط 

وزارت 

 بهداشت

پایان 

برنامه 

های 

جذب 

هیئت 

 علمی

   

فرم های آزمون عملی به روز رسانی 

 متقاضیان عضویت در هیئت علمی گروه

۵۶ 

کسب حداکثر امتیاز از  -

 نمره علمی و عملی

برخورداری از شاخص  -

های عمومی مورد قبول 

 دانشگاه

نیمسال 

دوم 
۰۴۱۵-

۰۴۱۳ 

پایان 

برنامه 

های 

جذب 

هیئت 

 علمی

   

 


