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 گروهوضعیت موجود 
  سالمندی و جامعه سلامت پرستاری گروه آموزشی گروهتاریخچه  

 سال در. است بوده دانشکده تاسیس بدو از پزشکی علوم دانشگاه های گروه ترین باسابقه از یکی( شد می شناخته مامایی و پرستاری دانشکده بهداشت گروه عنوان با قبلا که) جامعه سلامت پرستاری گروه

 دانشکده در پرستاری ارشد کارشناسی مقطع درسی های برنامه تعریف با ۱۳۶۵ سال از  شدندو جدا یکدیگر از اصفهان دانشگاه و اصفهان پزشکی علوم دانشگاه ، بهداشت وزارت تصویب با و ۱۳۶۴

 توسعه ارشد کارشناسی مقطع در پرستاری دانشجویان آموزش برای را خود فعالیت ۱۳۶۶سال از دانشکده بهداشت گوه و آغاز جامعه بهداشت مدیریت و آموزش گرایش دو آموزش ، مامایی و پرستاری

 مدرک با علمی هیأت عضو نفر ۵ پرستاری، مبنای با سلامت ارتقا و آموزش دکترای یک و پرستاری تخصصی دکترای ۳ شامل استادیار نفر ۴ دانشیار، نفر۱) استاد ۱۱ حضور از گروه، اکنون هم .داد

 متعددی های مسئولیت پژوهشی، آموزشی گسترده های فعالیت بر علاوه  گروه، اعضای. باشد می برخوردار(   PhDدوره اتمام از پس آموزشی خدمات به متعهد ارشد کارشناس نفر ۱ ارشد، کارشناسی

 موسسات و دانشگاه درمان معاونت پرستاری، معاونت بیمار آموزش های کارگروه جمله از پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت مشورتی های کمیته و ها کارگروه در و دانشگاه خارج و داخل در را

 .دارند برعهده نهاد مردم سازمانهای برخی و پرستاری پژوهشی، و  آموزشی المللی بین و ملی
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ارتقای -1

آموزش بالین 

 وعرصه

واحدهای مربوط 

 به گروه

شناسایی مستمر نقاط  1-1

قوت وضعف فرآیندهای 

آموزش بالین ئرمحیط های 

بالینی)مراکز خدمات جامع 

سلامت و بیمارستان(به 

تا پایان سال  %70میزان 

1402 

 50 

مدیرگروه  انجام بازدیدهای منظم-1

از محیط های  ومسو.لین دروس بالینی

مع سلامت،بهداشت بالینی)مراکز خدمات جا

محیط،مدارس،بخشهای مختلف 

 بیمارستانی،واحد آموزش سلامت.  

40 

گزارش کتبی وشفاهی 

مدیرگروه و مسولین دروس 

 بالینی

نیمسال 

اول ودوم 

142-

1403 

پایان 

سال 

1402 

   

برگزاری جلسه با نمایندگان دانشجویان و -2

دانشجویان اینترشیپ)دریافت بازخورد از 

دانشجویان اینترشیپ گروههای 

 درکارگاههای اول هر دوره کارآموزی( 

30 
برنامه کارگاهها و صورتجلسات 

 مربوطه

نیمسال 

اول ودوم 

142-

1403 

پایان 

سال 

1402 

   

انجام بازدید وتشکیل جلسه با مسولین -3

مراکز خدمات جامع سلامت و مدیریت 

 خدمات پرستاری بیمارستانها 

30 
وگزارشات صورتجلسات 

 مربوطه

نیمسال 

اول ودوم 

142-

1403 

پایان 

سال 

1402 

   

ارتقای نقاط قوت  2-1

وبرطرف نمودن نقاط ضعف 

فرآیندهای آموزش بالینی 

تا پایان سال  %60به میزان 

1402 

 
50 

 

دریافت مستمر بازخورد وگزارش از اساتید -1

 مستقر در بالین
40 

گزارشات اساتید مستقر 

 دربالین

نیمسال 

اول ودوم 

142-

1403 

پایان 

سال 

1402 

   

طرح نقاط قوت وبیان دلایل ضعف در -2

شورای آموزشی وپژوهشی گروه توسط 

 مسولین دروس

40 
صورتجلسات و گزارشات 

 مسولین دروس بالینی

شروع هر 

نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   

 20 استفاده از ظرفیت همه اساتید دربالین-3 
برنامه ها و لیست تقسیم 

 دروس گروه 

شروع هر 

نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی
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ارتقا  -2

عملکرد 

آموزشی و 

توسعه فردی 

اعضای گروه )در 

حوزه های 

 نظری،آموزش 

 عملی،کارآموزی

 (کارورزی و

از  %20بازنگری حداقل 

طرح درس های گروه با 

اعضای گروه  100مشارکت 

 1402تا پایان سال 

 50 

کلیه برگزاری جلسه اعضای گروه با حضور 

مسئولین دروس و اساتید مربوطه با هدف 

 شناسایی موارد قابل اصلاح طرح درس ها

 صورتجلسات 30
بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   

دریافت نظرات دانشجویان  در خصوص نقاط 

قوت و ضعف طرح درس های دروس تئوری 

 و کارآموزی و کارورزی 

30 
تدوین صورتجلسه، کامنت 

 های دریافت شده

 بهمن

1401 

 بهمن

1402 
   

بازنگری و اصلاح طرح درس ها و نهایی 

 سازی اصلاحات 
  طرح درس بازنگری شده  40

بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   

اعضای  %60شرکت حداقل 

گروه در برنامه های 

 تاآموزشی توانمندسازی 

 1402 سال پایان

 
50 

 

برگزاری جلسه شورای گروه با هدف 

آموزشی اساتید گروه و شناسایی نیازهای 

 اولویت بندی آن ها

 صورتجلسات 30
بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   

شناسایی کارگاه های آموزشی مرتبط با 

 نیازهای آموزشی شناسایی شده 
10 

فهرست کارگاه ها در سایت 

 های توانمندسازی اساتید

بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   

 

ارائه درخواست برگزاری کارگاه مورد نیاز اعضای 

در صورت عدم برگزاری  EDCو  EDOگروه به 
 کارگاه های مورد نیاز

 نامه درخواست ارسال شده 10
بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   

 
مشارکت اعضا در کارگاه های آموزشی 

 توانمندسازی و ارائه فیدبک در جلسات گروه
50 

گواهی های توانمندسازی 

 دریافت شده

بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
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سلامت  ارتقا -3

جامعه به عنوان 

یکی از رسالت 

های اصلی گروه 

پرستاری 

سلامت جامعه و 

 سالمندی

برگزاری حداقل یک 

کمپین آموزشی در 

سطح جامعه با 

مشارکت اساتید و 

دانشجویان تا پایان 

   1402سال 

 100 

برگزاری جلسات مدیر گروه و مسئول درس 

کارآموزی سلامت جامعه با مسئولین و برنامه 

 حوزه معلونت بهداشتیریزان در 

10 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

بهمن 

1401 
    1402 بهمن

شناسایی روزهای مهم سلامت در کل سال یا 

 در هفته سلامت
10 

صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط
     

تصمیم گیری در خصوص یکی از روزهای 

سلامت یا مشارکت در برنامه های هفته 

 بهداشتیسلامت با معاونت 

10 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

بهمن 

1401 
    1402 بهمن

برنامه ریزی جهت برگزاری کمین آموزشی 

در سطح جامعه در روز سلامت تعیین شده  

توسط مسئول درس و مدیر گروه و با 

  مشارکت اساتید و دانشجویان

10 
 های نامه و صورتجلسات

 مرتبط
     

ها با حوزه های مرتبط انجام نامه نگاری 

بهداشت، شهرداری و ... جهت کسب 

 مجوزهای لازم

10 
 های نامه و صورتجلسات

 مرتبط

بهمن 

1401 
    1402 بهمن

شناسایی دانشجویان داوطلب همکاری و 

 انجام هماهنگی
      فراخوان اعلام شده 10

برگزاری کمپین آموزشی در سطح جامعه با 

 دانشجویانمشارکت اساتید و 
40 

کمپین برگزار شده، خبرگزاری 

 ها، تصاویر و...

بهمن 

1401 
    1402 بهمن
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گسترش  -4

نقش پرستار 

در   جامعه نگر

قالب همکاری و 

فعالیت های 

مشترک 

کلینیک ارتقا 

سلامت با مرکز 

امین، مرکز 

تحقیقات 

پیشگیری اولیه 

از بیماریهای 

مزمن  ، 

معاونتهای 

بهداشت و 

 درمان

نگارش ، تصویب و 
اجرای فاز اول طرح با 

پروژه گسترش »عنوان 
جامعه نگر نقش پرستار 

در بیماریهای مزمن: 
اقدام پژوهس با الگوی 

بومی برنامه ریزی 
 «راهبردی مشترک

 50 

ریاست با حضور   مداوم برگزاری جلسات

از مرکز  کلیه مسئولین مربوطهدانشکده و 

بهداشت استان )دکتر زینلیان، مهندس 

میرخلف زاده و دکتر فارسی( و مرکز 

و خانم  امین)دکتر حسین زاده، آقای زارع

با هدف هماهنگی و آغاز  فرایند  مستوفی(

 برنامه ریزی و ثبت و تصویب طرح جهت 

 در فاز اول مشترک اتاقدامبتدرج 

20 

، ثبت طرح در صورتجلسات

سامانه پژوهشیار  و  مصوبه 

 مربوطه 

آذر   23

1401 

 بهمن

1402 
   

هماهنگی های درون سازمانی و بین بخشی 

SWOT analysis و بررسی های چهارگانه

جهت ثبت وضعیت موجود، تحلیل محیط 

 داخلی و خارجی 

40 

اجرای بررسی های چهارگانه  

از ارایه   تدوین صورتجلسهو 

کامنت های نتایج   گزارشات و

 دریافت شده

 بهمن

1401 

 خرداد

1402 
   

بیانیه  چشم انداز و  برنامه راهبردی ) تدوین

راهبردهای درون ، استخراج (ماموریت 

سازمانی و ببن بخشی   و برنامه های 

همکاران مرکز  عملیاتی با کسب  نظرات

واحدهای  امین و معاونت بهداشت در

  مربوطه)مبارزه  با بیماری،

40 

 مستندات و مصوبات ) برنامه 

 برنامه های  راهبردی و

در دانشکدهف عملیاتی 

 معاونت بهداشت و مرکز امین(

 1401آذر 
 بهمن

1402 
   

اجرای برنامه های عملیاتی 

در راستای گسترش 

و اساتید نقشهای جامعه نگر 
 

50 

 

 عملکرد برایندهای و فرایند ساختار،ء ارتقا

 انبیمار پیگیری در متلاس آموزش دفتر

 و پرفشاری خون دیابت به مبتلا

30 

 شده تدوین فرایندهای و فرمها

و اسناد  برنامه اجرای طول در

پیگیری شده در کلینیک 

 آموزش بیمار امین

بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   



فعالیت های کلینیک ارتقا 

 سلامت 

اجرای طرح  مصوب  مشترک با مرکز 

 رفتارهای پیشگیری )بررسی شیوع

 اجرای)دیابتمبتلا به  بیماران  خودمراقبتی

 ورود -2  ها فرم تکمیل و بیماران با مصاحبه

  نتایح استخراج و آماری افزار نرم به ها داده

3- 

 گزارش نتایج  طرح  مصوب 30
140بهمن

1 

 بهمن

1402 
   

 

 نگر جامعه آموزشی های جایگاه توسعه

 4در مدارس ناحیه  جامعه سلامت پرستاری

با همکاری کارشناسان کلینیک آموزش بیمار 

 امین

10 
 و اخبار -جلسات -مکاتبات

  ها گزارش

بهمن 

1401 

 بهمن

1402 
   

 
رسانه های آموزشی مورد  و تولید طراحی-1

نیاز بیماران دیابت و پرفشاری خون و تکمیل 

 بایگانی  مولتی مدیا 

تدوین فرم های نظارت بالینی جهت  -2

بررسی فرایند و اثربخشی  اختصاصی بخش 

ف اورژانس ICU,NICU,CCUهای تخصصی 

 زنان و مامایی  Labourبخش و

رسانه ها  تمامی تایید علمیبازنگری و -3

و انتشار در  امین مرکز آموزش محتواهای

 و معاونت درمان دانشگاه HISسایت یا 

60 

مشاهده مکاتبات و مستندات 

 همکاری 

مشاهده  رسانه های تهیه -2

شده  بازنگری و تولید و انتشار 

پمفلت ها و رسانه مولتی 

 مدیاهای تدوین شده 

تدوین کتاب و چک لیست  -3

تولید  های  استانداردهای

 محتواهای آموزش بیمار

 1401آذر
 بهمن

1402 
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ارتقای -5

آموزش نظری 

ارتقای کیفیت آموزش 1-2

نظری واحدهای مربوط به 

گروه درمقاطع کارشناسی و 
  

بررسی طرح درسها توسط مسولین  -1

دروس،عضو کمیته برنامه درسی گروه و 

 مدیر گروه

50 

طرح درسهای بارگزاری شده 

سایت گروه و گزارش عضو در 

 کمیته برنامه درسی گروه

شروع هر 

نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   



واحدهای مربوط 

 به گروه

تا پایان  %70ارشد به میزان 

 1402سال 

برگزاری کارگاههای کارشناسی و ارشد  -2

وارائه گزارش به معاون آموزشی و مسول 

EDO دانشکده 

20 
گزارش کارگاهها و شماره نامه 

 کارتابل

شروع هر 

نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   

ارزیابی پاورپوینتهای دروس توسط مسول -3

درس،مدیر گروه و عضو کمیته برنامه ریزی 

 گروه EDOدرسی 

 چک لیست مربوطه 30

شروع هر 

نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   

           

 

 

 

 


