
   1399-1400سال تحصیلی   برنامه عملیاتی کمیته ارزشیابی

 های ارزیابی دانشجوتوسعه و بهبود روش هدف کلی: 

 ف اختصاصی:  اهدا

 ارزیابی دانشجو در دروس نظری  هایتوسعه و بهبود روش -1

 دروس بالینی  ارزیابی دانشجو در هایتوسعه و بهبود روش -2
 کارورزی توسعه و بهبود آزمون اسکی پیش  -3

ف
ردی

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت  

 شروع 

زمان 

 پایان 

 پایش یا  شاخص نحوه پایش  چگونگی اجرا

 ی ابیارزش

 ملاحظات 

س از نظر  و بررسی طرح در 1

های ارزشیابی دانشجویان و  روش 

ارائه تکالیف ماژور و مینور  

 مناسب با واحد درسی 

EDO    و کمیته

 ارزشیابی 

ابتدای  

نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

بررسی طرح  

 ها  درس 

  گزارش  ارسال گزارش بررسی 

تحلیل سئوالات دروس تئوری بر     2

 حسب نیاز 

EDO   کمیته ،

با  ارزشیابی  

همکاری واحد  

   آموزش

پایان هر  

نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

تحلیل سئوالات  

و مقایسه   دروس 

   آن با نیمسال قبل 

  گزارش  ارسال گزارش تحلیلی 

بازخورد به اساتید در مورد   ارائه 3

های  انالیز سوالات آزمون 

 ایچندگزینه 

معاونت آموزشی،  

 EDOمدیر 

پایان هر  

نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

  ارسال نامه

   محرمانه به استاد

  های ارسال نامه  ارسال گزارش 

 شده 

 

5  

 

 

 

در مورد کاربرد   دی مشاوره به اسات 

دروس   یاب ی ارز نی نو یهاروش 

 ین ی و بال ی نظر

با   EDO ری مد

 EDC یهمکار

در طول  

  مسالی هر ن 

 یلی تحص

ادامه  

 دارد

  هاتعداد مشاوره  انجام شده  یهامشاوره  انجام مشاوره 



 

  

یازسنجی از اساتید دانشکده  ن 4

آشنایی  های برگزاری کارگاهجهت 

های نوین  اساتید با روش 

توسعه    دانشجو و   ارزشیابی

های کیفی ارزشیابی دانشجو  روش 

های نوین  و حرکت به طرف نسل 

 ارزشیابی 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

 EDCارزشیابی،  

ابتدای هر  

  سال 

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

ارسال فرم های  

نظرسنجی به  

و مصاحبه    اساتید

با اعضاء هیات  

 علمی 

  ارسال گزارش

نظرسنجی ها و  

 به ها مصاح

تحلیل نتایج  

و    نیازسنجی

تصمیم گیری در  

مورد برگزاری  

 کارگاههای لازم 

 

های ارزشیابی بالینی  بررسی روش  6

 طرح درسها دانشجویان در 

EDO ، کمیته 

با    ارزشیابی

کمیته  همکاری 

برنامه ریزی  

درسی و  

 ارزشیابی بالینی 

یک بار در  

هر  ابتدای  

نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

شیوه  بررسی 

ارزشیابی دانشجو  

 در طرح درسها 

ارسال گزارش و   گزارش  ارسال 

صورتجلسه  

 نشست کمیته ها 

 

  ینظارت بر اجرا و مرتفع ساز 7

لاگ   در کاربردمشکلات موجود  

ای دانشجویان  هبوک کاراموزی 

با   کارشناسی و کارشناسی ارشد

 همکاری سایر کمیته ها 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

با    ارزشیابی

همکاری  

های  گروه 

 آموزشی 

در ابتدای  

هر سال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

برگزاری جلسه با  

مسئولین دروس و  

مدیران گروههای  

و نماینده    آموزشی

 دانشجویان 

جلسات برگزار شده و  

کسب بازخورد حاصل  

از بازدیدهای کمیته  

 ارزشیابی بالینی 

  گزارش ارسال 

طراحی و اجرای لاگ بوک   8

الکترونیک در مقطع کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد 

معاونت آموزشی،  

 EDOمدیر 

در ابتدای  

هر نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

ارسال لاگ بوک  

بازنگری شده برای  

تبدیل به فرمت  

 الکترونیک 

های  لاگ بوک 

 الکترونیکی 

تعداد لاگ  

های  بوک 

 الکترونیکی 

 



نظارت بر شیوه طراحی آزمون   9

 اسکی پیش کارورزی 

معاونت آموزشی،  

 EDOمدیر 

در پایان  

هر نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

مشاهدات و مصاحبه   مشاهده و مصاحبه 

 های انجام شده 

نتایج تحلیل  

مشاهدات و  

 هامصاحبه 

 

نظارت بر اجرای آزمون اسکی   10

 پیش کارورزی 

معاونت آموزشی،  

 EDOمدیر 

در پایان  

هر نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

مشاهدات و   مشاهده و مصاحبه 

های انجام  مصاحبه 

 شده 

نتایج تحلیل   

مشاهدات و  

 هامصاحبه 

 

ارزیابی آزمون اسکی پیش   11

 کارورزی 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

 ارزشیابی 

در پایان  

هر نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

انجام مصاحبه و  

تکمیل پرسشنامه  

 نظرسنجی 

های انجام  مصاحبه 

های شده و پرسشنامه 

 تکمیلی 

نتایج تحلیل  

مصاحبه و  

 پرسشنامه

 

 

 

 

 های ارزشیابی استاد توسعه و بهبود روش هدف کلی: 

 های ارزشیابی استاد توسعه و بهبود روش هدف اختصاصی: 

ف
ردی

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت  

 شروع 

زمان 

 پایان 

پایش   شاخص نحوه پایش  چگونگی اجرا

 ی ابیارزش یا 

 ملاحظات 

اتخاذ راهکارهایی برای مشارکت   1

بیشتر فراگیران در انجام  

 ارزشیابی اساتید 

در طول     EDOمدیر 

نیسمال  

 تحصیلی  

ادامه  

 دارد 

جلسه با کمیته  برگزاری 

 مشورتی دانشجویی 

ات  صورتجلس 

نشست های  

 کمیته

  ارسال گزارش 



اطلاع رسانی به موقع و مناسب   2

به دانشجویان جهت ارزشیابی  

 استاد 

معاونت آموزشی،  

   EDOمدیر 

ابتدای زمان  

 ارزشیابی  

ادامه  

 دارد 

رسانی  اطلاع  اطلاع رسانی 

 انجام شده 

میزان  

مشارکت  

 دانشجویان 

 

بررسی مشکلات فرایند ارزشیابی   3

و  استاد از دیدگاه دانشجویان  

و  و یافتن راهکارها اساتید  

ارزشیابی راهکارهای پیشنهاد  

 ها آن شده 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

 ارزشیابی 

در طول  

نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

انجام پروژه تحقیقاتی توسط  

جلسه با  برگزاری کمیته. 

و اعضای    نمایندگان کلاسها

کمیته مشورتی و انجام  

 نظرسنجی 

تحلیل نتایج  

حاصل از مطالعه  

 انجام شده  

  ارسال گزارش

 از پیشرفت کار 

 

  ی ابی ارزش ند یفرا  بررسی مشکلات  4

و    انیدانشجو  دگاهیدانشجو از د

    راهکارها"   افتنی و   دی اسات

 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

 ارزشیابی 

در طول  

نیمسال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

توسط   ی قاتی انجام پروژه تحق

جلسه با   ی . برگزارتهیکم

  یکلاسها و اعضا ندگان ینما

و انجام   ی مشورت تهیکم

 مصاحبه ی و نظرسنج

  جینتا ل یتحل

حاصل از مطالعه  

 انجام شده 

ارسال گزارش  

 پیشرفت کار 

 

های کیفی ارزشیابی  توسعه روش  7

های  و حرکت به طرف نسل اساتید  

 نوین ارزشیابی 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

با    ارزشیابی

 EDCهمکاری 

ابتدای سال  

 تحصیلی 

ادامه  ا

 دارد 

نظرسنجی و مصاحبه با  

 علمی مسئولین و اعضای هیات 

نظرسنجی و  

های  مصاحبه 

 انجام شده 

نتایج تحلیل  

نظرسنجی و  

 مصاحبه  

 

های نوین ارزشیابی  توسعه روش  8

استاد نظیر خود ارزشیابی و  

 ارزشیابی همتا 

معاونت آموزشی،  

، کمیته  EDOمدیر 

با    ارزشیابی

 EDC همکاری

ابتدای سال  

 تحصیلی 

ادامه  

 دارد 

نظرسنجی و مصاحبه با  

 اعضای هیات علمی مسئولین و 

نظرسنجی و  

های  مصاحبه 

 انجام شده 

نتایج تحلیل  

نظرسنجی و  

 مصاحبه  

 

 


