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1402سال کمیته ارزشیابی در گزارش عملکرد 

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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وزشروند فعالیتها در راستای اهداف دفتر توسعه آم

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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نامه ریزی و همکاری با مرکز مطالعات برای طراحی شیوه نامه اجرای برنامه توانمندسازی آموزشی شامل نیازسنجی، بر

اجرای دوره برای رده های مختلف اعضای هیات علمی و مدرسین غیرهیات علمی

می و همکاری با مرکز مطالعات برای اجرای برنامه های توانمندسازی آموزشی برای رده های مختلف اعضای هیات عل

مدرسین غیرهیات علمی

ارائه مشاوره های آموزشی به اعضای هیات علمی

انتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشکی

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

4
:(وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازی)شرح وظایف



تدوین و اجرای شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

مشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهای ارزشیابی نوین مانند پورنفولیو و لاگ بوک

همکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازی شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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:(وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو)شرح وظایف



اجرای نظام جامع ارزشیابی استاد

نظارت و پیگیری تاثیر اجرای ارزشیابی استاد بر ارتقای عملکرد آموزشی
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:(وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استاد)شرح وظایف

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  



همکاری در طراحی نظام جامع ارزشیابی برنامه های آموزشی

ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجرای آن

(برنامه ای، موسسه ای و بیمارستانی)همکاری و مشاوره در اجرای اعتبار بخشی

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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:(ظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامهو)شرح وظایف 
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گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش  

1402سال 
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