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ستاری  گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده پر

1402و مامائی  در سال 

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

2



و مامائی  تشکیل دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری

1384-1385سال 

برنامه ریزی درسیوارزشیابی، بالینیتشکیل کمیته های: با دستور جلسه

(و اعلام راهکارجهت بررسی)هفته یکبار ۲هر 

آیین نامه شرح وظایف

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

3



فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

4 :هدف کلی

مامایی  ارتقاء فرآیند یاددهی و یادگیری در دوره های آموزشی دانشکده پرستاری و

تربیت نیروی انسانی توانمند برای ارایه بهترین خدمات به آحاد جامعه



5 :حیطه های فعالیت

یادگیری در آموزش نظری و بالینی-ارتقاء فعالیت های یاددهی

برنامه ریزی درسی

توانمند سازی اساتید

ارزشیابی دانشجو و استاد

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  



لمی همکاری و طراحی و تدوین ساختار سازمانی عملیاتی مورد نیاز برای تحقق شرح وظایف و پیشنهاد تعداد و مشخصات اعضای هیات ع

کارشناسان تمام وقت به معاون آموزشی دانشکده، بیمارستان

 (مانند آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو، ارزشیابی)تعریف و راه اندازی واحدهای عملیاتی مرتبط با شرح وظایف

ه صورت سالانهتدوین برنامه عملیاتی منطبق بر شرح وظایف مصوب و ارائه آن برای تصویب در شورای آموزشی دانشکده، بیمارستان ب

 تدوین شیوه نامه تعامل، همکاری و ارتباطات دفتر با مرکز مهارتهای بالینی دانشکده، بیمارستان در صورت وجود

شرکت مسوول دفتر در جلسات شورای آموزشی دانشکده، بیمارستان با حق رای به عنوان عضو دائم

 (به صورت ترحیجی)شرکت مسوول دفتر در جلسات شورای پژوهشی دانشکده، بیمارستان

ارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزشی دانشکده، بیمارستان به صورت دوره ای

ارائه گزارش عملکرد به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه به صورت دوره ای

اجرای اقدامات خارج از شرح وظایف در صورت تصویب در شورای دانشکده و عدم تداخل با شرح وظایف مصوب

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

6
:شرح وظایف



همکاری با مرکز مطالعات در طراحی نظام مدیریت برنامه های درسی برای برنامه های در حال اجرا

تدوین شیوه نامه های مدیریت برنامه ریزی درسی و پایش و نظارت بر اجرا

همکاری برای ارتقای کیفیت آموزش های ارائه شده در کلیه عرصه های آموزش

ارائه مشاوره و مشارکت در تدوین و بازنگری برنامه های درسی

نظارت بر به کارگیری شیوه نامه های استفاده از روش های یادگیری فعال در عرصه های آموزشی مرتبط

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

7 (:وظایف اختصاصی در حیطه برنامه ریزی درسی)شرح وظایف



نامه ریزی و همکاری با مرکز مطالعات برای طراحی شیوه نامه اجرای برنامه توانمندسازی آموزشی شامل نیازسنجی، بر

اجرای دوره برای رده های مختلف اعضای هیات علمی و مدرسین غیرهیات علمی

می و همکاری با مرکز مطالعات برای اجرای برنامه های توانمندسازی آموزشی برای رده های مختلف اعضای هیات عل

مدرسین غیرهیات علمی

ارائه مشاوره های آموزشی به اعضای هیات علمی

انتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشکی

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

8
:(وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازی)شرح وظایف



تدوین و اجرای شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

مشاوره و مشارکت در طراحی ابزارهای ارزشیابی نوین مانند پورنفولیو و لاگ بوک

همکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازی شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

9
:(وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو)شرح وظایف



اجرای نظام جامع ارزشیابی استاد

نظارت و پیگیری تاثیر اجرای ارزشیابی استاد بر ارتقای عملکرد آموزشی

10

:(وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استاد)شرح وظایف

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  



همکاری در طراحی نظام جامع ارزشیابی برنامه های آموزشی

ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی، چگونگی اجرا و نظارت بر اجرای آن

(برنامه ای، موسسه ای و بیمارستانی)همکاری و مشاوره در اجرای اعتبار بخشی

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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:(ظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامهو)شرح وظایف 



راه اندازی، حمایت و نظارت بر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده

 همکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزشی اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده

 همکاری و تسهیل فعالیت های دفتر استعداد درخشان

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

12 (:وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت های دانشجویی)شرح وظایف 



ش همکاری با مرکز مطالعات در تدوین شیوه نامه برای طرح های توسعه ای، فعالیت های نوآورانه آموزشی، دان

پژوهی، آموزشی و پژوهشی در آموزش

کشوریهمکاری با مرکز مطالعات در بسترسازی برای شرکت اعضای هیات علمی در جشنواره شهید مطهری دانشگاهی و

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

13
:(وظایف اختصاصی در حیطه پژوهش در آموزش، دانش پژوهی و طرح های نوآورانه آموزشی)شرح وظایف 



همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو

توانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو

همکاری با مرکز مطالعات در طراحی و اجرای نظام ارزشیابی و پایش آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

14
:(وظایف اختصاصی در حیطه آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو)شرح وظایف 



1401معرفی گروه بین رشته ای مراقبتهای تسکینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

15



مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده

کارشناسان دفتر توسعه

کمیته برنامه ریزی درسی

کمیته آموزش بالینی

کمیته ارزشیابی

 (140۲تشکیل بهمن )کمیته دانشجویی

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

16
:ساختار سازمانی



گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش  

1402سال 

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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وزشروند فعالیتها در راستای اهداف دفتر توسعه آم

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

18



فعالیتها:

شکدهدانآموزشتوسعهدفترهایکمیتهاعضایابلاغصدورجهتلازماقداماتانجام

140۲سالدر

توسعهدفترهایکمیتهاعضایهمکاریگواهیصدورجهتلازماقداماتانجام

1401سالدردانشکدهآموزش

19



فعالیتها:

(:دبیر کمیته برنامه استراتژیک دانشکده)

تی مشارکت و انجام هماهنگی های لازم جهت تدوین برنامه استراتژیک و برنامه عملیا

ن برنامه دانشکده، تدوین برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده، نظارت بر تدوی

عملیاتی در گروههای آموزشی دانشکده

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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صبحانه کاری با حضورمعاونت محترم آموزشی دانشگاه، مدیریت : روز اول-

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، مسئولین دانشکده و اساتیدمحترم  

1401ارائه فرایندها و دستاوردهای آموزشی دانشکده در سال : روز دوم-

دورهمی دانشجویی همراه با تقدیر از اساتید و دانشجویان برتر در بالین: روز سوم-

دورهمی اساتید با بیان تجارب آموزشی: روز چهارم-

جلسه با نمایندگان دانشجویان  : روز پنجم-

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

21

برگزاری برنامه های هفته آموزش در دانشکده:



بالیندورهمی دانشجویی همراه با تقدیر از اساتید و دانشجویان برتر در : روز سوم-

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

22

برگزاری برنامه های هفته آموزش در دانشکده:



فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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فعالیتها:

1402گروههای آموزشی پرستاری در تیرماه بازدید بیرونی اعتباربخشی -

1402بازدید بیرونی اعتباربخشی موسسه ای دانشکده در آبان ماه -



فعالیتها:

تدوین فلوچارت بررسی طرح درس

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

24



فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

25

فعالیتها:

طرح درسبازنگری 



فعالیتها:

الکترونیکیسامانه لاگ بوک های 

:شامل

برگزاری کارگاه آشنایی با لاگ بوک الکترونیک -

پرستاری در هر نیمسال تحصیلی۲دانشجویان ترم برای 

ارتقا و گروه بندی دانشجویان طبق روتیشن ها -

روتیشن بندی لاگ بوک ها-

رفع اشکالات دانشجویان در تکمیل لاگ بوک ها و هماهنگی با کارشناس مربوطه در ستاد-

تعریف اسامی دانشجویان و اساتید جدید الورود در سامانه-

گزارش گیری و استخراج آمار لاک بوکهای دانشجویان و اساتید به تفکیک ترم و استاد-

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

26



فعالیتها:

هبازنگری و تدوین لاگ بوک های ارشد و بارگذاری بر روی سایت دفتر توسعه آموزش دانشکد

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

27

تدوین داخلی جراحی

تدوین پرستاری کودکان

تدوین اورژانس

بازنگری ویژه

بازنگری مراقبت ویژه نوزادان



فعالیتها:

بازنگری و تدوین لاگ بوک های ارشد

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

28

بازنگری اتاق عمل

بازنگری روانپرستاری

هبازنگری پرستاری جامع

بازنگری سالمندی



فعالیتها:

بازنگری و تدوین لاگ بوک های ارشد

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

29

 (پنج گرایش)بازنگری مامائی
آموزش مامائی

بهداشت مادر و کودک

مامائی قانونی

مامائی جامعه نگر

مدیریت مامائی



فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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فعالیتها:

پرستاری8بازبینی لاگ بوک ها ترم 

کارآموزی اورژانس

کارآموزی عرصه سلامت جامعه

عرصه مدیریت



:فعالیتها

پرستاری8بازبینی لاگ بوک ها ترم 

عرصه کودکان

عرصه اتاق عمل

عرصه بهداشت مادر و نوزاد

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  
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فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

32

فعالیتها:

اری  بازنگری لاگ بوک ترم دو پرست

1402مبتنی بر کوریکولوم 



فعالیتها:

هاتثبیت جدول زمانبندی برگزاری جلسات کمیته

و جلسه گزارش دهی فعالیتهای دفتر و کمیته ها

به حوزه ریاست

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

33



 (:برگزاری و حضور جلسات کشوری، دانشگاهی، دانشکده ای، کمیته ها، درون گروهی)فعالیتها

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

34

جلسه با ریاست محترم دانشکده و معاونت محترم آموزشی دانشکده

برگزاری جلسات درون گروهی ماهیانه

برگزاری جلسات کمیته ها

برگزاری جلسه مدیریت آزمونها با حضور خانم دکتر امید

کده مسئول کارگروه دفاتر توسعه آموزش دانش)حضور مسئول دفتر توسعه آموزش در جلسات کشوری

، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، شورای آموزشی پژوهشی دانشکده(های پرستاری کشور



 (:برگزاری و حضور جلسات کشوری، دانشگاهی، دانشکده ای، کمیته ها، درون گروهی)فعالیتها

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

35

 مسئول کارگروه دفاتر توسعه آموزش دانشکده های  )مسئول دفتر توسعه آموزش در جلسات کشوریحضور

دانشکده، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی، شورای آموزشی پژوهشی (پرستاری کشور

:اهم موارد طرح شده در جلسات مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
 پزشکیفراخوان طرح های نوآورانه و گرنت های توسعه ای مرکز ملی تحقیقات راهبردی آموزش علوم

1402ارائه گزارش مدیریت آزمونهای دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها در سال

 1402سالارائه  ارائه گزارش مدیریت برنامه درسی دفاتر توسعه دانشکده ها در

 1403همایش آموزش پزشکی و هفته آموزش

 ترکیبیآموزش

 آموزشیفرآیند دانش پژوهی

 1403برنامه عملیاتی سال

 امیدارائه گزارش مدیریت آزمونها توسط خانم دکتر

(  توسط مسئولین دفاتر توسعه)1402ارائه گزارش مدیریت آزمونهای دفاتر توسعه دانشکده ها در سال

 (توسط مسئولین دفاتر توسعه)ارائه گزارش مدیریت برنامه درسی

 معرفی کارگروه های تعالی و برنامه های بارز دفاتر توسعه دانشکده ها در زمینه آموزش

 هاآمادگی برای بازدید اعتباربخشی موسسه ای از دانشکده



ساختار اداری اجرایی کمیته:

دبیر-

کارشناس-

آیین نامه-

اساسنامه-
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(:تشکیل کمیته دانشجویی )فعالیتها

:دور نمای کمیته دانشجویی از دیدگاه وزارت متبوع

یت  سیاست گذاری برنامه ریزی اجرا و ارزشیابی فعالمشارکت در 

های نوآورانه و توسعه ای در حوزه آموزش علوم پزشکی و در تمام

سطوح برنامه آموزشی دانشکده ها



فعالیتها:

انکت تعریف لینک آموزش مجازی در سامانه های تریپل بی و ادوبی ک

برای آموزش ترکیبی برای تمامی رشته ها و و تمامی مقاطع

(آموزش مجازی% 40مبتنی بر آیین نامه آموزش ترکیبی تا )

یپیگیری مشکلات اساتید و دانشجویان در زمینه آموزش مجاز

فریبا عامری-دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی  

37



فعالیتها:

(شامل سامانه اساتید و دانشجویان)سامانه نوید 

پیگیری مشکلات اساتید و دانشجویان برای ورود به سامانه نوید

:شامل

دستور العمل آموزش مجازی

Adobe Connectراهنمای کلاس مجازی با 

راهنمای اساتید و دانشجویان

BigBlueButtonراهنمای کاربردی نرم افزار 

(توسط جناب آقای دکتر نجیمی1400-1۳۹۹دستورالعمل ارایه درس و تکمیل جدول طرح دوره در نیم سال اول تحصیلی )
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فعالیتها:

(سه روز تاریخ و عکس و مصاحبه )برگزاری شانزدهمین المپیاد دانشجویی 

طراحی پوستر

ایجاد گروه در ایتا با اعضا همکار جهت هماهنگی های لازم

فعال در برگزاری ایستگاه  ( نفر7نفر و دانشجویان کمیته تحقیقاتی دانشجویی5دانشجویان مدال آور )اعضا

معرفی شانزدهمین المپیاد دانشجویی

تشکیل جلسه با دانشجویان کمیته تحقیقاتی دانشکده پرستاری و مامائی

حضور مدال آوران در ایستگاه

راهنمایی دانشجویان جهت ثبت نام توسط مدال آوران

شناسایی و ثبت نام دانشجویان

برگزاری همایش با حضور مسئولین دانشکده و دانشجویان

برگزاری کارگاه موفقیت در همایش توسط دکتر عارفان

 مصاحبه اختصاصی با نخبگان و مدال آوران

(در حال انجام)تشکیل گروه مجازی از دانشجویان ثبت نام شده و مدال آوران مدعو جهت پیشبرد اهداف المپیاد دانشجویی 

معرفی کتاب



سایر فعالیتها:

اری و     خبر، بارگزاری لاگ بوک های پرستبارگزاری )به روز رسانی سایت دفتر توسعه آموزش دانشکده-

(  توسعه آموزشدفتر مربوط به فعالیتهای مامائی و اتاق عمل به تفکیک ترم، مستندات 

گواهی شرکت دانشجویان در کارگاههای مبتنی بر کوریکولومصدور -
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فعالیتهای مدیر دفتر توسعه:

وزشی دانشگاه ابلاغ مدیر دفتر توسعه آموزش به عنوان نماینده اعتباربخشی آموزشی در   بیمارستانهای آم-

علوم پزشکی
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فعالیتهای مدیر دفتر توسعه:

رابط آموزش مداوم دانشکده -

مشارکت در نیازسنجی برنامه های آموزش مداوم-

مشارکت در تعیین دبیر علمی برنامه های آموزش مداوم-

بررسی برنامه های آموزش مداوم ثبت شده -

توسط مراکز آموزشی درمانی



هداف  در راستای افعالیتهای کمیته ارزشیابی روند 

دفتر توسعه آموزش
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فعالیتها:

(نظری و عملی)توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو

(نظری و عملی)توسعه و بهبود روش های ارزشیابی استاد

توسعه و بهبود آزمون اسکی پیش کارورزی
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1401معرفی گروه بین رشته ای مراقبتهای تسکینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 
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