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آموزش ارتقاء -1*

 بالین و عرصه

 مستمر : شناسایی1-1*

 فرایند ضعف و قوت نقاط

 محیط در بالینی آموزش

 به بالینی یادگیری های

 پایان درصد تا 07 میزان

 1071 سال

 
 

 

  

 محیطهای  منظم از  انجام بازدیدهای-1*

 بالینی آموزش
07 

گزارش کتبی و شفاهی 

مدیران گروه های 

 آموزشی

 

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

برگزاری جلسه با نمایندگان دانشجویان -1*

 اینترنشیپ و سایر دانشجویان
11 

 هر شروع صورتجلسات مربوطه

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

 هر شروع صورتجلسات مربوطه 11 برگزاری جلسه با مسئولین بیمارستان-3*

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

 هر شروع صورتجلسات مربوطه 11 برگزاری جلسه با اساتید مستقر در بالین -0*

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

حضور در جلسات شورای گروه های -1*

 آموزشی

 هر شروع صورتجلسات مربوطه 11

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

 و قوت نقاط : ارتقای1-1* 

 ضعف نقاط نمودن برطرف

 بالینی آموزش اجرای فرایند
  

اصلاح یا تعدیل نقاط ضعف مبتنی بر  -1*

 آموزش محیط های بازدیدهای انجام شده از 

و نظرسنجی از اساتید، دانشجویان   بالینی
17 

دریافت گزارش کتبی یا 

شفاهی از مسئول اجرای 

بند مصوبه مربوط در 

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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 بالینی های محیط در

 07 میزان به بالینی آموزش

 1071سال  پایان درصد تا

کاراموز و اینترنشیپ و همچنین کادر درمانی 

 پس از طرح در شورای آموزشی دانشکده

صورتجلسه شورای 

 آموزشی دانشکده

 

استفاده از ظرفیت نیروهای متبحر  -1*

 بازنشسته در آموزش بالینی
17 

مشاهده نام نیروهای 

متبحر بازنشسته در 

سامانه نگاه یا فرم حق 

 التدریس

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

استفاده از ظرفیت همه اساتید با هر مرتبه  -3*

آموزش علمی و با هر گونه مسئولیت اجرایی در 

 بالینی
17 

مشاهده واحد های 

تدریس اساتید در 

 سامانه نگاه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

رت بر عملکرد دانشجویان دانشگاه آزاد نظا-0*

و دریافت گزارش هفتگی از رابط دانشکده با 

 دانشگاه آزاد
11 

مشاهده گزارشات کتبی 

دریافت شده از رابط 

 دانشکده با دانشگاه آزاد

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

یت انگیزه اعضای هیات علمی با تقو-1*

افزایش امتیاز واحد کاراموزی افزون بر میانگین 

واحد کارآموزی اعضای گروه های آموزشی در 

 فرم تمام وقت جغرافیایی

11 

مشاهده فرم تمام وقت 

 جغرافیایی

 

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

ویق اساتید فعال در آموزش بالینی از تش -6*

 منظر دانشجویان در برنامه های هفته آموزش
17 

مشاهده برنامه ها و 

 تصاویر

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

تشویق دانشجویان فعال در آموزش بالینی  -0*

 در برنامه های هفته آموزش
17 

 

مشاهده برنامه ها و 

 تصاویر

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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توانمند سازی اساتید برای آموزش بالینی  -8*

مطابق با برنامه مصوب کارگروه توسعه علوم 

 پرستاری در منطقه آمایشی هفت

مشاهده مستندات  1

برنامه مصوب کارگروه 

توسعه در خصوص 

 توانمندسازی اساتید

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 پایان هر

 نیمسال

    تحصیلی

مدیر امور مکاتبه جهت تصویب پست  -9*

 بالینی

مشاهده مکاتبات  1

 مربوطه
 1071فروردین 

پایان شهریور 

1071 

: ارتقای فرایند اجرای 1-3*

شیوه نامه اعضای هیات 

علمی مستقر در بالین به 

در صد تا پایان  17میزان 

 1071سال 

  

 صورتجلسات مربوطه 17 برگزاری جلسه با اساتید مستقر در بالین -1*

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

ساعت تهیه جدول نحوه محاسبه میزان -1*

 فعالیت این اعضا به واحد نظری و اجرای آن
 جدول مربوطه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 هر پایان

 نیمسال

 تحصیلی

   

تعیین بازه زمانی برای تحویل گواهی های  -3*

 فعالیت این اعضا با امضای رئیس بیمارستان
 بند صورتجلسه مربوطه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 هر پایان

 نیمسال

 تحصیلی

   

تدوین شیوه نامه مستقر در بالین مامایی  -0*

 مطابق آیین نامه مربوطه
 شیوه نامه مربوطه 37

سال  از شروع

1071 

 انیپاتا 

 سال شهریور

1071 

   

تصویب شیوه نامه مستقر در بالین مامایی -1*

 در شورای آموزشی دانشکده
 1071فروردین  بند صورتجلسه مربوطه 17

تا پایان سال 

1071 
   

برگزاری جلسه با مسئولین دانشگاه در  -6*

 خصوص تسهیل اجرای شیوه نامه
 صورتجلسات مربوطه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی
 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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فرایندهای : ارتقای 1-4*

ه ب بالینی ارزشیابی آموزش

تا پایان درصد  07میزان 

 1471سال 

  

تشکیل کارگروه آزمون پیش کارورزی  -1*

 )آسکی(
 صورتجلسه مربوطه 11

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی
 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

تصویب موارد مورد توافق در کارگروه  -1*

 مربوطه در شورای آموزشی دانشکده
 بند صورتجلسه مربوطه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

ابلاغ موارد مورد توافق در کارگروه به  -3*

 گروه های آموزشی جهت اجرا
 شماره نامه در کارتابل 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

تشکیل جلسه در خصوص راهکارهای  -0*

تسهیل کاربری لاگ بوک الکترونیک توسط 

 استاد و سطح الزام برای تکمیل آن
 صورتجلسه مربوطه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

تصویب موارد مورد توافق در خصوص لاگ  -1*

 بوک الکترونیک در شورای آموزشی دانشکده
 صورتجلسه مربوطهبند  11

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

ابلاغ موارد مورد توافق در خصوص لاگ  -6*

بوک الکترونیک به گروه های آموزشی جهت 

 اجرا
 شماره نامه در کارتابل 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

 هایفعالیت : ارتقای1-5*

دفتر توسعه  آموزشی

آموزش دانشکده در 

  

 های کارگاه نیازسنجی و برگزاری -1*

 های روش بر تمرکز با اساتید توانمندسازی

 بالینی تدریس مجازی و نوین

 هر شروع گزارش برگزاری کارگاه 17

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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زیرکمیته های آموزش 

 به میزانبالینی و ارزشیابی 

درصد تا پایان سال  04

1471 

 

 

 های کارگاه نیاز سنجی و برگزاری-1*

 و پروسیجرها بر تمرکز با اساتید توانمندسازی

 پزشکی تجهیزات با کار نحوه

 هر شروع گزارش برگزاری کارگاه 1

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

 

  

طراحی اپلیکیشن آموزشی برای کاراموزی  -3*

 دانشجویان
1 

 هر شروع اپلیکیشن طراحی شده

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

های آموزشی توسعه مولتی مدیا و فیلم -0*

مربوط به پروسیجرهای پرستاری، مامایی و اتاق 

 عمل
1 

های مولتی مدیا و فیلم

 آموزشی طراحی شده

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

توسعه و اجرای آموزش آبشاری در آموزش -1*

 بالینی
17 

برنامه های بالینی اجرا 

 شده

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

بکارگیری روش های ارزشیابی بالینی نوین  -6*

 و ارزیابی نتایج آن ها
 صورتجلسه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

های لیستتدوین استاندارد ها و چک  -0*

 نظارتی بالینی
1 

استانداردها و چک 

 لیستهای طراحی شده

 سال شروع

1071 

پایان سال 

1071 

   

مشکلات  یاجرا و مرتفع ساز نظارت بر -8*

در کاربرد لاگ بوک الکترونیک موجود 

های دانشجویان کارشناسی و کاراموزی

 کارشناسی ارشد

17 

 هر شروع صورتجلسه

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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نظارت بر شیوه طراحی آزمون اسکی پیش  -9*

 کارورزی
1 

 هر شروع صورتجلسه

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

نظارت بر اجرای آزمون اسکی پیش  -17*

 کارورزی
1 

نتایج تحلیل مشاهدات و 

 هامصاحبه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

بررسی مشکلات فرایند ارزشیابی استاد  -11*

از دیدگاه دانشجویان و اساتید و یافتن 

راهکارها و ارزشیابی راهکارهای پیشنهاد شده 

 هاآن

17 

نتایج تحلیل  مشاهدات 

 هاو مصاحبه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

 یابیارزش ندیفرابررسی مشکلات   -11*

 نافتیو  دیو اسات انیدانشجو دگاهیدانشجو از د

 راهکارها
17 

نتایج تحلیل  مشاهدات 

 هاو مصاحبه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

لاع رسانی به موقع و مناسب به اط -13*

 دانشجویان جهت ارزشیابی استاد
1 

درصد مشارکت 

 دانشجویان در ارزشیابی

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

تشکیل کمیته دانشجویی دفتر توسعه  -10*

 آموزش دانشکده
1 

صورتجلسات کمیته 

 دانشجویی

 سال شروع

1071 

تا پایان سال 

1071 

   

: ارتقای کیفیت 1-6*

آموزش در پراتیک به میزان 

 1471درصد تا پایان سال  47

  

فضای فیزیکی توسعه مکاتبه برای -1**

 اتاق عمل پراتیک
17 

مشاهده مستندات 

 مربوطه

 سال شروع

1071 
تا پایان 

شهریور سال 

1071 

   

مکاتبه برای تامین و تعمیر امکانات  -1**

 برای تمرین دانشجویانآموزشی در پراتیک 
17 

مشاهده مستندات 

 مربوطه

 سال شروع
1071 

تا پایان سال 
1071 
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زن فعالیتهای اختصاصی
و

 

نشانگرها )مستندات 

 مورد نیاز(

وع
شر

خ 
ری

تا
ان 

پای
خ 

ری
تا

 

ام
ن

 
تر

دف
 

طه
بو

مر
 

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 

ار
ظه

دا
خو

 ی

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 
رز

ا
ابی

 ی

ق
با

نط
ا

 

ارتقا آموزش  -2*

 نظری دانشکده

 کیفیت : ارتقاء1-1*

دانشجویان  نظری آموزش

مختلف در سه رشته  مقاطع

پرستاری مامایی و اتاق عمل 

درصد تا پایان  97به میزان 

 1471سال 

  

گروه های آموزشی برای  ابلاغ به مدیران -1*

از نظر مطابقت   ها درس طرح تمامی بررسی

و وجود   کوریکولوم تعداد واحد نظری و عملی با

جدول زمانبندی مجزا برای دروس ترکیبی 

 عملی توسط مسئولین دروس -نظری

 شماره نامه در کارتابل 11

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

مدیران گروه های  از گزارش دریافت -1*

آموزشی در خصوص پیگیری اجرای مورد 

 پیشگفت در جلسه شورای آموزشی دانشکده
 بند صورتجلسه مربوطه 11

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

های که  درس طرح مجدد دستور بارگذاری -3*

دانشکده و  سایت در نیاز به اصلاح داشته

 انجامنظارت بر حسن 
11 

مشاهده موارد در سایت 

 دانشکده

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

مدیران گروه های  از گزارش دریافت -0*

آموزشی در خصوص اجرای کارگاه های 

آموزشی منطبق با کوریکولوم در مقاطع 

کارشناسی و ارشد در جلسه شورای آموزشی 

 دانشکده

 مربوطهبند صورتجلسه  1

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

ابلاغ به مدیران گروه های آموزشی در -1*

خصوص رعایت مثلث اطلاع رسانی )مسوول 

آموزش دانشکده( -نماینده دانشجویان-درس

قبل از هرگونه جا به جایی کلاس و تکمیل فرم 

 مربوطه

 شماره نامه در کارتابل 1

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

تهیه فرم مربوط به درخواست جا به جایی -6*

 کلاس
 مشاهده نمونه فرم 1

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   



 هدف کمی هدف کلی
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تهیه فرم مربوط به تشکیل یا عدم تشکیل -0*

 کلاس
 مشاهده نمونه فرم 1

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 هر پایان

 نیمسال

 تحصیلی
   

برگزاری جلسات با مسئول و کارشناسان  -8*

واحد خدمات آموزشی در جهت تسهیل انجام 

 امور آموزشی
 صورتجلسه مربوطه 17

در طول هر 

 نیمسال

 سال  پایان

1471    

تشکیل کمیته برگزاری و نظارت بر  -9*

 امتحانات
 مکاتبات مربوط 1

قبل از شروع 

میان امتحانات 

ترم در شش 

 ماهه اول

پایان امتحانات 

در شش ماهه 

 دوم
   

برگزاری جلسات معارفه با  -17***

 دانشجویان جدیدالورود در مقاطع مختلف
 صورتجلسه مربوطه 1

شروع هر 

نیمسال 

 تحصیلی

تاریخ اتمام 

    جلسه

پرسش و پاسخ با دانشجویان مقاطع -11*

 مختلف
 صورتجلسه مربوطه 1

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

امه ریزی در : برن1-1*

راستای مرجعیت علمی 

درصد  17سرطان به میزان 

 1071تا پایان سال 
  

تقویت دروس نانکور در مقاطع تحصیلات -1*

 تکمیلی با محتوای سرطان
 طرح درس های مربوطه 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

توانمند سازی اساتید در حوزه های بالینی  -1*

 سرطان
17 

کارگاه ها و دوره های 

 آموزشی  مربوطه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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: برنامه ریزی در 1-3*

راستای افزایش روابط بین 

الملل در آموزش به میزان 

درصد تا پایان سال  17

1071 

  

 07 توانمند سازی اساتید در  زبان انگلیسی -1*
دوره های آموزشی  

 مربوطه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

برگزاری حداقل یک وبینار علمی با دعوت  -1*

 از اساتید بین الملل

 
37 

پوستر، دعوتنامه و سایر 

 مستندات مربوطه

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

مکاتبه با معاونت آموزشی برای جذب  -3*

 بیشتر دانشجویان بین الملل
 مکاتبات 37

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
   

: ارتقای خدمات 1-0*

 87اساتید مشاور به میزان 

 1071درصد تا پایان سال 

  

برگزاری جلسات هسته پیشرفت تحصیلی  -1*

 بار در هر نیمسال 1حداقل 
 صورتجلسه مربوطه 11

پایان امتحانات 

میان ترم در هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان امتحانات 

در   پایان ترم

 سالهر نیم

 تحصیلی

   

تهیه و تصویب فلوچارت فرایند هسته  -1*

 پیشرفت تحصیلی
 مشاهده فلوچارت 17

اردیبهشت  1071فروردین 

1071    

برگزاری کارگاه برای توصیف فرایندها،  -3*

فلوچارت ها و سایر فعالیت های اساتید مشاور 

مطابق فرم های ابلاغ شده از معاونت آموزشی 

دانشگاه برای اساتید مشاور در دانشکده )در 

 صورت لزوم(

17 
مشاهده برنامه و تصاویر 

 مرتبط

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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تهیه گزارش یک ساله از فعالیت اساتید -0*

مشاور و هسته پیشرفت تحصیلی دانشکده و 

ارائه آن به صورت حضوری در شورای آموزشی 

 دانشگاه

11 

 مشاهده گزارش و

صورتجلسه شورای 

 آموزشی دانشگاه

از فروردین 

1071 

در موعد تعیین 

شده توسط 

دفتر معاونت 

آموزشی 

 دانشگاه

   

میزان ساعت حق التدریس اساتید گزارش -1*

 مشاور به رئیس دانشکده
 مشاهده گزارش 17

پایان شش 

ماهه اول هر 

نیمسال 

 تحصیلی 

قبل از شروع 

 نیمسال بعدی
   

شناسایی و صدور ابلاغ برای اساتیدی که  -6*

 دانشجوی تحت سرپرستی ندارند
 مشاهده ابلاغ 17

از فروردین 

1071 

تا پایان سال 

1071    

دریافت گزارش شش ماهه از مسئول -0*

اساتید مشاور در خصوص میزان فعالیت اساتید 

مشاور جهت محاسبه در فرم تمام وقت 

 جغرافیایی

 مشاهده گزارش 17

اوایل شهریور 

و اوایل  1071

 1071اسفند 

تا پایان سال 
1071 

   

صدور گواهی ساعتی برای میزان فعالیت -8*

 اساتید مشاور
 نمونه گواهی 17

بنا به 

درخواست 

 اساتید

تا پایان سال 

1071    

: معرفی و ارتقای 1-1*

 روش های جدید تدریس به

 به نسبت درصد 17 میزان

 1071سال

  
معرفی دستاوردهای جدید اساتید  -1*

 دانشکده در خصوص روش های جدید تدریس
 دستاوردها تعداد 177

با شروع هفته 

 آموزش

پایان هفته 

 آموزش
   

 

ای هفعالیت: ارتقای 1-6*

واحد تحصیلات تکمیلی 
  

شروع سال  ابلاغ اعضای کمیته 11 تشکیل کمیته توسعه تحصیلات تکمیلی -1*
1071 

پایان سال 
1071 

   

 برگزاری جلسات منظم کمیته -1*

 توسعه تحصیلات تکمیلی
 صورتجلسات کمیته 11

شروع سال 

1071 
پایان سال 

1071 
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درصد  07دانشکده به میزان 

 1471تا پایان سال 

برگزاری جلسه در خصوص نحوه اجرای -3*

دروس جبرانی در رشته کارشناسی ارشد 

 اورژانس
 صورتجلسه مربوطه 11

شروع نیمسال 

دوم تحصیلی 

1071 

 سال  پایان

1471    

برگزاری جلسه در خصوص نحوه اجرای  -0*

دروس نانکور در مقطع  کارشناسی ارشد 

 پرستاری
 صورتجلسه مربوطه 11

شروع نیمسال 

دوم تحصیلی 

1071 

 سال  پایان

1471    

دریافت گزارش پیشرفت کار هر سه ماه از  -1*

 دانشجویان ارشد

 
 صورتجلسه مربوطه 17

شروع نیمسال 

دوم تحصیلی 

1071 

 سال  پایان

1471    

پذیرش دانشجو در رشته مشاوره مامایی  -6*

 در مقطع ارشد برای اولین بار
17 

مکاتبات و مستندات 

 مربوطه

شروع نیمسال 

اول 

1073_1071 

ادامه پذیرش 

    در سالهای آتی

: ارتقا و سامان دهی 1-0*

فرایندهای مرتبط با دفاع 

پایان نامه در کلیه مقاطع و 

درصد  07به میزان   مراحل

 1471تا پایان سال 

  

بازنگری فلوچارتهای دفاع دانشجویان  -1*

تحصیلات تکمیلی توسط اعضا کارگروه توسعه،  

ویرایش نهائی آنها توسط مدیر تحصیلات 

 تکمیلی و بارگزاری در سایت

 گزارش جلسات 11

اردیبهشت 

1071 

 1071شهریور 

   

درخواست معرفی اساتید ناظر تحصیلات  -1*

تکمیلی )نمایندگان گروه( از مدیران گروه 

 توسط مدیر تحصیلات تکمیلی
 شماره نامه درکارتابل 11

 سال  پایان 1071تیرماه 

1471    

صدور ابلاغ اساتید ناظر تحصیلات  -3*

 تکمیلی توسط مدیر تحصیلات تکمیلی
 شماره نامه درکارتابل 17

 سال  پایان 1071شهریور 

1471 
   

تشکیل جلسه با اساتید ناظر تحصیلات  -0*

 تکمیلی
 شماره نامه درکارتابل 11

دهه اول مهر 
1071 

 سال  پایان

1471 
   

حضور مدیر تحصیلات تکمیلی در برخی از -1*

 جلسات دفاع به منظور بررسی وضعیت موجود
 گزارش جلسات 17

در طول سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی
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اخذ بازخورد از اساتید ناظر تحصیلات  -6*

تکمیلی از وضعیت جلسات دفاع توسط مدیر 

 تحصیلات تکمیلی
 نتایج بازخوردها 11

در طول سال 

 تحصیلی
پایان سال 

 تحصیلی
   

اختصاص مهلت زمانی جهت تحویل  -0*

 مستندات ودرخواستهای دانشجوئی جهت دفاع
 مکاتبات انجام شده 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

تلاش در جهت برگزاری جلسات دفاع در -8*

 اولین فرصت ممکن
17 

در طول سال  مکاتبات انجام شده

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی
   

 

: تسریع فرایند فارغ 1-0*

التحصیلی و دفاع 

دانشجویان تحصیلات 

 1471تکمیلی  تا پایان سال 
  

پیگیری تسریع انجام دفاع دانشجویان -1*

 تحصیلات تکمیلی معوقه توسط کارشناس
 نتایج پیگیریها 17

در طول سال 

 تحصیلی

پایان سال 

 تحصیلی
   

هماهنگی با مسئول خدمات آموزش در -1*

جهت تسریع فرایندهای فارغ التحصیلی مربوط 

 به آن واحد
 نتایج پیگیریها 17

در طول سال 

 تحصیلی
پایان سال 

 تحصیلی
   

 توسعه-3***

 حجاب نماز، فرهنگ

 نشاط، عفاف، و

 ارتقاء و نقد ورزش،

 سالم فرهنگ

 در دانشکده سازمانی

 نماز فرهنگ : توسعه3-1*

نسبت به سال  درصد 20

 قبل

  

 صورت جلسات 17 تشکیل شورای نماز در دانشکده-1***
یک بار در ترم 

 تحصیلی

یک بار در ترم 

 تحصیلی
   

یک بار در ترم  صورت جلسات 17 تشکیل کمیته اخلاق در دانشکده-1***

 تحصیلی

یک بار در ترم 

 تحصیلی
   

برگزاری مسابقات پیرامون مسائل -3***

تشویق کارمندان، اساتید و مرتبط با  نماز و 

 دانشجویان شرکت کننده

 تهیه عکس 11
یک بار در ترم 

 تحصیلی

یک بار در ترم 

 تحصیلی
   

تجهیز نمازخانه به ادعیه بعد از نماز، -4***

چادرهای نماز و نظارت بر تمیز و معطر بودن 

 محیط نمازخانه
    هر روز هر روز مشاهده 11

ارائه سخنرانی پیرامون احکام شرعی -5***

 توسط امام جماعت هفته ای دو بار
    در طول سال در طول سال تهیه عکس 11



 هدف کمی هدف کلی
برنامه های 

زن اختصاصی
و

 

زن فعالیتهای اختصاصی
و

 

نشانگرها )مستندات 

 مورد نیاز(

وع
شر

خ 
ری

تا
ان 

پای
خ 

ری
تا

 

ام
ن

 
تر

دف
 

طه
بو

مر
 

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 

ار
ظه

دا
خو

 ی

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 
رز

ا
ابی

 ی

ق
با

نط
ا

 

قرائت هر روز یک صفحه قرآن بعد از  -6***

 نماز
    هر روز هر روز تهیه عکس 17

قرآنی و مزین نمودن نمازخانه  با آیات -0***

 احادیث
 تهیه عکس 11

شروع سال 

1071 
    در طول سال

 

 فرهنگ : توسعه3-1***

 درصد 20 حجاب و عفاف

 نسبت به سال قبل
  

شروع سال  تهیه عکس 17 به روز رسانی نمازخانه دانشکده-1**

1071 
    در طول سال

برگزاری کرسی های قرائت قرآن با  -2***

دانشجویان توانمند در این زمینه بهره گیری از 

 قرائت قرآنبا هدف آموزش 
 تهیه عکس 17

هر دو هفته در 

طول ترم 

 تحصیلی

هر دو هفته در 

طول ترم 

 تحصیلی
   

تشکیل کمیته امر به معروف و نهی از  -3***

 منکر در دانشکده
 صورت جلسه 17

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی
   

تشکیل جلسه توجیهی با نمایندگان  -0***

 کلاس ها در زمینه ی پوشش حرفه ای
 عکس 17

در شروع هر 

 ترم تحصیلی

در شروع هر 

 ترم تحصیلی
   

نصب بنر پیرامون آیین نامه پوشش -1***

 حرفه ای
 بنر 17

در شروع هر 

 ترم تحصیلی
    در طول سال

طرح موضوع در شورای آموزشی  -6***

دانشکده و ارسال آیین نامه ی پوشش حرفه ای 

به مدیران گروههای آموزشی جهت توجیه 

 نمودن اساتید در این زمینه

 صورت جلسه 17

یادآوری در 

شروع هر ترم 

 تحصیلی

یادآوری در 

شروع هر ترم 

 تحصیلی

   

بازدید از محیط های بالینی و بررسی و  -0***

رعایت پوشش ترغیب اساتید و دانشجویان به 

 حرفه ای
 صورت جلسه 17

ابتدای هر ترم 

 تحصیلی

پایان هر ترم 

 تحصیلی
   

: ارتقاء فعالیت 3-3***

های دانشجویی به منظور 

توسعه ی روحیه نشاط 
  

اطلاع رسانی  به دانشجویان توانمند و  -1***

برای شرکت در علاقمند به فعالیت های ورزشی 

 مسابقات
17 

نصب اطلاعیه در برد 

معاونت و پیام رسان های 

 مجازی

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی
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و

 

زن فعالیتهای اختصاصی
و
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 04مقدار به دانشجویان

 سال قبل نسبت به درصد

 تشکیل شورای فرهنگی در دانشکده-2***

 صورت جلسه 17
خرداد ماه 

1071 
    ادامه دارد

 قهرمانانبرگزیدگان و  از تقدیر -3***

 مسابقات ورزشی
    پایان مسابقات پایان مسابقات عکس 1

تأمین کفش و لباس اعضای تیم های -0***

 ورزشی
 پوشش بازیکنان 17

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

    شروع مسابقات شروع مسابقات ابلاغ 1 تعیین رابط ورزشی از پرسنل دانشکده -1**

برگزاری جلسات با دانشجویان فعال  -6***

فرهنگی )انجمن علمی، انجمن اسلامی، نشریات 

دانشجویی، بسیج دانشجویی، هیات های 

 مذهبی، شورای صنفی(

 صورت جلسه 17
یک بار در هر 

 ترم

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

استفاده از دانشجویان فعال فرهنگی  -0***

جدیدالورود به در آیین استقبال از دانشجویان 

 منظور معرفی تشکل های دانشجویی
 عکس 17

نیمسال اول و 

دوم در شروع 

 ترم تحصیلی

نیمسال اول و 

دوم در شروع 

 ترم تحصیلی

   

    پایان ترم پایان ترم عکس 17 تشویق دانشجویان فعال فرهنگی -0***

تشویق دانشجویان نمونه بالین  -9***

 عکس 17 مناسبت روز پرستارکارشناسی پرستاری به 

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

آیین استقبال از دانشجویان در روز  -17***

 عکس 17 دانشجو

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

 برگزاری اردوهای جهادی -11***
 عکس 17

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
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: توسعه و تقویت 3-0***

فرهنگ ایرانی اسلامی به 

درصد نسبت به  17مقدار 

 سال قبل

  

مراسم عزا داری به مناسبت شهادت  -1***

 عکس 1 حضرت فاطمه )ع(

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال

   

  فرهنگیاستفاده از دانشجویان توانمند  -1***

 عکس 1 در آیین دانش آموختگی

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال

   

برگزاری مسابقات کتابخوانی و تفریحی  -3***

 مثل پانتومیم
    یک بار در ترم یک بار در ترم عکس 1

    ترمیک بار در  یک بار در ترم عکس 1 جشنواره تغذیه سالم برگزاری -0***

برگزاری غرفه توسط تشکل های  -5***

 دانشجویی برای عضو گیری
 عکس 1

در طول ترم 

 تحصیلی

در طول ترم 

 تحصیلی
   

دانشجویان توانمند برای قرائت ترغیب  -6***

 قرآن بعد از نماز هفته ای دو بار
 عکس 1

در طول ترم 

 تحصیلی

در طول ترم 

 تحصیلی
   

 در برگزیدگان شرکت کننده تشویق -0***

 جشنواره ها )قرآن و عترت، سیمرغ...(
 عکس 1

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال

   

 

حافظ خوانی و حفظ آیین شب یلدا با  -8***

 استفاده از دانشجویان توانمند در زمینه ادبی
 عکس 1

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

برگزاری محافل قرانی در ماه مبارک  -9***

 1 رمضان)دو بار(

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

جشن و مولودی، اهداء هدیه و  -17***

برگزاری نمایشگاه هنرهای دستی به مناسبت 

 ولادت حضرت معصومه)س( و روز دختر
1 

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
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مداحی بعد از نماز ظهر و عصر  به  -11***

مناسبت رحلت حضرت رسول اکرم )ص(، امام 

 حسن و امام رضا )ع(
 عکس 1

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

شب  برگزاری مراسم سوگواری در -11***

 1 شهادت حضرت فاطمه زهرا )س(

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال

   

برگزاری برنامه ی مشاعره به مناسبت  -13***

 1 روز شعر و ادب

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال

   

مهرورزی سمینار با محوریت اخلاق و  -10***

 عکس 1 به مناسبت تولد حضرت رسول اکرم )ص(

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

اهداء گل و توزیع شیرینی و پخش  -11***

مولودی به مناسبت ولادت حضرت فاطمه زهرا 

 )س(
1 

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال

   

اهداء گل، توزیع شیرینی و پخش  -16***

 عکس 1 مولودی به مناسبت ولادت امام علی )ع(

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

دهه فجر برگزاری جشن به مناسبت  -10***

 1 انقلاب اسلامی

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

جشن و مولودی به مناسبت اعیاد  -18***

 عکس 1 شعبانیه و ولادت حضرت قائم)عج(

در تاریخ 

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
   

کاشت نهال به مناسبت روز  -19***

 3 درختکاری

در تاریخ  عکس

مربوطه در هر 

 سال

پایان تاریخ 

مربوطه در 

 هرسال
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برگزاری جلسات تلاوت و تفسیر  -17***

 قرآن
 عکس 1

به صورت 

 ماهیانه

به صورت 

 ماهیانه
   

    هر روز هر روز عکس 1 پخش ادعیه صبح و قبل از اذان ظهر -11***

: پایش و ارتقاء 3-5***

سلامت جسمی و  روانی 

 04دانشجویان به میزان 

 درصد نسبت به سال قبل

  

ارتباط با اساتید برگزاری جلسه و  -1***

 مشاور پیرامون مشکلات دانشجویان
    بر اساس نیاز بر اساس نیاز صورتجلسه 11

ارجاع دانشجویان مشکل دار به مرکز  -1***

 مشاوره دانشکده
11 

 صورتجلسه
    هر روز هر روز

برگزاری کارگاه های آموزشی با  -3***

موضوعات روانشناختی برای توانمندسازی 

 اساتید مشاور
 صورتجلسه 11

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی
   

برگزاری کارگاه های آموزشی با  -0***

موضوعات روانشناختی، مهارت های زندگی و 

 ارتباطی برای دانشجویان
 صورتجلسه 11

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

    ترم تحصیلی

    هر روز هر روز صورتجلسه 37 مشاوره و راهنمایی دانشجویان-11***

 و نقد : افزایش3-6***

 سالم فرهنگ ارتقاء

نسبت به  درصد 10 سازمانی

 سال قبل

  

اندیشی،  آزاد های کرسی برگزاری -1***

 عکس 11 تریبون آزاد

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

    ترم تحصیلی

برگزاری جلسه و گفتمان با نمایندگان -1***

 صورتجلسه 37 دانشجویان ترم های مختلف
یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی
   

برگزاری جلسه و گفتمان با فعالین -3***

 تشکل های دانشجویی
 صورتجلسه 37

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی
   

برگزاری کارگاه مهارت های ارتباط برای -0***

دانشجویان ترم اول پرستاری، مامایی و اتاق 

 عمل
 صورتجلسه 11

نیمسال اول و 

دوم در شروع 

 ترم تحصیلی

نیمسال اول و 

دوم در شروع 

 ترم تحصیلی

   

سازی، شفاف -4**

متناسب سازی 
 17 تشکیل کمیته صرفه جویی و جذب خیر-1**  

ابلاغ اعضای کمیته و 

 صورتجلسه

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
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بودجه اختصاصی به 

دانشکده از طرف 

های ستادی، حوزه

جویی و صرفه 

درآمدزایی در 

مند راستای عدالت

کردن نظام 

ها خصوصا پرداخت

حق محرومیت از 

مطب و اضافه کار 

 پرسنل

: تامین بخشی از 0-1**

هزینه ها از طریق صرفه 

 جویی و کمک خیرین

 07 دعوت از خیرین و جذب کمکهای مردمی-1**
ابلاغ اعضای کمیته و 

 صورتجلسه

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

 07 تشکیل کمیته خرید در دانشکده-3**
ابلاغ اعضای کمیته و 

 صورتجلسه

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

: ایجاد یک 0-1**

چارچوب معین برای 

 اضافه کار و فولتایم پرداخت

    ماهانه ماهانه فایل تهیه شده 37 تهیه فایل اکسل اضافه کار-1**

نظرسنجی از مسئولین مربوطه برای -1**

 میزان اضافه کار
    ماهانه ماهانه نظرسنجی انجام شده 37

اصلاح فرم فولتایم براساس نظرات -3**

 اعضای هیئت علمی
 فرم فولتایم 07

 هر شروع

 نیمسال

 تحصیلی

 

 پایان هر

 نیمسال

 تحصیلی

   

: کسب درآمد از 0-3**

طریق غرفه ها و قراردادها و 

 صرفه جویی

سیاستگزاریهای مرتبط با پذیرایی -1**

جلسات با صرفه جویی در استفاده از وسایل 

 یک بار مصرف و ...
 صورتجلسه 17

 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

مرتبط با تنظیم  سیاستگزاریهای-1**

 قراردادهای دانشکده
 صورتجلسه 17

 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

تنظیم قرارداد برای برگزاری غرفه های -3**

 نمایشگاهی
 فرم قرارداد تنظیم شده 37

 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

 فرم قرارداد تنظیم شده 37 پیگیری قراردادهای دانشگاه آزاد-0**
یک بار در هر 

 ترم تحصیلی

یک بار در هر 

 ترم تحصیلی
   

توسعه -1****

پژوهش های مبتنی 

بر تولید سرمایه و 

: ارتقاء کمی 1-1****

های مصوب تعداد طرح

اعضای هیئت علمی، اجرای 
  

شناسایی صنایع سفارش دهنده طرح -1****

های محصول محور در دفتر ارتباط دانشگاه با 

 صنعت

11 
تعداد مکاتبات و جلسات 

 برگزارشده با ذینفعان

 شروع سال

1071 

دار ماه خر

1071 
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اشتغال زایی از 

طریق شرکت های 

دانش بنیان و ارتباط 

 با صنعت

 

 

 

های تحقیقاتی مبتنی طرح

سرمایه و اشتغال بر تولید 

های زایی از طریق شرکت

دانش بنیان، ارتباط با 

صنعت ) محصول محور( به 

میزان حداقل یک طرح 

 سالیانه

 

برگزاری جلسات مشترک با مدیران -1****

 صنایع علاقمند
11 

تعداد مکاتبات، جلسات 

برگزار شده و صورت 

 جلسات

تیر و مرداد ماه 

1071 

 مرداد ماه

1071 
   

اعلام توانمندی های علمی دانشکده -3****

 به مدیران صنایع ذینفع
17 

تعداد مکاتبات در زمینه 

رسانی و جلسات اطلاع 

برگزار شده با محققین 

 دانشکده

 نیر و مرداد ماه

1071 

مرداد ماه 

1071 
   

برگزاری جلسه با محققین دانشکده -0****

در خصوص معرفی صنایع سفارش دهنده 

 تحقیق
17 

تعداد جلسات برگزار 

شده با محققین 

 دانشکده

 شهریور و مهر ماه

1071 
 

 مهر ماه

1071 
 

   

شناسایی محققین مایل به نگارش -1****

طرح های محصول محور در دانشکده  در قالب 

طرح های ارتباط با صنعت و معرفی زمینه های 

 انجام تحقیق در صنایع

1 

تعداد محققین علاقمند 

معرفی شده به  دفتر 

 ارتباط دانشگاه با صنعت

 

شروع آبان ماه 

1071 
 

پایان آبان ماه 

1071 
 

   

برگزاری جلسه مشترک با حضور -6****

صنایع ذینفع و محققین دانشکده و مدیر دفتر 

 ارتباط دانشگاه با صنعت

 

17 
 تعداد جلسات

 

 1071آبان ماه 

 

 مستمر

 تا پایان برنامه

 

   

نگارش پروپوزال توسط محققین -0****

دانشکده و ارسال به دفتر ارتباط دانشگاه 

 باصنعت

 

1 
 دریافتی تعداد پروپوزال

 

 شروع سال

1071 

 مستمر

 تا پایان برنامه

 

   

پیگیری روند تصویب و اجرای طرح از -8****

 طریق دفتر ارتباط دانشگاه باصنعت
 مصوبات و صورتجلسات 1

 شروع سال

1071 

 پایان سال

1071 
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شناسایی محققین مایل به انجام طرح -9****

خدمات های تحقیقاتی محصول محور در حوزه 

 پرستاری و مامایی
1 

 تعداد مکاتبات

 

 شروع سال

1071 

 پایان سال

1071 
 

   

تشکیل هسته پژوهشی طرح های -17****

تحقیقاتی محصول محور در حوزه خدمات 

پرستاری و مامایی در مرکز تحقیقات مراقبت 

های پرستاری و مامایی ) محصول محور، دانش 

 بنیان(

17 

مستندات تشکیل هسته 

 پژوهشی

 

 شروع سال
1071 

 پایان سال

1071 
 

   

معرفی محققین علاقمند به عضویت -11****

در هسته پژوهشی و تعیین موضوعات حوزه 

کاری شرکت، پیگیری امور اداری تاسیس 

شرکت دانش بنیان در حوزه معاونت تحقیقات و 

 فناوری دانشگاه

 مستندات و مکاتبات 1
 شروع سال

1071 

 مستمر

 پایان برنامهتا 
   

نگارش پروپوزال در حیطه موضوعی -11****

و ارسال جهت طی   شرکت های دانش بنیان

 نمودن مراحل تصویب
 مستندات و مکاتبات 1

 شروع سال

1071 

 مستمر

 تا پایان برنامه
   

: گسترش 1-1****

ارتباطات با محققین مراکز 

ها در تحقیقاتی و دانشکده

دانشگاه و سایر 

های کشور به دانشگاه

 هایطرح منظور اجرای

تحقیقاتی مبتنی بر تولید 

سرمایه و اشتغال زایی از 

  

شناسایی مراکز تحقیقاتی دارای -1****

ی و زمینه مشترک پژوهشی با گروههای آموزش

 مرکز تحقیقات مراقبت های پرستاری و مامایی
11 

تعداد جلسات برگزار 

 شده و مستندات

 شروع سال

1071 

 1071شهریور 

 
   

شناسایی محققین علاقمند در -1****

گروههای آموزشی و مرکز تحقیقات مراقبت 

های پرستاری و مامایی به منظور عضویت در 

 تیم های تحقیقاتی

37 
برگزار تعداد جلسات 

 شده و مستندات
 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
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های دانش طریق شرکت

 بنیان، ارتباط با صنعت

) محصول محور( به میزان 

مشارکت در حداقل یک 

 طرح سالیانه

 

 37 تشکیل تیم های تحقیقاتی مشترک-3****
تعداد جلسات برگزار 

 شده و مستندات
 شروع سال

1071 

 مستمر

 تا پایان برنامه
   

تسریع در بررسی و افزایش تصویب -0****

 طرحهای تیم های تحقیقاتی
11 

تعداد جلسات برگزار 

 شده و مستندات
 شروع سال

1071 

 مستمر

 تا پایان برنامه
   

: ارتقاء کمی 1-3****

های مصوب تعداد طرح

اعضای هیئت علمی، با 

همکاری محققین سایر 

 کشورها

  

شناسایی محققین علاقمند و دارای -1****

تجربه همکاری در طرحهای تحقیقاتی مشترک 

با محققین سایر دانشگاههای کشور و سایر 

کشورها در دانشکده و اطلاع رسانی به اعضاء 

مرکز تحقیقات مراقبت  هیات علمی دانشکده و

 های پرستاری و مامایی

 1071مهرماه  مکاتبات انجام شده 07
مهرماه لغایت 

اسفند ماه  
1071 

   

پیگیری دریافت عناوین طرحهای -1****

و اطلاع  تحقیقاتی و اسامی مجریان،  توافق

عناوین طرحهای تحقیقاتی به محققین رسانی 

دانشکده ، بارگذاری عناوین در وب سایت 

معاونت پژوهشی و مرکز تحقیقات مراقبت های 

 پرستاری و مامایی

 مکاتبات انجام شده 37
 شروع سال
1071 

 مستمر

 تا پایان برنامه
   

دریافت طرح های تحقیقاتی مشترک -3****

یک طرح در  و پیگیری تصویب و اجرای حداقل

 سال

 تعداد طرح دریافتی 37
 اسفند ماه

 1071مستمر

 مستمر

 تا پایان برنامه
   

: برقراری و 1-0****

توسعه ارتباط جهت 

برگزاری کنگره با مشارکت 

 محققین سایر کشورها

  

برگزاری جلسه با محققین دانشکده -1****

در باره تعیین عناوین پیشنهادی کنگره ها و 

علاقمند به مشارکت در  شناسایی محققین

 برگزاری کنگره و در دانشکده

37 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

شروع دی ماه 

1071 

اردیبهشت ماه 

1071 
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برگزاری جلسات با مدیر روابط بین -1****

الملل دانشگاه در زمینه مکاتبه با روسای 

دانشگاههای کشورهای مجاز به همکاری و 

موضوع و گزارش نتیجه پیگیری روند اداری 

 نهایی

07 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

شروع سال 

1071 

اردیبهشت ماه 

1071 
   

پیگیری توافق طرفین بر عنوان کنگره -3****

و تشکیل تیم  علمی و اجرایی  به منظور 

 سال یکبار 1برگزاری یک کنگره حداقل هر 
37 

صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

شروع سال 

1071 

شهریور ماه 

1071 
   

: ارتقاء کمی 1-1****

های مصوب تعداد طرح

اعضای هیئت علمی در 

راستای مرجعیت علمی 

 دانشکده )سرطان(

 

  

نیاز سنجی از اعضاء هیات علمی -1****

دانشکده و تعیین عناوین طرح های تحقیقاتی 

در راستای مرجعیت علمی دانشکده و اطلاع 

 رسانی به اعضاء هیات علمی

87 
 

 مستندات و مکاتبات

 

 1071شروع 

 
    سالیانه تا پایان

دریافت و تصویب حداقل یک -1****

پروپوزال پروپوزال در سال در زمینه موضوعی 

 مرجعیت علمی دانشکده
 تعداد پروپوزال دریافتی 17

 1071شروع 

 

 

سالیانه تا پایان 

 برنامه
   

مدیریت  -6**

کمبودها و توسعه 

 زیر ساخت های

دانشکده در فضای 

 باز اطراف آن

 ارتباطی پل : احداث6-1**

 دانشکده قسمت دو بین

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 شروع سال بازدید کارشناسان 17 بررسی و جایابی محل احداث راه ارتباطی-1**
1071 

تابستان سال 
1071 

   

دعوت از کارشناسان دفتر فنی و تأئید -1**

 محل مورد نظر
 کارشناسانبازدید  17

 شروع سال

1071 

تابستان سال 

1071 
   

 ارسال نقشه به دانشکده 17 تهیه نقشه های موردنظر پروژه-3**
 شروع سال

1071 

تابستان سال 

1071 
   

گرفتن تأئیدیه مسئولین دانشگاه -0**

 ودرخواست بودجه
 صورتجلسه کمیته 17

 تابستان سال

1071 

پاییز سال 

1071 
   

 صورتجلسه 17 دعوت از خیرین برای مشارکت در پروژه-1**
 شروع سال
1071 

تابستان سال 
1071 

   

 بازدید کارشناسان 37 انجام عملیات احداث پل-6**
 پاییز سال

1071 

پایان سال 

1071 
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 سرور اتاق : احداث6-1**

 دانشکده در استاندارد

 
  

 کارشناسانبازدید  17 بررسی وجایابی محل اتاق-1**
 شروع سال

1071 
    1071بهار سال 

  دعوت از کارشناسان فناوری اطلاعات-1**

 برای تأئید محل مورد نظر
 بازدید کارشناسان 17

 شروع سال

1071 
    1071بهار سال 

 صورتجلسه 17 مذاکره نقشه های موردنظر پروژه-3**
 بهار سال

1071 

تابستان سال 

1071 
   

 بازدید کارشناسان 17 انجام عملیات اجرایی-0**
 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

 شبکه : نوسازی6-3**

 اطلاعات دانشکده

 
  

بررسی و برآورد بودجه اولیه مورد نیاز بر -1**

 اساس بازدید کارشناسان
 بودجه براوردشده 17

 شروع سال

1071 

تابستان سال 

1071 
   

نگاری و بازدیدکارشناسان اداره فن نامه -1**

 آوری اطلاعات از دانشکده
 نامه ارسالی 17

 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

نامه نگاری برای معاونت پشتیبانی -3**

 دانشگاه
 نامه ارسالی 17

 تابستان سال

1071 

تابستان سال 

1071 
   

انجام پروژه بر اساس بودجه تخصیص در -0**

 مرحلهچند 
 پیشرفت پروژه 67

 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

: ارتقاء و یا تعویض 6-0

کامپیوتر های قدیمی 

 دانشکده
  

بررسی مشخصات تمام کامپیوترهای -1**

 دانشکده توسط کارشناس رایانه
17 
 

 فرمهای تکمیل شده
 شروع سال

1071 
    1071بهار سال 

در سامانه ثبت مشخصات کامپیوترها -1**

 مبین نت
 سامانه مبین نت 17

 شروع سال

1071 
    1071بهار سال 

درخواست ارتقاء یا تعویض کامپیوتر از -3**

 طریق اداره فن آوری اطلاعات
 مکاتبات انجام شده 17

 بهار سال

1071 
    1071بهار سال 

 مکاتبات انجام شده 17 درخواست بودجه از معاونت پشتیبانی-0**
 بهار سال

1071 

تابستان سال 

1071 
   

 لیست خرید 07 خرید و تجهیز کامپیوتر-1**
 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   



 هدف کمی هدف کلی
برنامه های 

زن اختصاصی
و

 

زن فعالیتهای اختصاصی
و

 

نشانگرها )مستندات 

 مورد نیاز(

وع
شر

خ 
ری

تا
ان 

پای
خ 

ری
تا

 

ام
ن

 
تر

دف
 

طه
بو

مر
 

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 

ار
ظه

دا
خو

 ی

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 
رز

ا
ابی

 ی

ق
با

نط
ا

 

: گسترش ساختمان 6-1**

دانشکده در زمین های 

اطراف به منظور احداث 

کلینیک و مرکز فرهنگی 

 آموزشی جدید

  

 بازدید کارشناسان 17 جایابی مکان جدید در اطراف دانشکده-1**
 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

بررسی توسط کارشناسان دفتر فنی و -1**

 تأئید آن
 تاییدیه 17

 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

نقشه و تأئید آن توسط دفتر فنی -3**

 دانشگاه
 نقشه طراحی شده 17

 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

 تاییدیه 17 تأئید آن در کمیته عمرانی دانشگاه-0**
 تابستان سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

تصویب بودجه مورد نظر در کمیته -1**

 عمرانی
 بودجه مصوب 17

 پاییز سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

اقدامات مرحله بندی شده در جهت -6**

 احداث ساختمان جدید
 پیشرفت پروژه 37

 سالپاییز 

1071 

پایان سال 

1071 
   

***0-

توانمندسازی)علمی 

فرهنگی( پرسنل 

اداری و آموزشی 

جهت انجام وظایف 

ای و شغلی، حرفه

 پروریجانشین

: ارتقاء فرهنگ سالم 0-1

درصد  17سازمانی به میزان 

 نسبت به سال قبل
  

 با کلاس های آموزشی برگزاری-1***

خود و شفقت به  روانشناختی  نظیر موضوعات

 دیگران، فرسودگی شغلی، رضایت شغلی بر

 سال در بار دو کارکنان نیاز اساس

17 
لیست کارگاه های برگزار 

 شده

یک بار در هر 

 نیمسال

یک بار در هر 

 نیمسال
   

 سالم ارتباط موضوع با کارگاه برگزاری-1***

 سال در بار دو کارکنان نیاز اساس بر
 گواهی کارگاه 17

 یک بار در هر

 نیمسال

یک بار در هر 

 نیمسال
   

استقبال از اعضاء هیات علمی و اهداء -3***

گل، اهداء هدیه، دورهمی با اساتید و توزیع 

شیرینی به مناسبت شهادت استاد مرتضی 

 مطهری )روز استاد(

    107101011 107101011 عکس 11

برگزاری جشن به مناسبت روز جهانی -0***

 ماما
    107101011 107101011 عکس 11

برگزاری جشن به مناسبت ولادت -1***

 حضرت معصومه )س( و روز دختر
    107101031 107101031 عکس 1



 هدف کمی هدف کلی
برنامه های 

زن اختصاصی
و

 

زن فعالیتهای اختصاصی
و

 

نشانگرها )مستندات 

 مورد نیاز(

وع
شر

خ 
ری

تا
ان 

پای
خ 

ری
تا

 

ام
ن

 
تر

دف
 

طه
بو

مر
 

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 

ار
ظه

دا
خو

 ی

ام
ن

 
بر

ار
ک

 
ول

سئ
م

 
رز

ا
ابی

 ی

ق
با

نط
ا

 

توزیع شیرینی و پخش سرود به -6***

 مناسبت ولادت امام رضا )ع(
    107103017 107103017 عکس 1

سمینار با محوریت ازدواج آسان -0***

به مناسبت سالگرد ازدواج حضرت  دانشجویی

 علی)ع( و حضرت فاطمه )س(
    107103037 107103037 برنامه سمینار 1

توزیع شیرینی به مناسبت عید سعید -0***

 قربان
    10710000 10710000 عکس 1

توزیع شیرینی به مناسبت عید سعید -8***

 غدیر خم
    10 107100 107100010 عکس 1

مراسم قرائت زیارت عاشورا در دهه اول -9***

 محرم
    10710100 107100031 عکس 17

: ارتقاء تعهد و 0-1

مسئولیت پذیری به میزان 

درصد نسبت به سال  17

 قبل

  

تشویق کارمندان متعهد و مسئولیت -1**

 پذیر در مناسبت های خاص مثل روز کارمند

 
    10710600 10710600 تقدیرنامه 37

برگزاری جشن و تقدیر از اعضاء هیات -1***

علمی گروه پرستاری نمونه به مناسبت ولادت 

 حضرت زینب )س( و روز پرستار
    107108018 107108018 تقدیرنامه 07

 توسعه ی محوریت با سمینار برگزاری-3***

 سال در بار یک حداقل آموزه های دینی
 برنامه سمینار 37

یک بار در هر 

 نیمسال

یک بار در هر 

 نیمسال
   

جذب و پایش -8**

دقیق و مداوم نیروی 

اداری و آموزشی 

 متخصص و متعهد

: جذب دقیق نیروی 8-1**

 اداری و آموزشی
  

انجام مکاتبات جهت تامین نیروی انسانی -1**

 مورد نیاز
 مکاتبات انجام شده 17

 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

 نتایج بررسی انجام شده 17 بررسی قبل از جذب نیروتحقیق و -1**
 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

: پایش دقیق و 8-1**

مداوم نیروی اداری و 

 آموزشی
  

سیاستگزاریهای مرتبط با ورود و خروج -1**

 اعضای هیات علمی
 فرم طراحی شده 11

 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

مرتبط با پاس ورزش سیاستگزاریهای -1**

 کارکنان
 فرم طراحی شده 11

 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
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 ابلاغ 17 تعیین رابط ورزش کارکنان-3**
 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

 نتایج پایش انجام شده 17 پایش سلامت کارکنان-0**
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

 آیین نامه تنظیم شده 37 نامه استعلاجیتنظیم آیین -1**
 شروع سال

1071 

پایان سال 

1071 
   

تسریع و -9****

نظارت دقیق و 

مستمر بر طرح های 

تحقیقاتی و پایان 

نامه ها از زمان 

تصویب تا اجرا و 

 ارائه گزارش

: دریافت و 9-1****

کارشناسی حداقل یک 

گزارش نظارت استاد راهنما 

تحصیلات  در هرپایان نامه

تکمیلی دانشکده پرستاری 

 و مامایی به صورت مستمر

  

ارائه درخواست به مدیر تحصیلات -1****

تکمیلی دانشکده در خصوص پیگیری دریافت 

حداقل یک گزارش در پایان نامه های تحصیلات 

 تکمیلی

 تعداد مکاتبات 11
 شروع سال

1071 

مستمر به ازای 

 هر پایان نامه
   

گزارش نظارت از حوزه  دریافت-1****

تحصیلات تکمیلی دانشکده به ازاء هر پایان 

 نامه

 تعداد گزارشات دریافتی 11
 شروع سال

1071 
    مستمر

مطالعه گزارش و در صورت لزوم -3****

انعکاس نکات لازم در حیطه قوانین معاونت 

پژوهشی و کمیته اخلاق  به مدیریت تحصیلات 

 تکمیلی

37 
بررسی تعداد گزارشات 

 شده
 شروع سال

1071 
    مستمر

: ارائه و پیگیری 9-1****

گزارش موارد خاص )از 

گزارشات دریافتی (به 

کمیته اخلاق در پژوهش 

های زیست پزشکی 

دانشگاه جهت کسب تکلیف 

 به صورت مستمر

  

مکاتبه و ارسال گزارش موارد خاص از -1****

گزارشات دریافتی  به کمیته اخلاق در پژوهش 

 های زیست پزشکی دانشگاه
17 

تعداد مکاتبات و 

 گزارشات ارسالی
    مستمر مستمر

****17- 

بندی، اجرا و اولویت

: مستندسازی 24-2****

ها و پایان کامل نتایج طرح
  

های نامهالکترونیک نمودن پایان-1****

تحصیلی دانشکده در سامانه کتابخانه دانشکده 
17 

نامه تعداد پایان

 الکترونیک
    مستمر مستمر
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بکارگیری نتایج 

پژوهش مبتنی بر 

نیازهای واقعی جامعه 

و توسعه زیر ساخت 

بانک اطلاعاتی 

 پژوهش

پایان های تحقیقاتی نامه

 یافته

 

و دریافت فرم های ترجمان دانش به صورت 

 الکترونیک

بررسی فرم های دریافتی و در صورت -1****

 نیاز اصلاح

17 
 

 

 

    مستمر مستمر تعداد فرم

مکاتبه با  24-1****

کلیه ذینفعان و همزمان به 

روزرسانی مستمر صفحه 

در وب سایت  دانش ترجمان

معاونت پژوهشی و مرکز 

های تحقیقات مراقبت

 پرستاری و مامایی

 

  

شناسایی با ذینفعان نتایج طرح ها و -1****

پایان نامه های تحقیقاتی در دانشکده بر اساس 

 تحقیقموضوع 

07 
 

مستندات کارشناسی 

 انجام شده
    مستمر مستمر

مکاتبه  با ذینفعان نتایج طرح ها و -1****

پایان نامه های تحقیقاتی در دانشکده و ارسال 

 نتایج طرح ها و پایان نامه های تحقیقاتی
    مستمر مستمر تعداد مکاتبات 17

اطلاع رسانی نتایج طرح ها و پایان -3****

نامه های تحقیقاتی به محققین از طریق سایت 

معاونت پژوهشی ، مرکز تحقیقات مراقبتهای 

پرستاری و مامایی ) بار گذاری فرم های 

 ترجمان دانش(

    مستمر مستمر تعداد فرم بارگذاری شده 17

دریافت عناوین اولویت های تحقیقاتی -0****

 از ذینفعان ، مکاتبه با مدیران گروهها جهت

اطلاع رسانی ، ایمیل به محققین دانشکده و 

بارگذاری در وب سایت معاونت پژوهشی و مرکز 

 تحقیقات مراقبت های پرستاری و مامایی

 

17 

تعداد مکاتبات ، ایمیل 

ها و فهرست های 

بارگذاری شده در وب 

 سایت

مستمر به 

محض دریافت 

 عناوین

مستمر به 

محض دریافت 

 عناوین
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ارتقای : 17-3****

 وضعیت مجله دانشکده
  

 17 پیگیری جهت انتشار منظم مقالات-1****

تسریع در ارسال فایل 

های پروف توسط ناشر و 

اصلاح آن ها توسط 

 نویسندگان

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

 17 تسریع فرایند داوری-1****
ارسال پیام یاداوری به 

 داوران
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

 17 ارتقای کیفیت داوری-3****

ارسال مقالات به داوران 

علاقه مند و متخصص در 

 حوزه مربوطه

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

افزایش رویت پذیری مقالات و -0****

 استنادات مجله
17 

به روز رسانی اطلاعات 

مجله در سایت های 

مربوطه )داخلی و 

 خارجی(

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

بالا بردن کیفیت مقالات دریافتی از -1****

طریق ارائه راهنمایی های استاندارد بین المللی 

 برای نویسندگان
17 

سایت اسکور مجله و 

 گزارش آمار مجله
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

جذب مقالات بین المللی و اساتید -6****

 برجسته کشور
 گزارش آمار مجله 17

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

تنوع بخشی به مقالات پذیرفته شده -0****

 از نظر نوع مقاله، محل مطالعه، تنوع جغرافیایی
 گزارش آمار مجله 17

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

ی توسعه-11*

رشته/گرایش جدید 

آموزشی در دانشکده 

 بر حسب نیاز

اندازی رشته  : راه11-1*

 های جدید در دانشکده
  

انجام مکاتبات در خصوص راه اندازی رشته -1*

 دکتری مامایی
 مکاتبات انجام شده 17

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

انجام مکاتبات در خصوص راه اندازی -1*

 کارشناسی ارشد مشاوره مامایی
 مکاتبات انجام شده 17

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

ارتقاء سطح -11

 سواد سلامت جامعه

: تسهیل دستیابی 11-1

عموم مردم به خدمات 

تشخیصی، درمانی، آموزشی 
  

برگزاری کارناوال مامایی در چندین منطقه -1*

 شهرداری به ویژه مناطق محروم و کم برخوردار

مکاتبات و تصاویر و  177

 مستندات موجود

همزمان با 

بزرگداشت روز 

 جهانی ماما

-    
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و مشاوره مامایی، بهداشت 

 باروری و فرزند اوری

: ارتقاء کمی 11-1****

های مصوب تعداد طرح

اعضای هیئت علمی، اجرای 

های تحقیقاتی در طرح

 زمینه سواد سلامت جامعه

  

دریافت عناوین طرح های تحقیقاتی -1****

در زمینه سواد سلامت جامعه از دیدگاه  اعضای 

علمی دانشکده و اطلاع رسانی به هیاتمحترم 

محققین دانشکده و بارگذاری در وب سایت 

معاونت پژوهشی و مرکز تحقیقات مراقبت های 

 پرستاری و مامایی

17 

مکاتبات در خصوص 

نیازسنجی و فرمهای 

تکمیل شده توسط 

 اساتید

شهریور ماه  1071تیر ماه 
1071 

   

در زمینه دریافت طرح های تحقیقاتی -1****

 سواد سلامت جامعه
    1071اسفند  1071مهر ماه  تعداد طرح دریافتی 17

: برگزاری حداقل 11-3*

یک کمپین آموزشی در 

سطح جامعه با مشارکت 

اساتید و دانشجویان تا 

 1071پایان سال 

  

برگزاری جلسات مدیر گروه و مسئول -1*

درس کارآموزی سلامت جامعه با مسئولین و 

 ریزان در حوزه معلونت بهداشتیبرنامه 

17 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

شناسایی روزهای مهم سلامت در کل سال -1*

 یا در هفته سلامت
17 

صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

تصمیم گیری در خصوص یکی از روزهای -3*

سلامت یا مشارکت در برنامه های هفته سلامت 

 با معاونت بهداشتی

17 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

برنامه ریزی جهت برگزاری کمپین -0*

آموزشی در سطح جامعه در روز سلامت تعیین 

شده  توسط مسئول درس و مدیر گروه و با 

 دانشجویانمشارکت اساتید و 

17 
 های نامه و صورتجلسات

 مرتبط

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

انجام نامه نگاری ها با حوزه های مرتبط -1*

نظیر بهداشت، شهرداری جهت کسب مجوزهای 

 لازم
17 

 های نامه و صورتجلسات

 مرتبط
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
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همکاری و شناسایی دانشجویان داوطلب -6*

 انجام هماهنگی
 فراخوان اعلام شده 17

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

برگزاری کمپین آموزشی در سطح جامعه با -0*

 مشارکت اساتید و دانشجویان
07 

کمپین برگزار شده، 

 خبرگزاری ها، تصاویر
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

: نگارش، 11-0****

اول  تصویب و اجرای فاز

پروژه »طرح با عنوان 

گسترش نقش پرستار 

جامعه نگر در بیماریهای 

 مزمن

  

برگزاری جلسات مداوم  با حضور -1****

ریاست دانشکده و کلیه مسئولین مربوطه از 

مرکز بهداشت استان با هدف هماهنگی و آغاز  

فرایند ثبت و تصویب طرح جهت برنامه ریزی و  

 اولبتدرج اقدامات مشترک در فاز 

17 

صورتجلسات، ثبت طرح 

در سامانه پژوهشیار  و  

 مصوبه مربوطه

شروع سال 
1071 

پایان سال 

1071 

   

هماهنگی های درون سازمانی و بین بخشی -1*

تحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصتها و تهدیدها و 

بررسی های چهارگانه جهت ثبت وضعیت 

 موجود، تحلیل محیط داخلی و خارجی

07 

بررسی های اجرای 

چهارگانه  و تدوین 

صورتجلسه از ارایه  

گزارشات و  نتایج کامنت 

 های دریافت شده

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 

   

تدوین برنامه راهبردی ) بیانیه چشم انداز -3*

و ماموریت (، استخراج راهبردهای درون 

سازمانی و ببن بخشی   و برنامه های عملیاتی با 

همکاران مرکز امین و معاونت  کسب  نظرات

بهداشت در واحدهای مربوطه)مبارزه  با 

 بیماری(

07 

مستندات و مصوبات ) 

برنامه  راهبردی و برنامه 

های  عملیاتی در 

دانشکدهف معاونت 

 بهداشت و مرکز امین(

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 

   

: اجرای برنامه های 11-1*

عملیاتی در راستای 

نقشهای جامعه نگر گسترش 

اساتید و فعالیت های 

 کلینیک ارتقا سلامت

  

 عملکرد برایندهای و فرایند ارتقاء ساختار،-1*

 مبتلا بیماران پیگیری در سلامت آموزش دفتر

 دیابت و پرفشاری خون به
37 

 فرایندهای و فرمها

 طول در شده تدوین

برنامه و اسناد  اجرای

پیگیری شده در 

بیمار کلینیک آموزش 

 امین

شروع سال 
1071 

پایان سال 
1071 
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اجرای طرح  مصوب  مشترک با مرکز -1*

 رفتارهای پیشگیری )بررسی شیوع

 مبتلا به دیابت)اانجام خودمراقبتی بیماران

 ها( فرم تکمیل و بیماران با مصاحبه

37 
گزارش نتایج  طرح  

 مصوب
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

 نگر جامعه آموزشی های جایگاه توسعه-3*

با  0جامعه در مدارس ناحیه  سلامت پرستاری

همکاری کارشناسان کلینیک آموزش بیمار 

 امین

17 
 -جلسات -مکاتبات

 ها گزارش و اخبار
شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

طراحی و تولید رسانه های آموزشی مورد -0*

پرفشاری خون و تکمیل نیاز بیماران دیابت و 

 بایگانی  مولتی مدیا

 

67 

مشاهده مکاتبات و 

 مستندات همکاری،

تولید و انتشار پمفلت ها 

و رسانه مولتی مدیاهای 

 تدوین شده

شروع سال 

1071 

پایان سال 

1071 
   

 ارتقاء--13****

 کمیت و کیفیت

خدمات و دانش علم 

سنجی و وضعیت 

بکارگیری منابع 

اطلاعاتی معتبر 

 علمی

: تهیه آخرین 13-1****

منابع علمی مطابق با 

سرفصل دروس آموزشی در 

ماهه یا  6دانشکده ) فواصل 

 ساله( 1

 

 

مکاتبه با مدیران گروهها و مدیر -1****

تحصیلات تکمیلی دانشکده در خصوص اعلام  

عناوین کتب  مورد نیاز مطابق با سرفصل دروس 

 آموزشی در دانشکده

 تعداد مکاتبات 17
 سالیانه

 / مستمر

 سالیانه

 / مستمر
   

 

تهیه فهرست عناوین، اولویت بندی،  -1****

برآورد هزینه و مکاتبه با حوزه معاونت 

تحقیقات و فناوری دانشگاه به منظور تامین 

 اعتبار

17 
تعداد مکاتبات و 

 مستندات

 سالیانه

 / مستمر

سالیانه / 

 مستمر
   

 67 تهیه کتب مورد نیاز-3**** 
اسناد مالی و تعداد کتب 

 خریداری شده

 سالیانه

 / مستمر

سالیانه / 

 مستمر
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: برگزاری 13-1****

 6های آموزشی هر کارگاه

ماه یک بار )دو نوبت در 

سال( و مشاوره اطلاعاتی بر 

حسب درخواست و احساس 

نیاز در زمینه نحوه استفاده 

های اطلاعاتی، از پایگاه

 انتخاب ژورنال مناسب،

استفاده از نرم افزارهای 

مدیریت منابع و ... به منظور 

ارتقاء سواد اطلاعاتی 

 کاربران

  

نیاز سنجی محتوی آموزشی  مورد -1****

علمی و دانشجویان نیاز اعضای محترم هیات

 تحصیلات تکمیلی دانشکده

17 

مکاتبات در خصوص 

نیازسنجی و فرمهای 

تکمیل شده توسط 

اساتید و دانشجویان 

 لات تکمیلیتحصی

شروع سال 

1071 
    سالیانه

تنظیم جدول زمانبندی ، انتشار و -1****

 ثبت نام از متقاضیان
 مستندات 17

شروع سال 

1071 
    ماه یکبار 6هر 

های آموزشی استفاده از برگزاری کارگاه-3***

منابع کتابخانه برای دانشجویان تحصیلات 

جدیدالورود تکمیلی و دانشجویان کارشناسی 

های آموزشی استفاده از  برگزاری کارگاه

المللی برای های اطلاعاتی ملی و بینپایگاه

اعضای محترم هیات علمی، دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی و دانشجویان کارشناسی 

نگاری در پژوهش برای برگزاری کارگاه مرجع

اعضای محترم هیات علمی و دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 د کارگاهتعدا 67
شروع سال 

1071 

مستمر ارائه 

 6گزارش هر 

 ماه یکبار

   

 

 توضیح:

 *: اهداف و فعالیتهای مربوط به حوزه معاونت آموزشی

 **: اهداف و فعالیتهای مربوط به حوزه معاونت اداری مالی

 ***: اهداف و فعالیتهای مربوط به حوزه معاونت دانشجویی فرهنگی



 مربوط به حوزه معاونت پژوهشی****: اهداف و فعالیتهای 

 

 

شناسایی برنامه ها و فعالیت های اختصاصی استخراج تکمیل و ارسال می نمایند، لازم است ابتدا نسبت به  HOPمعاونت ها و دانشکده پرستاری مامایی)در برنامه عملیاتی مامایی(  که هر سال برنامه خود را بر روی سامانه  توجه نماید:

( در ارتباط با هدف های کلی و کمی مرتبط ، سایر HOPهای اختصاصی پیوست )قابل استخراج از سامانه فایل اکسل برنامهاقدام و با تکمیل  سوم استراتژیک خود )که در زیر مجموعه اهداف مشترک دیده نشده است(شده از برنامه 

 اهداف مشترک قابل رصد و پایش باشد. بارگذاری کنند، تا همانند HOPستون های  جدول را تکمیل و آنرا در سامانه 

نمایند،. تا پس از کسب مجوز از وزارت متبوع و امکان دسترسی به سامانه پایش برنامه  لازم است سایر واحد های زیر مجموعه در ادامه برنامه استراتژیک خود برنامه عملیاتی را با استفاده از فرمت بالا در برنامه اکسل وارد

 تا دریافت مجوز، واحد ها می توانند برنامه عملیاتی را به شکل سال های قبل ارایه نمایند.(ا در سامانه بارگذاری نمایند.)آنر (HOP)عملیاتی

 

 


