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 کمیته برنامه ریزی درسی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                                                        مه درسیمدیریت برنا-1عنوان برنامه: 

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 خانم شاه نظری ی فلوچارت بررسی طرح درس هابازنگر 1

 1411مهر 

الی آبان 

1411 

فلوچارت تدوین 

 شده
  

 یدکتر اکبر بازنگری چک لیست خودارزیابی طرح درس ها 2

 1411مهر 

الی آبان 

1411 

   چک لیست

 دکتر اکبری ها طرح درس یکسان سازی فرمت 1

 1411مهر 

الی آبان 

1411 

   صورتجلسه



4 
و تحصیلات  بررسی و بازخورد به طرح درس های گروه های آموزشی

 )فاز اول(تکمیلی
 آقای دکتر اکبری

ابتدای هر 

نیم سال 

 تحصیلی

   گزارش

  نهایی در سایت دانشکده رگذاری طرح درس هایبانظارت بر  5
مدیران گروه های 

 آموزشی

ابتدای هر 

نیم سال 

 تحصیلی

   گزارش

 خانم شاه نظری تدوین فلوچارت اختصاصی بررسی طرح درس جهت تحصیلات تکمیلی 6
فروردین 

1414 
   فلوچارت

7 
 ارسال چک لیست ارزیابی اسلایدهای آموزشی به اساتید گروه های آموزشی

 )فاز دوم( 
   چک لیست  1411آذر آقای دکتر اکبری

8 
منطبق با چک لیست توسط اساتید و ارسال به نماینده  دهایاسلا یابیخودارز

 )فاز دوم(کمیته 
 خانم شاه نظری

و  1411آبان 

اردیبهشت 

1414 

   گزارش

9 
بررسی اسلایدهای هر یک از اساتید گروه توسط نمایندگان کمیته و ارائه 

 )فاز دوم( بازخورد
 نمایندگان کمیته 

و  1411آبان 

اردیبهشت 

1414 

   گزارش

 ارزشیابی دروس توسط دانشجویان پرستاری، مامایی، اتاق عمل )فاز سوم( 11
خانم شاه نظری/ خانم 

 عامری

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   گزارش



 بازنگری طرح درس های تئوری منطبق با پاسخگوئی اجتماعی 11

لین مسئومدیرگروه و 

دکتر مریم / درس

 السادات هاشمی

 1411 بهمن 

الی خرداد 

1414  

   گزارش

12 
برگزاری کارگاه های آموزشی مبتنی بر نیازسنجی از اساتید گروه های 

 با امتیاز توانمندسازی اعضای هیات علمی آموزشی

خانم خانم شاه نظری/ 

 عامری

/ 1411مهر 

 1414 مهر
   امهن

 edcارسال گزارش نهایی مدیریت برنامه درسی به  11
دکتر  خانم شاه نظری/

 محمد اکبری

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   نامه و پیوست



 درسی کمیته برنامه ریزی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                                               توسعه آموزش ترکیبی  -2عنوان برنامه: 

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 مشخص نمودن درصد برگزاری کلاس های مجازی در طرح درس ها 1

دکتر باقری/ شورای 

آموزش پژوهشی 

 دانشکده

   صورتجلسه 1411دی 

   هصورتجلس 1411دی  دکتر باقری/ دکتر اعرابی اجماع در مورد میزان ساعت برگزاری کلاس های مجازی 2

   گزارش 1411اسفند  دکتر یوسفیشاه نظری/  ینپیگیری تجهیز نمودن دانشکده به امکانات برگزاری کلاس های آنلا 1

4 

آماده سازی و ارسال لینک های آموزش مجازی به تفکیک رشته و ترم 

تحصیلی به مدیران گروه های آموزشی، تحصیلات تکمیلی، معاونت ها، 

 ریاست 

خانم عامری/ خانم شاه 

 نظری

ابتدای هر 

نیمسال 

 صیلیتح

   گزارش

5 
بررسی محتوای آموزشی اساتید جهت برگزاری کلاس های آفلاین )دو هفته 

 ی منطبق با طرح درس(قبل از برگزاری جلسه کلاس
 نماینده هر کمیته

در طول 

نیمسال 

 تحصیلی

   صورتجلسه

6 
گزارشگیری از مدیران گروه های آموزشی از میزان برگزاری کلاس های 

 مجازی 
 آقای دکتر اکبری

در پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   گزارش



 کمیته برنامه ریزی درسی 

 4143-4141بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                     ارزیابی درسنامه ها -3عنوان برنامه: 

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 خانم شاه نظری دریافت درسنامه از نویسنده 1
سال طول در 

 تحصیلی
   نامه

2 
ت اربرگزاری جلسه کارشناسی ساختاری درسنامه منطبق با چک لیست وز

 بهداشت 
 دکتر محمد اکبری

سال طول در 

 تحصیلی
   صورتجلسه

1 
دریافت نسخه اصلاح شده از نویسنده و ارسال جهت کارشناسی پیگیری 

 علمی درسنامه

خانم دکتر مریم باقری/ 

 شاه نظری

سال طول در 

 تحصیلی
   فایل اصلاح شده

 خانم شاه نظری  دریافت فایل اصلاح شده از لحاظ علمی از نویسندهپیگیری  4
سال طول در 

 تحصیلی
   فایل اصلاح شده

 EDCارسال فایل نهایی درسنامه به  
دکتر مریم باقری/ خانم 

 شاه نظری

سال طول در 

 تحصیلی
   نامه

 

  



 کمیته ارزشیابی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                                                     آزمون هاتحلیل عنوان برنامه: 

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

1 
ن مربوط به ارسال موارد پرتکرار خطاهای ساختاری طراحی سوالات آزمو

 به گروه های آموزشی  1412-1411سال 
   نامه ارسالی اوایل مهرماه دکتر باقری

 اعضای کمیته بررسی سوالات منطبق با چک لیست میلمن قبل از برگزاری آزمونها 2

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   گزارش 

1 
گزارش گیری از تحلیل آزمون ها در گروه های آموزشی منطبق با جدول 

 احی شده توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و ماماییطر
 خانم قزلباش 

پایان هر 

 نیمسال
   گزارش

 1414اردیبهشت  خانم عامری برگزاری کارگاه مدیریت تحلیل آزمون  4
نامه ارسالی و 

 وصولی
  

5 
برگزاری جلسات درون گروهی آموزشی به منظور توانمندسازی اساتید در 

 طراحی سوالات

خانم  –دکتر باقری 

 عامری

در طول سال 

-1414تحصیلی 

1411 

   صورتجلسه

6 
الزام مسئولین دروس جهت در اختیار قرار دادن تحلیل آزمون های نیمسال 

 teb.mui.ac.irاز سایت  به اساتید درس از سامانه سبا 1411اول 
  1411آبان ماه  دکتر باقری

نامه ارسالی 

 معاونت آموزشی
  



 1414اردیبهشت 

7 
برگزاری جلسات تحلیل آزمون دروس منتخب با حضور مدیرگروه و مسئول 

 و اساتید درس

خانم  -دکتر باقری

 عامری

طول سال 

-1414تحصیلی

1411 

   صورتجلسه

8 
پیگیری نماینده کمیته از مسئولین دروس در گروه های آموزشی جهت 

 اصلاح سوالات مشکل دار
 خانم قزلباش

طول سال 

-1414تحصیلی 

1411 

   گزارش

9 
همراه با  طراحی موارد پرتکرار اشکالات طراحی سوال در قالب عکس نوشته

 مثال در گروه مجازی اساتید هر هفته یکبار 

دکتر -خانم حسنوند

 باقری

فروردین و 

 1414اردیبهشت
   عکس نوشته ها

11 
تهیه و تدوین کلیپ از نحوه گزارش گیری و چگونگی تحلیل ضریب های 

 دشواری تعریف شده در سامانه سباتمیز و 
   کلیپ 1414اردیبهشت  خانم حسنوند

   گزارش 1414اردیبهشت  خانم عامری EDCارسال گزارش نهایی مدیریت تحلیل آزمون به  11

 

 

 

 

 

 



 کمیته ارزشیابی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                                           عنوان برنامه: ارتقای ارزشیابی استاد

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

1 
اطلاع رسانی به اساتید گروه های آموزشی جهت بررسی تطبیق واحدهای 

 مانه هم آوادرسی اساتید با سا
 خانم عامری

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پیامک در گروه 

 مجازی اساتید
  

2 
اطلاع رسانی در تابلوی اعلانات، نمایندگان کلاس ها و گروه های مجازی 

 دانشجویی جهت لینک و بازه زمانی انجام ارزشیابی استاد
 خانم عامری

قبل از شروع 

امتحانات 

 پایان ترم

پیامک در گروه 

یندگان نما

 دانشجویی

 و اطلاعیه ها

  

1 

درس، نام  درخواست از مدیران گروه های آموزشی جهت ارسال نام استاد

در بازه تعیین  درقالب آزمون( ایجلسه و  1درس، شماره درس )کمتر از 

 EDOشده به 

 خانم عامری

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   ناامه ارسالی 

4 

جلسه و یا  1، شماره درس )کمتر از ارسال اسامی اساتید درس، نام درس

درقالب آزمون( معرفی شده توسط مدیران گروه های آموزشی به واحد 

  EDCارزشیابی استاد 

 خانم عامری

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

   نامه وصولی

 



 کمیته آموزش بالینی

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                            بازنگری طرح درس ها بر اساس پاسخگویی اجتماعی عنوان برنامه:

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 مسئول درس مسیول درس با مدرسین کارآموزی و کارورزی درس مربوطه تشکیل جلسه 1
الی   3041مهر 

 3040مهر 
   صورتجلسه

2 
تدوین حداقل دو هدف آموزشی مرتبط با پاسخگویی اجتماعی با مشارکت 

 مسئول درس و مدرسین
 مسئول درس

الی   3041مهر 

3040مهر   
   طرح درس

1 
در   اجتماعی پاسخگویی با مرتبط آموزشی اجرای حداقل دو  هدف

 کارآموزی یا کارورزی در یک نیمسال
 مسئول درس

الی   3041مهر 

3040مهر   
   گزارش کار

4 
پایش میزان دستیابی به اهداف تدوین شده با نظرسنجی از دانشجو و استاد 

 مربوطه
 مسئول درس

الی   3041مهر 

3040مهر   
   گزارش کار

 

 

 

 



 آموزش بالینیکمیته 

        (پروسیجرها و تفسیر یافته ها  و پزشکی تجهیزات با کار ،روش های نوین آموزش بالینی) اساتید توانمندسازیدر   edcکاری باهم عنوان برنامه:

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:   

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 سنجی برای اساتید   ارسال فرم نطر 1
نماینده هر گروه در 

 کمیته

الی   3041مهر 

 3040مهر 
   پرسشنا مه

2 
 و بالینی آموزش کمیته ها کارآموزی بازدید گزارش تحلیل و بررسی

 دانشکده ارزشیابی

نماینده هر گروه در 

 کمیته

الی   3041مهر 

 3040مهر 
   صورتجلسه

 ه آموزش بالینیدبیر کمیت تهیه لیست کارگاه های توانمندسازی 1
الی   3041مهر 

 3040مهر 
   لیست کارگاه

 با اساتید و صاحبنطران جهت برگزاری کارگاه     edcهماهنگی   4
نماینده هر گروه در 

 کمیته

الی   3041مهر 

 3040مهر 
   صورتجلسه

5 
گرفتن بازخورد از اساتید در مورد کیفیت و رضایت از کارگاه های برگزار 

 شده  

ماینده هر دبیر کمیته و ن

 گروه

الی   3041مهر 

 3040مهر 
   گزارش

 

 



 آموزش بالینیکمیته 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                                               بالین در اساتید نمودن مقیم عنوان برنامه:

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 مدیرگروه ارسال فرم نطر سنجی برای اساتید   1

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

فرم های تکمیل 

 شده
  

2 
تهیه لیست اساتید گروه جهت مقیم شدن در بخش هایی که برای اولین بار 

 کارآموزی درس مربوطه را تدریس می کنند
 مدیرگروه

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   ارائه لیست

 مدیرگروه معرفی اساتید به بیمارستان مربوطه قبل از شروع ترم   1

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   ابلاغ

4 
رفتن بازخورد از اساتید در مورد کیفیت و رضایت از مقیم شدن در گ

 بیمارستان
 مدیرگروه

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   گزارش

 

 



 

 آموزش بالینیکمیته 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                 جدیدالورود اساتید برای منتورشیپ تدوین برنامه عنوان برنامه:

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 یازسنجین 1

 

 مدیرگروه

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   صورتجلسه

2 
برنامه ریزی جهت آزاد نمودن برنامه منتی و هماهنگی با منتور جهت 

 آموزش استاد  با مشارکت مسئول درس و مدیرگروه

ول درسمسئو  مدیرگروه   1411مهر  

الی مهر 

1414 

   طرح درس

1 
 توسط کارورزی در یک نیمسال  کارآموزی یا یکاجرای مشترک  حداقل 

 منتور و منتی

ول درسمسئو  مدیرگروه   1411مهر  

الی مهر 

1414 

   گزارش کار

4 
منتی و ارزشیابی اجرا و اثربخش بودن اهداف تدوین شده با نظرسنجی از 

 مربوطه منتور

ول درسمسئو  مدیرگروه   1411مهر  

الی مهر 

1414 

   صورتجلسه

 



 آموزش بالینیکمیته 

 آموزشی وبیمارستانهای موسسات اعتباربخشی راهنمای با مطابق آموزشی بیمارستانهای و دانشکده خودارزیابی انجام برای EDCبا همکاری عنوان برنامه:

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:  

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

 تهیه لیست ارزیابان و برنامه نظارت ها در هر ماه به صورت ماهیانه 1

 

 مدیر گروه

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   برنامه نظارت

 ایهای دورهانجام نظارت 2

 

 مدیر گروه

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   گزارش نظارت

1 
اصلاحی به  اندیشی جهت مداخلاتهم و نظرتبادل جلسات برگزاری

 صورت ماهیانه

 

 مدیر گروه

  1411مهر 

الی مهر 

1414 

   جلسهصورت

4 
منتی و ارزشیابی اجرا و اثربخش بودن اهداف تدوین شده با نظرسنجی از 

 مربوطه منتور

ول درسمسئو  مدیرگروه   1411مهر  

الی مهر 

1414 

   صورتجلسه

 



 

 کمیته دانشجویی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                                ارتقای کیفیت آموزش     عنوان برنامه:

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

1414مهر  ر و معاون آموزشیدبی مشخص سازی چارچوب ارایه ایده ها  و محدودیت های موجود 1    گزارش فعالیت 

2 
دبیر و معاون  فراخوان ارایه ایده های نوآورانه

 آموزشی

1414مهر   گزارش فعالیت 
  

1 
دبیر و معاون  تشکیل جلسه با اعضا کمیته جهت نقد و بررسی ایده ها

 آموزشی

1414آبان   گزارش فعالیت 
  

4 
ده قابل اجرامشورت با اساتید جهت انتخاب بهترین ای دبیر و معاون  

 آموزشی

1414آبان   گزارش فعالیت 
  

5 
دبیر و معاون  نگارش طرح و ارسال برای جشنواره شهید مطهری

 آموزشی

1414آذر   گزارش فعالیت 
  

 

  



 کمیته دانشجویی 

                                                                                              عضو گیری برای کمیته و ارتقای همکاری دانشکده با کمیته دانشجویی توسعه آموزش عنوان برنامه:

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه: 

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

1 
کده ای برای بیان برگزاری جلسات با حضور مسئولان کمیته دانش

 گزارش عملکرد خود 

رئیس کمیته با همکاری 

 دبیر

اردیبهشت 

1414 

 گزارش فعالیت
  

2 
تصمیم گیری در مورد نحوه ادامه فعالیت کمیته  دانشکده با توجه به 

 گزارش عملکرد ها

رئیس کمیته با همکاری 

 دبیر

اردیبهشت 

1414 

 گزارش فعالیت
  

 

  



 کمیته دانشجویی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه:                                                                                    ارتقای کیفیت آموزش           امه:عنوان برن

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

1 

سال طول  دکتر نرگس هاشمی ماهنگی با مدرسطراحی کارگاه و ه

تحصیلی 

1414-1411 

 ارائه گزارش

  

 

سال طول  خانم عامری ثبت نام افراد و هماهنگی امکانات 

تحصیلی 

1414-1411 

 ارائه گزارش

  

2 

سال طول  هاشمینرگس دکتر  برگزاری کارگاه

تحصیلی 

1414-1411 

 ارائه گزارش

  

1 

معاون آموزشی ،  دبیر ، طراحی برنامه 

روابط عمومی و رسانه و 

عضو فعال در کمیته 

EDO دانشکده ها 

اردیبهشت 

1414 

 ارائه گزارش

  

4 
معاون آموزشی ،  دبیر ، ه امکانات هماهنگی و تهی

روابط عمومی و رسانه و 

اردیبهشت 

1414 

 ارائه گزارش
  



عضو فعال در کمیته 

EDO دانشکده ها 

5 

معاون آموزشی و  دبیر ، برگزاری برنامه و دریافت بازخورد از دانشجویان

عضو فعال در کمیته 

EDO دانشکده ها 

 1414خرداد 

 

 ارائه گزارش

  

  



 دانشجویی  کمیته

 1411-1414برنامه:     توسعه آموزش علوم پزشکی                                                 بازه زمانی اجرای برنامه:  عنوان

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

1 
ردین فرو دبیر و معاونت رسانه عضو گیری

1414 

 ارائه فصل نامه
  

 
دبیر و معاون نیروی  تفضیض اختیار به افرادی که اعلام تمایل کردند

 انسانی

فروردین 

1414 

 ارائه فصل نامه
  

2 

معاون آموزش و  تهیه محتوا و مصاحبه

رسانه و هیئت 

 تحریره

فروردین 

1414 

 ارائه فصل نامه

  

1 
دبیر و معاونت روابط  انتشار مجله

 عمومی

فروردین 

1414 

 ارائه فصل نامه
  

 

 

 



 کمیته دانشجویی 

 1411-1414بازه زمانی اجرای برنامه: دوره توانمندی دانشجویان در جشنواره ایده های نوآورانه                                    عنوان برنامه:

 شاخص ارزیابی بازه زمانی مسئول اجرا عنوان فعالیت ها
 گزارش پیشرفت

 پیگیری اجرا شده

   ارائه گزارش 1414مهر تا  دکتر نرگس هاشمی برنامه ریزی 1

   ارائه گزارش 1414 مهرتا  دکتر نرگس هاشمی تربیت منتور 

2 
/ دکتر نرگس هاشمی تبلیغات

 خانم عامری

 ارائه گزارش 1414مهر تا 
  

   ارائه گزارش 1414 مهرتا  دکتر نرگس هاشمی برگزاری کارگاه  1

 

 

 


