
 بسم الله الرحمن الرحیم

 CCU ی پرستاری مراقبت ویژه کارورز

 ابزار ارزیابی مقررات و اصول ارتباط و اخلاق حرفه ای - 1جدول شماره 

 بخش:                            بیمارستان :                           شماره دانشجویی:                      نام دانشجو :               
همکارآموزشی :                استاد ناظر                      تاریخ شروع دوره:                  تاریخ خاتمه دوره:     
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 یلیخ
 خوب

      حاضر است ورزیدر محیط کاردر ساعت مقرر   .1

مشکی پارچه ای، مقنعه مشکی تمیز  و شلوار )روپوش سفید یونیفورم مناسب  .2

     .و اتو کشیده، کفش سفید تمیز و بدون صدا و جلو بسته ( دارد

 

      کارت شناسایی معتبر در محل قابل دید بر روی روپوش نصب شده است  .3

      و اعضای تیم سلامت  دارد. اعضای خانواده احترام آمیز با بیمار،رفتار   .4

      در انجام صحیح و به موقع وظایف محوله احساس مسئولیت می کند  .5

فردی انتقادپذیر است، خطاهای خود را پذیرفته و سعی می کند آن ها را   .6

     تکرار نکند.

 

      را دارد.دانش و مهارت لازم برای عملکرد بالینی قانونمند، ایمن و اثربخش   .7

قبل از  هر اقدامی  از جمله بررسی و شناخت بیمار، با توضیح علت اقدام، از بیمار   .8

     ضایت می گیرد.

 

به اعتقادات و باورهای و  هنگام معاینه حریم خصوصی بیمار را رعایت می کند  .9

     فرهنگی و مذهبی بیمار احترام می گذارد.

 

      از بیمار/مددجو مراقبت می کند.با دلسوزی و احترام و همدلی   .11

      حقوق مددجو را بر منافع سازمانی و حرفه ای ترجیح می دهد.  .11

      بهداشت دست را رعایت می کند  .12

 

 

 

 

 



 
 CCUیت های لاگ بوک الکترونیک در شرح و تعداد  فعال -2جدول شماره 

تعداد  نام فعالیت
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      2 تنظیم مانیتورینگ قلبی بیمار 

      2 تنفسی-رفع آلارم های دستگاه مانیتورینگ قلبی 

      2 اندازه گیری و پایش علائم  حیاتی 

      2 اشتقاقی 21و  21- 21گرفتن نوار قلب 

      2 تفسیر ریتم قلبی 

      2 تشخیص سطح ناحیه ی انفارکته در نوار قلب

      2 و ارایه مراقبت مورد نیاز استفاده از ابزار های بررسی درد

      PCI 2مراقبت قبل و بعد از 

      ACS 2آموزش بازتوانی بیماران مبتلا به 

      2 آشنایی با ترالی احیا و داروهای ترالی احیا

      2 انجام مراحل احیای قلبی ریوی

داروهای مصرفی در شوک مراقبت پرستاری در زمینه 

 کاردیوژنیک

2      

      2 شوک و پیس میکر DCکار با دستگاه 

      2 آموزش بازتوانی بیماران دارای پیس میکر

      ICD 2آموزش بازتوانی بیماران دارای 

      2 تنظیم دوز داورهای قلبی تزریقی در سرنگ پمپ

      2 انفوزیونتنظیم دوز داورهای قلبی تزریقی در پمپ 

      2 محاسبه  دستی  دوز داورهای قلبی 

      2 بررسی تلفیق دارویی برای بیماران قلبی

      2 آموزش به بیماران قلبی

محاسبه و تنظیم داروهای اینوتروپ، وازوپرسور، 

 ACEو  ARBکرونوتروپ، آنتی آریتمی، دیورتیک ها و 

2      



 

 

 تکالیف -3جدول شماره 

 }به منظور آپلود و بارگزاری تکالیف{ "تکالیف"جدید در لاگ بوک الکترونیک برای هر کارورز تعریف می شود، به نام  tabیک 
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 تعداد
 

 

 

 ارزیابی

ی 
خیل

ف
عی

ض
ف 

عی
ض

ط 
وس

مت
 

ب
خو

 

ی 
خیل

ب
خو

 

      مورد 1 نقد گزارش پرستاری همکاران بخش

د با در برخور دانشجوتفکر نقادانه )باز اندیشی 

 (مسائل بالینی

      مورد 1

 

 جدول ارزشیابی نهایی دانشجو در کارورزی

نمره  نمره فعالیت ها 

 دانشجو

 ملاحظات

نمره 

 سرپرستار

ارزشیابی صلاحیت 

 عمومی

 طبق جدول ارزشیابی سر پرستار  5

نمره همکار 

 آموزشی

ارزشیابی صلاحیت 

 اختصاصی

 همکارآموزشی/ استاد ناظرطبق جدول ارزشیابی   6

نمره استاد 

 ناظر

ارزشیابی صلاحیت 

 اختصاصی

 طبق جدول ارزشیابی همکارآموزشی/ استاد ناظر  5

نمره استاد 

 ناظر

نوشتن بازاندیشی و 

یادگیری های 

 حاصل شده

بازاندیشی بیانگر تفکر نقادانه دانشجو در برخورد با مسائل   2

اصول آموزش داده شده، بالینی است. بازاندیشی بر اساس 

 انجام و همراه با یادگیری ها به کارپوشه پیوست شود.

نقد گزارش  نمره استاد ناظر

 پرستاری همکاران

ثبت یکی از همکاران پرستار با حفظ محرمانگی مشخصات،   1

 بازنویسی شده و پس از نقد به کارپوشه پیوست شود.



بررسی گزارش های  

 بازدید

آموزشی در راندهای بالینی به صورت کیفی استاد / همکار   1

میزان استفاده ی دانشجو از تجارب بالینی و اندوخته های 

 علمی را بررسی می نماید و در کارنما ثبت می نماید.

   22 جمع نمرات 

 


