
1 
 

 

 
دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان    

 عملکرد بالینی دانشجویان کارشناسی ارشدکارنامه 

المندیپرستاری س  

 

MSc Geriatric Nursing Log Book 

  



2 
 

 

 
 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

 

سالمندی پرستاری ارشد عملکرد بالینی دانشجویان کارشناسی کارنامه ی  

MSc Geriatric Nursing Log Book 

 
                                            نام و نام خانوادگی دانشجو:

 :شماره دانشجویی

 سال ورود: .....................     

 تاریخ شروع دوره : ................   

 تاریخ اتمام دوره : .......................... 

Email: …………………………………………………  

 

 
 

 

 

 

 



3 
 

 :مطالب فهرست

 
 5 ................................................................................................................................................ مقدمه :اول فصل

 6 ...................................................................................................................................................... رشته تعريف

 6 ............................................................................................................................................................. فلسفه

 6 .................................................................................................................................................. رشته انداز چشم

 7 ...................................................................................................................................................... رشته رسالت

 7 ........................................................................................................................آموختگان دانش از انتظار مورد یامدهایپ

 8 ........................................................................................................................... جامعه در آموختگان دانش یها نقش

 8 ..................................................................................................................... نقش هر بیترت به آموختگان دانش فيوظا

 9 ..................................................................................................................................... رانیفراگ از یاخلاق انتظارات

 01 ............................................................................................................................................. ماریب حقوق منشور

 01 ................................................................................................................... یا حرفه اخلاق و پوشش يیاجرا نامه نيیآ

 01 ....................................................................................................................................................... دوم فصل

 05 ............................................................................................................... .... ارشد یکارشناس مقطع ینیبال آموزش برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 فصل اول
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



5 
 

 :رشته تعریف 

 قشر تسلام سطح ارتقاء و نگر جامع سياستهای چارچوب در سالمندی پرستاری ناپيوسته ارشد كارشناسی مقطع

 هگرو به اجتماعی و توانبخشی بهداشتی، مراقبتهای ارائه زمينه در مهارت و علم با پرستارانی جامعه، سالمند

 رستاریپ پيشرفته دانش تلفيق به قادر مقطع این آموختگان دانش كه طوری به نماید می تربيت را سالمندان

 و مسأله حل هنر با را سالمندی پرستاری های نظریه و بوده وابسته های تخصص و ها رشته سایر با سالمندی

 در كافی مهارت و تبحر دارای رشته این آموختگان دانش .گيرند بکار حوزه این در شواهد بر مبتنی گيری تصميم

 رتباطاتا اصول بکارگيری با قادرند و بوده جامعه و خانواده سالمند، فرد به نوتوانی تا پيشگيری از ها مراقبت ارایه

 اریپرست خدمات های حيطه در را سالمند مددجوی فرهنگی و اجتماعی روانشناختی، بيلوژیکی، نيازهای انسانی،

 .دارند لمبذو را لازم اقدامات سالمندان ویژه توانبخشی و بهداشتی خدمات كيفی ارتقاء منظور به و كرده شناسایی

 باورها(: و ها فلسفه)ارزش

 در تدوین این برنامه، بر ارزش های زیر تأكيد شده است:

 خانواده و سالمند مددجوی با ارتباط در معنوی و اخلاقی اصول رعایت -

 خانواده و سالمند مددجوی حقوق حفظ و تأمين -

 خانواده و سالمند مددجوی كرامت حفظ -

 سالمند مددجویان به خدمات ارائه در اجتماعی عدالت رعایت -

 خویش توانمندی و كارآمدی سطح ارتقاء و ناتوانی به آمدن فائق در سالمند مددجوی حمایت -

 سالمند مددجوی در خودمراقبتی مهارتهای توسعه -

 سالمند مددجوی فعاليت و تحریك و استقلال خوداتکائی، تقویت و حمایت -

 خانواده و سالمندی تيم اعضاء سایر با همکاری  -

 سالمندی مراقبتی خدمات با مرتبط های گيری تصميم در خانواده و سالمند مددجوی مشاركت -

 سالمندان پرستاری در محور سلامت و جامعه بر مبتنی محور، خانواده مراقبتی خدمات بر تاكيد -

 سالمندان پرستاری خدمات و اقدامات كيفيت مداوم بهبود برای تلاش -

 از(:ندانما)چشم دور

سال آینده در كشور، با كاربست استانداردهای جهانی، افزایش بکارگيری تدابير  01پرستاری سالمندی در  رشته كارشناسی ارشد

مدیریتی، آموزشی و پژوهشی د رمراقبت از سالمندان جایگاه خود را در عرصه های مختلف ارائه خدمت در كليه سطوح پيشگيری از 

 ر محور مشخص و تثبيت خواهد كرد.طریق نوآوری در آموزش، پژوهش و مراقبت مددجو بيما

 : (یترمامو)سالتر
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سالمندی عبارت است از حفظ و ارتقا سلامت همه جانبه سالمندان، پيشگيری از رسالت اصلی رشته پرستاری 

توانمندسازی و بازتوانی سالمندان، ارتقای سالمندی سالم و موفق بوسيله گسترش بيماری ها و نا توانی ها با هدف 

 ی مراقبتی تخصصی و ارتقا روند مراقبت های پرستاری است. زیرساخت ها

 پیامدهای مورد انتظار از دانش آموختگان:

 دانش آموختگان این دوره قادر خواهند بود:

 نمایند ارائه جامعه و خانواده افراد، به را موردنياز پرستاری خدمات. 

 هجامع بهداشتی مسائل حل برای گيری تصميم امر در خلاق روشهای كارگيری به و انتقادی تفکر با 

 .نمایند مشاركت

 عامل سلامت نظام گروههای سایر با گوناگون شرایط در جامعه موردنياز بهداشتی خدمات ارائه جهت 

 .باشند داشته سازنده

 فتنگر نظر در با بهداشتی، های مراقبت كيفيت ارتقاء جهت در شواهد بر مبتنی روز دانش و ها فناوری از 

 .نمایند بهينه استفاده كشور موجود منابع و امکانات

 نقش دانش آموختگان:

    پيشگيری 

      مراقبتی 

 آموزشی 

 پژوهشی 

 حمایتی  /مشاوره ای 

   مدیریتی 

 وظایف حرفه ای دانش آموختگان:

 در نقش پیشگیری 

 ی سالمندان و مراقبين آنهاسلامت مشکلات تشخيص و وضعيت تحليل و برسی 

  اجرای و ارزشيابی برنامه ارتقای سلامت سالمندی سالم و فعالطراحی و 

  ی سالمندان و مراقبين آنهاسلامتتصميم سازی و سياست گذاری در زمينه پيشگيری از بيماری ها، حفظ و ارتقای 

 در نقش مراقبتی 

 رستاری جهت سالمندان و ارزیابی مداخلات حرفه ای پ مراقبتهای حرفه ای ارایه  و مشکلات مراقبتی سالمندان تشخيص

 نيازمند مراقبت در بيمارستان ها و مراكز نگهداری سالمندی
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 طراحی و اجرای و ارزشيابی برنامه مراقبتی برای سالمندان در خانواده 

 بکار بستن قواعد و رفتار حرفه ای در تعامل با همکاران، مددجویان و خانواده سالمندان 

 در نقش آموزشی 

 سالمند، خانواده و جامعه در سطوح پيشگيری اول و دوم و سومآموزش و مشاوره به  -

 استفاده از اطلاعات و دانش جدید و بروز و بکارگيری آن در جهت بهبود ارائه خدمات پرستاری -

 توسعه فعاليت های آموزشی بين رشته ای سالمندی -

 در نقش پژوهشی 

 های ارئه خدمات به سالمندانطراحی و اجرای پژوهش های راهبردی و كاربردی در خصوص چالش  -

 تهيه و توليد شواهد معتبر و مقالات علمی پژوهشی در زمينه مراقبت از سالمندان -

 راه اندازی و ایجاد شبکه های مراكز پژوهش سالمندی در حيطه های مختلف خدمات مراقبت از سالمندان -

 توسعه همکاری های پژوهشی و فناآورانه بين المللی در زمينه سالمندی -

 حمایتیدر نقش مشاوره ای/ 

 شناسایی و تحليل مشکلات جسمی، روانی و اجتماعی سالمندان -

 معرفی منابع حمایتی و تامين اجتماعی موجود در جامعه و مراكز نگهداری به سالمندان و مراقبين آنها -

 طراحی، اجرا و ارزشيابی برنامه های مشاوره ای سلامت محور به سالمندان و مراقبين آنها -

 ظارات اخلاقی از فراگیرانانت

 .نمایند رعایت دقيقا را بيماران حقوقی منشور -

 .نمایند رعایت دقيقا را كار محيط و كاركنان ، بيماران( Safety)ایمنی و حفاظت با مرتبط مقررات -

 مقررات مربوط به پوشش حرفه ای را دقيقا رعایت نماید. -

 به حرفه گرایی توجه نماید و آن را رعایت كند. -

 نمایند محافظت كنند، می كار آن با شرایط هر تحت كه تجهيزاتی و منابع از -

 زآمي احترام و صميمی جو ایجاد در و بگذارند احترام دیگر فراگيران و ها دوره هم ، كاركنان ، استادان به  -

 .نمایند مشاركت كار محيط در

 .نمایند رعایت را پژوهش اخلاق نکات ، رشته به مربوط های پژوهش انجام در -

 موقعيت های مختلف حرفه ای، توانایی استدلال اخلاقی و اقدام صحيح بر پایه آن داشته باشند. در -
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 ای دانشجویان( و اخلاق حرفهDress Codeآیین نامه اجرایی پوشش )

نحوه پوشش و رفتار تمامی خدمتگزاران در مشاغل علوم پزشکی باید به گونه ای باشد كه ضمن حفظ شئون حرفه 

ای، زمينه را برای ارتباط مناسب و موثر حرفه ای با بيماران ، همراهان بيماران، همکاران و اطرافيان در محيط 

زانی كه در محيط های آموزشی بالينی و های آموزشی فراهم سازد لذا رعایت مقررات زیر برای كليه عزی

 آزمایشگاهی در حال تحصيل یا ارائه خدمت هستند اخلاقاً  الزامی است. 

 فصل اول: لباس و نحوه پوشش
        لباس دانشجویان جهت ورود به محيط آموزشی به ویژه محيط های بالينی و آزمایشگاهی باید متحدالشکل بوده و شامل

 مجموعه ویژه گيهای زیر باشد:

 روپوش سفيد بلند در حد زانو و غير چسبان با آستين بلند 

 روپوش باید دارای آرم دانشگاه مربوطه باشد 

 در تمام مدت حضور در محيط های آموزشی بطور كامل بسته باشد. تمامی دكمه های روپوش باید 

   ،استفاده از كارت شناسایی معتبر عکس دار حاوی ) حرف اول نام، نام خانوادگی، عنوان، نام دانشکده و نام رشته( بر روی پوشش

 در ناحيه سينه سمت چپ در تمام مدت حضور در محيط های آموزشی الزامی می باشد.

 ن خانم باید تمامی سر، گردن، نواحی زیر گردن و موها را با پوشش مناسب بپوشاننددانشجویا 

 .شلوار باید بلند متعارف و ساده و غير چسبان باشد، استفاده از شلوارهای جين پاره و نظایر آن در شأن حرفه پزشکی نيست 

 .پوشيدن جوراب ساده كه تمامی پا و ساق پا را بپوشاند ضروری است 

  جوراب های توری و یا دارای تزیينات ممنوع است.پوشيدن 

 .كفش باید راحت و مناسب بوده، هنگام راه رفتن صدا نداشته باشد 

 .روپوش، لباس و كفش باید راحت، تميز، مرتب و در حد متعارف باشد و نباید دارای رنگهای تند و زننده نامتعارف باشد 

  و آویختن آن به روپوش، شلوار و كفش ممنوع می باشد.استفاده از نشانه های نامربوط به حرفه پزشکی 

  استفاده و در معرض دید قرار دادن هرگونه انگشتر طلا ) به جز حلقه ازدواج (، دستبند و گردن بند و گوشواره در محيط های

 آموزشی ممنوع می باشد.

 منوع می باشد.        استفاده از دمپایی و صندل در محيط های آموزشی بجز اتاق عمل و اتاق زایمان م 

 

 فصل دوم: بهداشت فردی و موازین آرایش در محیط های آموزشی کشور
  وابستگان به حرف پزشکی الگوهای نظافت و بهداشت فردی هستند، لذا بدون تردید تميزی ظاهر و بهداشت در محيط های آموزشی

 علوم پزشکی از ضروریات است.

 ش ناخن ها با لاک و برچسب های ناخن در هر شکلی ممنوع است استفاده از ناخن های ناخن ها باید كوتاه و تميز باشد آرای

 مصنوعی و ناخن بلند موجب افزایش شانس انتقال عفونت و احتمال آسيب به دیگران و تجهيزات پزشکی می باشد.

 .آرایش سر و صورت به صورت غير متعارف و دور از شئون حرفه پزشکی ممنوع می باشد 

 مودن هرگونه آرایش بصورت تاتو و با استفاده از حلقه یا نگين در بينی یا هر قسمت از دستها و صورت ممنوع است.نمایان ن 

 .استفاده از ادوكلن و عطرهای با بوی تند و حساسيت زا در محيط های آموزشی ممنوع است 
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 فصل سوم: موازین رفتار دانشجویان در محیط های آموزش پزشکی
  اخلاق حرفه ای، تواضع و فروتنی در برخورد با بيماران،  همراهان بيماران، استادان، فراگيران و كاركنان رعایت اصول

 الزامی است.

  صحبت كردن در محيط های آموزشی باید به آرامی و با ادب همراه باشد. و هرگونه ایجاد سر و صدای بلند و یا بر زبان

 ممنوع است.                        راندن كلمات كه در شأن حرفه پزشکی نيست، 

 .استعمال دخانيات در كليه زمان های حضور فرد در محيط های آموزشی، ممنوع می باشد 

   جویدن آدامس و نظایر آن در آزمایشگاهها، سالن كنفرانس، راند بيماران و در حضور اساتيد، كاركنان و بيماران ممنوع

 می باشد.

   ،آزمایشگاهها و راند بيماران، تلفن همراه باید خاموش بوده و در سایر زمان ها، استفاده از در زمان حضور در كلاس ها

 آن به حد ضرورت كاهش یابد.   

 .هرگونه بحث و شوخی در مکانهای عمومی مرتبط نظير آسانسور، كافی شاپ و رستوران ممنوع می باشد 

 

 مهفصل چهارم: نظارت بر اجرا و پیگیری موارد تخلف آئین نا
  نظارت بر رعایت اصول این آئين نامه در بيمارستان های آموزشی و سایر محيط های آموزشی علوم پزشکی بالينی بر

 .ميباشد مربوطه واحد دانشجویی و آموزشی كارشناسان و بخش رئيس مدیرگروه، بيمارستان، عهده معاون آموزشی

   افرادی كه اخلاق حرفه ای و اصول این آئين نامه را رعایت ننمایند ابتدا تذكر داده می شود و در صورت اصرار برانجام

 .تخلف به شورای انضباطی دانشجویان ارجاع داده ميشوند

 فرم لباس دانشجویان در بخشهای مختلف:
  مقنعه سرمه ایبخشهای پرستاری:مانتو، جوراب و كفش سفيد پرستاری، شلوار و 

 زایشگاه :مانتو،شلوار، مقنعه سبز، جوراب و دمپایی سفيد یا سبز 

 درمانگاه :مانتو سفيد، مقنعه و شلوار و كفش مشکی 
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 فصل دوم
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 المندیسپرستاری  ارشد یکارشناس مقطع ینیبال آموزش برنامه
 
 

 

 

 

 ردیف
 نام درس

شماره 

 درس

تعداد 

 واحد

 نوع واحد

 نوع درس

 /پیشنیاز

 همزمان 

 جمع واحد

 كارآموزی/كارورزی عملی نظری

 

 0ترم 

 

0 
 - جبرانی -  1/0 1/0 755116 سيستم های اطلاع رسانی پزشکی

51 

 واحد

 - جبرانی - 1/0 - 1/0 756116 سيستم های اطلاع رسانی پزشکی 2

 - جبرانی - 1/0 5 1/5 156161 آمار 3

 - جبرانی - 1/0 5 1/5 100166 روش تحقيق پيشرفته 4

 - 1/0 1/5 1 1561111 كاربرد اپيدميولوژی در پرستاری سالمندی 5
اختصاصی  

 اجباری
- 

 - - 5 5 155115 سلامت مددجوی سالمندبررسی وضعيت  6
اختصاصی 

 اجباری
- 

 5 - - 5 155111 بررسی وضعيت سلامت مددجوی سالمند  7
اختصاصی 

 اجباری
- 

 - 1/0 1/5 1 100170 مراقبت های پرستاری در دارو درمانی سالمندان 8
اختصاصی 

 اجباری
- 

 - جبرانی - - 1 1 100155 (0زبان تخصصی ) 9

 - جبرانی - - 1 1 75755001 ایبلا و حوادث خطر تیریمد یمبان و اصول 01

 2ترم

02 
 - 1/0 5 1/5 100111 اخلاق ،قانون و روابط حرفه ای

اختصاصی 

 اجباری
-  

 

 

 

1/51 

 واحد

03 
 - - 1/5 1/5 100111 نظریه ها ، الگوها و كاربرد آنها در پرستاری از سالمندان

اختصاصی 

 اجباری
- 

04 
 1/0 - - 1/0 100117 نظریه ها ،الگوها و كاربرد آنها در پرستاری از سالمندان 

اختصاصی 

 اجباری
- 

05 
 - 1/0 5 1/5 100111 روشهای آموزش به سالمندان سالم و سالمندان ناتوان

اختصاصی 

 اجباری
- 

06 
 1/0 - 1/5 1 151165 سالمندی سالم و فعال

اختصاصی 

 اجباری
 7و6

07 

( بيماریها و اختلالات جسمی و 0پرستاری سالمندی )

 عملکردی
1551115 1 1 - - 

اختصاصی 

 اجباری
 8و 7و6و5

08 

بيماریهاواختلالات جسمی ( 0) سالمندی پرستاری

 وعملکردی 
1551111 1/5 - - 1/5 

اختصاصی 

 اجباری
 8و 7و6و5
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09 
 - جبرانی - - 1 1 100151 (2زبان تخصصی )

 3ترم 

21 
 - - 5 5 100116 مدیریت و رهبری در عرصه های پرستاری سالمندی

اختصاصی 

 اجباری
- 

 واحد1/1

20 
 1/0 - - 1/0 100155 مدیریت و رهبری در عرصه های پرستاری سالمندی

اختصاصی 

 اجباری
- 

22 

( وضعيت روانشناختی بيمایها و 2پرستاری سالمندی )

 اختلالات روانی
156115 1 1 - - 

اختصاصی 

 اجباری
 8و7و6و5

23 

( وضعيت روانشناختی بيمایها و 2پرستاری سالمندی )

 اختلالات روانی
156111 5 - - 5 

اختصاصی 

 اجباری
 8و7و6و5

24 

( جنبه های اجتماعی  دوره 3پرستاری سالمندی )

 سالمندی
151166 1/1 1/5 - 5 

اختصاصی 

 اجباری
 7و6و5

25 
 - - 1/5 1/5 151161 مراقبتی ویژه سالمندانساختارها و سيستمهای 

اختصاصی 

 اجباری
 21و04و03و02

26 

ساختارها و سيستمهای مراقبتی ویژه سالمندان 

 )كارآموزی(
151167 5 - - 5 

اختصاصی 

 اجباری
 21و04و03و02

 1ترم

 ) واحد7   - - - 1 100161 پایان نامه 27

دانشجو می 

از بایست 

دروس 

 ،ستاره دار

را واحد  2

  .(بگذراند

 1/0 - 1/0 5 1511166 مراقبت در منزل* 28
اختصاصی 

 اختياری
- 

 1/0 - 1/0 5 1561161 مراقب تسکينی * 29
اختصاصی 

 اختياری
- 

 1/0 - 1/0 5 1561166 طب مکمل و جایگزین* 31
اختصاصی 

 اختياری
- 

 1/0 - 1/0 5 1511165 سلامت از راه دور-* 30
اختصاصی  

 اختياری
- 
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 نام کارگاه آموزشی  نیمسال تحصیلی

 

تاریخ 

 برگزاری

شرکت دانشجو در 

 کارگاه 

 

 امضاء دبیر کارگاه 

  خیر بله 

ل 
 او

ال
س

يم
ن

ي
صيل

ح
و كار با سالمندان  مهارتهای ارتباطی ت

  سالم و ناتوان

 

 

 

م 
دو

ل 
سا

يم
ن

ي
صيل

ح
 ت

سالمندآزاری و راه های پيشگيری از آن 

 در خانواده و جامعه

    

  
 

 

ارائه خدمات سلامت در بلایا به 

 سالمندان

    

    

م 
سو

ل 
سا

يم
ن

ي
صيل

ح
 ت

مدیریت رفاه، هزینه های سلامت و 

اجتماعی سالمندی )اقتصاد و تامين 

 سالمندی(

    

    

    

    

ل 
سا

يم
ن

م 
ار

چه

ي
صيل

ح
و نحوه راه آشنایی با اصول و مقررات  ت

مراكز نگهداری  مراقبتی اندازی مدیریت 

 سالمندی 
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 (5)نمره کل سالمندی ارزیابی صلاحیت عمومی کارآموزی های کارشناسی ارشد پرستاری  آیتم های

 
 

 

عدم 

 شایستگی

 )صفر(

 

 ضعيف 

(25/1) 

 متوسط

(5/1 

 نمره(

 

 خوب

(0 

 نمره(

  صلاحيت عمومی

 0  م جلسات مربوط به كارآموزی دانشجو در تما تمام وقت و به موقع حضور        

 2 دانشجو و همکار خانواده، و سالمند با مدار اخلاق ارتباط برقراری    

برقراری ارتباط مؤثر سازمانی با اعضاء تيم ) مناسبهمکاری درون و بين حرفه ای  تعامل و        

 (  سلامت

 3 

 4  رعایت پوشش حرفه ای در محيط كاراموزی        

 5  شواهد  تصميم گيری های مبتنی برمهارت حل مساله و انجام         

 6 فرایند هاتوانایی نقد ، سياستها ، پروژه ها ، برنامه ها و     

 7 توانایی ارائه آموزش به سالمند و مراقبين    

 8 پژوهش و نگارش مقالات علمی    

 9 داشتن مهارت های حل مسئله در برخورد با چالش ها    

 ،شبکه سياستی ، انسانی ، ادراكی ، فنی های مهارت) مدیریت های برخورداری از مهارت    

 ارتباطی و سازی

01 

 مراكز در موجود مسائل ارزیابیو  توانایی ارزیابی خطرات سلامت سالمندان و مراقبين    

 سالمندی مراقبت و نگهداری

00 

 و جامعه منابع به مراقبين و سالمندان ارجاع و موجود حمایتی منابع توانایی شناسایی    

 ها آن پيگيری

02 

 03 توانایی تهيه گزارش فعاليت های انجام شده    

 04 خود ارتقایی مستمر     

 :  کل جمع      

 نمره 1احتساب نمره صلاحیت عمومی از     
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ترم 

 اول

 

 

 

 

 



1 
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ترم 

 دوم
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دوم نیمسال:  تحصیلی ترم و موفق فعال سالم،سالمندی  کارآموزی   نام درس :  575585   شماره درس:   

 ردیف

 ریزی برنامه مراحل

 برنامه اجرای برای

 آموزشی

مورد انتظار فعالیت  

  سطح عملکرد مشاهده شده

کامل انجام 

 شده

ناقص انجام 

 شده

انجام 

 نشده

تعداد مورد 

 انتظار

نمره 55  

5.  

شناخت  و بررسي  

 و تجزیه تحليل

  و استانداردها با استفاده از) سالم سالمندان سلامت ارتقای و سلامت  مشکلات و نيازها جامع بررسي

(موفق و فعال سالم، سالمندی  با مرتبط  های شاخص  

    
نمره 2  

بهداشتي درماني خدمات ارائه نظام در سالمندی مراقبتهای ادغام ی برنامه تجزیه و تحليل نمره 2       

سالمندان سلامت ارتقای و سلامت  و مشکلات نيازها  وسعت و شدت تعيين نمره 5       

2.  

اهداف تنظيم  

ریزی برنامه  و  

 

      سالمندان نيازهای و استانداردها با متناسب انتظار مورد پيامدهای و فعاليتها اهداف، تعيين

نمره 3  

      سالمندان ویژه ورزش و فعاليت  های برنامه سرگرمي، و تفریح های برنامه طراحي

      سالمندان ویژه فرهنگي و هنری های برنامه  ،(چهره به چهره  و گروهي) آموزشي های برنامه طراحي

شده طراحي  های برنامه نتایج به دستيابي ميزان ارزشيابي  و اجرا بندی زمان جدول تدوین      

: ارزشيابي ابزار و روش انتخاب  ، برنامه ارزشيابي های شاخص تدوین  

 بر اساس اهداف برنامه نظر مورد نتایج  تعيين 

 ( ارزشيابي های شاخص) استانداردها تعيين 

 نظر مورد نتایج و اهداف  تعيين  اساس بر ارزشيابي روشهای و ابزار طراحي 

    

3.  

 اجرا

سالمندان ویژه ورزش و  فعاليت  های برنامه و سرگرمي-تفریحي های برنامه اجرای نمره 4       

سالمندان ویژه(  چهره به چهره و گروهي) آموزشي های برنامه اجرای  .4      

 اجرای در ها آن اجتماعي مشارکت تقویت و سالمندان داوطلبانه و رسمي غير های تشکل  سازماندهي 

فوق های برنامه  

    

5.  

 ارزشيابي

: برپيامد مبتني ارزشيابي از استفاده با برنامه اجرای در نظر مورد نتایج تعيين  

 برنامه اجرای از بعد و قبل موجود وضعيت در تغيير گيری اندازه  

 برنامه اصلاح/ تداوم برای نتایج  خورد باز و ها داده تحليل و تجزیه 

    

نمره 2  

نتایج و انتشار  گزارش  .6 برنامه اثرات گزارش یا و خلاصه تدوین و اثرات/ ها پيامد سازی خلاصه  نمره 5       



2 
 

ترم 

 سوم
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 آیتم های ارزیابی صلاحیت های اختصاصی کارآموزی مدیریت و رهبری در عرصه پرستاری سالمندی

 

........................................................................................................................................................:............................................................................................................................تملاحظا

............................................................................................................................................................................................................................................ 

 مربي ءمضاا                          : یخرتا     

کارآموزی مدیریت و رهبری در عرصه پرستاری  نام درس :

 ارشدسالمندی 

555555شماره درس:  

  سطح عملکرد مشاهده شده فعالیت مورد انتظار 

 نمره تعداد مورد انتظار انجام نشده ناقص انجام شده کامل انجام شده

تعیین چالش های عرصه  مراقبت سالمندان در 

 بیمارستان  

   5 2 

تبیین راهکارهای رفع چالش و ارائه  برنامه بهبود کیفیت 

 مراقبت سالمندان در بیمارستان  

   5 2 

تعیین چالش های عرصه  مراقبت سالمندان در یکی از 

  مراکز نگهداری و مراقبت سالمندان

   5 2 

 تبیین راهکارهای رفع چالش و ارائه  برنامه بهبود کیفیت

از مراکز نگهداری و مراقبت  مراقبت سالمندان در  یکی

 سالمندان

   5 2 

با  دریافت تایيد اوليه ارایه شفاهی گزارش کارورزی   

 استاد  طبق معيارهای مندرج در طرح درس 

   5 4 

ا  ب تنظیم وتحویل مستندات کارورزی به شکل پورتفولیو 

 (دریافت تایيد اوليه استاد طبق معيارهای مندرج در طرح درس

   5 5 

 55     نمره( 51جمع نمره : )
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 سالمندی دوره اجتماعی مشکلات و مسایل) 3 سالمندی پرستاریآیتم های ارزیابی صلاحیت های اختصاصی کارآموزی 

اول نیمسال:  تحصیلی ترم  دوره اجتماعی مشکلات و مسایل) 3 یسالمند کارآموزی پرستاریدرس :  نام 

 (سالمندی

555583: درس شماره  

 اجرای  مراحل ردیف

 در پرستاری فرایند

 اجتماعی مشکلات

سالمندی دوره  

انتظار مورد صلاحیت صلاحیت سطح   

 انجام کامل

 شده

 انجام ناقص

 شده

نشده انجام نمره کل  

(نمره 55)  

 ارزیابي 5

سالمندی دوره اجتماعي و  خانوادگي ارتباطات و ارتباطي فرایندهای مورد در اطلاعات آوی جمع     
نمره 85/0  

 و اجتماعي کارکردهای افت و نقش دادن دست از پيامدهای و عوامل مورد در  اطلاعات آوری جمع

سالمندی دوره در خانوادگي  

   
نمره 85/0  

نمره 85/0      سالمندان اجتماعي حمایت منابع با ارتباط در اطلاعات آوری جمع  

 مشکلات حل  و پذیر آسيب سالمندان  شناسایي برای اجتماعي مسایل با مرتبط اطلاعات تحليل و تجزیه

سالمندی دوره   

   
نمره 85/0  

2 

  تحليل تجزیه

نيازها /و تعيين مشکلات  

 دوره در آن با مرتبط شایع مشکلات تعيين و   سالمندان  اجتماعي  مشکلات و مسایل تحليل و تجزیه 

 سالمندی

   
نمره 5/0  

     اجتماعي انزوای  و تنهایي نسلي، بين شکاف  درگير سالمندان مشکلات  و نيازها شناخت
نمره 5/0  

رفتار سوء  و غفلت ، درگير  سالمندان مشکلات  و نيازهای شناخت     
نمره 5/0  

...( و اقتصادی مشکلات و  فقر  درگير   سالمندان سالمندان مشکلات  و نيازهای شناخت نمره 5/0      

5. 3 

  برنامه و  اهداف تنظيم

  ریزی

  

 تفکيک به  خانواده و سالمند زندگي کيفيت و سلامت ارتقای ی از برنامه انتظار مورد مقاصد و اهداف تنظيم

سالمند دوره اجتماعي مشکلات  

   

نمره 3   

 اجتماعي مشکلات تفکيک به  خانواده و فرد  اجتماعي مشکلات حل منظور به مختلف راهکارهای تعيين

سالمندی دوره  

   

 با سالمندی دوره با  مرتبط اجتماعي مشکلات از یکي حل به منظور( جامعه برای)عمومي های برنامه تدوین

  الگوهای پرستاری و ها نظریه از استفاده

   

 دوره با  مرتبط اجتماعي مشکلات از یکي حل به منظور ( خانواده برای فرد/)اختصاصي های برنامه تدوین

ای مداخله های مدل و ها نظریه از استفاده با سالمندی  

   

 صاحبنظران با مشاوره  و( خانواده و فرد) کنندگان مشارکت/ذینفعان نظر کسب با برنامه تدوین و تایيد

  محلي و بومي
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........................................................................................................................................................:............................................................................................................................تملاحظا

 .....................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................ 

 مربي ءمضاا                          : یخرتا     

 

 

 

 

     برنامه هر در  انتظار مورد نتایج به دستيابي بندی زمان جدول تدوین

2. 4 

  اجرا

  انساني، نيروی)  خانواده  و جامعه سطح در برنامه اجرای برای   اجرایي و ساختاری ظرفيت  ایجاد

...(  و اداری مالي، تسهيلات و امکانات  

   

نمره 4    جامعه، و خانواده  توانمندسازی و آموزش با جامعه سياسي و عمومي فضای در جدید های فرصت ایجاد 

)رساني اطلاع بسيج Campaign )  

   

)جانبه همه حمایت جلب و   سالمندان برای منزل ویژه به محيط سازی ایمن اصول اجرای Advocacy)    

 ارزشيابي 5

 کار  مختلف مراحل  و برنامه طول در  ضعف و قوت نقاط ای دوره بررسي:  برنامه فرآیند  تکویني ارزشيابي

  کار فرایند در اصلاحي بازخوردهای  ارایه و  مستمر و دقيق  طور به

   

نمره  2    
 کامل بطور  برنامه دستاوردهای و نتایج حصول ميزان از اطمينان  جهت نهایي نتایج و اثرات ارزشيابي

(شود حاصل بود قرار که آنچه/  انتظار مورد نتایج به دستيابي ميزان تعيين)  

   

(بوده انتظار مورد دستاوردهای حصول مانع که آنچه یعني)ها محدودیت و موانع/  ها کننده تسهيل تعيين     

نتایج انتشار و گزارش 6  

اندرکاران دست و نظران صاحب اطلاع جهت برنامه از حاصل  نتایج اعلام     

نمره 5    
     موفقيت عدم صورت در مطلوب نتایج به دستيابي عدم دلایل و ها محدودیت  اعلام
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        سالمندان ویژه مراقبتی های¬سیستم و ساختارهاآیتم های ارزیابی صلاحیت های اختصاصی 

 

     555585درس:  شماره های مراقبتی ویژه سالمندان       کار آموزی ساختارها و سیستم درس :  نام اول نیمسال:  تحصیلی ترم

 انتظار مورد صلاحیت برنامه  اجزای ردیف

 صلاحیت سطح

 انجام کامل

 شده

 انجام ناقص

 شده

 انجام

 نشده

 نمره 55

5 

 و ساختارها  ارزیابي

 های سيستم

 ویژه مراقبت

  سالمندان

 نمره 5    نحوه عملکرد واحد سالمندان مرکز بهداشت استانبررسی ساختار و 

 نمره 5    بررسی ساختار و نحوه عملکرد واحد سالمندان مراکز ارائه خدمات جامع سلامت

 نمره 5    وضعیت بیماران سالمند بستری در بیمارستان شهید چمرانبررسی 

 نمره 5    وضعیت بیماران سالمند بستری در بیمارستانبررسی 

 نمره 5    خدمات آموزشی،  مشاوره ای و حمایتی در جامعه )باغ تجربه(بررسی 

 نمره 5    در فرهنگسراهاخدمات آموزشی،  مشاوره ای و حمایتی بررسی 

 نمره 5    بررسی ساختار و نحوه عملکرد مراکز نگهداری و مراقبت از سالمندان

2 

 
  تحليل و تجزیه

 

 نمره 5    داده های بدست آمده در مرحله ارزیابی وتحلیل تجزیه

 نمره 5    واحدهای مورد بازدید شناسایی مشکلات و چالش های موجود در ساختار، فضای فیزیکی و نیروی انسانی

 نمره 5    تعیین و الویت بندی مشکلات مرتبط با سلامت سالمندان تحت پوشش

 نمره 5    سلامت خدمات ارائه برنحوه تاثیرگذار تعیین عوامل

3 
 نقد و مقایسه

 نمره 5/5     ایران و جهان در درمانی بهداشتی خدمات عرضه نظامهای ونقد بررسی توانایی

 نمره 5/5    سلامت خدمات ارائه نظام در واصلاحات بازنگری راهکارهای ارائه توانایی

4 
 دهي گزارش

 نمره5     و گزارش سازی خلاصه
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 ترم چهارم
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