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صورتجلسه کارگروه توسعه علوم پرستاری

شانزدهمین نشست منطقه ای اعضای کارگروه توسعه علوم پرستاری در مرکز ملی مطالعات و توسعه علوم پرستاری 

ساعت: ١٦:٠٠ - ١٤:٠٠ تاریخ جلسه: ١٤٠٠/٢/٢٦

دستور جلسه:

ارائهی گزارشی از عملکرد دو سالانه کارگروه توسعه علوم پرستاری (١۳۹۸-١٤٠٠) توسط آقای دکتر ایرج پور  
بحث و تبادل نظر پیرامون اجرای برنامه های عملیاتی در منطقه ۷ آمایشی 

ارائهی برنامه عملیاتی ١٤٠٢-١٤٠٠ توسط خانم دکتر باقری  
   پیشنهاد تاسیس و راهاندازی «مجله ایرانی توسعه آموزش پرستاری» بهعنوان ماموریت ویژهی توسعه علوم پرستاری توسط آقای دکتر ایرج پور  

طرح موضوعات بانک سناریوهای بالینی و راهنماهای آموزش بالینی توسط خانم دکتر باقری  
گزارشی در ارتباط با بومیسازی و اجرایی نمودن فرایند پرستاری در کشور (در دو حوزه آموزش و بالین) توسط خانم دکتر اباذری  

شرح جلسه: 

        شانزدهمین نشست منطقهای اعضای کارگروه توسعه علوم پرستاری در روز یکشنبه ١٤٠٠/٢/٢٦ ساعت ١٤:٠٠ لغایت ١٦:٠٠ در شبکه 
ملی مطالعات و توسعه علوم پرستاری دانشکده پرستاری و مامائی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بصورت حضوری و مجازی برگزار گردید. 
جلسه با تلاوتی از آیات قرآن کریم آغاز گردید، سپس دستور جلسه توسط سرپرست کارگروه توسعه علوم پرستاری مطرح و در ادامه موارد 

زیر مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. 

     سرپرست کارگروه توسعه علوم پرستاری به ارائهی گزارشی از عملکرد کارگروه توسعه علوم پرستاری در سالهای ١٤٠٠-١۳۹۸ پرداختند 
و با اشاره به برنامه های عملیاتی اختتام یافته در دو سال اخیر (فرایند مقیم نمودن دانشجویان سال آخر در بیمارستان ها (ارتقاء طرح 
اینترنشیپ)؛ تدوین و اجرای دستورالعمل برگزاری آزمون پیش کارورزی (صلاحیت بالینی) کارشناسی پرستاری؛ تدوین و اجرای دستورالعمل 
برگزاری آزمون پیش کارورزی (صلاحیت بالینی) کارشناسی پرستاری و تدوین نقشه راه توسعه  تخصصی پرستاران در نظام مراقبت سلامت 
کشور) پیرامون اجرای برنامهی « فرایند مقیم نمودن دانشجویان سال آخر در بیمارستان ها (ارتقاء طرح اینترنشیپ)» به صورت پایلوت در 
منطقه ۷ آمایشی بحث و تبادل نظر انجام گردید. مسئولین مربوطه به ارائه مراحل تصویب، تدوین، پایش و اجرایی شدن این طرح در 
دانشکده پرستاری و مامایی اصفهان پرداختند و گزارش گردید، هنوز با توجه به وجود برخی موانع اجرایی این پروژه در سطح کشور، از سوی 

دبیرخانه شورای عالی برنامه ریزی تصویب نشده است ولی انتظار می رود دانشگاههای کلان منطقه ۷ آمایشی با توجه به حمایت شورای  
دبیرخانه کلان منطقه ۷ نسبت به اجرایی نمودن آن اقدام نمایند. طی گزارش ارائه شده از اعضای کارگروه در منطقه ۷ آمایشی (کاشان، 
شهرکرد و یزد)، معاونت درمان و روسای بیمارستانهای هر سه دانشگاه مذکور، بهدلیل برخی موانع از جمله بودجه و برخی مشکلات مربوط به 
مسئولیت خطای دانشجو با اجرای طرح موافقت نکرده اند .. معاون آموزشی دانشکده پرستاری اصفهان اعلام نمودند اجرای این طرح منجر به 
بکارگیری دانشجویان پرستاری در بحران کووید ١۹ شده است. در خاتمه پس از بحث و تبادل نظر مقرر شد روسای محترم دانشکده های 
پرستاری مامائی در منطقه ۷ آمایشی کشور تدابیر لازم را با حمایت معاونین آموزشی دانشگاههای متبوع برای پیاده سازی کامل طرح بویژه 
اجرای الگوی کارورزی در سه شیفت، ٦۸ ساعته نمودن هر واحد و پرداخت کمک هزینه ماهیانه به کارورزان و برگزاری آزمون پیش 

۱۱/۸۴۸/د
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....
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کارورزی، آنرا از مهر سال ١٤٠٠ اجرایی نمایند تا  برای نهایی شدن و اجرا در سطح کشور آماده گردد.

     در راستای برنامه عملیاتی توانمندسازی اعضای هیات علمی پرستاری، خانم دکتر مسعودی به بیان اصلاحات انجام شده در آیین نامهی برنامه 
مذکور پرداختند و پیشنهاد گردید به عنوان برنامهی عملیاتی از مهر ماه در منطقهی ۷ آمایشی به مدت یکسال پایلوت شود. 

     در ادامه جلسه، سرپرست کارگروه توسعه علوم پرستاری، اخذ مجوز و انتشار مجله ای به زبان فارسی برای نشر دستاوردهای مربوط به 
ماموریت  توسعه علوم پرستاری را پیشنهاد کردند و اعضا به ارائه نظرات و پیشنهادات پرداختند و مقرر شد که درخواست مجوز مجله 
«توسعهی علوم پرستاری» به  معاونت تحقیقات و فن آوری دانشگاه علوم پزشکی اصفهان تقدیم شود. همچنین مقرر گردید مجله ابتدا به 
صورت فصلنامه باشد و کلیه امور از جمله هیات تحریریه و موسس از مشارکت همه دانشکده های پرستاری مامائی منطقه ۷ آمایشی 

برخوردار باشد.

     در راستای برنامه علمیاتی دوسالانه کارگروه توسعه علوم پرستاری (١٤٠٢-١٤٠٠)، دبیرکارگروه، عناوین، مراحل و زمان بندی اجرای هر 
برنامه را ارائه نمودند. عناوین به شرح زیر معرفی گردید:

توانمندسازی کارکنان پرستاری  
ایجاد بانک سناریوهای بالینی پرستاری 

تدوین چک لیست استاندارد ارزشیابی مهارتهای بالینی پرستاری 
تدوین آیین نامهی سیاستها و استانداردهای عمل بالینی ایمن جهت دانشجویان پرستاری 

تدوین کوریکولوم دوره کوتاه مدت (٢ ساله) کارشناسی پرستاری  
تهیه و تدوین راهنمای آموزش بالینی (Clinical Study Guide) رشته پرستاری 

تدوین لاگ بوک ارزشیابی بالینی دانشجویان کارشناسی پرستاری 

نظرات در مورد تدوین کوریکولوم کارشناسی پرستاری تکمیلی  و تسریع شده (Accelerated Bachelor of Sciences) که از سوی 
هیات محترم بورد پرستاری به کارگروه توسعه علوم پرستاری سفارش شده بود، مطرح گردید. مقرر شد طراحی این دوره که بین یک ونیم تا 
دو سال بر اساس نتایج نیاز سنجی و تحلیل وضعیت و برای رشته های مامایی، اتاق عمل و هوشبری خواهد بود توسط دبیرخانه کارگروه 

توسعه علوم پرستاری تهیه و با تشکیل تیم تدوین برنامه و ارائه پیش پروپوزال تقدیم هیات بورد رشته پرستاری گردد.  

     در ادامه جلسه، سرکار خانم دکتر اباذری، مسئول طرح بومی سازی فرایند پرستاری، گزارشی از مراحل اجرایی و روند بومی سازی فرایند 
پرستاری در مراکز بالینی ارائه نمودند. این طرح، در دو مرحله (شناسایی موانع و تسهیل گرهای اجرای مدل فرایند پرستاری در حوزه آموزش 
و بالینی در ایران) در حال انجام است و در حیطه های متفاوت اجرایی شده است. جهت شناسایی موانع و مشکلات اجرایی در سطح کشور به 
بررسی مرور متون و تجارب و دیدگاه های دانشجویان پرستاری، پرستاران و مدیران پرستاری پرداخته شده است و سپس به شناسایی 
راهکارها و تسهیل گرهای اجرایی سازی فرایند پرستاری در دو حوزهی بالین و آموزش می پردازد. مسئول طرح مذکور به آماده سازی شیوه 
نامه تا پایان شهریور ماه اشاره داشتند. در این زمینه، خانم دکتر طالقانی به ارائه موضوعاتی در مورد اجرای بومی سازی فرایند پرستاری در 
سطح کشور پرداختند و با اشاره به این موضوع که با اجرای بومی سازی فرایند پرستاری در شبکه HIS بیمارستانها موافقت نشده است، 
پیگیری از معاونت پرستاری عنوان شد که با توجه به اینکه  فرم ها و ابزارهای الکترونیک فرایند پرستاری مهیا و برنامه نهایی شده بود، 
معاونت درمان اعلام نموده که برنامه اجرایی شود اما به دلیل برخی مشکلات اجرایی (تکمیل فرمها، فرم گزارش پرستاری و دستورات پزشک 
توسط پرستار) با اجرای آن در سطح کشور موافقت نگردیده است. مقرر گردید پس از اجرای پایلوت بومی سازی فرایند پرستاری در چند 
دانشگاه، در سطوح مختلف و در منطقه ۷ آمایشی، این طرح برای نهایی شدن و اجرا در سطح کلان منطقه ای کشوری آماده گردد. در پایان 
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جلسه جمع بندی از موضوعات و مصوبات جلسه توسط سرپرست محترم کارگروه توسعه علوم پرستاری انجام گردید.

زمان پایان زمان شروع مسئول پیگیري مصوبات جلسه

۱۴۰۰/۶/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۶ دکتر تقدسی، دکتر مسعودی، دکتر توانگر پیگیری اجرای پایلوت طرح اینترنشیپ توسط منطقه ۷ آمایشی کشور (کاشان،  -۱
شهرکرد، یزد)

۱۴۰۰/۳/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۷ دکتر مسعودی علوی تدوین نسخه نهایی آیین نامهی توانمندسازی اعضای هیات علمی -۲

۱۴۰۰/۳/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۷ دبیرخانه کارگروه هماهنگی با معاونت تحقیقات و فناوری جهت گرفتن مجوز و اقدامات اولیه راه  -۳
اندازی مجلهی توسعه علوم پرستاری

۱۴۰۰/۳/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۷ دکتر ایرج پور- دکتر باقری تغییر عنوان تدوین کوریکولوم کارشناسی پرستاری تکمیلی  و تسریع شده -۴

۱۴۰۰/۳/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۷ دبیرخانه کارگروه اعلام فراخوان به مناطق ده گانه آمایشی کشور جهت مشارکت در تدوین بانک  -۵
سناریوهای بالینی پرستاری

۱۴۰۰/۳/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۷ دبیرخانه کارگروه تقسیم اجرای برنامههای عملیاتی در منطقه ۷ آمایشی کشور -۶

۱۴۰۰/۶/۳۰ ۱۴۰۰/۲/۲۷ دکتر اباذری  تدوین شیوه نامه اجرایی فرایند پرستاری در حوزه های آموزش و بالین -۷

حاضرین جلسه: دکتر علیرضا ایرج پور (سرپرست کارگروه توسعه علوم پرستاری)، دکتر مریم باقری (دبیرکارگروه توسعه علوم پرستاری)، فریبا عامری 

(مسئول دفتر کارگروه توسعه علوم پرستاری)

حاضرین شرکت کننده از طریق مجازی و ویدئو کنفرانس: دکتر فریبا طالقانی (رئیس دانشکده پرستاری و مامائی اصفهان)، دکتر محسن تقدسی 

(رئیس دانشکده پرستاری و مامائی کاشان)، دکتر حسین توانگر (رئیس دانشکده پرستاری و مامائی یزد)، دکتر رضا مسعودی (رئیس دانشکده پرستاری و 
مامائی شهرکرد)، دکتر احمد یزدان نیک (معاون آموزشی دانشکده پرستاری و مامائی اصفهان)، دکتر زهره سادات (معاون آموزشی دانشکده پرستاری و 
مامائی کاشان)، دکتر مصطفی جوادی (معاون آموزشی دانشکده پرستاری و مامائی یزد)، دکتر شهلا ابوالحسنی (مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده 
پرستای و مامائی اصفهان)، دکتر زهرا سوکی (مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامائی کاشان)، دکتر زهرا پورموحد (مسئول دفتر توسعه 
آموزش دانشکده پرستاری و مامائی یزد)، دکتر شهناز نعمتی (مسئول دفتر آموزش دانشکده پرستاری و مامائی شهرکرد)، دکتر نصراله علیمحمدی (عضو 
هیات علمی دانشکده پرستاری و مامائی اصفهان)، دکتر پروانه اباذری (عضو هیات علمی بازنشستهی دانشکده پرستاری و مامائی اصفهان)، دکتر نگین 
مسعودی علوی (عضو هیات علمی دانشکده پرستاری و مامائی کاشان)، دکتر علی اکبر واعظی (عضو هیات علمی دانشکده پرستاری و مامائی یزد)، دکتر 

شهرام اعتمادیفر (عضو هیات علمی دانشکده پرستاری و مامائی شهرکرد)، دکتر مریم مقیمان (عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد نجف آباد)

مدعوین غائب: دکتر کبری نوریان (معاون آموزشی دانشکده پرستاری و مامائی شهرکرد)

                 




