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  آموختفكرت به نام آن كه جان را 
 

  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان
  دانشكده پرستاري و مامايي

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  :شرح درس

مطرح و مورد بحث قرار مي  ارائه روش هاي آموزش، اصول ياددهي و يادگيري و عوامل مؤثر بر هر يك  در اين درس
گيرد. هر دانشجو برنامه هاي آموزشي را براي مددجويان، كاركنان پرستاري شاغل در بالين و هم چنين ساير فراگيران، 

اين درس به صورت نظري اجرا و ارزشيابي مي كند.  طبق الگوي تعيين شده تهيه و علاوه بر ارايه كتبي به صورت عملي
  و عملي برگزار مي شود.

  
  
  
  
  
  
  
  

 گروه آموزشي پرستاري سلامت بزرگسالان

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 ٥٠٠٥٤٢  شماره درس:                                                روش آموزش باليني  :عنوان  درس

 ندارد   پيش نياز : دروس            نظري: يك  و نيم واحد واحد : و تعداد نوع 
 ١٤٠٢-١٤٠٣ اول نيم سال: نيم سال تحصيلي          سومپرستاري/ ترم  ارشد كارشناسي : (رشته، مقطع، ترم)فراگيران 

               ١٤-١٦شنبه ساعت سه     زمان كلاس:

                                                      ١٤-١٥:٣٠دو شنبه ها  ساعت   حضور در دفتر كار:زمان                      خانم دكتر صديقه فرضيمسئول درس :  

                         Sedighehfarzi@nm.mui.ac.ir : Email ٣٧٩٢٧٥٨٩  :   شماره تماس 
 فرضي،خانم دكتر نظري، خانم دكتر بابايي، خانم دكتر آتشيخانم دكتر  اساتيد درس:

 /https://nm.mui.ac.ir/fa آدرس گروه اينترنتي درس:

 



 ٢

  :كلي اهداف 

ارتقاء دانش و مهارت فراگيران در كسب مهارت هاي تدريس، برنامه ريزي آموزشي و طراحي مطلوب و استاندارد  -١
ستاري شاغل در بالين و كاركنان پرآموزش به سطوح مختلف فراگيران اعم از مددجويان و خانواده هاي آن ها، 

ارايه شده  يساير فراگيران شامل دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد و هم چنين ارزشيابي مدل آموزش
 است. 

، )بزرگسالان/سالمندان(مددجويانبهتر نيازهاي جهت درك آموزش باليني  به مفاهيم پايه توجه تياهمبه  -٢
 ببرد. يپپرستاران و فراگيران 

)، بزرگسالان/سالمندانمفاهيم پايه آموزش باليني جهت درك بهتر نيازهاي مددجويان( تياهم نسبت به -٣
  ) حساس شود.ببرد يپپرستاران و فراگيران 

  
  اهداف رفتاري:

  دانشجو پس از پايان درس قادر باشد:

 به ضرورت و اهميت آموزش در علوم سلامت پي ببرد. .١

 يادگيري را توضيح دهد.مفاهيم بنيادين، آموزش، تدريس و  .٢

 نظريه هاي يادگيري و فلسفه زيربنايي آنان را توضيح دهد. .٣

 نظريه هاي يادگيري را به كار گيرد. آموزشي در طراحي برنامه هاي .٤

 اهميت آموزش بزرگسالان را درك نمايد. .٥

 سلامت را تعريف نمايد. دسوا .٦

 در تدوين برنامه آموزشي ويژگي هاي فراگيران را لحاظ نمايد. .٧

 تكنيك ها و شيوه هاي آموزش را از يكديگر تفكيك دهد. .٨

 نحوه نگارش طرح درس و تدوين اهداف يادگيري را توضيح دهد. .٩

 انواع روش هاي آموزش باليني را توضيح دهد. .١٠

 ده نمايد.امتناسب با برنامه آموزشي و فراگيران از مدل آموزش باليني استف .١١

 دهد.انواع روش هاي ارزشيابي باليني را توضيح  .١٢

 روش هاي تدوين محتواي آموزشي را تبيين نمايد. .١٣



 ٣

 با رفتارهاي غيرمدني در محيط بالين آشنا شود. .١٤

 موزش را شرح دهد.آكاربرد تكنولوژي در  .١٥

 پيامدهاي يادگيري را توضيح دهد. .١٦
 

 ):كيبه تفك نيو جلسات آنلا نيآفلا ،ي(در جلسات حضورسيروش تدر
 سخنراني، بحث گروهي،  كنفرانس و ايفاي نقش تدريس به روش  به صورت حضوري برگزار مي شوند و نظريجلسات 

  خواهد بود و از روش پرسش و پاسخ جهت افزايش تعامل استفاده خواهد شد. 
  

  ابزار مورد نياز تدريس:
 ، كامپيوتر، پروژكتور، وايت بورد و ماژيككلاس درس

  
  

  ):كيبه تفك نيو جلسات آنلا نيآفلا ،ي(در جلسات حضور رانيفراگ فيوظا
فراگيران بايستي تكاليف و انتظارات مندرج در طرح درس از جمله انجام به موقع تكاليف، مطالعه فردي،  حضور فعال در 

  را به خوبي انجام دهند. فضاهاي مشاركتي كلاس و 
  

  جلسات آنلاين به تفكيك):قوانين و مقررات كلاس(در جلسات حضوري، آفلاين و 
  

  است يالزام كلاسحضور به موقع و بدون غيبت در تمام جلسات.  
  دانشجو  يترم نخواهد بود و برا انيدانشجو مجاز به شركت در آزمون پا ،يواحد درس ١٧/٤در صورت غيبت بيش از

  .نمره صفر منظور خواهد شد
 باشد يم ٢٠از ١٤نصاب نمره به منظور قبول شدن در اين واحد درس  كسب حد.  
 جواب صحيح سوالات به بحث و برگزاري كوئيز،  ارائه بازخورد: بعد از هر بار پرسش و پاسخ مبحث قبلي درس روش

    لازم به دانشجويان داده خواهد شد. بازخوردگذاشته مي شود و از اين طريق 

  
 بارم مربوط به هر ارزشيابي:نحوه ارزشيابي دانشجو و 

 ٢٠نمره از  فعاليت رديف

 ١ انجام تكاليف ١

 ٣ ارائه كلاسي  ٢

 ١ حضور فعال در كلاس هاي حضوري ٣

  ٧  امتحان ميان ترم  ٤

  ٨  امتحان پايان ترم  ٥

 ١ انجام تكاليف  ٦



 ٤

 
  

  منابع اصلي و محتواهاي ضروري يادگيري:
 

References: 

1. Teaching in Nursing and Role of the Educator, Marilyn H. Oermann, Jennie 
C.DeGagne, Beth Cusatis Phillips second edition,Springer. 2018 

2. Nurse Educator Guide to Best Teaching Practice. Keely C.Harmon, Joe Ann 
Clark, Jeffery M.Dyck, Vicki Moran. Springer, 2016. 

3. Evaluation and Teaching in Nursing Education. Marilyn H. Oermann, , 
Kathleen B. Gaberson. Springer, 2021.  

٤. : Marilyn H. Oermann, Teresa Shellenbarger, Kathleen B. Gaberson   صديقه ترجمه
، ، راهبردهاي  تدريس باليني در پرستاري مريم مقيميان، كلثوم فرضي فرضي، نصراله عليمحمدي.

 ١٣٩٩دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، انتشارات 

 

  مطالعه بيشتر:منابع جهت  

1. Bastable S. Nurse as Educator principles of Teaching and Learning for Nursing 

Practice. Massa Chusett: Jones and Bartlett publisher:2013. 

  ، تهران، ايران.١٣٧٩احمدعلي. فرآيند يادگيري و اصول آموزش به بيمار، انتشارات بشري،  اسدي نوقابي، .٢

 ، تهران، ايران.١٣٨٨علايي، فاطمه. راهنماي آموزش به بيمار و خانواده، انتشارات بشري،  .٣

 انتشارات بشري، تهران، ايران.حسيني، محمد. اصول آموزش يادگيري و روش آموزش  به مددجو.  .٤

، تهران، ١٣٨٤زنجاني، حبيب االله و همكاران. اصول برنامه ريزي براي آموزش به بيمار، انتشارات بشري  .٥

 ايران.

 
 

  
  

  
 جدول زمان بندي كلاس درس همزمان و غير همزمان

  ١٤٠٢-١٤٠٣نيم سال اول               ٥٠٠٥٤٢شماره درس:                روش هاي آموزش باليني  عنوان درس:   



 ٥

  فراگيران: كارشناسي ارشد پرستاري، ترم سوم                         رشته تحصيلي: پرستاري داخلي جراحي
   ١٤-١٦سه شنبه ساعت زمان كلاس:   

  ، خانم دكتر آتشيخانم دكتر باباييخانم دكتر فرضي، خانم دكتر نظري، اساتيد درس: 
  جدول زمان بندي ارائه برنامه درس

  مدرس  فعاليت يادگيري  نوع جلسه  عنوان جلسه  ساعت  /تاريخ  رديف

١  
٤/٧/١٤٠٢  

١٤-١٦  

درس و مقدمه اي بر ضرورت و  معرفي

جايگاه آموزش و ارتقاي سلامت در 

  نظام سلامت

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  

 فرضيدكتر 

١٨/٧/١٤٠٢  ٢  

١٤-١٦  

مباني قانوني و اخلاقي فرآيند  

  غيرمدني)(مدنيت و رفتارهاي آموزش

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  
  فرضيدكتر 

٢٥/٧/١٤٠٢  ٣  

١٤-١٦  
  مروري بر نظريه هاي يادگيري

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  
  فرضيدكتر 

٤  

٢/٨/١٤٠٢  

١٤-١٦  

  

ويژگي هاي فراگيران: نيازهاي 

يادگيري، سطح تكاملي، انگيزش، 

  تبعيت رفتارهاي بهداشتي فراگيران

  

  

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  

 نظري دكتر

٥  

٩/٨/١٤٠٢  

١٤-١٦  

Litracy   و نقش آن در آموزش

  بزرگسالان 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  باباييدكتر   

  

  

 
٦  

١٦/٨/١٤٠٢  

١٤-١٦  

تكنيك ها و استراتژي هاي آموزش و 

يادگيري: اهداف رفتاري، حيطه هاي 

  يادگيري

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  

  فرضيدكتر

٢٣/٨/١٤٠٢  ٧  

١٤-١٦  

 روش هاي آموزش 

  غير سنتي) وهاي سنتي  روش(

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  
  فرضيدكتر

٨  
٣٠/٨/١٤٠٢  

١٤-١٦  

 ادامه روش هاي آموزش  

افزايش اثر انتخاب روش آموزش و    (

  )بخشي روش هاي آموزشي

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  

 فرضي دكتر



 ٦

٩  
٧/٩/١٤٠٢  

١٤-١٦  

مواد آموزشي( انواع ، اجزاي سه گانه 

هاي انتخاب مواد مواد آموزشي ، روش

  آموزشي مناسب)

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  

  باباييدكتر 

١٠  
١٤/٩/١٤٠٢  

١٤-١٦  

هاي آموزش و  انواع  ارزشيابي روش

هاي ارزشيابي( كريك پاتريك و مدل

(...  

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  

 دكتر نظري

١١  

٢١/٩/١٤٠٢  

١٤-١٦  

سلامت ( بررسي ارزشيابي در آموزش 

ارزشيابي، در برابر ارزشيابي،طراحي 

و گزارش  ري،تفس يابيارزش ياجرا

  )جينتا

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  

  نظري دكتر

 

٢٨/٩/١٤٠٢  ١٢  

١٤-١٦  
  تكنولوژي در آموزش

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

    

 دكتر آتشي

٥/١٠/١٤٠٢  ١٣  

١٤-١٦  
  انواع برنامه هاي آموزش مداوم

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  
  فرضي دكتر

 

  
 بر اساس تقويم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 

  
   /vfp-nh6-px7https://eclass.mui.ac.ir/bلينك آنلاين:

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


