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 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 

  دانشکده پرستاری و مامایی  

 
 

 

 

ویژه به عمل   سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از   :شرح درس 

اعصاب و قلب و عروق و کلیه    ی از سیستم تنفسی وای پرستاری به ویژه مراقبت تخصص همی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه  

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران   جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،    6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم  

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند   و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، دربدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی 

رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تمرین    فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل   .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

  :شرح درس

 ، در سالمندی با مدیریت و مدیریت و رهبری    و منابع مرتبط  سالمندی   پرستاری متون  ضمن مرور  ،طی مدت کارآموزی دانشجویان  

ارتقا توانمندیهای خود در رهبری و مدیریت در حوزه پرستاری سالمندی می    و  مرتبط    ث  در مباح  آموخته های تئوری   کاربردبه  

مرین ت  وتبیین  را    مدیریت مراقبت سالمندان و اداره مراکز و بخش ها   راهكارهای و    چالشها   ،  ضمن بررسی محیط و منابع تا  پردازند  

 . ندنمای

 :ف کلی درسهد

به منظور اداره مؤثر و همه جانبه سازمانها در عرصه های مختلف   ی پرستار  ی و رهبر  تیریمد  تسلط بر دانش و کسب مهارتهای  

  که  نحوی   به  ،و پروزه     ویحل مسئله در قالب پورتفول  ندیفرابا    خدمات بهداشتی درمانی و توانبخشی در حوزه پرستاری سالمندی 

  وظیفه  انجام  عرصه ها دیگر     ها و موسسات سالمندی و  بخش  ،  مراکز درمانی  اثربخش در  رهبر  و  مدیر  بعنوان  باشند  قادر  آینده  در

 شوند.   پرستاری  و  اعتلای حرفه سالمندی   و مراقبتهای  سلامت خدمات کیفیت  ایمنی، بهبود سلامت،  قاارت کرده و باعث
 :اهداف رفتاری

 :  قادر باشند در پایان دوره از فراگیران انتظار می رود 

بررسی  را  یكی از چالشهای مدیریت    و فرایند حل مسئله،  ی و رهبر  تیریدانش مد   ی ریو بكارگ  تی موقع  لی و تحل  هیبا تجز -1

 برنامه ریزی و اقدام نمایند:و در جهت رفع ان 

ان، مراقبتهای پرستاری سالمنددر رابطه با محیطهای ارائه دهنده    ی بار کاری شایستگی نسبی روشهای مختلف اندازه گیر  -2

تحلیل وضعیت برنامه ریزی مناسب برای پرستاران و کارکنان با استفاده از گزارش ها و پروتكل های مربوطه با    و  را تعیین  

 پرستاری سلامت جامعه و سالمندی گروه آموزشی

 Course Syllabusشناسنامه درس
 500558شماره درس:                یسالمند یپرستار یدر عرصه ها یو رهبر تیریمدکارآموزی س : عنوان  در

 :  ندارد ازین شیدروس پ                                                  ساعت( 26) یواحد کارآموز 5/0و تعداد واحد :   نوع

 1402-1403: اول  یلیتحص مسالین                            3ترم  ی)رشته، مقطع، ترم(: ارشد پرستاری سالمند رانیفراگ

                                                                      (عرصه کارآموزیعرفی دانشجویان به م ی وهماهنگبا گروه سلامت جامعه  ده از مدیرارائه شنامه بر)مطابق  1402دی  – آذر :کارآموزیزمان 

 یروز معاونتها 1 (+ روز   2) رکز توانبخشی و نگهداری سالمندان عزیزان ماندگارمو  (روز 2)مرکز آموزشی درمانی امین  :کارآموزیعرصه 

  هپروژه و پورتفولیو مربوطنقد و  ساعت ارائه  1+ راهكارها و منابعو استخراج  مسئولان /مصاحبه با ذینفعان جهت بهداشت و درمان و بهزیستی

 چهارشنبهیا   كشنبهی 16تا  5:30و ترجیحا  ی)با هماهنگ طبق برنامه  زمان حضور در دفتر کار:   یمسئول درس :  دکتر پروانه خراسان

    khorasanip@nm.mui.ac.ir   :لیمیا             37927588و    09131280620تماس:   شماره شنبه

  یمیرح دیو دکتر مج یدرس:  دکتر پروانه خراسان دیاسات

 به شکل حضوری و در صورت ضرورت با هماهنگی مدیرگروه اطلاع رسانی خواهد شد.( کارآموزی و ارائه پروژه  و پورتفولیو )- :درس آدرس گروه اینترنتی
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 راهكار مناسب رفع مشكلات.   ،دانالمنس بخش های بالینی ارائه دهنده مراقبت به سالمندان، مراکز مراقبتی یا سراهای  به  

 تبیین نمایندبا روشهای تصیم گیری را 

ائه دهنده  نحوه تنظیم زمان روشهای مدیریت ارائه مراقبت به سالمندان و نحوه بودجه بندی در یک بخش بیمارستانی ار -3

 ی ریگ  م یتص   ی مناسب رفع مشكلات. را با روشهاهای  /راهكارالمندان و  س   ی سراها  ا ی  ی، مراکز مراقبتمراقبت به سالمندان

 . ندینما نیی تب

و حسابرسی    معیارهای اعتباربخشی مرتبط  ، نظارت بر کنترل کیفیتی بیمارستان دوستدار سالمندوضعیت استانداردها -4

را  سالمندان    ی سراها  ای   یمراکز مراقبت  ،مراقبت به سالمندانای پرستاری در یک بخش بیمارستانی ارائه دهنده  مراقبته

 . ندینما  نیی تب ی ریگ  میتص  ی مناسب رفع مشكلات. را با روشهاهای /راهكارو  ، دهموتحلیل ت

 :یوه کارآموزیش

  اختصاصی در بخش و  انجام کاآموزی بر اساس اهداف مرکز نگهداری و مراقبت و توانبخشی سالمندان  /بیمارستان حضور در عرصه 

 آن  تی و بكارگیری دانش مدیریت در جهت رفعای مدیریانتخاب یكی از چالشه

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

به همراه حل مسئله    لمیفرایند ع(سپس اجرای  موجود و مطلوب  تیوضع  لیتحل)یک چالشبیان    مبتنی بر  و  پورتفولیوتدوین پروزه و  

 . تصمیم گیری علمی  روشهای  استخراج راهكارها بر اساس

 20نمره از  فعالیت ردیف 

 ارتباط،  علاقمندی انگیزه و  ،  ی حرفه ا و اخلاق  پوشش  )  رعایت مقررات و شئونات کارآموزی  1

               (در عرصه  و مفید  حضور فعال،، ورود و خروج به موقع  ،نهمكارااثربخش با استاد، مراجعین،

 نمره  4

جست و جوی منابع    وضعیت موجود و مطلوب با    بررسی  تكمیل  ،الش  چ  تعیین ابعاد یک 2

 تهیه پیوستها و گزارش های مود نیاز به صورت پورتفولیو به همراه  و متون 

 نمره  4

  میتصمو    ه حل هاارش  کاو  برای   میعل  جست و جوی راهكارها و انتخاب روشها مناسب 3

    مربوطه  های  ی ریگ

 نمره  4

 ژه :فولیو و پروپورت لتحوی 4

ده  ی ارهایمع تر  تیجامع  ؛ینمره  مرتبط  از  استفاده  معتبر،    نیمطالب،  و  روز  به  منابع 

ارا قب  یهماهنگ از  رعا   هیل   ، اشكالات  رفع  محتوا  تیو  جلد،   ی چارچوب  )صفحه  پروزه 

  شنهادهایپ  ،ی ریگ  جهیچالش، کاوش راهكارها، بحث و نت   انیفهرست مطالب ، مقدمه و ب

 متن پروژه( ی و فهرست منابع داخل و انتها ویتفولها بشكل پور وستیها + پ دهیو ا

 نمره  4

 نمره  4  تسلط  ارایه به هنگام و کامل ، نقد مواضع فردی و حرفه ای و سازمانی با  3

 نمره 20 جمع 5

 

 :سیاستها و قوانین دوره

 رالعملوو آخرین دست  آموزشی  های  آیین نامهبه همراه  رعایت مقررات و شئونات اجتماعی و حرفه ای مطابق  حضور کامل و به موقع   

 معادل حذف درس می باشد.  غیرموجه و بدون هماهنگی با مسئول و استاد درسغیبت -حرفه ای  فتارو ر پوشش

 از فضای مجازی و سامانه نوید برای تعامل و بارگذاری تكالیف استفاده خواهد شد. 
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ع اصلی و محتواهای ضروری یادگیری: ابمن  

 بارگذاری شده در کلاس درس و بخش محتوا در سامانه نوید  و مقالات و متون ارایه شده و اسلایدها -1

On line References(books.google.com) 
2-  Cress C (2007)  Handbook of Geriatric Care Management 
3-  Brocklehurst  JC (2012) Geriatric Care in Advanced Societies 
4-  Luchette FA. Yelon, JA ( 2017) Geriatric Trauma and Critical Care  
5-  Hill RD., . Thorn BL,  Bowling  J ( 2013) Geriatric Residential Care 
6- Rodriguez A,  Barraco RD,  Ivatury RR (2018) 
7-  
Dychtwald K ·Healthy Aging: Challenges and Solutions   
8-  
9- Other main text books: 
10- McDonnell A. (2013)Managing Geriatric Health Services, accessible through:  books.google.com 

11- Cathy Jo Cress (2015) Handbook of Geriatric Care Management 

12- (Main Reference)  Eileen M Sullivan-Marx, etal (2008) Leadership and Management Skills for Long-Term 

Care 

13- Marquis, B. L., Hustone, C.J. Leadership roles and management functions in nursing. 6th Ed. Lippicott, 

Williams & Wilkins, USA. 2018     

14- Hazzard’s Geriatric Medicine and Gerontology, Seventh Edition, 2017  McGraw-Hill Education 

15- * Swansburg, R.J., Swansburg, R.C. Introduction to Management and Leadership for Nurse 

Administrators. 6th Ed. Jones and Bartlett Publishers, USA. 2016 or later. 

16- Yoder-wise- Leading and managing in nursing.5th edition, Elsevier Mosby, .last version. 

17- Clark CC. Creative Nursing Leadership & Management. Jones & Bartlett,2009  

18- Rider Ellis, J. Managing and coordinating nursing care.. & Ellis JR, Hartley CL. Nursing Todays in world 

Trends, Issues & Management. 9th ed. Lippincott,2008 Lippincott Williams & Wilkins. last edition  

19- Zerwekh J, Claborn,JC. Nursing Today Transition & Trends "5th ed, Elsevier2006  

20- Roussel LA,  Harris JM,  Thomas T. Management and Leadership for Nurse Administrators. 2015 

or later  

 1393نشر جامعه نگر  یسالمند یو همکاران، پرستار ی قاسم .. -21

 (  1400-کوریکولوم ارشد پرستاری سالمندی، برنامه آموزشی ) 31صفحه تکس معرفی شده در  کتب مقالات  و   دیگره ابه همر -22

23- National journals and  Digital Library  or  medical/nursing data bases:  

Journal of Nursing Administration (JONA), Journal of Nursing Management, Journal of Nursing Research, Journal of 

Leadership in Health Sciences, Journal of Nursing Care Quality, .Iranian journal   database)Magiran.com/ SID.ir/ 

etc:،ارشد دانشكده های  یرانا  ان سامندی، سالمند  شهروند  پزشكی؛ع، مجلات  اطلاعات سلامتلوم  و مدیریت  پرستاری  ،مدیریت  ، مجله    مدیریت سلامت 

 مدیریت تحقیقات سلامت و ...مدیریت پرستاری،   سلامت،  مدیریت ارتقایمدیریت بیمارستان، بیمارستان، تحقیقات نظام سلامت، 

 

 

 کارآموزی  و اهداف روزانه  جدول برنامه

 بخش اول 

 (*امین......  دوستدار سالمند بیمارستان  یک ) کارآموزی عرصه اول اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری اریخت

 روز اول 

 ساعت  5

 یری فرایند علمی حل مسئله و تصمیم گ  آشنایی با و در عرصه  رفهامع

با روش های مختلف جمع آوری داده ها منتخب از لیست اهداف رفتاری  یكی از چالش های ررسی وضعیت موجود و مطلوب ب

 دات و سوابق قبلی()مشاهده، مصاحبه، مستن 

https://www.google.com/search?sca_esv=568048293&tbm=bks&sxsrf=AM9HkKk4zMF2uE1TxmprzzGIIIN0RTp3Yw:1695599667386&tbm=bks&q=inauthor:%22Cathy+Cress%22&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ9Ah6BAgIEAU
https://www.google.com/search?sca_esv=568048293&tbm=bks&sxsrf=AM9HkKk4zMF2uE1TxmprzzGIIIN0RTp3Yw:1695599667386&tbm=bks&q=inauthor:%22Cathy+Cress%22&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ9Ah6BAgIEAU
https://www.google.com/search?sca_esv=568048293&tbm=bks&sxsrf=AM9HkKk4zMF2uE1TxmprzzGIIIN0RTp3Yw:1695599667386&tbm=bks&q=inauthor:%22Cathy+Cress%22&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ9Ah6BAgIEAU
https://books.google.com/books?id=hYAJBgAAQBAJ&pg=PT16&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgKEAI
https://books.google.com/books?id=hYAJBgAAQBAJ&pg=PT16&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgKEAI
https://books.google.com/books?id=xdUuDwAAQBAJ&pg=PA421&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgNEAI
https://books.google.com/books?id=xdUuDwAAQBAJ&pg=PA421&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgNEAI
https://books.google.com/books?id=iyux5gD2iZ4C&pg=PA187&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgLEAI
https://books.google.com/books?id=iyux5gD2iZ4C&pg=PA187&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgLEAI
https://books.google.com/books?id=c71oCwAAQBAJ&pg=PT775&dq=geriatric+management&hl=en&newbks=1&newbks_redir=1&sa=X&ved=2ahUKEwjohez-uMSBAxVWRPEDHSQfDjUQ6AF6BAgMEAI
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 روز دوم 

 ساعت  5

 قایسه وضعیت موجود و مطلوب ،م جهت   تكمیل داده هاو  پورتفولیو  دوینت

  گروه هدف /و مسئولان عرصه)دانشجو/ همكاران  ش افكاررباو  نظرات ارائه  راهكارها نیی تبو  فاز منابع مختلکاوش راهكارها 

 گیرنده مراقبت(سالمند  و  مراقب

 

 بخش دوم:

 (*عزیزان ماندگار......مرکز نگهداری و توانبخشی یک ) یکارآموز صه دومعر داف رفتاری مورد انتظار درها

اریخت  اهداف رفتاری 

 روز سوم

 ساعت  5

 یری فرایند علمی حل مسئله و تصمیم گ  آشنایی با و در عرصه  رفهامع

با روش های مختلف جمع آوری داده ها منتخب از لیست اهداف رفتاری  یكی از چالش های ررسی وضعیت موجود و مطلوب ب

 دات و سوابق قبلی()مشاهده، مصاحبه، مستن 

 روز  چهارم 

 ساعت  5

 قایسه وضعیت موجود و مطلوب ،م جهت   تكمیل داده هاو  پورتفولیو  دوینت

  گروه هدف /و مسئولان عرصه)دانشجو/ همكاران  ش افكاررباو  نظرات ارائه  راهكارها نیی تبو  فاز منابع مختلکاوش راهكارها 

 گیرنده مراقبت(سالمند  و  مراقب

 

 بخش سوم: 

 :(راهکار هتبیین و ارائ، تصمیم گیری  ) جمع بندیمرحله در  اهداف رفتاری مورد انتظار

 اهداف رفتاری تاریخ

 روز پنجم

ساعت  5  

 زوم مشورت و رازنی با مسئولانمراقبت سالمندان و در صورت لبیمارستان/ مرکز  و مسئولان مربوطه در    نفعانیمصاحبه با ذ-

 و ...  یست یبهز  سازمان -درمان  –بهداشت  ی معاونتهامربوطه در  واحدهای 

 و اجماع صاحبنظران( ی ریگ  میتصم یعلم ندیراهكارها )با فرا نیی تب-

 سالمندان عزیزان ماندگار لان واحدهای مربوطه بیمارستان  و مرکز نگهداری ئودریافت تاییدیه از مس

 روز ششم 

ساعت  1  

 نقد راهكارها   و  ارائه پروژه و پورتفولیو مربوطه

 

کثر یک هفته قبل  حدا  صه  با موافقت عردانشکده    و    صه ها پس از هماهنگی مدیر محترم گروه  تاریخ و محل دقیق عر*  

 اطلاع رسانی خواهد شد.  وزی به دانشجویان گرامی از شروع کارآم 


