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  آموخت فكرتبه نام آن كه جان را 
 

  انشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهاند
  دانشكده پرستاري و مامايي

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

    شرح درس:
بخشي از وظايف دانش آموختگان مقطع دكتراي پرستاري در حوزه هاي مديريت و رهبري و سياستگذاري تعريف 

  شده است. بنابراين آشنايي با بنيان هاي عمومي سياستگذاري در امور سلامت براي دانشجويان امري ضروري است.
  

 اهداف كلي:

و سياستگذاري در پرستاري و به كارگيري  آموخته ها اين درس با هدف آشنايي دانشجو با مفاهيم پايه سياستگذاري 
  در مديريت، رهبري و سياستگذاري پرستاري طراحي شده است.

  
  اهداف رفتاري:

  در پايان دوره از دانشجو انتظار مي رود.....
 دهد. مفاهيم پايه سياستگذاري را توضيح -١

 ارتباط بين تصميم گيري، حل مشكل و سياستگذاري را شرح دهد. -٢

 فرايند انجام سياستگذاري را تحليل كند. -٣

 صلاحيت هاي لازم براي سياستگذاري در پرستاري را توصيف كند. -٤

 وكيل مدافعي در پرستاري و مراقبت از سلامت را به بحث بگذارد. -٥

 رستاري را شناسايي كند.فشارها و نيروهاي شاكله ي سياستگذاري در پ -٦

 گروه آموزشي ......
 Course Syllabusشناسنامه درس 

 ٥٠٠٦٢٠  شماره درس:                  مديريت رهبري و سياستگذاري در پرستاريعنوان  درس: 
                                 واحد عملي ٥/٠واحد نظري و  ١نوع و تعداد واحد: 

 ندارد  پيش نياز: دروس

 ٠٢-٠٣اول نيمسال تحصيلي:                      دكتراي پرستاري ٣ترم  فراگيران (رشته، مقطع، ترم):
 ٢٦كلاس  مكان كلاس:                                                                   سه شنبه  زمان كلاس:

  زمان حضور در دفتر كار:                                                   دكتر اكرم اعرابي:  مسئول درس
  ٣٧٩٢٧٥١٦: شماره تماس 
    :aarabi@nm.mui.ac.ir Email                         

  خانم ها و آقايان دكتر اساتيد درس:
 ليلا مردانيان -پروانه خراساني -صديقه فرضي -مصطفي اميني -اكرم اعرابي

Email:mostafaaminirarani@gmail.com- sedighehfarzi@nm.mui.ac.ir- 
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 نقش و قدرت رسانه، اقتصاد و اخلاق حرفه اي را در سياستگذاري براي عملكرد پرستاري به بحث بگذارد. -٧

 سياستگذاري هاي آموزشي و سياست پژوهي در پرستاري را به بحث بگذارد. -٨

 سياستگذاري براي افزايش كيفيت و ايمني در مراقبت از سلامت را به بحث بگذارد. -٩

آشنا شده و آموخته هاي خود از از مديريت رهبري و  "رهبري براي تغيير"با انجام يك پروژه با برنامه  -١٠
  سياستگذاري را مطابق اين برنامه مورد ارزيابي قرار دهد.

     
  (در جلسات حضوري، آفلاين و جلسات آنلاين به تفكيك): روش تدريس 
  بحث گروهي -
  سخنراني -
  مسئلهحل يادگيري مبتني بر -

  تمامي جلسات به صورت حضوري برگزار خواهد شد.
  

  ابزار مورد نياز تدريس:
  كلاس درس مناسب براي بحث گروهي-
 كامپيوتر-

  
  وظايف فراگيران (در جلسات حضوري، آفلاين و جلسات آنلاين به تفكيك):

  در كلاس درس نظري: 
  حضور به موقع در كلاس درس 

 ابع الكترونيك در خصوص موضوع درس قبل از حضور در كلاسمطالعه وسيع كتابخانه اي و يا من

ارائه گزيده هايي از مطالب توسط دانشجو (هر يك از اساتيد به صلاحديد مي توانند گزيده هايي از موضوع تدريس  -
  را با همكاري تنها يك نفر از دانشجويان ارائه دهند.)

  در كلاس درس عملي:
طراحي  ICN) كه توسط LFCگذاري و رهبري براي تغيير (گانه سياست ٢٠هاي كلاس عملي مبتني بر كسب مهارت 

مهارت و ارزيابي آن دوره طولاني تري را  ٢٠و ارائه شده است اداره خواهد شد. آز آنجايي كه تمرين براي كسب هر 
مهارت  ١٠كسب  نسبت به زمان اختصاص داده شده براي اين واحد عملي نيازمند است در اين دوره فقط تمرين براي

  مد نظر قرار خواهد گرفت.
به تفصيل  و مهارت انتخاب شده ١٠ سپسگانه آشنا خواهند شد  ٢٠در اولين جلسه دانشجويان با اين مهارت هاي 

  توضيح داده خواهد شد.
ياستگذاري درماني يا بهداشتي و يا يكي از نهادها و بدنه هاي سآموزشي دانشجو بايد به انتخاب خود در يكي از مراكز 

براي سلامت حاضر شود. سپس به كاووش در خصوص يكي از چالش هاي موجود در اين حوزه ها كه نيازمند 
سياستگذاري و رهبري براي تغيير است بپردازد و يا در يكي از نيازهاي سياستگذاري كه مطلوب آن حوزه است ورود 

گانه رهبري براي  ١٠د سياستگذاري را با مهارت هاي فراينپيدا كند. سپس در كنار تيم حاضر قرا گرفته و مراحل 
دانشجو در زمان هاي مشخص شده فرايند پيشرفت كار را در  تغيير تلفيق كرده و مراحل را يك به يك دنبال كند.

دانشجو بايد يك جدول حاوي مهارت  كلاس عملي با اساتيد مربوطه و همتايان به بحث و تبادل نظر قرار خواهد داد.
گانه تعيين شده تهيه كند و در مقابل هر مهارت علاوه بر ثبت اقداماتي كه نشان دهنده تقويت آن مهارت در  ١٠هاي 

خود ارزيابي نيز انجام دهد و موارد را در هر جلسه در كلاس عملي ارائه  ،طول فرايند سياستگذاري و رهبري بوده است
تعديل يا برطرف گردد.  تا حد امكانهمتايان و اساتيد به بحث گذاشته شده و  ادهد تا موانع تقويت مهارت مربوطه ب

دانشجو بايد گزارش نهايي پروژه خود را در قالب همان جدول در پايان ترم ارائه دهد و ارزيابي نهايي از خود در هر 
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ه را ژفرصت دارد تا پرو ١٤٠٢-١٤٠٣گانه را نيز اعلام نمايد. دانشجو تا پايان نيمسال دوم  ١٠يك از مهارت هاي 
و  ه انجام داده شده را در قالب فايل ووردژبه سرانجام برساند و نسخه فيزيكي پرومطابق اهداف از پيش تعيين شده 

  تحويل دهد. policy briefخلاصه آن را در قالب 
 

  قوانين و مقررات كلاس(در جلسات حضوري، آفلاين و جلسات آنلاين به تفكيك):
 مي باشد. ١٧/٤ يبت از نظر مقررات آموزشيرعايت سقف غ

  
 نحوه ارزشيابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابي:

 ٢٠نمره از  فعاليت رديف

حضور فعال در كلاس شركت در مباحث و  ١

 نقد

٢ 

 ٤ توانمندي در ارائه موضوع محول شده  ٢

 ٦  جدول مهارت ها و خود ارزيابيارائه  ٣

در قالب نهايي و خلاصه آن تحويل نسخه   ٤

  پاليسي بريف

٨  

  ٢٠  جمع  ٥

  

  

  منابع اصلي و محتواهاي ضروري يادگيري:
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1- Mason, J D. Gardner, B. Outlaw, M F. O’Grady, T. 2016. Policy and Politics in 
Nursing and Health Care. 17th edition. Elsevier. (The main reference). 

2- Garston, N. 2015. Public Policy Making: Process and Principles. 3rd edition. 
Taylor and Francis, Amazon. 

3- Bernheimer, T. Grumbach, K. Understanding health policy: a clinical approach. 
2016. 17th edition. New York. McGraw-Hill Education. 
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  جدول زمان بندي كلاس

                                ٥٠٠٦٢٠ شماره درس:      مديريت رهبري و سياستگذاري در پرستاريعنوان درس: 

  ٠٢-٠٣اول سال:  نيمسال تحصيلي و

  ١٠-١٢سه شنبه  زمان:                ٣ترم فراگيران:                          دكتراي پرستاري رشته تحصيلي:
        

  اساتيد درس: 

  نظري جدول زمان بندي ارائه برنامه درس
  مدرس  فعاليت يادگيري  نوع جلسه  عنوان جلسه  ساعت  /تاريخ  رديف

٤/٧/٠٢  ١  
١٠-١١  

درس به تفكيك نظري و معرفي و ارائه طرح 
  عملي

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  دكتر اعرابي  مطابق طرح درس

١٨/٧/٠٢  ٢  
  
  

 -تاريخچه سياست و سياستگذاري سلامت
  اصطلاحات و كاربردها

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

  دكتر اميني  

 ☒ حضوري  فرايند سياستگذاري در سلامت  ٢٥/٧/٠٢  ٣
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  دكتراميني  

 ☒ حضوري  صلاحيت هاي سياستگذاري در پرستاري  ٢/٨/٠٢  ٤
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

 دكتر اعرابي  

وكيل مدافعي در پرستاري و مراقبت از   ٩/٨/٠٢  ٥
  سلامت

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

 دكتر اعرابي  

نيروهاي فشار در سياستگذاري براي   ١٦/٨/٠٢  ٦
  پرستاري 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  اعرابي دكتر   

 ☒ حضوري  استراتژي ها در سياستگذاري پرستاري  ٢٣/٨/٠٢  ٧
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

  خراسانيدكتر   

سياست پژوهي و سياستگذاري در آموزش   ٣٠/٨/٠٢  ٨
  پرستاري

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  مردانياندكتر 

سياستگذاري در كيفيت و ايمني خدمات   ٧/٩/٠٢  ٩
  مراقبت از سلامت

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

دكتر -دكتر اعرابي  
  فرضي
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  عملي جدول زمان بندي ارائه برنامه درس
  مدرس  فعاليت يادگيري  نوع جلسه  عنوان جلسه  ساعت  /تاريخ  رديف

١٤/٩/٠٢  ١  
  

و " LFC"گانه  ٢٠معرفي وارائه مهارت هاي 
  تعيين مهارت هاي انتخاب شده براي اين درس

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  مطابق طرح درس
   دكتر خراساني

٢١/٩/٠٢  ٢  
  
  

- Vision & being strategic 
- External awareness 

 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

٢٨/٩/٠٢  ٣  - Policy 
- Motivation 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

٥/١٠/٠٢  ٤  - Confidence and trust 
- Influence and negotiation 
- Creative and analytical 

thinking 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

١٢/١٠/٠٢  ٥  - Network-partnership-
alliances 

- Oral and written 
communication 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

١٩/١٠/٠٢  ٦  - Self-direction 
- Decisiveness 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

٢٦/١٠/٠٢  ٧  -  Problem solving 
- Review and change 

 ☒ حضوري
  ☐آنلاين 

  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

٣/١١/٠٢  ٨  -  A Policy brief حضوري ☒ 
  ☐آنلاين 
  ☐آفلاين 

 -دكتر اعرابي  
  دكتر خراساني

 


