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مرخصی استحقاقی

هرايازبهخدمتمدتنسبتبهکارمندخدمتماهنخستینازمرخصیاین
.گیردمیتعلقروز2/5ماه

قانونلینمشموپیمانی،آزمایشی،رسمیرسمی،کارمندانبراياستفادهمیزان
:معینکارقراردادوبیگانهاتباعوپیراپزشکانوپزشکانخدمت

روز در سال با استفاده از حقوق و مزایا30
.استشدنذخیرهقابلسالهردرکارمندانمرخصیازنیمیحداکثر:تذکر

کارگريمشاغلقراردادوکارقانونمشمولینبراياستفادهمیزان:
(قانون کار64ماده )روز کاري در سال با استفاده از حقوق و مزایا 26
.روز از مرخصی این افراد در هر سال قابل ذخیره شدن است9حداکثر  : تذکر



وافقدت استفاده از مرخصی استحقاقی منوط به ارائه تقاضاي کارمندد و م
.مسئول مربوطه می باشد

د پد  کارمندان می توانند به هر میزان از ذخیره مرخصی استحقاقی خو
(به بعد 1391ازسال . ) از موافقت مسئول مربوطه استفاده نمایند 



ازارمندانکاستفادهامکانتانمایداتخاذترتیبیاستموظفموسسه
ومناسبزماندراستحقاقمیزانبهسالیانهاستحقاقیمرخصی
ایندرآناندرخواستباوگرددفراهمسالهمانپایانتاحداکثر
.نمایدموافقتزمینه

وبمحسمرخصیجزءاستحقاقیهايمرخصیبینرسمیتعطیلات
(بعدبه1388ازسال).شودنمی

وافقتموکارمنداعلامباشدهتحصیلاستحقاقیمرخصیازانصراف
.باشدمیپذیرامکانواحدمسئول



ل ساعت استفاده از مرخصی استحقاقی در ایام خدمت نیمه وقت و تقلی
.  کاري طبق مقررات مربوطه به کارمندان تمام وقت می باشد

ندد کارمندي که در حال مرخصی استحقاقی است مدی تواندد تقاضدا ک
روع مرخصی او تمدید شود در صورت موافقت مسئول مربوطه تاریخ شد
.دمرخصی اخیر بلافاصله بعد از انقضاي مرخصی قبلی خواهد بو

 ،درصورت عدم موافقت مسئول مربوطه و یدا عددم وصدول نهریده وي
ر کارمند مکلف است در پایان مدت مرخصی در محل خدمت خود حاضد

.شود



قاقیاستحمرخصیازاستفادهحالدرکهکارمنديسازمانیپستحفظ
بهرااووظایفمربوطهمسئولمدتایندرو.باشدمیالزامیاست
.کندمیمحولدیگرکارمندانیاکارمند

درینمستخدمنشدهاستفادهاستحقاقیمرخصیتقاضايباموافقت
مورددراینواستالزامیمربوطهمقرراترعایتبابازنشستگیهنگام
.باشدنمیضروريمستخدمسازمانیپستحفظ

برئدزامدتبهنسبتنمایدتجاوزماهچهارازکهاستعلاجیمرخصیبه
،تعلیق،خدمتبهآمادگی،حقوقبدونمرخصیدورانبه،ماهچهار
مرخصیموجهغیبتوپرچمزیرخدمت،انفصال،خدمتازبرکناري
.گیردنمیتعلقاستحقاقی
.دبونخواهدمادهایندرمندرجمحدودیتمشمولزایمانمرخصی:تبصره



ل هدر باز خرید مرخصی استحقاقی ذخیره شده با درخواست کارمند در طو
دوره ده ساله خدمتی، فقط براي یک بار در هدر دوره، و درصدورت وجدود 

موسسده .داعتبار پ  از تصویب در هیات رئیسه موسسه بلامانع می باشد
موظددف اسددت مرخصددی بازخریددد شددده را از مجمددوع ذخیددره مرخصددی 

(به بعد1391ازسال . )استحقاقی کارمند کسر نماید

ی کارگزینی موسسه مکلف است نسبت بده اعدلام ماندده ذخیدره مرخصد
ال بعدد استحقاقی سالیانه کارمندان حداکثر تا پایان اردیبهشدت مداه سد

.اقدام نماید



عینمکارقراردادمشمولکارمندانتقاضايدرصورتتواندمیموسسه
سالهرپایاندرسالیانهذخیرهمرخصیروزپانزدهبازخریدبهنسبت
.نمایداقدام

اساسبرمعینکارقراردادمشمولانکارمندانمرخصیذخیرهبازخرید
.گرددمیتعیینمنعقدهقراردادآخریندرمندرجمزایايوحقوق

لمشموکارمنداناستخدامیوضعیتتبدیلیااستخدامدرصورت
شدهرهذخیاستحقاقیهايمرخصیپیمانی،وضعیتبهمعینکارقرارداد
.بودخواهدذخیرهقابلکماکان



ین درصورتی که مشمولین قانون خددمت پزشدکان و پیراپزشدکان در حد
انجام طرح به خدمت پیمدانی موسسده پذیرفتده شدوند مددت مرخصدی

.استحقاقی استفاده نشده آنان قابل ذخیره خواهد بود

ی دارندد مشمولین برنامه پزشک خانواده سالی سی روز مرخصی استحقاق
که صرفا پانزده روز مرخصی پزشکان خانواده و ماماهداي طدرف قدرارداد 

.قابل بازخرید می باشد

از ذخیره مرخصی اسدتحقاقی جانبدازان حالدت اشدتوال و کارکندانی کده
.دماموریت آموزشی استفاده می کنند همانند پرسنل عادي می باش



طابق با به کارمندي که در حال استفاده از مرخصی استحقاقی بیمار شود م
مقررات مرخصی اسدتعلاجی رفتدار خواهدد شدد و مرخصدی اسدتحقاقی 

.استفاده نشده وي برگشت داده می شود

ده بده وجوه مربوط به مرخصی هاي استحقاقی ذخیره شده کارمند فوت ش
.وراث قانونی وي پرداخت خواهد شد



 در صورت اعلام نیاز موسسه در شدرایط اضدطراري مانندد حدوادث غیدر
سسده تشخیص سایر موارد شرایط اضطراري به عهده رئدی  مو)مترقبه 
قاقی به خدمات کارمندي که در حال استفاده از مرخصدی اسدتخ( می باشد

می باشد، مرخصی لوو و کارمند موظف است در محل خدمت خدود حاضدر
.گردد

و در مرخصی استحقاقی لوو شده در همان سال قابل اسدتفاده مدی باشدد
ل ذخیره غیر این صورت علاوه بر مدت مجاز ذخیره استحقاقی سالیانه، قاب

.  خواهد بود



مرخصی کمتر از یک روز

وباشدمیاستحقاقیمرخصیازجزییروزیکازکمترمرخصی
کاريساعتنصفمیزانبهساعتیمرخصیازاستفادهمدتحداکثر
.استروزانه
اقیاستحقمرخصیروزیکشدهذکرمدتازبیشاستفادهدرصورت
.شودمیمحاسبه

کیدرروزدوازدهازروزیکازکمترمرخصیازاستفادهمدتحداکثر
.کردنخواهدتجاوزتقویمیسال

ساعتیکروز،یکازکمترمرخصیازاستفادهبرايمدتحداقل
.است



:مرخصی استعلاجی 

بایدودشمیآنانخدمتازمانعکهبیماريبهابتلادرصورتموسسهکارمندان
.دهنداطلاعمربوطهمسئولبهممکنمدتکوتاهتریندررامراتب
ردومراجعهازپ روزاولیندرپزشکگواهیاستعلاجی،روزدهازکمترموارددر:تذکر

.گرددارائهبایدپزشکگواهیدهمروزپایاندر،بیشتروروزدهموارد

بهنسبتپزشکیشورايیاومعتمدپزشکتاییدازپ استمکلفکارگزینی
.نمایداقداماستعلاجیمرخصیحکمصدور

سهاتشودخدمتانجامازمانعکهبیماريبهابتلادرصورتموسسهکارمندان
تاوزرسهبرمازادوموسسهمعتمدپزشکتاییدومعالجپزشکگواهیباروز
استفادهیاستعلاجمرخصیازتوانندمیپزشکی،شورايتاییدباماهچهارسقف
.نمایند
.استالزامیپزشکیشورايمجددتاییدماه،4ازبیشاستفادهبهنیازصورتدر



میتقویسالیکطولدراستعلاجیمرخصیازاستفادهمدتحداکثر
مرخصیازبیشتراستفادهبهنیازدرصورت.بودخواهدماهچهار

نیزمامحدودیتازموسسهپزشکیشورايتشخیصبهاستعلاجی،
.باشدمیمستثنی

یاکاملبهبوديتااستعلاجیمرخصیایامدرکارمندمزایايوحقوق
تفاوت،ثابتحقوقمیزانبهسالیکمدتبهحداکثرکلیازکارفتادگی
وافتهیتوسعهکمترمناطقالعادهفوقمستمر،هايالعادهفوقتطبیق،
.دباشمیپرداختقابلاولادومنديعائلههزینهکمکوهواوآببدي

ازیالکامبهبوديتاسالیکبرمازادالعلاجصعباستعلاجیمرخصی
العادهوقفتطبیق،تفاوتثابت،حقوقمیزانبهفقطکارمندکارافتادگی
.ودبخواهدپرداختقابلاولادومنديعائلههايهزینهکمکوایثارگري



رعایتابیابدادامهاوبیماريکهدرصورتیمستخدماستعلاجیمرخصی
.استتمدیدقابلمقررات

ستپحفظهستند،زایماناستعلاجیمرخصیدرکهکارمندانیجزبه
بیشترکندمیاستفادهاستعلاجیمرخصیازکهمستخدمیسازمانیثابت
.نیستالزامیماهچهاراز

مرخصیازدارندقرارحقوقبدونمرخصیوضعیتدرکهکارمندانی
.کننداستفادهتوانندنمیاستعلاجی



موردلدستورالعماینمفادطبقکارمنداستعلاجیگواهیکهدرصورتی
شدهدخواکسروياستحقاقیمرخصیازمذکورمدتنگیردقرارموافقت
رمنهوحقوقبدونمرخصیاستحقاقی،مرخصیوجودعدمدرصورتو

.شدخواهد

یمرخصازاستفادهنهرازاجتماعیتامینصندوقمشمولکارکنان
مجازسهموسوباشندمیاجتماعیتامینقانونمقرراتتابعاستعلاجی

.ندباشنمیاستعلاجیمرخصیایامدرآنانمزایايوحقوقپرداختبه

علتازذیربطدستگاهنمودنآگاهضمنموظفندمستخدمینقبیلاین
یدتایبهکهبیماريبهمربوطمدارکخدمت،محلدرخویشحضورعدم
پایاندرنیزراباشدرسیدهاجتماعیتامینقانوندرمذکورقانونیمراجع
.نمایندارائهبیماريایام



سبببهآناناشتوالعدمکهمستخدمینیهايالعادهفوقوحقوق
دستگاهتوسطروزسهتانشوندبستريبیمارستاندروباشدبیماري
ثرحداکوبیماريخاتمهتاروزسهبرمازادوشدخواهدپرداختمربوطه
.بودخواهداجتماعیتامینقانونمقرراتمشمولقراردادپایانتا

طرحی،ضریبکارکنانمزایايوحقوقپرداختk،وآزمایشیرسمی
.باشدمیموسسهبعهدهاجتماعیتامینصندوقمشمولرسمی



تفادهاسبازایمانمرخصیماهنهحملوضعبارهربرايبارداربانوانبه
نهازهرصورتدرکهگیردمیتعلقمربوطههايالعادهفوقوحقوقاز
.شدنخواهدبیشترماه

هايزایمانبرايوماهنهدوقلوهايزایمانبرايزایمانمرخصیمدت
.استگردیدهتعیینسالیکبالاتروقلوسه

دتاییبابارداريدورانطولدرکهبانوانیاستعلاجیمرخصیمدت
رخصیمسقفازکنند،میاستفادهاستعلاجیمرخصیازمعالجپزشک
.شدنخواهدکسرآنهازایمان

آیدمیدنیابهمردهآنهافرزندکهمادرانیخصوصدرزایمانمرخصی
.بودخواهددوماه

:مرخصی استعلاجی زایمان 



بهیرندگمیعهدهبهراشیرخوارنوزادسرپرستیوپذیرشکهکارمنديبانوان
یتمعذورمرخصیازتوانندمیشیرخوارماهگیچهارتاتحویلسنتناسب
.نماینداستفادهزایمان

باشوندمیفرزندداراي(اياجارهرحم)حاملطریقازکهکارمنديبانوان
تفادهاسزایمانمعذوریتمرخصیازتوانندمیمربوطهمقرراتوقوانینرعایت
.نمایند

عالجمپزشکبعهدهبارداربانوانحملوضعمعذوریتشروعتاریختشخیص
.باشدمی

کانپیراپزشوپزشکانخدمتقانونموضوعخدماتمدتجزوزایمانمرخصی
.میگرددمحسوب

ضریبپرسنلبراياستعلاجیوزایمانمرخصیkخدمتیتعهدعنوانبه
شودنمیپذیرفته



ینتامصندوقمشمولپیمانیوقرارداديپرسنلزایمانمرخصی

وحقوقپرداختویافتافزایشماهنهبهماهششازاجتماعی

طریقازاولماهششتافوقمدتطولدرمذکورکارکنانمزایاي

احدوطریقازبعدبههفتمماهابتدايازواجتماعیتامینصندوق

پذیردمیصورتمربوطه



روزانهفرزند،ماهگی24سنتازایمانمرخصیاتمامازپ زنکارمندانبه
.گیردمیتعلقشیردهیساعتیمرخصیساعتیک

کسردکارمناستحقاقیمرخصیازشیردهیساعتیمرخصیازاستفادهمیزان
.گرددنمی

ردساعتدومیزانبهبالاتروقلودوفرزنددارايمادرانبرايشیردهیمدت
.باشدمیفرزندماهگی24تاوروز

دبایشیردهیدوراندروزایمانمرخصیپایانازپ مادرانشولیامنیت
مگرتاسممنوعآنهاانتقالونقلوشولتوییرشدهیاددوراندرشودتأمین
.باشدکارمندتقاضايبهاینکه

:مرخصی شیردهی



دوازدهتاتمایلدرصورتتوانندمیمجددکاربهشروعازپ مادران
.شوندمعافشبکاريشیفتبرنامهازکودکماهگی

شبشیفتدرشیردهیمرخصیازاستفادهکاري،نوبتانجامدرصورت
ساعتیککاريشیفتهرازاءبهمضاعفهايشیفتدروساعتدو
.باشدمی



  به منظورتحکیم    حیوم   ادوخا ووخار اار نختمنوو س مرر وه ات مور تا   و   و
بمورتا تی  ز هفت ت ز مموصی  ضورم تی لاوه ا بوم رورخ مموصوی  رو کرخ ی 

.مموصی مذنرت  خب   ومما  خ بخزوم و امی بخشو.رخلااه ت ا تاو
 زا  ج ا ئ  نختمنو (  لخ
 زا  ج فمزاو نختمنو( ب
هم مر فمزاور پوتر مخاتر ور همر بم ات: فرت ب  گخس اتجه  ک شخم ( ج

 آئوم  اخموه 74حخت خ شم ع  ر فخاا  ز هفت ت ز مموصی  ضورم تی مرضورع موخاا
ه  ا تی    ر خو می  لاضخء غمم همخت لالمی ات مرتا  زا  ج  ز حخت خ لارو  وو نرم بو

موت ا  رخل   ات مرتا فرت  ز حخت خ فرت حخ چد  ت ز بوخ حرخضوخ    لاوها نختمنوو 
.صرتت می پذ ما

. م  می بخشو ر فخاا  ز     ارع مموصی به صرتت پمرر ه   بخ     خب   خا حعر: حذنم

:مرخصی اضطراری



مرخصی15مدتنمایند،میحملوضعایشانهمسرکهکارمندانیبه
.گیردمیتعلقهمسرازمراقبتاضطراري

باشدنمیذخیرهوبازخریدقابلمرخصیاین.

ابفرزندولادتتاریخازحملوضعازبعدمرخصیاینشروعتاریخ
.بودخواهدتعطیلایاماحتساب

بهمردهفرزندآنانهمسرکهکارمندانیبهفوقمرخصیاعطاي:تذکر
.باشدمیبلامانعهمسرازمراقبتجهتآورند،دنیامی

:مرخصی اضطراری مراقبت از همسر



مرخصی تشویقی حج تمتع

هبکهرسمیوآزمایشیرسمیپیمانی،قراردادي،ازاعمکارمندان

طولدرباریکفقطبودخواهندمجازشوندمیمشرفتمتعحج

خصیمرجزءکهنماینداستفادهتشویقیمرخصیماهیکازخدمت

.شدنخواهدمنهوراستحقاقی



مرخصی اشعه

ذیلمزایايباشند،داشتهاشتوالاشعهباکاربهمستمرطوربهکهافراديبه
واحدتشخیصبهکارمحیطپرتودهیبالقوهشرایطومقدارمبنايبر

.گیردمیتعلقمربوطههاينامهآئینطبقوقانونی
برايمقررکارساعتدرصد25میزانتاهفتگیکارساعتکاهش-1
.کارکنانسایر
دتمبرايسالدرماهیکتاسالیانهاشعهمرخصیمیزانافزایش-2

ینگونهادرسالیانهاستحقاقیمرخصیازاستفادهاشعه،باکاراشتوال
.استاجباريهرسالدرطولموارد
.باشدنمیذخیرهیابازخریدقابلمذکورمرخصی:تبصره
60بگروهکارانپرتوبرايومواردصددرصدالفگروهکارانپرتوبراي

.باشدمیپرداختقابلفوقمزایاییدرصد



مرخصی بدون حقوق

وآزمایشیرسمیرسمی،کارمندانبهحقوقبدونمرخصیاعطاي-1
.باشدمیپذیرامکانذیلموارددرپیمانی

زااستفادهبهاحتیاجشوباشدنداشتهاستحقاقیمرخصیکارمند
.شودمسلممرخصی

نمایدارائهرالازممدارکوباشدداشتهتحصیلادامهقصدکارمند.
یاییجورافخدمتمحلازخارجبههمسرشاتفاقبهباشدناگزیرکارمند

.کندمسافرتخود
ببسبهسالانهاستعلاجیمرخصیماهچهارازاستفادهازپ کارمند

بیماريونباشدخدمتبهقادردیگربیماريبهابتلایابیماريهمانادامه
.نشوددادهتشخیصالعلاجصعباوهم



دتموعلتذکرباراخودحقوقبدونمرخصیتقاضايبایدکارمند-2
کمحصدوروواحدمسئولموافقتازقبلونمایدارائهواحدمسئولبه
.باشدنمیخدمتترکبهمجاز
استخدامیوادارينامهآئین78مادهرعایتباحقوقبدونمرخصیحکم

صادریکارگزینتوسطواحدمسئولتائیدازپ علمیهیاتغیراعضاء
.گرددمی
ازتواندمیورودبدوخدمتتعهدمدتگذراندنازپ کارمند-3

.نمایداستفادهحقوقبدونمرخصی
مرخصیازموسسهرئی موافقتباتواندمیکارمنداستثناءموارددر:تذکر
خواهدهاضافنامبردهتعهدمیزانبهمدتاین.نمایداستفادهحقوقبدون
.شد



ذخیرهدارايحقوق،بدونمرخصیمتقاضیکارمندکهموارديدر-4
خوداستحقاقیمرخصیازابتدااستلازم.باشداستحقاقیمرخصی
موافقتبازمانهمحقوقبدونمرخصیحکمصدورونمایداستفاده
.گرددانجاماستحقاقیمرخصی

میالزاحقوقبدونمرخصیزماندرکارمندانسازمانیپستحفظ-5
.باشدنمی

مهادابرايجزبهبازنشستگیلحاظازحقوقبدونمرخصیمدت-6
.شدنخواهدمحسوبخدمتسابقهجزءتحصیل

جزءشودمیواقعحقوقبدونمرخصیمدتدرکهتعطیلروزهاي-7
.گرددمیمحسوبمرخصی



ازتوانندنمیحقوقبدونمرخصیازاستفادهحالدرکارمندان-8
.نماینداستفادهاستعلاجیمرخصی

وپزشکانخدمتقانونمشمولینبهحقوقبدونمرخصیاعطاي-9
استپذیرامکانماه2مدتبهخدمتتعهدطولدرحداکثرپیراپزشکان

.شودمیاضافهتعهداتمدتزمانبهمدتاین،

مدتبهمعینکارقراردادکارکنانبهحقوقبدونمرخصیاعطاي-10
.استپذیرامکانقراردادمدتطولدر،ماهیک

قانون72مادهرعایتباکارگريمشاغلحقوقبدونمرخصیمدت-11
.استپذیرامکانقراردادطولدرماهیکمدتبهکار



وهانامهآئینتابعکارکنانورزشیماموریتومرخصیاعطاي-12
.بودخواهدآنبعدياصلاحاتودولتعمومیهايالعملدستور

لتحصیادامهیاماموریتجهتآنانهمسرکهموسسهکارمندان-13
مرخصیمحاسبهبدون)سال6مدتبهحداکثرتوانندمیشوندمیاعزام
.مایندناستفادهحقوقبدونمرخصیاز(قبلیشدهاستفادهحقوقبدون



دستور العمل مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت 
زمان

باموسسهموافقتزمان،محدودیتبدونحقوقبدونمرخصی-1
ازخارجحقوقبدونمرخصیازاستفادهجهتکارمندانتقاضاي
استاستخدامیادارينامهآیین78مادهدرمندرجزمانیهايمحدودیت

شرایطحصولزمانتاوشروعکارگزینیحکماجرايتاریخازکه
خواهدمتداومربوطهبازنشستگیصندوقضوابطبرابربازنشستگی
.داشت

عملدستورالاینضوابطمشمولپیمانیوقطعیرسمیکارمندان-2
دادهامانجموسسهبهنسبتراخودتعهداتکهآنبهمشروطباشند،می
.باشند



یهکلازاستفادهبهمنوطزمانمحدودیتبدونحقوقبدونمرخصیازمنديبهره-3
.باشدمیفردشدهذخیرهاستحقاقیهايمرخصی

عیماناندنمودهاستفادهحقوقبدونمرخصیازخدمتسنواتطولدرکهافرادي:تذکر
.بودنخواهددستورالعملاینشمولیتبراي

ومالیحسابتسویهبهمنوطزمانمحدودیتبدونحقوقبدونمرخصیاعطاي-4
.بودخواهداموالی

ودبوخواهداجراقابلتوسعهپنجمبرنامهقانوناجرايطولدردستورالعملاین-5
.داشتخواهدتداومفوققانون30مادهتنفیذدرصورت

(احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور تنفیذ گردید6به استناد بند الف ماده )



بدونمرخصیازکهراافراديسازمانیپستاستموظفموسسه-6
یمرخصشروعتاریخازکنندمیاستفادهزمانمحدودیتبدونحقوق

.نمایدبلاتصدي

حقوقبدونمرخصیازکهدستورالعملاینمشمولکارمندانبه-7
وشخصتقاضايصورتدرنمایندمیاستفادهزمانمحدودیتبدون
ايمزایوحقوقآخرینماهیکخدمتسالهرازاءبهمالیاعتبارتامین
.شدخواهدپرداختمستمر

یتمحدودبدونحقوقبدونمرخصیازکهکارمندانیمجدداستخدام-8
اداريامهنآییندرمندرجاستخدامیضوابطبرابرکنندمیاستفادهزمان

.بودخواهدعلمیهیاتغیراعضاءاستخدامی



تمحدودیبدونحقوقبدونمرخصیازاستفادهصورتدرکارمندان-9
تگیبازنشسصندوقدراشتراکاستمرارمنهوربههستندموظفزمان
هبکارگزینیحکمصدورازپ ماهیکحداکثرظرفشخصامربوطه
.نمایندمراجعهمذکورصندوق

هايملدستورالعمفادبرابرکارفرماوکارمندسهمکسوراتپرداختصورتهردر:تبصره
.باشدمیکارمندعهدهبهزیربطبازنشستگیهايصندوق



بدونحقوقبدونمرخصیاحکاممتندراستموظفموسسه-10
:نماینددرجراذیلمواردکارمندانزمانمحدودیت

«بخزاش  گیشم  ط صرللغخ ت»لابختتلانر س شم عحخت خ( لخ

 مر لی مخلی  خبح ر ه(ب

رخزمخایپ تامراسحصویبه(ج

اخمهآ م اتمنوتج ر خو میضر بطبم بممجوا ر خو ا(ا

ات ش م ک ت ر مممنظرتبهنختگز نی ی صو ت زپس یمخا و نرمبخزاش  گیصنو قبهمم جعه(هو
ممبرطبخزاش  گیصنو ق


