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 به نام آن که جان را فکرت آموخت 
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 شرح درس: 

،  در پیشگیری از بیماری کلیدی  نقش  است که  اولیه    یبهداشت جزء اول مراقبتهای    و  پرستاراننقشهای  مهم ترین  یکی از    شآموز 

  م  مه  این رسالت سلامت جامعه لازم است دارد. پرستار خانواده و جامعهفرایند بهبودی و درمان، حفظ و ارتقا سلامت فرد،   تسریع

بتوانند در    این رشته تخصصی  . به همین دلیل دانشجویاندارتقا سواد سلامت و آموزش های جامعه نگر به کار گیر  جهت  را در

استفاده از    نیازسنجی و    اجرای  برای  را  کسب شده در دوره نظری، دانش  سلامت د آموزش  ینفرا  ، با اجرایطول دوره آموزشی

مدلها و الگوهای    علمی،  مبانی،  آموزش بر اساس  امکانات و تجهیزات آموزشی، طراحی محتوا و رسانه های کمک آموزشی و ارائه

از طریق تمرین و تکرار  بتوانند بطور صحیح و مطلوب این مسئولیت  به کار بندند و    ارزشیابی اثربخشی آموزش  مرحله  تا    اثربخش

 حرفه ای را به  انجام رسانند 

    هدف کلی:

ارزشیابی    مرحله    تا  (فرد خانواده و جامعه  ) مختلفدر سطوح کسب دانش و مهارت لازم در برنامه ریزی و اجرای فرآیند آموزش  

 فو حیطه های مختل  با روشهای متناسب با اهداف ی آموزشاجرا   و  طراحی  نیازسنجی،به گونه ای که در عمل قادر به  

    .باشند یادگیری 

  
 : دوره  اختصاصیاهداف 

 : انتظار می رود  ن  یادانشجو  ازحین دوره هد  مبتنی بر شواحرفه ای و  عملکرد  حیطه  در  

 .کار گیرند در عرصه برا  مت  و تیم ارائه دهندگان خد،  جامعه/وادهنخافرد/ارتباط با  ،بین فردی  ای و    حرفه   مهارتهای ارتباط .1

 ند.کن  ارزیابیرا    انمخاطب   سواد سلامت  وآمادگی    ،آموزشی  نیاز  ،(مصاحبه و پرسشگری  مستندات،،  شاهدهم)  ی مختلفروشها   با .2

 دهند.  نمایشمتناسب با موضوع  آموزش اثربخشمقالات جدید در ارتباط با   استناد به را باعملکرد مبتنی بر شواهد  .3

 نمایند.   زمانبندیعناوین آموزشی را  اولویت بندی و  را    یآموزشهای  نیاز  ،مخاطب و ارائه دهندگان خدماتبر اساس انتظارات   .4

 انجام دهند.   هدف  جامعهبرای    آموزشه  لسحداقل یک جدرس  ح  طر  اهداف یادگیری و  نوی تد  را به همراه  ریزی آموزشیبرنامه   .5

 . دبه کار گیرنو به درستی    انتخاب  مخاطب  و سواد سلامت  فرهنگ  ،سنبا    متناسبآموزشی    کمک  و تکنولوژی  وزشیهای آمروش .6

 جامعه و سالمندیپرستاری سلامت گروه آموزشی 

  Course planعملی  دورهطرح 
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 . دنماین  دغامادر طرح درس    را  یادگیریحیطه  3در  رفتاری  ی و  اختصاصکلی،  اهداف    متناسب باو ارزشیابی  موزش  نوین آ  روشهای .7

 د. کنن  برگزار  بزرگ  یا  کوچک  گروه  در  آموزش  کداقل یح   مناسب  مکانو    زماندر    ،انمخاطب  فراخوان  ومسئولان  هماهنگی  با   .8

را در حین  گوش دادن فعال  و    موثر  ارتباط  یاه مهارتجامعه  با فرد خانواده و    شیوه های برقرار ارتباطاصول و  در طول دوره   .9

 به کار گیرند.آن      ارزشیابی اثربخشیو    شآموزرائه  نیازسنجی تا ا

 ند. انجام ده  شرایطو    انمخاطب  ترجیحات  ف واهد امتناسب با      رابا روش های مختلف  نی  تکوینی و پایا  ارزشیابی تشخیصی/نواع  ا .10

حداکثر تا یک جمع آوری نموده و  در طول دوره    آموزش  یبرگزارامه ریزی ، ارزشیابی و  ستندات نیازسنجی، برنای از م  کارپوشه .11

   تحویل دهند.به شکل پروژه    ،مستندات عملکرد مبتنی بر شواهدو  ت  مقالا  همراه با    کارآموزی  هفته بعد از اتمام  

 نگرش های زير را در رفتار خود نشان دهد: اری و  ارزشگذدر حیطه عاطفی  

 . نشان دهند  از خود  در طول دوره  مانند همدلی، شفقت، تعهد به ایمنی و بهزیستی بیمار را  ی حرفه اینگرشها و باورها .12

 .  دن باش  داشته  اعتقاد  خود  از  مستقل  مراقبت  جهت  ،مخاطبان  بالقوه  توانایی  به .13

 .  هستد  خود  سلامتی  رفتارهای  در  مثبت  تحول  ایجاد  به  خانواده و جامعه، قادر  افرادسالم/بیمار  که  کنند  باور   .14

 .  هستند  خود  مراقبتی  راجع به برنامه  گیری  تصمیم  به  خانواده، قادر  و  پرستار  مساعدت  صورت  در  افراد  که  دن باش  معتقد .15

 .کنند  توجه  خود  آموزش گیرندگان  معنوی  و  روحی   ابعاد  به  آموزشی  و اجرای برنامه، طراحی    داده  آوری  جمع  هنگام  در .16

 . رفه ای گرایی مانند رفتار اخلاقی، مسئولیتهای قانونی و پایبندی به استانداردهای حرفه ای را تمرین نمایندح  .17

 .  گیرد  صورت  ایشان  نیاز  شرایط و  براساس  لازم است  و  بوده  متفاوت  مختلف  انبطمخاو یادگیری در  آموزش  که  دنکن  قبول .18

نیازهای    و رفع  مشکلات  حل  جهت  وطهدهای مرب و ارجاع به متخصصان و نها  و راهنمایی  مشاورهآموزش با ارایه    دتکمیل فرایندر .19

 .  ندقائل شو ارزش    آموزشی و غیرآموزشی

 :شیوه کارآموزی 

  Project based learningبه شیوهبر اساس محتوای کوریکولوم    روز    10طی  نفره ،    2در گروه های  نشجویان  اد  در این کارآموزی

 شدفتر آموز  ت و فشارخون یا  کلینیک های دیاب   ، )مرکز جامع سلامت  یکی از عرصه های کارآموزی،    Task based education  و

در    ،دیرگروه ممسئول درس و  /پس از هماهنگی با استاد    ،نمودهانتخاب    را  و یک موضوع پر مخاطب  ، مدارس(  سلامت بیمارستان

به    سپس   . خواهند یافتحضور    مربوطه  در عرصه  حاضر،طرح درس  و     معرفینامهدر دست داشتن    با    ، تاریخ های هماهنگ شده

  مقالات ویکی از    مبتنی بر مراحل  ،در روزهای مختلف در حین برقراری ارتباط یاری رسان و حرفه ای  ،روزانه  امهترتیب جدول برن

بر اساس اصول و روشهای   ،جامعه  /اده  وفرد/خاننیازسنجی آموزشی  پس از    خودمراقبتی،  /یتوانمندساز  /  تغییر رفتارنظریه های  

ارآموزی، ک پایان  در    خواهند پرداخت. در طول دوره وجامعه  گروه/در یک  منتخب    طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه آموزش  به،  آموزشی

 د.داخواهند ارائه  تنظیم نموده و و اصول مربوطه رافرایند آموزشی تمام مراحل  همراه مستنداتار پوشه مربوطه به ک

 :   حین کارآموزی  فراگیران  مسئولیتهای

 مطالعه و پاسخگویی      حضور به موقع و کامل در تمامی جلسات با آمادگی و

 ها و روشهای خلاق و ابتکار عمل در ضمن رعایت اخلاق و اصول حرفه ای جمع اوری داده ها با ابزار

 به فرد/خانواده و جامعه  آموزش  از    حین و بعد  ،مهارتهای قبلاصول و  تمرین عملی  و  مشارکت فعال در انجام وظایف روزانه  

 تدوین و بازنگری منابع و رسانه ها طبق استانداردها    حین طراحی برنامه،کاوشگری و پرسیدن سوال جهت رفع ابهام و حل مسئله  

 ارائه کتبی پروژه در زمان مقرر   و   اسخگویی پ مسئولیت پذیری،    و تعاملات سازنده ،  حرفه ای  رتباطا

 :سیاستها و قوانین دوره

رفتار و پوشش  - نامه  معاونت  آئین  پرستاری، قسمت  اجرائی موجود در سایت دانشکده  نامه  حرفه ای دانشجویان طبق شیوه 

 آموزشی، اداره خدمات آموزشی ،آیین نامه پوشش حرفه ای رعایت گردد . 

درس  به نمره صفر در  منجر    /کارآموزییک روز  دانشجو در  غیرمجاز      و تاخیر  نحوه بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی غیبت-

 خواهد بود و صرفا غیبت مجاز با ارائه مستندات و اخذ موافقت شورای آموزشی گروه/ دانشکده، موجب حذف  اضطراری خواهد شد. 

ازای هر جلسه تا   به ستاد تشخیص ا در خصوص نحوه برخورد با تعطیل گروهی کلاس که به صورت  غیر مجاز انجام شــود به -

 . می شود نمره کسر  2سقف 

 خواهد شد.   جبرانی اطلاع رسانی جلساتاستاد  در صورت بروز تعطیلی غیرمترقبه طبق اعلام آموزش دانشکده، با هماهنگی -
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 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

  ردیف   فعالیت بارم

 
2 

 ارزشیابی مستمر میان دوره:  

   و پاسخگویی فعالحضور به موقع و کامل در عرصه با مطالعه  نظم و 

 1 

  

 ، ارتباطات، اخلاق، مقررات و اتیک حرفه ای حرفه ای رعایت پوشش 2

 ، سرعت و ابتکار عمل  دقت، جدیت، پشتکارقمندی، علا 2

 

2 

01  

2 

 

 ارزیابی پایان دوره : 

  پروژه در مهلت مقررل به موقع تحوی کارآموزی و تکمیل

  مراحل فرایند آموزش بیمار از نیازسنجی تا ارزشیابی  بر اساسکارپوشه   عناوین  وفهرست سازماندهی 

  مستخرج ازروشهای اثربخش  نظریه ها و  ستکارببا   انشجویاند  تنی بر شواهدعملکرد مب مشاهده

 رزشیابی تا ا نیازسنجیوره از  در طول د  یتحقیقات مقالات

 2 

+   2 تا  +1  

 نمره تشویفی

 ش و یادگیریاصول آموز نقد و موشکافی  با  مربوطهتجارب ازخورد پیشنهادها و ب  ارائه

 اختصاصی دوره اهداف هایلایتبا  

  

   جمع   20 
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 آموزش به فرد خانواده و جامعه رآموزی  ا ک - جدول برنامه روزانه  و  اهداف رفتاری مورد انتظار  

 اهداف رفتاری  تاریخ

 تا دوم   روز اول

 

ارزیابی اولیه و  

 نیازسنجی

 : آموزشات  و اولویت بندی موضوع نیازسنجی    ،مخاطبان  اری ارتباط بابرقر

 معرفی نامه  حضور در عرصه با هماهنگی مسئولان و  .1

 جامعه و  با فرد خانواده و    موثر  ارتباط  یشیوه های برقرار اصول و  یت  و رعا ای حرفه ارتباطبرقراری  .2

 (مخاطبان آموزش و )همکاران و مسئولان مربوطهذینفعان   هماهنگی با ع نیازسنجی شرو  .3

 عملکرد مبتنی بر شواهد   با مناسب انتخاب ابزار وروشهای نیازسنجی  .4

 در تعیین نیازهای آموزشی   عرصه  اتشاهدم  و    مستنداتجمع آوری   .5

  (مصاحبه و پرسشگری)با مخاطبانی  بین فرد  ارتباط برقراریبا  نیازسنجیتکمیل  .6

 ( نگرش و انگیزش  ،دانش ،محیطی  و    جسمی   -عاطفی-شناختی)  انمخاطب  آمادگی  و انواع    سواد سلامت    ارزیابی .7

 جلسه آموزشی   مشتمل بر چندینآموزشی    یک دوره  برایعناوین آموزشی    زمانبندی  و    یآموزشهای  نیازاولویت بندی   .8

 تا     روز سوم

 م پنج

و  یزی برنامه ر

  آموزشطراحی 

محتوا، رسانه 

 آموزشی کمک

 آموزشی   کمکمحتوا، رسانه  ، طرح درستکمیل  گیری  نگارش اهداف یاد
گروه کوچک یا   آموزشه  لسیک جبرای    رفتاری  اهدافو  درس  ح  طرو  اختصاصی    کلی و   اهداف یادگیرینگارش   .9

 ( بزرگ

   مخاطبان آموزشناسب  ممعتبر علمی  های  محتوا  جمع آوری  با  انتخاب روشهای مناسب و اثربخش برای آموزش .10

   مخاطب  و سواد سلامت  فرهنگ  ،سنبا    متناسبآموزشی    کمک  رسانه هایو  آموزشی    منابعطراحی  تکمیل محتوا/     .11

 یادگیری حیطه  3در  رفتاری  و    اختصاصیکلی،  اهداف  با    مناسبو ارزشیابی  موزش  آ اثربخش    انتخاب روش .12

 / رفع اشکال  در شبکه اجتماعیتبادل اطلاعات با استاد -         

و   مششروز  

 هفتم 

یزی برنامه ر  ادامه

  آموزشارزشیابی 

 مخاطبان در ابتدا تا انتهای برنامه آموزشی) ارزشیابی  برای    تدوین روش های مناسب .13

 مشاهده عملکرد/دانش و نگرش کتبی/شفاهیانواع ارزشیابی توجه به 

و  آزمونها یا ارزشیابی های عملکردی  تکوینی و تشخیصی/ توجه به انواع ارزشیابی رفتار ورودی/آزمون های

   دوره  نپایا شناختی در

 انمخاطب ترجیحات و رفتاری فاهدا متناسب با شیابی ارز روش به تناسب  توجه

و   تمشهروز  

  نهم

برگزاری جلسه 

 آموزشی 

 برگزاری جلسه آموزشی

 وره د  یبرگزار مکان و زمان    برای    و مخاطبان    با ذینفعان و مسئولانمجدد    هماهنگی   .14

 گروه هدف دعوت از  و    فراخوان مخاطبان   .15

 جلسه  از    ی آموزشی مورد نیاز قبلآوری هان  ف  و    ط محیطیشراب،    و تجهیزات  امکاناتتدارک  اطمینان از   .16

 کانالهای انتقال پیام و محتوا به مخاطبان   /ی و کمک آموزشی  رسانه های آموزش  کمیل و نهایی سازی  ت .17

 بزرگ یا کوچک   گروهبرای حداقل یک  (طرح درس  بقا ط)مارزشیابی    اجرای  و  آموزش  جلسه  برگزاری .18

 روز دهم 

تنظیم و تحویل  

 ه ژپروکارپوشه و 

 ه ژپروتنظیم و تحویل کارپوشه و 

و   .19 )کارپوشه( تکمیل  پورتفولیو  نیازسنجی،  م   حاویسازماندهی  آمو  یبرگزار ،  امهبرنطراحی  ستندات  و جلسه    زشی 

   مربوطههای    ارزشیابی

موقع    تحویل .20 اتمام  پروژه  به  از  بعد  هفته  یک  تا  با    کارآموزیحداکثر  بر  همراه  مبتنی  عملکرد  اصول  مستندات 

 *نقد و بازخورد تجارب و پیشنهادهای مربوطه +  (  )مقالاتشواهدو عملکرد مبتنی بر    )متون آموزش بیمار(آموزش

 

 توجه  *

را  طرح درس ف رفتاریاهدامنطبق بر ش و یادگیری اصول آموز نقد و موشکافی  پروژه، هنگام مستندسازی دانشجویان محترم 

 .دنماییارائه مربوطه تجارب ازخورد پیشنهادها و ب  صورت تمایل، درنقد کارآموزی  در و  نموده هایلایت 


