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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس

 یابیاجرا و ارزش ،یمسائل، طراح یبررس ،یازسنجین نهیدوره، قادر خواهند بود، مهارت لازم را در زم نیا انیدر پا انیدانشجو     

 .ندیسلامت کسب نما یسلامت جامعه به منظور ارتقا یبرنامه ها
 

 :هدف کلی

  جامعه، اولویت بندی نیازها، برنامه ریزی و تدوین برنامه مراقبت عمومی در ارزیابی وضعیت سلامت توانمندسازی دانشجویان در

 سلامت، اجرا و ارزشیابی آن.

  توانمند سازی دانشجویان در نقد پروژه ها، برنامه ها و فرایندهای مراقبتی در سطح جامعه 

 

 :اهداف رفتاری

 :شنداز فراگیران انتظار می رود که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر با
 ی ارزیابی نمایند.بهداشت یاز مدلها یکیبر اساس را جامعه  یسلامت تیوضع .1

 را ارزیابی نمایند. مورد نظر تیجمع یسلامت عموم تیوضع .2
 .ندینما یابیرا ارز مورد نظر تیکننده سلامت جمع دیخطرات تهد .3

 .ندینما و نقد یابیرا ارز یجار یندهایها، پروژه ها، برنامه ها و فرا استیس .4

 استفاده نمایند. استدلال پرستاری، از بمنظور تعیین ارتباط بین داده ها .5

 را تعیین کنند. نیازها، نگرانیها، عوامل خطر مرتبط با  جمعیت مورد نظر .6

 را تدوین نمایند. مورد نظر تیدر جمع یپرستار یها صیتشخ .7

 مشکلات را الویت بندی نمایند. .8

 نمایند. یزیبرنامه ر استفاده از رویکرد مهارت حل مسئله( برای حل مشکلات شناسایی شده در جامعه)با .9

 استفاده نمایند. دیمقالات جد از ،حل مشکلات شناسایی شدهبرای  .10

 سلامت چامعه و سالمندیگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس
              585566 شماره درس:  سلامت جامعه   یبرا یپرستار یمراقبت ها یابیو ارزش یزیبرنامه ر یکارآموز عنوان  درس:

 ها ،الگوهای پرستاری سلامت جامعه و هینظرپیش نیاز:  دروس   (ساعت کارآموزی ۲۶واحد کارآموزی) ۵/۰ نوع و تعداد واحد:

 شرفتهیپ یولوژیدمیکاربرد آنها، اپ
 1404-1405 سالاول  :نیمسال تحصیلی  3ترم  ،کارشناسی ارشد ،سلامت جامعهپرستاری )رشته، مقطع، ترم(: فراگیران 

 خدمات جامع سلامتزیکی از مراک :محل کارآموزی                                        شنبه تا پنج شنبه  :کارآموزیزمان 

 14-16دوشنبه ها زمان حضور در دفتر کار:                                      ماهرخ کشوریدکتر   مسئول درس:

                                                      37927563:   شماره تماس

keshvari@med.mui.ac.ir   Email: 
 دکتر ماهرخ کشوری اساتید درس:
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 را تعیین کنند. تهایو فعال هایاهداف ، استراتژ .11

 برنامه را تعیین نمایند. یابیارزشهای  روش .12

 تدوین نمایند. جیبه نتا یابیو دست تهایفعال شیپا یبرا یجدول زمان بند .13

 تمامی مراحل فوق در جهت جلب مشارکت جامعه کوشا باشند.در  .14

 پایبند باشند. یحرفه ا یاستانداردهاو  یقانون یتهایمسئول ،اصول اخلاقینسبت به رعایت  ،برنامه ریزیدر   .15
 

 :شیوه کارآموزی
ارائه خدمات جامع از مراکز  یکیدر دانشجویان  درس و نحوه عملکرد به دانشجویان شرح داده خواهد شد.در روز اول کارآموزی، طرح       

روز اول  دودر طی  شان،یو پس از معارفه با مسئول و پرسنل مرکز و کسب اجازه از ا افتهیحضور  سلامت تعیین و هماهنگ شده از قبل،

داده های جمع آوری  ،چهارمسوم تا دانشجویان از روز خواهند نمود.  در عرصه مورد نظر تیجمع یازهاین یابیارزحضور در مرکز، اقدام به 

ارائه شده و یک مورد ، روز پنجمشده را تجزیه و تحلیل نموده  و اقدام به برنامه ریزی خواهند نمود. برنامه تدوین شده توسط ایشان در 

 خواهد شد.  ارائهبه مورد اجرا گذاشته خواهد شد و برنامه اجرا شده، مورد ارزشیابی قرار خواهد گرفت و گزارش نهایی برنامه آموزشی 

 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی
 

20نمره از  فعالیت ردیف  

 2 نظم و حضور بموقع در محل کارآموزی ۱

 9 بر اساس جدول زمان بندی طی روزهای کارآموزیانجام دقیق وظایف تعیین شده در  ۲

 3 اجرای یک برنامه آموزشی ۳

 6 گزارش فعالیت ها در قالب کارپوشه 

 

 :سیاستها و قوانین دوره
 دانشجو باید قبل از حضور درکارآموزی، اقدام به مرور مطالب نظری نموده و به مطالب درسی تسلط یابد.  .1

ی موجود در سایت دانشکده نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئبه طور کامل، متعهد به رعایت  .2

 ی باشد.نامه پوشش حرفه ا نییآپرستاری، قسمت معاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

قررات آموزشی عمل در صورت تاخیر و حضور نامنظم در محل کارآموزی)تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج( و یا غیبت، طبق م .3

 خواهد شد. 

 کارآموزی با  نظارت و حضور مستمر اساتید محترم کارآموزی و زیر نظر مسئول مستقیم بخش و مرکز صورت خواهد گرفت.  .4

 روزهای کارآموزی فقط در بازه زمانی اعلام شده قابل انجام خواهد بود. .5

 

 

 

 

 منابع اصلی:
1- James F Mckenzie, Brad L Neiger, Jan L Smeltzer. Planning, implementing, and evaluating health promotion programs: 

a Primer. San Francisco: Pearson/Benjamin Cumming, last edition 
2- Theory at a Glance, A guide for health promotion practice, last edition 
3- Health promotion programs from theory to practice. Carl I Fertman, Diane D Allensworth,(Last Edition) 
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 مرکز ارائه خدمات جامع سلامت اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 دومتا  روز اول

 .ندینما یابیارز یبهداشت یاز مدلها یکیجامعه را بر اساس  یسلامت تیوضع. 1

 .ندینما یابیمورد نظر را ارز تیجمع یسلامت عموم تیوضع .2

 .ندینما یابیمورد نظر را ارز تیکننده سلامت جمع دیخطرات تهد .3

 .ندینما و نقد یابیرا ارز یجار یندهایها، پروژه ها، برنامه ها و فرا استی. س4

 چهارمتا  سومروز  

 .ندیاستفاده نما یداده ها، از استدلال پرستار نیارتباط ب نیی. بمنظور تع5

 کنند. نییمورد نظر را تع تیعوامل خطر مرتبط با  جمع ها،ینگران ازها،ی. ن6

 .ندینما نیمورد نظر را تدو تیدر جمع یپرستار یها صی. تشخ7

 مشکلات را الویت بندی نمایند.. 8

 ی نمایند.زیبرنامه ر استفاده از رویکرد مهارت حل مسئله( برای حل مشکلات شناسایی شده در جامعه)با. 9

 را تعیین کنند. تهایو فعال هایاهداف ، استراتژ. 10

 ی برنامه را تعیین نمایند.ابیارزشهای  روش. 11

 تدوین نمایند. جیبه نتا یابیو دست تهایفعال شیپا یبرا یجدول زمان بند. 12

 پنجمروز 

 اساس نیاز شناسایی شده ارائه نمایند.. یک برنامه آموزشی بر 13

 . برنامه آموزشی را مورد ارزشیابی قرار دهند.14

 . گزارش کارآموزی را در قالب کارپوشه ارائه نمایند.15

 تا اهداف رفتاری
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 به نام خدا

 دانشکده پرستاری ومامایی

 گروه سلامت جامعه، مدیریت و سالمندی

مراقبت های پرستاری برای سلامت جامعهکارآموزی برنامه ریزی و ارزشیابی   

 585539رس: دشماره                     ساعت(                                                                    51واحد کارآموزی ) 1

خانم دکتر کشوریاساتید:    

 نوع وظیفه ردیف

و دوم سه روز اول  

 ارزیابی 1

جمعیت در عرصه مورد نظر() ارزیابی نیازهای   

 ارزیابی وضعیت سلامتی جامعه بر اساس یکی از مدلهای بهداشتی

 ارزیابی وضعیت سلامت عمومی جمعیت مورد نظر

 ارزیابی خطرات تهدید کننده سلامت جمعیت مورد نظر

 ارزیابی سیاست ها، پروژه ها، برنامه ها و فرایندهای جاری

چهارمسوم و روز   

 نقد سیاست ها، پروژه ها، برنامه ها و فرایندها تجزیه و تحلیل داده ها 2

 استدلال پرستاری بمنظور تعیین ارتباط بین داده ها

 تعیین نیازها، نگرانیها، عوامل خطر مرتبط با  جمعیت مورد نظر

 تعیین تشخیص های پرستاری در  جمعیت مورد نظر

پنجمروز   

 الویت بندی مشکلات  برنامه ریزی 3

ه(برنامه ریزی برای حل مشکلات شناسایی شده در جامعه)با استفاده از رویکرد مهارت حل مسئل  

 تعیین اهداف ، استراتژیها و فعالیتها

 تعیین روش ارزشیابی

 تعیین جدول زمان بندی برای پایش فعالیتها و دستیابی به نتایج


