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 دانشکده پرستاری و مامایی
 

 

 

ویژه به عمل  سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از  :شرح درس

اعصاب و قلب و عروق و کلیه  تخصصی از سیستم تنفسی وای پرستاری به ویژه مراقبت همی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه 

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران  جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،  6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم 

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند  یوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، دربدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کل

ا تمرین رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است ب فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل  .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 :شرح درس

 

 :هدف کلی

اجتماعی ویژه سالمندان در سه سطح پیشگیری  -های مراقبتی و خدماتی بهداشتیآشنایی با  ساختارها و سیستم

 بینی شده .مراکز و مؤسسات مربوطه پیشاولیه تا ثانویه ، در سطح جامعه و در 

 

 :اهداف رفتاری

 اهداف اختصاصی دوره:      

 :از فراگیران انتظار می رود که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشند             

 .کنند یابیو ارز ییحاد از سالمندان را شناسا یهامراقبت خدمات .1
 .ندینما لیمدت تحل یتحت حاد و طولان طیسالمندان را در شرا یمراقبت یازهاین .2
 .کنند ییها را شناساکنند و نقاط قوت و ضعف آن سهیمقا یرا با خدمات مشابه در مراکز خصوص هیمرکز مراقبت سالمندان صادق خدمات .3
 .کنند لیو تحل یرا بررس یشهر یو مراکز درمان یبهداشت یهاگاهیارائه شده در پا یسالمند خدمات .4
 .کنند یابیارز ییستارو یدرمان یبهداشت و مراکز بهداشت یهاسالمند را در خانه افتهیادغام  یهامراقبت طرح .5
 .دهند شنهادیها پآن یمناسب برا یو راهکارها ییسالمند را شناسا یدارا یهاخانواده یهاو چالش مشکلات .6

 گروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس
 

 585576 شماره درس:       های مراقبتی ویژه سالمندانکار آموزی ساختارها و سیستم عنوان  درس:
 آنها، کاربرد و پرستاری الگوهای ها، نظریه ای، حرفه روابط و پرستاری اخلاق: پیش نیاز دروس  ساعت( 51واحد) 1  واحد:نوع و تعداد 

 های مراقبتی ویژه سالمندانبالینی، ساختارها و سیستم پرستاری مدیریت
 

  1404- 1403اول سال  تحصیلی:نیمسال     کارشناسی ارشد پرستاری سالمندان 3ترم )رشته، مقطع، ترم(: فراگیران 
 

 سازمانها و مراکز ارائه خدمات سالمندی :محل کارآموزی                                              شنبهپنج روزهای شنبه تا   : کارآموزیزمان 
 

 14-16دوشنبه  زمان حضور در دفتر کار:                                                          دکتر ماهرخ کشوریمسئول درس:  

 37927563شماره تماس:   
    Email: keshvari@med.mui.ac.ir  

                                                            دکتر ماهرخ کشوری اساتید درس:



 را تحلیل کنند. یمردم نهاد فعال در حوزه سالمند یهاو سازمان هیریداوطلب، خ یهااز جمله گروه ،یاجتماع یهاانواع مشارکت .7
 را توضیح دهند. هابه آن یو نحوه دسترس یستیو سازمان بهز یارائه شده توسط شهردار یخدمات سالمند .8
 .مختلف بپردازند یهاطیسالمندان در مح یمناسب برا یمراقبت یهابرنامه یو اجرا یطراح به .9

 .کنند هیته یبهبود خدمات سالمند یبرا یعمل شنهاداتیو پ یلیتحل یهاشده، گزارش یآوراستفاده از اطلاعات جمع با .10

بهزیستی بیماران متعهد  ها به نمایش بگذارند و به ایمنی وهای آنهمدلی و شفقت را در تعاملات خود با سالمندان و خانواده .11

 .باشند

 .ای پایبند باشندهای قانونی در حوزه مراقبت از سالمندان آشنا شوند و به استانداردهای حرفهبا اصول اخلاقی و مسئولیت .12

 .دازندها، پرستاران و پزشكان را برقرار کنند و به تبادل اطلاعات به صورت شفاف و مؤثر بپرارتباط مؤثر با بیماران، خانواده .13

مقالات و منابع جدید در زمینه مراقبت از سالمندان را مطالعه و تحلیل کنند و از این اطلاعات برای بهبود کیفیت مراقبت  .14

 .استفاده نمایند

 .های مراقبتی به کار بگیرندهای خود را در هدایت تیمهای کاری به رهبری و مدیریت منابع بپردازند و تواناییدر گروه .15

 

 :شیوه کارآموزی
o  سالمندی و ارزیابی ساختار و فرایند ارائه خدمات و نحوه فعالیت های مراکز  خدمات تخصصیحضور در مراکز ارائه دهنده

 موجود)منتخب( 
o حضور بموقع دانشجویان در محل  کار آموزی 

o )مشاهده  و ثبت فضای فیزیکی و تجهیزات واحدهای ارائه دهنده خدمت )با استفاده از چک لیستهای استاندارد 
o  جاری )با استفاده از چک لیستهای استاندارد(مشاهده  و ثبت خدمات 
o خدمات  نمصاحبه با ارائه دهندگان و دریافت کنند گا 

o  تحلیل واحدهای ارائه دهنده خدمت و شناسایی نقاط قوت و ضعف آنها 

 
 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی
o آموزی کار محل در دانشجو فعالیت ارزیابی 
o دانشجو روزانه گزارشات ارزیابی 
o کلاب ژورنال ارائه نحوه ارزیابی 
o دانشجو نهایی گزارش ارزیابی  

 :دهی نمره شیوه  
o 20: آموزی کار محل در دانشجو فعالیت% 
o 30: دانشجو روزانه گزارشات% 
o 10: سمینارکلاب و  ژورنال ارائه% 
o 40: دانشجو نهایی گزارش و پروژه ارائه% 

 

 :سیاستها و قوانین دوره
 

  ، اقدام به مرور مطالب نظری نموده و به مطالب درسی تسلط یابد.درکارآموزی حضورقبل از  باید دانشجو .1

ی موجود در سایت دانشكده نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئبه طور کامل، متعهد به رعایت  .2

 باشد.ی نامه پوشش حرفه ا نییآپرستاری، قسمت معاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی، 



طبق مقررات آموزشی عمل در صورت تاخیر و حضور نامنظم در محل کارآموزی)تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج( و یا غیبت،  .3

 . شدخواهد 

  خواهد گرفت.صورت  و مرکز بخشمسئول مستقیم و زیر نظر  اتید محترم کارآموزیکارآموزی با  نظارت و حضور مستمر اس .4

 روزهای کارآموزی فقط در بازه زمانی اعلام شده قابل انجام خواهد بود. .5

 

 :یلمنابع اص

 وانبخشی، آخرین چاپت اجتماعی مبتنی بر جامعه ویژه سالمندان دانشگاه علوم بهزیستی و -نوروزی، کیان؛ مبانی خدمات بهداشتی

1. Charlotte, Eliopoulos, Gerontological Nursing : Lippincott Williams & Wilkins. Last edition 

2. Mayer H. Brenna; et al. “Better Elder Care. A Nurse’s Guide to Caring for Older Adults”. New York: Springhouse   

Co, Last edition. 

3. Meridean L. Maasl; et al “ Nursing Care of Older Adults. Diagnoses, Outcomes & Interventions; Mosby Co. Last 

edition. 

4. Redfern SJ, Ross FM. Nursing older people. Churchill Livingstone. 
 

 پایگاههای اینترنتی و ژورنا ل های مرتبط و قابل استفاده برای درس:
1. http://www.nursing.umn.edu/Hartford/facultyteachingresources/gerojournals/home.html 
2. Geriatric Nursing  

Journal of Gerontological Nursing  
http://www.jognonline.com/    

3. Research in Gerontological Nursing  
http://geronurseresearch.com/ 

4. http://nursing.uc.edu/centers/aging_with_dignity/exploring_aging/gero_gems.html 
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 م مراکز ارائه خدمات سالمندیاهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

  بازدید از واحد سالمندان مرکز بهداشت استان روز اول

o .با وظایف واحد سالمندان آشنا شوند 

o  مشارکت کارشناسان واحد به بررسی وضعیت سلامت سالمندان بپردازند.با 
 

 

 

  بازدید از واحد سالمندان مرکز بهداشت استان روز دوم

o .با مشکلات مرتبط با سلامت سالمندان استان آشنا شوند 

 
 

جامع سلامت خدماتبازدید و ارزیابی طرح مراقبتهای ادغام یافته سالمند در یکی از مراکز  روز سوم  

o .با وظایف واحد سالمندان مرکز آشنا شوند 

o  بپردازند. تحت پوشش مرکز به بررسی وضعیت سلامت سالمندان مراقبین سلامت مرکزبا مشارکت 

 
 

خدمات جامع سلامتبازدید و ارزیابی طرح مراقبتهای ادغام یافته سالمند در یکی از مراکز  روز  چهارم  

o آشنا شوند. سلامت سالمندان تحت پوشش مرکزت مرتبط با با مشکلا 

 
 

 بازدید و ارزیابی بیماران بستری در بیمارستان شهید چمران روز پنجم

o تحلیل الگوی بستری بیماران سالمند در بیمارستان 

o بررسی چالش های سالمندان بستری 
 

 

 بازدید و ارزیابی بیماران بستری در بیمارستان امین روز ششم

o  بستری بیماران سالمند در بیمارستانتحلیل الگوی 

o بررسی چالش های سالمندان بستری 
 

 

 بازدید و ارزیابی خدمات آموزشی،  مشاوره ای و حمایتی در جامعه )باغ تجربه( روز هفتم

o بررسی خدمات ارائه شده در باغ تجربه 

o بررسی چالش های سالمندان از طریق مشاوره با سالمندان 
 

 

ارزیابی خدمات آموزشی،  مشاوره ای و حمایتی در جامعه )باغ تجربه(بازدید و  روز هشتم  

o بررسی خدمات ارائه شده در باغ تجربه 

o بررسی چالش های سالمندان از طریق مشاوره با سالمندان 
 

در فرهنگسراهابازدید و ارزیابی خدمات آموزشی،  مشاوره ای و حمایتی  روز نهم  

o  فرهنگسرابررسی خدمات ارائه شده در 

o بررسی چالش های سالمندان از طریق مشاوره با سالمندان  

 

 بازدید و ارزیابی مرکز مراقبت سرای سالمندان صادقیه روز دهم

o بررسی خدمات ارائه شده به سالمندان 

o بررسی چالش های سالمندان 
 

 

 

 موفق باشید


