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 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ودک با ادر و کدوره کارآموزی در عرصه بهداشت مادر و کودک پس از فراگیری مباحث نظری و کارآموزی بهداشت م :شرح درس

هداشت خدمات ب و مشاوره فرزندآوریبهداشت باروری، مادر و کودک و مستقل برای ارائه خدمات  ر وشتهدف کسب مهارتهای بی

رای ایفای عملی ب عاطفی و –تدوین گردیده است. دانشجویان در این دوره با کسب مهارت و تجربه در حیطه های شناختی  جامعه

 ادر و کودکمهداشت و آموزش و مشاوره در زمینه های مختلف ب تینقش خود به عنوان ماما برای ارائه خدمات در مانی و بهداش

 ائه نماید.فع آنها ارربرای راه حلهای لازم و را تشخیص داده این خدمات  ارئه همچنین مشکلات موجود در مورد آماده می شوند.

 

 اهداف کلی:
و  ورالعمل هابر اساس دست کز بهداشتیارافراد تحت پوشش م جمعیتی و مشاوره فرزنداوریشناسایی مشکلات آشنایی و  -1

 سیاست های ابلاغ شده

ادث، شگیری از حوو مشاوره با والدین درباره تکامل کودک، پی موزش، مراقبت از کودکآشنایی و انجام فعالیت های مشاوره، آ -2

 ارتباط متقابل والدین و کودک 

 و پس از زایمان و سنین بارداری و یائسگی  یارداری، باردارفراگیری مهارت مراقبت های زمان قبل از ب -3

 فراگیری مهارت واکسیناسیون -4

 مشاوره قبل از ازدواج -5
 

 مامایی و بهداشت باروریگروه آموزشی 

 Course Syllabus         شناسنامه درس
 518378 شماره درس:            (1)بخش کارآموزی در عرصه بهداشت مادر و کودک عنوان  درس:

          در و کودکواحد نظری و کار آموزی بهداشت ماپیش نیاز:  دروس        2 نوع و تعداد واحد:

  1404-1405 تحصیلی:اول نیمسال             مامایی کارشناسی پیوسته 7دانشجویان ترم)رشته، مقطع، ترم(: ان فراگیر

 مراکز خدمات جامع سلامت :محل کارآموزی                                صبح: کارآموزیزمان 

 2-4شنبه هاکار:  زمان حضور در دفتر                      دکتر زهرا برومندفر مسئول درس:

                                                       37927613:  شماره تماس

  boroumandfar@nm.mui.ac.ir Email: 
 اساتید گروه مامایی اساتید درس:
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 :رفتاریاهداف 
 دانشجو قادر باشد در پایان دوره کارآموزی:

 دهدم جاان  طور صحیحه ب اهنمایی و مشاوره با مددجو در انتخاب یک روش پیشگیری مناسب براساس شرایط و نیاز مددجو رار-1

 هد حیح  انجام دطور صاز روش پیشگیری از بارداری را به اهنمایی و مشاوره با مددجو در جهت رفع مشکلات ناشی از استفاده ر-2

 .من گرفتن یک شرح حال کامل از مددجو، ارتباط صحیح با مددجو برقرار نمایدض-3

 محاسبه نماید. شاخص های جمعیتی در هر مرکز بهداشتی را-4

 .ام دهدکودک را به طور صحیح و دقیق انج گیری های آنتروپومتریک زهداان -5

 م دهد.شناسایی موارد غیر طبیعی در سیر رشد طبیعی جسمی، حرکتی، عاطفی و شناختی کودک  را به موقع انجا-6

 .هدد طور صحیح انجامه ب سمی، حرکتی، عاطفی و شناختی کودک رامشاوره و آموزش به مادر برای رفع مشکل ج-7

 نماید. ورسم منحنی رشد کودکی که مورد ارزیابی قرار می دهد را به طور صحیح تفسیر -8

 شرح دهد. جانشینی به مادر را آموزش تغذیه انحصاری با شیر مادر و تغذیه تکمیلی و یا تغذیه-9

  .تکل بطور صحیح انجام دهدوره قبل از بارداری را طبق آخرین پمشاور-10

 ید.ر جهت عدم استفاده از داروهای غیر ضروری، اشعه و ... را به مددجو ارائه نماد زمتوصیه های لا-11

 ویهای روحی ان، بیمارمراقبت های سنین یائسگی )آموزش و مشاوره در موارد گر گرفتگی، مشاوره پیشگیری از پوکی استخو -12

 حیح انجام دهد.ص ورطه افسردگی، کم خوابی و ارجاع در صورت نیاز و آزمایشات ضروری( را ب

 جاع دهد.آزمایشات روتین دوران بارداری را ارسال نماید و جواب های آنرا تفسیر کند و در صورت نیاز ار -13

 توضیح دهد. ین در صورت نیاز( تجویز و نحوه استفاده ازآن را به مددجومولتی ویتام فولیک اسید، -مواد تکمیلی )آهن -14

 .یاز زن باردار را ارسال نمایدن ردمو کآزمایشات پاراکلینی -15

 ارزیابی سلامت جنین را بطور صحیح و دقیق انجام دهد و در صورت نیاز ارجاع دهد. -16

 علائم هشدار در طی حاملگی را به زن باردار به روشنی و صحیح آموزش دهد.-17

 .آموزش های لازم را در طی سه ماهه اول، دوم و سوم به مددجو ارائه نماید-18

 موارد نیاز ویزیت مددجو به وسیله پزشک را به مددجو توضیح دهد و توصیه های لازم را ارائه نماید.-19

 جاع دهد.پس از زایمان را انجام دهد، موارد غیر طبیعی را تشخیص دهد و در صورت نیاز اروآموزش معاینات -20

ا یایی کند و کان راهنمی( را شناسایی و در صورت اماعتمبا مشاوره با مددجو مشکلات احتمالی )جسمی، روحی، روانی و اج -21

 .ارجاع دهد

 تلقیح انواع واکسن به شکل صحیح را انجام دهد.-22

 به مربی شرح دهد. رعایت زنجیره سرد، و نکات مربوط به تلقیح هر واکسن را -23

 .آموزش مادر در مورد عوارض هر واکسن و نحوه برخورد با آن را انجام دهد-24

 

 :زیکارآموه شیو

 درگیری مستقیم دانشجو برای ارائه خدمات بهداشت مادر و کودک 

 د.ایجاد چالش برای یافتن بهترین راه برای حل مشکلات مددجویانی که تحت مراقبتهای دانشجو قرار می گیرن

 ایجاد محیط مناسب برای انجام مستقل پروسیجرها با نظارت استادان بالینی 

 فرضی به وسیله دانشجو قعیت هایبرای مو ارائه راه حل

 تدوین برنامه های آموزشی مددجویان توسط دانشجویان
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 روش آموزش مستقیم ، بحث گروهی، ایفای نقش روش آموزش:

دک مادر  و کو موزش بالینی از طریق حضور دانشجو در مراکز بهداشتی درمانی و انجام فعالیتهای مربوط به واحدهای بهداشتآ -

الینی قیم استاد بدانشجو تحت نظارت مست توسطواکسیناسیون انجام می شود. انجام فعالیتهای مربوط  – وریفرزندا –یی ماما

 تاد بالینیستقیم اسدر صورت نیاز ابتدا توسط استاد بالینی و سپس به وسیله دانشجو تحت نظارت مپروسیجرها  انجام می شود.

 انجام میشود.

 –نشجویان ل های مختلف توسط دامورد گزارش مورد نظر به وسیله دانشجویان دیگر و ارائه راه ح حث درو ب case reportارائه  -

 تجزیه و تحلیل راه حل ها و نتیجه گیری نهایی

 خر کارآموزی آو انجام مشاوره به روش ایفای نقش در ساعات  مراجعه کنندههای  Caseدرمورد  Role playروش   -

زشی اهداف آمو ریزی و تجربه بالینی لازم در این زمینه مطابق با دستور العمل شورای عالی برنامهکسب  محتوای آموزشی : برای

 است. 

 

برای  موزشیآگزارشات تهیه شده دانشجویان* و سایر فعالیت های علمی در کارآموزی )تهیه پمفلت های نحوه ارزشیابی:

 نمره(. 2آموزش مددجویان و کارکنان بهداشتی )

 ش مورد ) مواردی که دانشجویان در طی فراگیری مهارتهای عملی با آن مواجه شده است(گزار *ارائه

ول مدت طنشجو در طی امتحان عملی و ارزیابی مستمر داو تکمیل آن در نمره براساس چک لیست تهیه شده در گروه مامایی  18

 .کارآموزی انجام می شود

 سیاست ها و قوانین دوره:

تاری، نشکده پرسی موجود در سایت دانامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو یپوشش حرفه ا نامه رفتار و نیآئ.  1

 ی رعایت گردد.نامه پوشش حرفه ا نییآقسمت معاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 . در موارد غیبت و تاخیر: 2

ل کارآموزی مح استاد می تواند از حضور دانشجو در (دقیقه 10حداکثر تا)در صورت تأخیر بیش از حد  -

  .جلوگیری نموده و دانشجو را به مدیر گروه ارجاع دهد و آن روز غیبت محسوب می شود

  د. نمره کارآموزی صفر خواهد بو ،در صورت غیبت غیرمجاز بیش از یک دهم -

زشک معتمد، گواهی پزشک با تائید پ د.در صورت غیبت مجاز بیش از یک دهم درس مربوطه حذف خواهد ش -

  د.شو حسوب میماز موارد غیبت مجاز ( موافقت مدیر گروه و استاد)نزدیکان درجه یک، غیبت با هماهنگیفوت 

 د. کارآموزی جبرانی معادل زمان غیبت انجام شو ،در صورت غیبت مجاز کمتر از یک دهم -

مره از یک ن ،تیبغبر جبران دو برابر آن به ازای هر روز لاوه در صورت غیبت غیرمجاز کمتر ازیک دهم، ع -

 .ارزشیابی کسر خواهد شد

 
 

 منابع آموزشی جهت مطالعه:

 1400کاش ، ، انتشارات کن یو همکاران، بهداشت مادر ، کودک و بارورکهن ، شهناز -1

( افتهیدغام ا یورد مراقبت مادر باردار )طرح مراقبتهامجزوات موجود در  نیوزارت بهداشت و درمان و آخر یدستورالعمل ها -2

 : قابل دسترس در  ونیناسیودک سالم و ناخوش، واکسک

WWW.fhp.hbi.ir 

WWW.PHC-ISF.IR 
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  1387سوسن، بهداشت مادر و کودک  ، انتشارات سنجش، ،یی، پارسا ،پروانهیرضا سلطان-3

 اتمی وگروه نویسندگان، کتاب جامع بهداشت عمومی ،چاپ دومح-4

 .1385 ،یو نوجوان یدر کودک هیتغذ ،یشادیکل -5

 چاپ. نیر. آخامزیلیو مانیو زا یارخانواده. بارد میو تنظ یدوران باردار یهامراقبت ،یفصول مشاوره قبل از باردار -6

، زارت بهداشت.به سفارش و گرانیو د انیالهام طالچ نیکودک سالم/ مولف گروه مولف افتهیادغام  یجامع مراقبتها یراهنما -7

 . 1393ماندگار،  شهیکودکان. قم: اند اداره سالمت ،یدرمان و آموزش پزشک

 

 اهداف رفتاری مورد انتظار 

 اهداف رفتاری تاریخ

 روز اول

  بیستمتا روز 

 اهداف رفتاری شرح داده در طرح درس 

 . اهداف رفتای ذکر ده در طرح درس در مراکز جامع خدمات سلامت حضور پیدا خواهند کرددانشجویان بر اساس 

 


