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 مامایی و بهداشت باروری گروه آموزشی

    Course Syllabus         شناسنامه درس  

 518530    شماره درس :        واحد( /5)   2بهداشت باروری  +  د(واح 1)  4باروری بهداشت  عنوان درس:

 واحد      5/1 :تعداد واحد                                                        : کارآموزینوع درس  

 نفر 2 : تعداد دانشجویان          مامایی گرایش بهداشت باروری دارش 3:   ترم  جورشته ،مقطع و ترم دانش

                   کهن دکتر  مسوول درس:                     3و2و1بهداشت باروری :   همزماندروس 

                 دکتر صالحی – دکتر کاظمی – دکتر کهن  - دکتر فاطمه محمدی -دکتر صوابی اسامی مدرسین: 

 37927513:  ن مسوول درسفتل

        Email:kohan@nm.mui.ac.ir              شنبه چهار –یک شنبه   .ساعات حضور در دفتر



  

 قدمه:م

در ی ی حوزه سلامت مادر کودک و باارور و نیازها تفسیر و شناخت مسایلشماخت ساختار سیستم سلامت کشور، توانایی دانشجو ارشد در  

از جملاه مساایلی   و مدیریت خدمات بهداشاتی  مادر و کودک  ، ارزشیابی اقتصادی خدماتبهداشتی و کسب مهارت در برنامه ریزی  تمسیس

 است که در این کار آموزی به آن پرداخته میشود.

 :هدف کلی 

توجه به مسائل خاص بهداشات ماادرو   ه با گستردبالابردن سطح دانش و مهارت فراگیر و کاربرد یافته های علمی در ارائه خدمات بهداشتی 

بهداشات ماادر و    ، ارشایابی و مادیریت خادمات   ، قدرت تفسیر و شناخت مسایل بهداشتی ، کسب مهارت در برنامه ریازی  و باروری کودک

 .کودک

 :رفتاریاهداف 

 قادر باشند: در پایان دوره کارآموزی  یان دانشجوکلیه 

 دنر را به طور صحیح ترسیم کنی کشواندرمسیستم جامع شبکه بهداشتی اختار س -1

 سلامت مادر کودک و باروری آشنا شود در حوزهبا برنامه های تفصیلی موجود در سیستم سلامت  -2

 نحوه اجرای شرح وظایف بهورز در خانه بهداشت، ماما در مرکز بهداشتی درمانی روستایی و شهری و سیستم ارجاع را بشناسد. -3

 را برآورد نموده و برای آن برنامه تفصیلی بنویسد ر کودک و باروریت مادمسلا در حوزه یک مشکل بهداشتی -4

 استخراج و مقایسه و تحلیل  نمایند.از سامانه سیب شاخصهای بهداشتی دو مرکز روستایی در استان اصفهان را  -5

ارش یاک مااه را   ری گزشهشت نحوه گزارش آمار ماهیانه در سطوح مختلف سیستم شبکه را مشاهده نموده و در مورد مرکز بهدا -6

 تهیه نماید.

را بر اساس دستورالعمل کشوری جاری در سیستم بهداشت  و سلامت باروری خدمات فرزندآوریمراقبت از مادر باردار و کودک و  -7

 و در سامانه ثبت نماید انجام دهد

 مهارت استفاده از سامانه سیب را کسب نماید -8

 داشت مادر و کودک را تحلیل نمایدات بهدمی خواقعی هزینه سودمند گزارشبا ارایه یک  -9

 ارایه نماید مقایسه نموده و یک الگو در خدمات بهداشت مادر و کودک را خیرین /مشارکت مردمی های فعلی الگو -10

 

 محل کارآموزی:

ازدواج ابان ساینا،   ه اورمرکاز مشا   – ابن سینا مرکز بهداشتی و درمانی اشکاوند، خانه بهداشت -شهرستان 2شماره  استان و  مرکز بهداشت

 و امیرحمزه ، مرکز مشاوره رفتاری نوابمرکز جامع تکامل محکم کار

دانشجویان کارشناسی ارشد مامایی گرایش بهداشتت بتاروری  در    حداق های ضروری یادگیریتکالیف دانشجو و 

 :4 و 2طول کارآموزی بهداشت باروری

و سایر محلهای کاراموزی بر اساس گام های  2شماره رکز بهداشت مات مخدیه ارایه گزارش روزانه از کلیه واحدهای ستادی و ارا -1

guided reflected (2 )نمره 

 نمره( 5ارزشیابی در کاراموزی ها بر اساس چک لیست ضمیمه) -2

 نمره ( 2و  خانه بهداشت)   شهری مرکز جامع سلامت مربوط به یک ارائه گزارش شاخص های باروری و بهداشتی  -3

 نمره( 4یزی جهت یک خدمت بهداشتی در حوزه سلامت خانواده استراتژیک و عملیاتی )امه ررنش بارایه گزار -4

 از مراقبات  -بعد از زایماان ویزیت  –بارداری  دوران مراقبت  –بارداری  قبل از  گزارش مراقبت از کیس ها: مشاوره 10 ارایه  -5

  –رفتاار پرخطار   مشااوره  بازدیاد از مرکاز     -مانی زایدگآمابرگزاری کلاس  –ارایه مشاوره شیر مادر  – واکسیناسیون -کودک

 نمره( 5) باروری سالم و تشویق باروری به شیوه سناریومشاوره  -پستان سرطان غربالگری

 



 :سیاستها و قوانین دوره

عاونت ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت منامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ.  

 ی رعایت گردد.نامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 موارد غیبت و تاخیر: در . 2

استاد می تواند از حضور دانشجو در محل كارآموزی جلوگیری نموده و  (دقیقه 10حداكثر تا)در صورت تأخیر بیش از حد  -

  .می شود دانشجو را به مدیر گروه ارجاع دهد و آن روز غیبت محسوب

  د. نمره كارآموزی صفر خواهد بو ،در صورت غیبت غیرمجاز بیش از یک دهم -

گواهی پزشک با تائید پزشک معتمد، فوت نزدیکان درجه یک،  د.ز یک دهم درس مربوطه حذف خواهد شدر صورت غیبت مجاز بیش ا -

  د.ب می شواز موارد غیبت مجاز محسو( موافقت مدیر گروه و استاد)غیبت با هماهنگی

 د. جبرانی معادل زمان غیبت انجام شوكارآموزی  ،در صورت غیبت مجاز كمتر از یک دهم -

 .یک نمره از ارزشیابی كسر خواهد شد ،بر جبران دو برابر آن به ازای هر روز غیبتلاوه ، عصورت غیبت غیرمجاز كمتر ازیک دهمدر  -

 

اد ع استو تغییر برنامه بدون اطلا ارائه شده موظفند در محل کارآموزی حضور یابندلازم به ذکر است دانشجویان براساس زمان بندی *

 بوطه و مسئول درس امکان پذیر نمی باشد. مر

 دقیقه آن روز به منزله غیبت احتساب خواهد شد. 15در صورت عدم حضور دانشجو در محل کارآموزی و یا تاخیر بیش از *

ام اعالام  ناتما  ز درسدر صورت غیبت بیش از یک روآن الزامی است. یجبرانکاراموزی  شد و ر خواهدنمره کس 1غیبت مجازروز به ازاء هر 

 خواهد شد

 می باشد. پایان بهمنحداکثر تا  تکالیف*زمان تحویل 

 :چاپی و الکترونیک جهت مطالعه منابع

 www.FhP.hbi.ir  اداره سلامت وزارت بهداشتعمل های موجود در سایت لکلیه دستورا -1

 وکودک و باروری در سایت معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهانمادر لامت کلیه دستورالعمل های مرتبط با س -2
 طیبی ، جمال الدین . مدیریت کیفیت فرگیر در بهداشت و درمان،  -3
 سعید آصف زاده. مساله یابی در سیستم های بهداشتی -4
 ارزیابی مراقبت های بهداشتی و درمانی – ابراهیم صدقیانی، -5
 رستاری و ماماییشفیقه ، هروآبادی. مدیریت پ -6

 
 

 باروریارشد بهداشت   -2و  4باروریبهداشت کارآموزی  عمومی فرم ارزشیابی  

    شماره دانشجویی    نام و نام خانوادگی دانشجو

 
 همیشه عناوین عمومی ردیف

1 
 بیشتراوقات

5/0 
 هیچگاه

0 
 توضیحات

     ای را رعایت می نماید.حجاب، شئونات اسلامی و اخلاق حرفه  1

     به موقع و با لباس مخصوص و مناسب در محل کارآموزی حاضر می گردد. 2

     با مربیان، مددجویان و تیم درمانی در محیط کار به طور مناسب ارتباط برقرار می کند. 3

بانه اسی مددجو را برطرف نموده و در محدوده فعالیت خود داوطلبه موقع نیازهای اس 4
 وظایف را به عهده می گیرد.

    

     به حرفه خود علاقه دارد و در اداره فعالیتهای محول شده به او توان دارد 5

در هنگام مراقبت ها از نظم و ترتیب، دقت و سرعت عمل مناسب برخوردار می باشد و  6
 ه کار می برد.اصول علمی را ب

    

شتاقانه می پذیرد و در موارد لزوم تقاضای راهنمایی می پیشنهادها و انتقادات اساتید را م 7
 نماید.

    

    به موارد غیراستاندارد و غیربهداشتی موجود در مرکز آموزشی توجه دارد و به مربی مربوطه  8

http://www.fhp.hbi.ir/


 همراه پیشنهادات اصلاحی گوشزد می نماید.

 

 

 مامایی گرایش بهداشت باروری ، کارشناسی ارشد 2و  4مان بندی کارآموزی بهداشت باروری برنامه ز

 فرجی و طاهره امیریفاطمه  ها خانم 
 استاد فعالیت محل کارآموزی تاریخ

24 /8/1404 

 لغایت

26/8/1404 

 
 

 مرکز بهداشت استان 
 

انواده و سلامت خ آشنایی با ساختار معاونت بهداشت استان ، فعالیت  واحد
 جمعیت

واحدها با  مسئولین و دکتر کهن
 انم تقیانهماهنگی خ

 های آشنایی با ماموریت، برنامه ریزی و نظارت  واحد 
 پیشگیری از بیماری های واگیر و غیر واگیر. سلامت روان(مدارس ، )

مسئولین واحدها با  و دکتر کهن
 هماهنگی خانم تقیان

) تحول نظام سلامت در حوزه بهداشت   ترشآشنایی با فعالیتهای واحد گس

سامانه سیب  مراکز جامع سلامت شهری و روستایی( و ساختار03نسخه 

 و آمار

 با هماهنگی خانم تقیاندکتر صالحی 

8/9/1404 

 لغایت

10/9/1404 

 2مرکز بهداشت شماره 
 

شهر   2شماره مرکز بهداشت و برنامه های آشنایی با ساختار ارایه خدمات
 ناصفها

  خانم راشدی /دکتر کهن 

 با هماهنگی مسئول واحددکتر کهن  موریت واحدهای سلامت خانواده  آشنایی با  برنامه ها و ما

 با هماهنگی مسئول واحددکتر کهن  آشنایی با  برنامه ها و ماموریت واحدهای سلامت خانواده  

 مرکز بهداشت ابن سینا 15/9/1404
 

ز جامع سلامت، وظایف مدیر مرکز و مسئول واحد آشنایی با ساختار مرک
اده. نحوه ثبت اطلاعات، پرونده ها، دفاتر  و فرمهای استخراج سلامت خانو

 آمار در مراکز بهداشتی

 دکتر کهن

16/9/140 

 لغایت

17/9/1404 

ابن  مرکز مشاوره  ازدواج 
 سینا 

 تیکی وهای ژن ارایه خدمات مشاوره ازدواج و غربالگریساختار و نحوه 
 در شروع زندگی مشترکمشاوره زوجین ، تالاسمی

 روز 2 کهن دکتر
دانشجویان در هر جلسه بخشی از 

 مباحث را بر عهده گیرند

23/9/1404 

لغایت 

24/9/1404 

 امیر حمزه مرکز بهداشتی 
 

مامایی. ارایه خدمات بر اساس دستورالعمل  –واحد بهداشت خانواده 
تنظیم  -سالمندان –میانسالان  –الم کودک س –کشوری سلامت مادران 

 کلاس های آمادگی بارداری  -دهی مشاوره شیر -خانواده

 با تاکید بر واکسیناسیون و تکامل کودک

 روز 2 دکتر کاظمی
 

مامایی. ارایه خدمات بر اساس دستورالعمل  –واحد بهداشت خانواده 
تنظیم  -سالمندان –میانسالان  –کودک سالم  –کشوری سلامت مادران 

مشاوره و  کلاس های آمادگی بارداریبا تاکید بر  -خانواده

 شیردهی

29/9 1404  

لغایت 

30/9/1404 

مرکز بهداشتی و درمانی  
 نواب

مامایی. ارایه خدمات بر اساس دستورالعمل  –واحد بهداشت خانواده 
تنظیم  -سالمندان –میانسالان  –کودک سالم  -کشوری سلامت مادران

 کلاس های آمادگی بارداری   -مشاوره شیر دهی -خانواده

 و آسیب های اجتماعیمرکز مشاوره رفتار پرخطر   با تاکید بر

 روز 2فاطمه محمدیدکتر 
 

1/10/1404  

  

مرکز بهداشتی و درمانی  
 نواب

 
 

مامایی. ارایه خدمات بر اساس دستورالعمل  –واحد بهداشت خانواده 
تنظیم  -سالمندان –میانسالان  – کودک سالم –کشوری سلامت مادران 

 کلاس های آمادگی بارداری -یمشاوره شیر ده -خانواده

 با تاکید بر غربالگری سرطان پستان 

  دکتر صوابی
 

8/10/ 1404  

مرکز بهداشتی روستایی و 
  خانه بهداشت اشکاوند

مامایی. ارایه خدمات بر اساس دستورالعمل  –واحد بهداشت خانواده 
تنظیم  -سالمندان –میانسالان  –کودک سالم  –مادران  کشوری سلامت

 کلاس های آمادگی بارداری -مشاوره شیر دهی -وادهخان

 با تاکید بر ساختار خدمات سلامت در مناطق روستایی

دکتر صوابی/ با هماهنگی مسئول 
 واحد

 

  

 


