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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : شرح درس

 سپس .کندیمآماده  شیفت اتاق را در شروعشده و در نقش فرد سیار  گوارشدر این واحد کارآموزی دانشجو وارد اتاق عمل 

. دینمایم. همچنین فیلد استریل را آماده کندیمانجام پرپ همکاری  در و دهدیمدر وضعیتی مناسب بر روی تخت قرار  بیمار را

نماید  شود و در ضمن اینکه پروسیجر را شروع میاین کارآموزی همچنین دانشجو در نقش فرداسکراب وارد فیلد استریل می در

 بخیه زدن همکاری نماید. درو  یی اکسپوژر داشته و وسایل جراحی  را به کار گیردباید در نقش کمک اول یا دوم جراح توانا

 باشد.دانشجو درانجام هموستاز همکاری کرده و همچنین انجام ثبت نیز بر عهدۀ وی می ضمناً

 

 :کلی هدف

تا  ابندي يفرصت م نیهمچن آنهاآشنا مي شوند. گوارش جراحي اعمالدر جراحي های تکنیک کلیات با دانشجويان در طي اين دوره

 خود را ارتقا دهند.  ای فعالیتهای حرفه و تجارب ،مهارت نگرش، دانش،  سطح
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 در پایان این درس هر دانشجو قادر خواهد بود که:
 اصول آسپتیک را رعایت نماید. .3
 در شروع شیفت اتاق را آماده و تجهیز نماید. .2

 را تهیه نماید. وسایل مورد نیاز برای پروسیجر .5

 بیمار را با پوزیشن صحیح بر روی تخت قرار دهد. .4

 پد کوتر را در محل مناسب قرار دهد. .3

 پرپ اولیه و ثانویه همکاری کند. در انجام .6

 آماده نماید. سیار نقش فرد فیلد استریل را در .7

 اسکراب همکاری کند. نقش فرد در بیمار درپ اثاثیه و در .8
 اسکراب آماده نماید. نقش فرد در فیلد استریل را .9
 .پروسیجر را شروع کند .31
 اکسپوژر را انجام دهد. .33
 وسایل جراحی و لوازم و تجهیزات را به کار گیرد. .32
 بخیه زدن را به روش صحیح انجام دهد. .35

فعالیت های پایانی عمل جراحی همانند بخیه زدن، شمارش وسایل و گازها و پانسمان زخم را در نقش فرد سیرکولر - .34
 نجام دهد. حیبه موقع ا به طرز صح و اسکراب 

 .دینما تیعمل رعا نیرا در ح کیاصول آسپت .33
 انجام دهد. حیرا به روش صح یدر خاتمه عمل جراح ماریمراقبت از ب .36
 همکاری و دقت لازم در نقل و انتقال بیمار به تخت اتاق عمل را انجام دهد. .37
 انجام دهد حیثبت را به روش صح .38
 یرات جهت کاهش هزینه های بیمار و موسسه را بکار گیرد.صرفه جویی در وسایل و تجه .39
دستورات مربی مربوطه را در زمان مناسب و دقت کافی باتوجه به تجارب کارآموزی اتاق های عمل گذشته پیروی و  .21

 بکار بندد.
 پیشنهادات و انتقادات مفید و سازنده را با تغییر در عملکرد خود نشان دهد. .23
 . دیحوزه را ابراز نما نیدر ا تیب و مهارت در انجام فعالبه کسب تجار یعلاقه مند .22

 

 :شیوه کارآموزی

 ، ملزومات مورد نیاز تدریس بالینیرویکردهای آموزش بالینی

 
ارائه می  اصفهاندر بخش اتاق عمل گوارش   بیمارستان  های منتخب علوم پزشکی   طبق برنامه گروه اتاق عملاین واحد کار آموزی 

 . بر حسب نیاز استفاده می گردد  Role modeling ,  Demonstration, observation , Reflection شهایو از رو گردد

 

 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

 
 :انجام می گیرد به شرح زیر ارزشیابی در دو مرحله 

 

   عمومی )مطابق با لاگ بوک( :  -1
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 ( نمر ه 2)  % 31فعالیت و همکاری سرعت ، دقت ،-د به نفساعتما -ایاخلاق حرفهظاهر و-
  (نمر ه 2)  % 31 و رعایت قوانین و مقررات()نظم حضور و غیاب وعدم تاخیر در ورود-

 

 اختصاصی)مطابق با لاگ بوک(:-2

وسط استاد بهه ت دوره کارآموزیدرطول مدت  سطح مهارت، فعالیت ها و تجارب بالینی () دانشجوینی عملکرد بالارزیابی -

دانشجو در فواصل معین و باز خورد مسئولین و  مراقبتی مهارتیمشاهده مستقیم دانشجو در طول دوره بمنظور ارزیابی توان علمی وصورت  

 ( نمره21) % 06و تکمیل فرم عملکرد روزانه  پرسنل  به منظور ارزیابی توان علمی و عملی و مراقبتی دانشجو
 (نمر ه 2)  % 31 لاگ بوکتکمیل به موقع و صحیح -

 

هر کدام از دانشجویان موظف به ارائه یک موضوع کنفرانس با هماهنگی استاد ( نمر ه3)  % 3)ارائه کنفرانس( تکالیف-

 .باشندیممربوطه 

  ( نمر ه3) %3 شفاهی و یا کتبی آزمون  ارزشیابی بصورت -

 کل به داده ارائه کار کیفیت حسب بر باشد داشته اضافی هشی و آموزشیفعالیت های علمی، پژو دانشجویی که صورتی *  در          

 گردد اضافه می نمره
 
 زمان تحویل تکالیف حداکثر تا پایان آخرین جلسه کار آموزی .-

 در صورتی که تکالیف با تأخیر در اختیار مدرس قرار گیرد نمره ای به آن تعلق نمی گیرد.   -
 

تکمیل به موقع کارنامه عملکرد بالینی الکترونیک کارشناسان اتاق عمل  ،اس فعالیتهای بالینیارزشیابی نهائی دانشجو بر اس

 انجام خواهدمي شود. بشرح زيروتکالیف محوله توسط مربی و هم چنین بازخورد از مسئول و همکاران اتاق عمل 

 

 22نمره از  فعالیت ردیف

حضور به موقع ) عدم تاخیر در ورود و تعجیل در  1

 روج( خ

2 

 2  اخلاق و موازين حرفه ای ظاهر،رعايت  2

 2 تکمیل به موقع و صحیح لاگ بوک 3

دوره درطول مدت  یني وعملکرد بالارزيابي  4

و تکمیل فرم عملکرد روزانه و چک  کارآموزی

 لیست ارزشیابي عمومي

22 

 2 تکالیف 5

 2 ارزيابي پاياني )شفاهي يا کتبي( 6

 22 جمع نمره 7
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 :سیاستها و قوانین دوره

 

ي موجود در سايت دانشکده پرستاری، قسمت نامه اجرائ وهیشطبق  انيدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ -2

 ی رعايت گردد. نامه پوشش حرفه ا نيیآمعاونت آموزشي، اداره خدمات آموزشي، 

يابند و فعالانه تا پايان زما ن مقرر در دانشجو.يان  موظف هستند راس ساعت مقرر در مرکز مورد نظر،حضور  -2

که با تأخیر درمحل کارآموزی حاضر مي  انييمجاز است از حضور دانشجو مربيمحل کارآموزی حضور داشته باشند . 

به دانشجويي که برای اولین  .ديمحسوب نما تبیغ اتاق عملموعد از  از شوند جلوگیری کرده و در صورت خروج زودتر

دقیقه ديرآمدگي داشته باشد تذکر شفاهي داده خواهد شد.درصورت تکرار ديرآمدگي، دانشجو غايب  21بار حداکثر 

محسوب خواهد شد. اين دانشجو مي تواند  در آن روز برای جلوگیری از خلل در فرايند يادگیری اش در مرکز بماند و 

موزی جبراني معادل يک روز به ازاء هر غیبت برنامه محوله را انجام دهد ولي عملا غايب محسوب مي گردد. و بايد کارآ

 ناشي از دير آمدگي انجام دهد.

 

 :خواهد شد ريمشمول مقررات ز اتاق عملدانشجو در صورت عدم حضور منظم در  -3

 مجاز به کسر نمره به ازاء روزهای غیبت در کار آموزی مربي*غیبت مجاز و غیر مجاز هر دو نیاز به جبران دارند  و 

شده و با  دیمعتبر و تائ یشو د که با ارائه مدارک مستند و گواه ینم نمرهمجاز خواهد بود و مشمول کسر یدرصورت بتیغ باشد.

 .مجاز محسوب شودیا مدیر گروه  دانشکدهی معاون محترم آموزش  صیتشخ

با  ديکارآموزی با برابر زمان غیبت ،دينما غیبت موجه واحد 22/2در صورتیکه دانشجو در زمان کارآموزی برابر (الف

نمره از نمره  کيکه در صورت عدم جبران  ابديمربوطه جهت انجام کارآموزی جبراني در بخش حضور  استاد هماهنگي

 شد. خواهد کارآموزی کسر

برابر زمان غیبت کارآموزی نمايد، دو  غیبت غیر موجهواحد  22/2 در صورتیکه دانشجو در زمان کارآموزی برابر (ب

 دو که در صورت عدم جبران ابديحضور  اتاق عملمربوطه جهت انجام کارآموزی جبراني در  استاد هنگيبا هما ديبا

 شد. خواهد نمره از نمره کارآموزی کسر

منظور خواهد شد و در صورت  نمره صفر ديواحد کارآموزی غیبت غیر موجه نما 22/2 از بیشدر صورتیکه دانشجو  (ج

 موزش حذف خواهد شد.واحد مربوطه توسط آ ،بودن موجه

تشرف به حج تمتع باشد و در  ايو  کيمنظور از غیبت موجه غیبتي است که به علت بیماری، فوت بستگان درجه *

 گردد یديتوسط پزشک معتمد دانشگاه تأ ديجي بالااستع بیماری، صورت

و دانشجو از مقدار تیتر  بايد جهت کلیه دانشجويان انجام واکسیناسیون هپاتیت قبل از حضور در محیط بالیني-4

 .آنتي بادی خود مطلع باشد.

جهت وضعیت ظاهر و نحوه لباس پوشیدن را های بیمارستان و دانشکده  قوانین وسیاست دانشجو بايد -1

تمام قوانین مربوط به پوشش حرفه ای و اسلامي و نصب اتیکت بر روی لباس  )در جايي  (  پايبند باشند و... حجاب و)

نصب اتیکت خوانا با رعايت کند اين قوانین شامل:  متری قابل خواندن باشد ( را رعايت کنند 2ي از فاصله که به راحت

ناخن، پوشش کامل  لاکها و عدم استفاده از ناخن مصنوعي و  آرم دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، کوتاه بودن ناخن

ت و ساعت مچي، پوشیدن لاده از جواهرات و زيور آموها، عدم استفاده از لوازم آرايشي و عطر وادکلن، عدم استفا



 5 

در صورت عدم رعايت هريک از موارد ذکر شده،از حضور دانشجو در مرکز  مي باشد. مناسب و سالم  يونیفرم تمیز،

 جلوگیری به عمل آمده و برای دانشجو غیبت منظور خواهد شد

 هماهنگي استاد مربوطه مي باشند.هر کدام از دانشجويان موظف به ارائه يک موضوع کنفرانس با -6

 به علاوه دانشجو بايد موارد زير را مورد توجه قرار داده و ملزم به رعايت آنها مي باشد:-7

  نسبت به استاد، تیم درمان، بیمار و خانواده اش  اخلاق اسلاميرعايت رفتارهای حرفه ای مناسب و 

  و ساير دانشجويان ل اورژانس  اتاق عمهمکاری و ارتباط مناسب با تیم درمان، پرسنل 

 لاقهپذيرش و احساس مسئولیت نسبت به بیمار با ع 

 حمايت از بیمار 

  انجام فعالیت ها به موقع، با سرعت و دقت مناسب 

  رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت 

  رعايت اصول ايمني حین کار 

 صرفه جوئي در کاربرد وسايل 

 واده اشو خان ماریمحرم اسرار ب 

 تیفعال مدرس هر گونه ييمي توانند با راهنما انيدانشجو ليدر صورت تما)علمي، پژوهشي و آموزشي  یها تیمشارکت در فعال 

 انجام دهند. (وهش ......ژو پ قی، تحق Internetدر  یمورد اي قاتيیت تحقلامقا افتن)يجنبي

 بالیني  ثبت کارنامه عملکرد 

 

  .شد خواهد کسر نمره دانشجو از گروه، سیاستهای به توجه با کارآموزی به ورود در تأخیر صورت در-

 در صورت اعتراض به نمره حداکثر تا سه روز بعد از اعلام نمره ، دانشجو می تواند اعتراض کند.-

 

 منابع اصلی:

 

انتشارات جامعه ،   4130ی ، تهران ، خراسان ژنیمهران نفر، ب ،ینیاحسان گلچ ،یسادات لایل، گوارشتکنولوژی جراحی  -1

  سالمی،-نگر

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر:

 
1-Nancymarie Phillips, Anita Hornacky. Berry & Kohn’s Operating Room Technique, 15th ed. 

Mosby: 2024.   

2-Association of Surgical Technologists. Surgical technology for the surgical technologist, a 

positive care approach, 5th  ed: 2017. 
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 اهداف رفتاری مورد انتظار

 

 

 
 

 موزیآکار های فعالیت سطح و شرح

 سطح فعالیت شرح فعالیت

 مستقل با نظارت با کمک مشاهده گر عنوان فعالیت ردیف

2 
ده کردن اتاق عمل و وسایل مورد نیاز برای جراحی در نقش تجهیز و آما

 سیار
       

1 
آماده سازی فیلد استریل ، شناخت وبکارگیری صحیح وسایل و تجهیزات 
 اعمال جراحی گوارش ،پرپ و درپ،شمارش در نقش اسکراب و سیرکولر

       

3 
مشارکت در پوزیشن دهی ، هموستاز ،پانسمان در نقش اسکراب و 

 یرکولرس
       

4 
ت  و مشارکت در بکارگیری تجهیزات مربوط به اعمال جراحی خشنا

 لاپاراسکوپی 
     

        مشارکت در بکار گیری کاتترها و درن ها و گرفتن نمونه  5

        مشارکت در بخیه زدن  0
 

 

  شناسنامه کامل درس درweb site    دانشکدهwww.nm.mui.ac.ir  ی باشددر دسترس م. 

 اهداف رفتاری روز کارآموزی ردیف

 بیان اهداف، اصول و مقررات، نحوه ارزشیابی، برنامه تقسیم وظایف جلسه اول 3

 و آشنایی با اصول کلی وظایف دانشجو

ل یو وسا زاتیبا تجه ییآشنا( بیمعا و ایمزا ون،یکاسیندای )پاروسکوپلا یجراح جلسه دوم 2

 ی و انواع استاپلرپاروسکوپلا

های  یجراح شنایی با جراحی های کیسه صفرا و مجاری صفراوی و آ جلسه سوم 5

  کیاتریبار

 نال،ینگویا یهرن) آنها یو مراقبت ها یهرن میترم یبا انواع اعمال جراح ییشناآ جلسه چهارم 4

 ( وجراحی ویپل...و مورالف ،یناف

 

 ی و ارزشیابی دانشجو دکتومیروئیپاراتی، دکتومیروئیتهای  یبا جراح ییآشنا جلسه پنجم 3

 ارزیابی پایانی جلسه ششم 6


