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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 :شرح درس

اعم از گرفتن  شان،یو خانواده ها انیاز مددجو یروانپرستار یها تیفور طهیمراقبت در ح یو حرفه ا یارائه تخصص

کسب حداقل   ازمندیاز مددجو و خانواده آنها ن تیمؤثر و حما یو مداخلات پرستار مارانیب یفور یابیشرح حال، ارز

 نیباشد، لذا ا یم ینیبال طهیآن در ح یریو بکار گ  یپرستارروان یها تیمربوط به فور  یدانش در مورد  مباحث اصل

 شده است. دهیگنجان انیدانشجو نیدرس در برنامه آموزش ا

 

 

 اهداف کلی:

 زشکیروانپ یها تیفور طهیدر حهای روانپرستاری مراقبت  یو حرفه ا یارائه تخصصهدف کلی واحد درسی حاضر 

 مراقبین خانوادگی آنها می باشد. و  انیمددجوبه 

 

 روانپرستاری گروه آموزشی

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 یروان پرستار یها تیفور  عنوان  درس:

 513539  شماره درس:

                                 نظری، نیم واحد: واحدنوع و تعداد 

 ندارد  :پیش نیاز دروس

  3کارشناسی ارشد روانپرستاری ترم  دانشجویان  ترم(: و رشتهمقطع، فراگیران )

 1404-1405 اولنیمسال تحصیلی: 

                                                            (اول ترمچهار هفته )  16-18ساعت  ها چهارشنبه :کلاس زمان

  دانشکده پرستاری و مامایی، 21کلاس   :کلاس مکان

                                                     سیما قزلباش: مسئول درساستاد و 

 دانشکده پرستاری و مامایی 171، اتاق 15:30شنبه ساعت دو زمان حضور در دفتر کار:
            37927580  :و ایمیل مسئول درس شماره تماس

ghezelbash@nm.mui.ac.ir   Email: 
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 اهداف رفتاری:

 : ابدیدست  لیکلاس به اهداف ذ نیا یرود در انتها یاز دانشجو انتظار م

  تحلیل کند. بر شفقت یو نگرش مبتن یبر رهبر دیبا تأکرا  یدر بخش اورژانس روانپزشک یپرستار یهایژگیو .1

( را بر اساس منیا یکیزیمهار ف لیو وسا ،ییدارو ،یپزشک زاتیلازم )از جمله تجه زاتیاز تجه یفهرست کامل .2

  .نام ببرد یروز و شواهد علم یاستانداردها

 یتا اجرا هیاول یابی)از ارز یمداخلات اورژانس روانپزشک ینخست در تمام تیبه عنوان اولو یمناهمیت حفظ ای .3

 را تبیین کند.  (ییو دارو یکیزیف یهاپروتکل

 کند. لیرا تحل مارانبی ایجاد بحران های روانیبر  یاجتماع محیطی و عوامل ریتأث .4

 .دینما نییرا تبروانی با بیماران تحت بحران های  یارتباط درمان برقراری کننده در لیتسه یها وهیش .5

 به کار گیرد. بحران  تیریمدو  ماریخشم بکنترل در درمانی نظیر همدلی و ... را بشناسد و  ارتباط یهامهارت .6

کند و در برخورد با مراجعین به  فیتعر نیمراجع یاطلاعات را در مواجهه با مسائل حساس روان یچهارچوب محرمانگ .7

 کار گیرد. 

اقدام یا دگرکشی را بشناسد و در شرایط بالینی  یافکار خودکشبیمار دچار خود در مواجهه با  یقانون یهاتیمسئول .8

  انجام دهد. مرتبط با آنها را  حیصح

 کند. حیتشررا ی مهار فیزیکی هاتیمحدودبحرانی نظیر اعمال  طیدر شرا ماریحفظ کرامت و احترام ب تاهمی .9

 لیپرخاشگر را تحل مارانیکنترل بجهت مهار فیزیکی کاربرد و  هاتیحدودو قانونی در اجرای م یاخلاق هایپروتکل .10

 .دینما

 دهد. حیرا توض ییدارو یو بروز عوارض جانب یروانپزشک یداروها یها تیمسموم تیریدر مد یپرستار یمراقبت ها .11

  به خانواده آموزش دهد.با زبان قابل درک بیماران را بشناسد و در مواجهه با فوریتهای روانپزشکی  یهااستراتژی .12

)طبق دستور پزشک( را  یی( و مداخلات دارویشخص ی)مانند صحبت کردن آرام، دادن فضا ییردارویغ یهاکیتکن .13

 .ردیبه کار گ پرخاشگر ماریب یسازآرام یبرا

 .دینما نیو به روز تدو دیجد یبر منابع علم یمبتن یمراقبت یهاطرحبیماران فاز بحران  یبرا .14

 نی( را بشناسد و به مراجعیاریخود یهاخطوط بحران، گروه ها،کینیموجود در جامعه )مانند کل یتیمنابع حما تیریمد .15

 .دینما یمعرف ازمندین

 نشان دهد.   تیحساسبیماران در فاز حاد بحران مرتبط با  ینسبت به مسائل اخلاق .16

 کند.    انیرا ب یدر روان پرستار یاخلاق یخود در مورد چالش ها دیافکار و عقا .17

 سلامت متعهد بداند.  میت یو اعضا انیدانشجو ریدر برخورد با سا یاصول اخلاق تیخود را به رعا .18

 باشد. بندیپا یو اخلاق یانسان یبه ارزش ها یمبتلا به اختلالات روانپزشک انبیماردر ارتباط  با خانواده  .19

انسان، توجه به تفاوت  کیبه عنوان  یمبتلا به اختلالات روانپزشک ماریاحترام به ب ریخود نظ ینگرش ها و ارزش ها .20

مبتلا به اختلالات  مارانیاز ب یمشارکت خانواده در روند مراقبت و درمان، را در پرستار مار،یب یازهایو ن یفرد یها

 نشان دهد.  یروانپزشک

را نشان  یاخلاق یریگ میمهارت تصم یروانپزشکاورژانس در بخش  یواقع طیدر شرا یاخلاق یدر مواجهه با چالش ها .21

 دهد. 
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 داشته باشد.  یسلامت رفتار حرفه ا میاعضاء ت زیخانواده آنها و ن ،یروانپزشک لاتمبتلا به اختلا بیماراندر برخورد با  .22

ارتباط  یروانپزشکتحت فوریت  مارانیگوش کردن فعال با بهمدلی و  رینظ یارتباط درمان یها کیبا استفاده از تکن .23

 مؤثر برقرار کند. 

اورژانس در بخش  یبسترتحت بحران روانی  بیماراناضطراب  فیکنترل اضطراب قادر به تخف یها وهیبا استفاده از ش .24

 باشد.  یروانپزشک

 کند. تیریرا مد یدرمان طیدر مح یفردنیتعارضات ب .25

 پرسد. یبطور داوطلبانه شرکت کرده و سؤال م یدر مباحث کلاس .26

 یکلاس فیبعنوان تکل یروانپزشکفوریت های  از مباحث مرتبط با یکی رامونیمعتبر و به روز، پ یبر منابع علم یمبتن .27

 کند. یارائه م ناریسم کی

 

 

 

 روش تدریس:

 و ... PBLمشارکت دانشجویان با شیوه هایی نظیر ، یبحث گروه ،یپرسش و پاسخ کلاس ،یسخنران

 

 ، کتب مرجع و....اینترنت د،یبورد، اسلا تیوا ابزار مورد نیاز تدریس:
 

 

 :راگیرانوظایف ف

 و منابع یمطالعه سرفصل ها قبل از کلاس، بر اساس اهداف رفتار .1

 یدر ارائه مطالب علم یمساع کیشرکت در مباحث جلسات و تشر .2

 یادگیری یبرا یدر مورد مباحث مربوط به درس و آمادگ هیو پا یدانشجو از اطلاعات زمینه ا یلزوم برخوردار .3

 دیمطالب جد

 ارائه کنند.   مشترک ناریسم کیدرس،  یدر جدول زمانبندوان ارائه شده رود طبق عن یانتظار م انیز دانشجواتوجه: 

 
 

 قوانین و مقررات کلاس:

o ضور دانشجو در کلاس درس، قبل از حضور استاد و عدم ترک کلاس تا پایان وقت آن ضرورت داشته، در ح

 غیر این صورت غیبت محسوب خواهد شد. 

o الزامی است. انیدانشجو هیکل یخاموش نمودن تلفن همراه در کلاس درس برا 

o  رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان طبق شیوه نامه اجرایی موجود در سایت دانشکده پرستاری آیین نامه

  و مامایی از قسمت معاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی آیین نامه پوشش حرفه ای مراعات شود.
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o  در مجموع ساعات، نمره درس صفر محسوب خواهد شد. 17/4غیبت مجاز بیش از 

o یدوره بر عهده معاونت محترم آموزش انیترم و پا انیت در جلسات درس و آزمون متشخیص موجه بودن غیب 

 دانشکده است. 

o غیبت  14ترم، طبق آئین نامه مربوطه عمل خواهد شد. )طبق ماده  انیامتحان پا در صورت غیبت در جلسه

حذف آن درس وجب ، مامتحانجلسه و غیبت موجه در  ،غیرموجه به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان

 .خواهد شد(

o  تواند اعتراض خود را نسبت به نمره اعلام کند. یدانشجو م ،تیروز پس از اعلام نمره در سا 3حداکثر 

o یاندانشجو یو در صورت عدم آمادگمی شود مقرر ارائه  خیدر تارکلاسی الزاما شده  نییتع شیاز پ ناریسم 

 .موکول نخواهد شد یگریفرصت ارائه به زمان د

 

 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره عنوان ارزشیابی ردیف

 1 شرکت و حضور فعال در فضاهای مشارکتی جلسات کلاس 1

 ارائه سمینار دانشجویی: 2

 شامل:

                                          نمره                                                                  1رعایت زمان ارائه مطلب: 

                                                                                           نمره                       1س(: با فراگیران کلا ارتباط برقراری بیان، نحوه صدا، سرعت مطالب )تن ارائه ی نحوهو   مطالب ارائه توالی

مطالب: ارائه  در متنوع های شیوه از استفاده و  سؤالات به پاسخگویی و توانایی موجود، آمادگی آموزشی فناوری کاربرد

                                                                                                                           نمره   1

                                                           نمره 5استفاده:  مورد منابع  گیری و و نتیجه بندی محتوا، خلاصه كیفیت

8 

 1  حین تدریسمشارکت فعال و پویایی دانشجو  3

  10 آزمون پایان ترم 4
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 اصلی و محتواهای ضروری یادگیری: منابع

 .1396انتشارات ارجمند،  .تهران .یروانپزشک یتهایفرهاد. فور شاملو .1

  .1395. انتشارات ارجمندی. تهران. نیبال یبا نمونه ها یاورژانس روان پزشک وحید. عتی، شری امیرشعبان .2

3. Rachel Lipson Glick, Scott L. Zeller, Jon S. Berlin. Emergency Psychiatry: Principles and Practice 

2nd Edition. Publisher: LWW. 2020 

 

 منابع برای مطالعه بیشتر:

 

1. Chyllia D Fosbre. Psychiatric-Mental Health Nursing: A Communication Approach to Evidence 

Based Care, 5th Edition. elsevier. 2022.  

2. Kimberly D. Nordstrom, Michael P. Wilson. Quick Guide to Psychiatric Emergencies: Tools for 

Behavioral and Toxicological Situations 1st ed. 2018 Edition. Publisher: Springer. 2018.  

3. Yener Balan, Karen Murrell, Christopher Bryant Lentz. Big Book of Emergency Department 

Psychiatry: A Guide to Patient Centered Operational Improvement 1st Edition. Publisher: 
Productivity Press. 2017.  

 سایت بارگذاری شده در دهی)چک. 1394. کشور یقانون یانتشارات سازمان پزشک ،تهرانو قانون،  یروانپزشک. صابری مهدی .4

sanjeshp.ir (.  

 یانتها ۀناماز واژه دیتوانیم یروانپزشک ۀنشان ایعلامت  کیاز  یکوتاه فیتعر ۀمشاهد یبرا :مزیها در ذهن سعلائم و نشانه .5

منبع معتبر را مد  نینگاه کردن به ا ق،یو دق قیعم یبررس ی. اما برادیکاپلان و سادوک استفاده کن یشکروانپز خلاصه کتاب

 دسترسی به منبع:. دینظر داشته باش

6. https://www.google.com/books/edition/_/qEx3EAAAQBAJ?hl=en&sa=X&ved=2ahUKE

wikvrHuoOH5AhUS-aQKHS_YCeIQ8fIDegQIIxAq 
 

7. Online Data Bases: http://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
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 جدول زمان بندی کلاس

                    یروان پرستار یها تیفورعنوان درس: 

                              513539   شماره درس:

 1404-1405اول سال:  نیمسال تحصیلی و 

 کارشناسی ارشد روانپرستاریرشته تحصیلی:  مقطع و 

                      روانپرستاری  3دانشجویان ترم فراگیران: 

     16-18ساعت ها شنبه چهار زمان:

 قزلباشسیما درس: و مسئول استاد 

 لینک کلاس های مجازی:

https://meet.mui.ac.ir/rkudibre75wr/ 

 

 

 ردیف

 کلاس ساعت

18-16  

 

  جلسات  تاریخ

 

 عنوان جلسه

 

آمادگی لازم 

 دانشجویان

 

 مدرس

 

 منبع

 

1 
 

02/07/1404 

 

 ارائه شناسنامه درس

 یروانپزشک یها تیمراقبت در بخش فور یاصول کل

 

مطالعه، شرکت در 

و  یمباحث کلاس

 پرسش و پاسخ

 

 قزلباش

 

اصلی فصل  1منبع 

 یک و دو

 

2 
 

09/07/1404 

 

 یپرخاشگر تیریدر مد یمداخلات پرستار 

 
" 

 
" 

منبع یک اصلی 

 3فصل چهار، منبع 

 6اصلی فصل 

 

3 
 

16/07/1404 

 

 یبا افکار خودکش ماریدر مراقبت از ب یمداخلات پرستار

 
" 

 

 قزلباش

 

 

اصلی فصل  1منبع 

، منبع یک 5

مطالعات بیشتر 

 4فصل 

 

4 
 

23/07/1404 

 

 یاز عوارض جانب یناش یتهایدر فور یمداخلات پرستار

 ی )سندرم نورولپتیک بدخیم و ...(روانپزشک یداروها

 
" 

 

سمینار گروهی ارائه 

 دانشجویان

 

 

بر اساس فهرست 

منابع با انتخاب 

دانشجوی ارائه 

 دهنده


