
 1 

 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 شي را فراآموز در اين درس دانشجويان اهداف كارورزي در عرصه، در بخش هاي داخلي يا جراحي يك بيمارستان :مقدمه

. مي گيرند عهده گرفته و درهر نوبت كاري  صبح و عصر تحت نظارت همكاران آموزشي  مراقبت از بيماران بستري را بر

ي تشخيص ها قالب ي و شناخت قرار داده ،مشكلات وي را درسپس  مبتني بر الگوي فرايند پرستاري بيمار را مورد بررس

دهاي مورد وشش برآينراي پپرستاري  تدوين و الويت بندي مي نمايند .آنگاه با استفاده از منابع معتبر و به روز پرستاري ب

مار ستيابي بيدان يزانتظار منتج از تشخيص هاي پرستاري،مداخلات مناسب را برنامه ريزي  و اجرا مي كنند و مستمراً م

راقبت اير تيم مي و سبه برآيندها را مورد ارزشيابي قرار مي دهند.در اين درس دانشجويان در مشاركت با همكاران آموزش

ي مش افزايش ات بخدانش نظري و توانمندي هاي عملي  خود را در زمينه كار گروهي، اخلاق حرفه اي ،و آشنايي با مقرر

به ي را  تجررفه او دانش پرستاري چگونگي  انتقال از نقش دانشجوي پرستاري به پرستار ح دهند تا ضمن افزايش مهارت

  نمايند.

 :عرصه در كارورزي دوره كلي اهداف
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 عملي هاي مهارت و پروسيجرها در شايستگي

  اي حرفه نقش به انتقال تسهيل -ب

 :جزیي اهداف

 :دانشجو رود مي انتظار   درس كارورزي دوره طي در

 د.نماي كسب بيشتري مهارت بيمار از و ايمن صحيح مراقبت در پرستاري فرايند الگوي كاربرد در -1

 و بررسي مورد اعيجسمي، رواني،اجتم هاي جنبه تمام در بيماررا اختصاصي و عمومي شناخت و بررسي ابزارهاي بر مبتني •

 دهد. قرار شناخت

و  سازماندهي سسپ و بندي و الويت تدوين شناخت و بررسي از حاصل هاي داده بر مبتني را بيمار پرستاري هاي تشخيص •

 .نمايد مديريت

 نمايد. تنظيم پرستاري هاي تشخيص پوشش براي را محور مددجو انتظار مورد برآيندهاي برهدف مبتني •

 نامهبر بيماران از مراقبت يبرا بيماران امكانات و ترجيحات و بخش امكانات دادن قرار توجه مورد و معتبر منابع به استناد با •

 نمايد. اجرا و ريزي

 دهد. قرار ارزشيابي مورد انتظار مورد برآيندهاي به دستيابي نظر از را بيمار مستمراً •

 .باشد پايبند آنها به متعهدانه و شده آشنا بيمارستان و بخش مقررات و ها مشي خط و ها سياست با -2

 پرستاران با مشاركت يا و مستقل طور به شده تعيين استانداردهاي بر مبتني پرستاري ي پروسيجرها انجام در فعالانه -3

 نمايد. ،شركت بخش

 بكارگيرد. باليني هاي محيط در را خود نظري دانش-4

 دهد. افزايش و همكاران بيماران، خانواده را خود اثربخش ارتباط هاي مهارت و توانايي-5

 نمايد. برقرار) ....و ،تغذيه پزشكي مانند( مراقبت تيم اثربخش اي حرفه ارتباطات -6

   نمايد. ثبت وسپس ارائه بيمار به شده دهي سازمان ومداوم كامل صحيح، كيفيت با مراقبت -7

 روز(  20( )بمدت1شرح دوره كارورزي در عرصه بزرگسالان/سالمندان) 

  در اولين روز كارورزي : -1

 ش هاي خودا پرساهداف و برنامه توسط استاد باليني توضيح داده خواهد شد و به دانشجويان فرصت داده مي شود ت •

  .را در مورد فرايند اجرايي و ارزشيابي كارورزي مطرح و جواب دريافت نمايند

ي و نجام بررسبه ا دانشجويانبه همراه  سپس استاد با دانشجويان بر بالين تعدادي از بيماران حضور يافته و استاد •

مايند مي ن اقدام شناخت و استخراج وتدوين تشخيص هاي پرستاري مبتني بر اطلاعات  ذهني و عيني بدست آمده،

ر مي الين بيمابي بر چگونگي بكارگيري مراحل فرايند پرستار هدف از اين برنامه تمرين برقراري ارتباط با بيمار  و

  .دطرح نماينمستاد ا باشد.و دانشجويان فرصت دارند اشكالات و سوالات خود در زمينه كاربرد فرايند پرستاري را با 

اري بخش نوبت ك معرفي و دانشجويان را با اين همكاران )در صورتيكه در پرسنل بخش را استاد همكاران آموزشي و •

  .حضور داشته باشند(آشنا مي نمايد

 به امضاء نهايي هاي طول مدت كارورزي با توجه به برنامه ماهيانه بخش تدوين مي شود برنامه برنامه نوبت كاري •

لاغ مي را ابسرپرستاربخش و استاد باليني مسئول كارورزي مي رسد و به دانشجويان و همكاران آموزشي جهت اج

  .گردد

ار ، در اختينمايددانشجويان بايستي برنامه شيفت هاي خود را قبل از آنكه سرپرستار اقدام به تنظيم شيف آنها ب •

   .سرپرستاربخش مربوطه قرار دهند
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سوول درس، آن هم با هماهنگي م مانند پرسنل تنها حق يك شيفت جابجاييشيفت كاري  20دانشجويان صرفا در طي  •

  ه دارند.استاد مربوط مسوول بخش و

  .دانشجويان طبق جدول زمانبندي شده كارورزي خود را در بخش آغاز خواهند نمود -2

رنامه بو  پردازدقبت بضمن تاكيد بر اجراي قوانين دانشجوي اينترنشيپ بايستي بيمار جداگانه و بر اساس كيس متد به مرا -3

 هر ماه در بخش مربوطه. 27ريزي و اتمام شيفت دانشجويان تا 

)با بيمار 2ز راقبت امدو سوم شيفت ها در صبح برنامه ريزي گردد. همچنين هفته اول در هفته اول  ورود به بخش ماه اول  -4

  .واگذار مي گردد (به دانشجو3و  2و در سطح مراقبتي  توجه به شرايط و وخامت حال بيمار

 يمارب 4الي  2ربوطه مو هفته سوم به بعد بر اساس سطح مراقبتي بيماران در بخش  بيمار 3الي  2مراقبت از  در هفته دوم -5

ه دانشجو ب ز نقشابر عهده دانشجو گذاشته مي شود تا دانشجو به تدريج تجربه، مهارت و آمادگي بيشتري براي انتقال 

  نقش پرستارحرفه اي را كسب نمايد .

رد وره را مودطول  د يافت كه ارزشيابي عيني بوده و يادگيري دانشجو دردانشجو به ارزشيابي پايان دوره اختصاص خواه

بخشي  .د گرفتدانشجويان از روز اول توسط استاد/ سرپرستار/همكار آموزشي و پرسنل تحت نظارت  قرار خواهنسنجش 

  از نمره قرار خواهد داد.

  فتواهد گرطريق لاگ بوك كاغذي انجام خبخشي از  نحوه ارزشيابي دانشجو بخشي از طريق لاگ بوك الكترونيك  و -6

ا همكار ي طه واز استاد مربو دانشجو موظف است آيتم هاي لاگ بوك راباتوجه به موارد موجود در بخش انجام دهد و -7

  آموزشي مربوطه امضا بگيرد.

مدير  ن ور باليمديليكن مسوول درس،  نمره نهايي دانشجو توسط يك استاد كه از قبل تعيين گرديده داده خواهد شد و -8

  اظهار نظر خواهند داشت. محترم گروه هركدام بصورت جداگانه ويا جمعي حق بازديد و

  روش تدریس)شيوه ها و رویكردهاي آموزش باليني، ملزومات مورد نياز تدریس باليني(:

 ايمن از بيمار   كاربرد الگوي فرايند پرستاري در مراقبت صحيح و -1

 ري، گزارشبازانديشي براساس چرخه گيبس، فرايند پرستا شامل، عرصه در نارسمي چند محتواي آموزشي در اجراي -2

 ويژيولانس، ن، ژنوا،، ارايه مقياس هاي مورس، برادايمني دارويي محاسبه داروهاي پر خطر و نويسي پرستاري ، آموزش و

در  رها الزامي وسميناكليه دانشجويان در  كه حضور SMARTتحول بر اساستحويل و  ISBARاساسترخيص بر 

  نمره خواهد بود.2صورت عدم حضور كسر نمره به ميزان هر جلسه 

  فعاليتهاي فراگيران:

  . از بيمار  مهارت بيشتري كسب نمايد ايمن در كاربرد الگوي فرايند پرستاري در مراقبت صحيح و 

 تماعي اج ني،روا بيماررا در تمام جنبه هاي جسمي، مبتني بر ابزارهاي بررسي و شناخت عمومي و اختصاصي

 مورد بررسي و شناخت قرار دهد 

 پس سو  نديالويت ب هاي پرستاري بيمار را مبتني بر داده هاي حاصل از بررسي و شناخت تدوين و تشخيص

 مديريت نمايد  سازماندهي و

 نمايد مبتني برهدف برآيندهاي مورد انتظار مددجو محور را براي پوشش تشخيص هاي پرستاري تنظيم  

 بت از راي مراقبماران با استناد به منابع معتبر و مورد توجه قرار دادن امكانات بخش و ترجيحات و امكانات بي

  .بيماران برنامه ريزي و اجرا نمايد

  مستمراً بيمار را از نظر دستيابي به برآيندهاي مورد انتظار مورد ارزشيابي قرار دهد.  
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 سياستها و قوانين دوره: 

  قوانين و سياست هاي دوره كارورزي در عرصه 

در باس  )لدانشجو موظف است تمام قوانين مربوط به اخلاق و پوشش حرفه اي و اسلامي و نصب اتيكت بر روي ( 1

مايد به وق را رعايت ننفورود دانشجويي كه موارد  متري قابل خواندن باشد (را رعايت كند از 2به راحتي از فاصله  جاييكه

  بخش جلوگيري خواهد شد.

 اشند. بدانشجويان موظف هستند از اهداف كارآموزي مطلع و نسبت به تلاش براي دستيابي به آنها متعهد ( 2

ه است بر حول شدمحداقل براي يك بيمار از بيماراني كه مراقبت از آنها به ايشان دانشجويان موظف هستند هر روز (3

  اساس فرايند پرستاري مراقبت ارائه كنند.

 همكار و يدبازد گزارش و باشند داشته همراه را مربوطه هاي فرم /بوك لاگ محترم دانشجويان كارورزي طول در(4

 .باشد شده درج آن در آموزشي

در  30,19و شب راس ساعت  30,13عصر راس ساعت  15,7تمام كارورزان موظف هستند درشيفت صبح راس ساعت، (5

 بخش شروع بكار نمايند 

روز  30,7اعت و شب  قبل از س 30,19، عصر قبل از ساعت 30,13كارورزان مجاز نيستند در شيفت صبح قبل از ساعت(6

 بعد از بخش خارج شوند 

دارو  ي،بحگاهصه مشاركت در مراقبت از بيمار و فعاليت هاي بخش هستند)براي مثال مراقبت هاي كارورزان موظف ب(7

 تعويض پانسمان(  دادن ،

  .نجام دهندتان ابرنامه مراقبت براي بيمار را بر حسب نيازهاي بيمارو الويت هاي وي و منطبق بر قوانين بيمارس(8

و كمك  هنماييپرستاري تخصصي مورد  نياز از همكار آموزشي درخواست رادانشجويان موظف هستند در انجام مداخلات 

  نمايند.

طلاع يفت اشدانشجويان موظف هستند هنگام شروع كارورزي حضور خود را به مسئول بخش/همكار آموزشي يا مسئول (9

  رساني كرده وساعت ورود و خروج بر طبق زمان تايمكس پرسنلي خواهد بود .

يك . براي دانشجو تاخير محسوب خواهد شد 35,19-20و  35,13-14و  35,7-8بين ساعت هاي ورود به بخش (10

   .تاخير با تذكر و بيش از يك تاخير با كسر نمره همراه خواهد بود

در كارورزي حاضر  دقيقه 15بيش از  مجاز است از حضور دانشجوياني كه با تاخير همكار آموزشي يا سرپرستار استاد،(11

  جلوگيري بعمل آورد . مي شوند

ور از ت)منظنيس دانشجو مجاز به ترك بخش به جز براي انجام امور محوله از طرف مسئول بخش يا همكار آموزشي(12

  ود(امور محوله فعاليت هايي است كه جزو وظابف پرستاري محسوب مي گردد و در خارج از بخش انجام مي ش

براي استراحت(با اين  دقيقه زمان در نظر گرفته شده 20دانشجو مجاز به نشستن در اتاق روز يا اتاق استراحت )به جز (13

و يا  ر بيماراناي سايبلكه در اين صورت بايد در انجام مراقبت ه استدلال كه مراقبتهاي بيمارانش را انجام داده نيست.

  .يا مسئول بخش مشاركت نمايد  فعاليتهاي ارجاع شده از طرف همكار آموزشي

ه نها مطالعاري آدانشجو  موظف است روزانه در مورد بيماري ،دارو هاي بيمارانش، آزمايشات و مراقبت  هاي پرست(14

  كرده و اطلاعات كافي داشته باشد.

ژيولانس، يومورس، برادن، ژنوا،  ، مقياس هاي QA دانشجو موظف براي به همراه داشتن لاگ بوك و فايل فرم(15

   در بخش است.  SMARTتحويل و تحول بر اساس ISBARترخيص بر اساس
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از  روج ويدر صورت وقوع هر اتفاقي مبني بر خ دانشجو موظف است در صورت كارت زدن و ورود به بيمارستان،(16

  دانشكده را مطلع سازد.  بيمارستان مسولين بيمارستان و

وانند از تا مي داراي مجوز استفاده از پاس شير فقط يك ساعت آخر هر شيفت ر دانشجويان داراي كودك شيرخوار و(17

 پاس شير استفاده كنند.

 2، شيفت شب  6، شيف عصر  10تعداد شيفت هاي صبح دانشجو 

 پرستاري اینترنشيپ دانشجویان غيبت مدیریت نامه شيوه 

 كارورزي دوره يك در شيفت معادل دو 10/1 سقف تا شده بندي زمان برنامه طبق اينترنشيپ دانشجوي كه صورتي در-1

 با وي بايستي ودنب حضور به قادر موجه دلايل به كارورزي آموزشي نامه آيين اساس بر(ماه يك طي در شيفت 2)واحدي 2

 جايگزين شيفت ختاري و آورده عمل به را لازم هماهنگي مربوطه بخش سرپرستار و ناظر استاد /درس مسئول /گروه مدير

 .شود اعلام

 .گيرد صورت ماه همان طي گرفته صورت غيبت جبران امكان حتي-2

  .نشود اعلام كارورزي نمره غيبت، كامل جبران زمان تا-3

 ازاء به نمره 2 كسر و جبران برابر دو مشمول 01/1 سقف تا باشد غيرموجه اينترنشيپ دانشجوي غيبت كه صورتي در-4

 خواهد منظور رصف كارورزي نمره 01/1 از بيش غيرموجه غيبت صورت در است ذكر به لازم. بود خواهد غيبت روز يك هر

 .شد

 .شد خواهد اخذ گروه شوراي توسط گيري تصميم 01/1 از بيش موجه غيبت خاص موارد صورت در-5

 است ذكر به لازم .دگرد ارايه گروه به دانشگاه معتمد پزشك تأييديه بايستي اينترنشيپ دانشجوي استعالجي صورت در-6

 شود گيري تصميم گروه شوراي در بايد آن از بيش و است قبول قابل 01/1 سقف تا جياستعلا

 توسط پرداختي و شدبا مي آنان ماهيانه كاركرد ساعت اينترنشيپ دانشجويان حقوق پرداخت مبناي كه اين به توجه با-7

 شده ثبت و اقعيو ساعت اساس بر صرفاً اينترنشيپ دانشجويان ماهيانه كاركرد گواهي لذا گيرد مي صورت ها بيمارستان

 . باشد كسري در

 و گردد ديلتب شيفت به حضور كسر باشد ساعت 013 از كمتر اينترنشيپ دانشجوي ماهيانه كاركرد كه صورتي در-8

 خروج در يلتعج و ورود در تأخير گونه هر است ذكر به لازم.است كاركرد كسر جبران به ملزم اينترنشيپ دانشجوي

 شد خواهد بند اين مشمول

 البته)است موجه غير كارورزي اول روز در غيبت كارورزي، اول رور در اينترنشيپ دانشجويان حضور اهميت به توجه با-9 

 گروه توسط ندانشجويا آشناسازي جلسه در و (باشد مي مستثني امر اين از گروه شوراي در طرح از پس و خاص موارد

 شود رساني اطلاع موضوع اين مربوطه

. شود مي نظيمت ناظر استاد نظارت با و سرپرستار توسط پرستاري اينترنشيپ دانشجوي حضور بندي زمان برنامه-10

 مفاد رعايت بر نظارت است ذكر به لازم. باشد بايد ناظر استاد و سرپرستار اطلاع با برنامه جابجايي گونه هر است بديهي

 .است روريض مربوطه بخش در ناظر استاد توسط اينترنشيپ دانشجويان شيفت چيدمان خصوص در اينترنشيپ نامه آيين

 ارزشيابي 

 . تمام كارورزان  از روز اول تحت هدايت و نظارت قرار خواهند گرفت -1

  هند گرفتخوارار رفتارهاي دانشجو در طول دوره كارورزي در ارزشيابي پايان دوره مد نظر ق تمام فعاليت ها و -2
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 ر خواهد گرفت وارزشيابي قرا روزه مورد بررسي و 20انتهاي دوره  هر دانشجو توسط يك استاد ناظر از ابتدا و -3

هايي نرزشيابي انمره نهايي دانشجو در جدول  را به استاد ناظر تحويل دهد. و رفلكشن خود دانشجو موظف است نقد و

  گردد.موجود در لاگ بوك توسط استاد ناظر مكتوب 

  بار توسط استاد ناظر بررسي مي شود 3 قلهر دانشجو حدا -4

 نحوه ارزشيابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابي )فرم ارزشيابي(: 

 جدول ارزشيابي نهایي دانشجو در كارورزي شامل: 

 نمره ( طبق جدول ارزشيابي سرپرستار4عمومي)  صلاحيتنمره سرپرستارارزشيابي  

د طبق جدول ارزشيابي همكار آموزشي/ استا نمره ( 4اختصاصي: ) همكار آموزشي: ارزشيابي صلاحيت 

 ناظر 

 نمره(، 4ارزشيابي صلاحيت اختصاصي)  ناظر:نمره استاد -

فتگي هه صورت بتجربه يادگيري در بخش شامل) كاربرد فرآيند پرستاري و اجزاي آن كه به صورت  تكاليف دانشجويان

ستاري زارش پرگنقد  ، نوشتن باز انديشيدر برد بخش نوشته شود، مراقبت هاي مربوط به داروهاي جديد بيماري ها، 

د و تاكي  ي و اجزاي آنتجربه یادگيري در بخش شامل) كاربرد فرآیند پرستار به صورت شفاهي( باشد.همكاران 

QA   ،شتن نوكه به صورت هفتگي در برد بخش نوشته شود، مراقبت هاي مربوط به داروهاي جدید بيماري ها

 ، ه(نمر 5)  (باشدبررسي گزارش هاي بازدیدبه صورت شفاهي، نقد گزارش پرستاري همكاران  ، باز اندیشي

 5ه از نمر 2( و دوم ماه اول پس از كارگاه برگزار مي گرددآزمون پایان كارگاه كارورزي عرصه )كه در روز اول 

 نمره تجربه یادگيري مخصوص ماه اول.

 نمره( 3) محور سناریو صورت بهآزمون پایان دوره 

 موضوع بازانديشي توسط استاد ناظر براي دانشجو تعيين گردد. -

 

 

 

    توجه

همكار آموزشي مربوطه   انجام و از استاد /** دانشجو موظف است آیتم هاي لاگ بوک را بطور كامل   

 امضاء بگيرد.

   *در صورت وجود مهارت مربوطه دانشجو موظف به انجام و اخذ امضاء   
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