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کامل انجام 

 شده

ناقص 

 انجام شده

انجام 

 نشده
 نمره10

1 

ت
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و 

ی 
س

رر
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تعیین بررسی استانداردهای ساختاری در بخشهای 

  شده
    

تعیین بررسی استانداردهای فرايندی در بخشهای 

 شده
    

تعیین ای در  بخشهای  بررسی استانداردهای نتیجه

 شده
    

بررسی وضعیت مديريت منابع انسانی پرستاری در 

 بخشهای تعیین شده
 نمره 3   

رزشیابی درونی و حسابرسی و ا بررسی نحوه انجام

 بخشهای تعیین شدهاری در برونی خدمات پرست
    

 فرايند تفويض اختیار در سیستم مديريتی وبررسی 

 پرستاری بیمارستان
    

     بررسی چگونگی اجرای ديسیپلین در واحد پرستاری

     بررسی فعالیتهای واحد پرستاری معاونت درمان

2 

کل
ش

ی م
ساي

شنا
 

استانداردهای ساختاری در  تعیین موارد انحراف از

  تعیین شدهبخشهای 
    

استانداردهای فرايندی در  تعیین موارد انحراف از

 تعیین شدهبخشهای 
    

ای در   استانداردهای نتیجه تعیین موارد انحراف از

 تعیین شدهبخشهای 
 نمره 3   

وضعیت مديريت منابع  تعیین مشکلات موجود در

)تعداد  انسانی پرستاری در بخشهای تعیین شده

نیروی مورد نیاز، نرخ استعلاجی، نرخ غیبت و نرخ 

 جابجايی(

    

حسابرسی و  تعیین مشکلات موجود در نحوه انجام

اری در رزشیابی درونی و برونی خدمات پرستا

 بخشهای تعیین شده

    

فرايند تفويض تعیین موانع و مشکلات موجود در 

 بیمارستانپرستاری  اختیار در سیستم مديريتی و
    

تعیین نقاط ضعف در اجرای ديسیپلین در واحد 

 پرستاری
    

  



 برنامه ريزی 3

استانداردهای ساختاری در  ارائه پیشنهادات برای اصلاح 

  تعیین شدهبخشهای 

   

 نمره3

استانداردهای  موارد انحراف از ارائه پیشنهادات برای اصلاح 

 تعیین شدهفرايندی در بخشهای 

   

استانداردهای  موارد انحراف از ارائه پیشنهادات برای اصلاح

 تعیین شدهای در  بخشهای  نتیجه

   

وضعیت مديريت  ارائه پیشنهادات برای اصلاح مشکلات موجود در

)تعداد نیروی  منابع انسانی پرستاری در بخشهای تعیین شده

 مورد نیاز، نرخ استعلاجی، نرخ غیبت و نرخ جابجايی(

   

 ارائه پیشنهادات برای اصلاح مشکلات موجود در نحوه انجام

اری در رزشیابی درونی و برونی خدمات پرستحسابرسی و ا

 بخشهای تعیین شده

   

فرايند ارائه پیشنهادات برای اصلاح موانع و مشکلات موجود در 

 پرستاری بیمارستان تفويض اختیار در سیستم مديريتی و

   

ارائه پیشنهادات برای اصلاح نقاط ضعف در اجرای ديسیپلین در 

 واحد پرستاری

   

 اجرا 4
اجرای برخی از پیشنهادات به صورت آزمايشی و با توافق مدير 

 پرستاری مرکز مربوطه )خلاقیت و نوآوری(

   

 نمره5/0

 نمره5/0    ارزشیابی نتايج موارد اجرا شده و اثربخشی آن  ارزشیابی 5

 امضاء استاد / همکار آموزشی بازخورد نتايج ارزيابی

   

   

   

 نمره

صلاحیت مورد انتظار     

 نمره(10)
 نمره(20نهايی  )  نمره(  10گزارش بالینی    )

   

 

 

 

 


