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 بنام خدا

 دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني اصفهان 
 دانشكده پرستاري و مامائي

  سلامت جامعه و مديريتگروه 
  ارزشيابي كارآموزي مديريت  فرم

 تاريخ محل كارآموزي:                                           شماره دانشجويي:           نام دانشجو :          
   : كارآموزي

 موارد مورد نظر ارزشيابي عالي خوب متوسط ضعيف
و وضع ظاهر          سلامي و حرفه اي و بهداشت  فردي.رعايت اخلاق ا1    
و رفع  ،آشنايي با بخشيا بخش اتاق عمل.حضور تمام وقت در 2    

    آن لاتمشك

طلاع از گزارش نوبت هاي كاري شركت در تحويل وتحول بخش، ا.3    
 قبل و رفع نارسائي ها 

 . مسئوليت پذيري4    

بيماران و تعداد اعمال جراحي . تقسيم كار روزانه با توجه  به نوع 5    
 بر اساس روش هاي آموخته شده   بخش

مراقبت هاي   و كنترل جراحي اعمال بيماران و . شناخت كامل از6    
 وكنترل عفونت در اتاق عمل عملقبل وبعد ازدرحين  انجام شده

  يا بخش مربوطه

  HISثبت در كاردكس،دفتر گزارش وسيستم.7    
اتاق عمل بخش يا فعاليت هاي روزانه  ونظارت بر . برنامه ريزي 8    

 واشينگ اتاق عمل نحوهو

سله مراتب و ايجاد ارتباط جهت رفع .آشنايي كامل با سل9    
 اتاق عمل  بخش يانيازهاي

ارزيابي روزانه كيفيت مراقبتهاي ارائه شده براي بيمار و برنامه .10    
 ريزي براي ارتقاي آن

ودستورات بيماران پرونده  تكميل  همراهي با پزشكان جهت. 11    
 ، دارويي و مراقبتيبعد از عمل 

از قبيل دارو و  يا بخش مزبوطه اتاق عملزهاي . تعيين نيا12    
 وغيرهتجهيزات

 . همكاري با ساير قسمت هاي بيمارستان13    
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. كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي فعاليت هاي 14    
 اتاق عمل بخش ياپرستاري

وتحول و تحويل   بخش روزانهدفاتر نوشتن نظارت بر . 15    
 يح بيمارانوتحويل وتحول صحآنها

 ارائه و سوپروايزردفتر  يا عصر در. گذراندن نوبت كاري صبح 16 مهر وامضاء سوپر وايزر             نمره از يك:
 مربي به گزارش مربوطه 

و حل يك مشكل ، تعيين مشكلات بخش. بررسي وضعيت 17    
 براساس فرآيند مشكل گشايي

 يا ه يك مورد پمفلت(حداقل تهي بخشبيماران . آموزش به 18    
 براساس نيازها)پاورپوينت 

 برنامه ريزي اجراي راند مشترك با ساير كادر درمان.19    

براساس  ه بخش مربوطهيك ماه نيروي انساني. برنامه ريزي 20    
 استاندارد

  
  در هر يك از موارد زير: راهنما:
صحيح انجام شده است . "يعني كار بنحو كاملا عالي  
يعني كار تا حدود زياد صحيح انجام شده است . خوب  

يعني كار تا حدي صحيح انجام شده است . متوسط  
يعني كاربطور صحيح انجام نشده است . ضعيف  

  

  سر پرستار محترم فقط موارد ارزشيابي با تيك مشخص گرددواز دادن نمره اجتناب شود.*
  

            ملاحظات:
  
  نام وامضاءمربی:                                                                 مضاء سرپرستار:ا
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 بسمه تعالي
 دانشكده پرستاري و مامايي اصفهان 

 گروه بهداشت و مديريت
 جدول زمانبندي شرح وظايف دانشجويان در كارآموزي در عرصه مديريت

ردي
 ف

 9 8 7 6 12345 شرح وظايف و مسئوليتها

        * رعايت اخلاق ومقررات حرفه اي1
وشركت دركارآموزيه موقع درمحلو خروج بحضور2

تحويل وتحول بخش
*        

آشنايي به قسمتهاي مختلف بخش،وسايل و 3
مقررات آن

*        

      *  وشناسايي مشكلات بخش ارزيابي بخش4
خ مصرف دارو، وجود كنترل وسايل ترابي احيا ( دارو، تاري5

.)وسايل و ..
*        

         
     *     HISثبت در كاردكس،دفتر گزارش وسيستم6
ارائه گزارش كتبي روزانه فعاليتهاي انجام شده با تأئيد7

سرپرستار
*        

( با ھمکاران آرام و با کلمات برخورد مناسب با پرسنل 8

، انتقاد می کند، انتقاد پذيری، احترام آميز صحبت می  کند
کنترل احساسات )

*        

شيفتهاي قبل و پيگيري موارد مهم اطلاع از 9
گزارش شده

 *       

     *    و...)واشينگ(بخش كنترل عفونتنظارت بر 10
دارو و هاانواع درخواست  مشاركت در تهيه 11

تجهيزات و غيره
   *     

در حوه تقسيم كار و تفويض اختيار آشنايي با ن12
 اتاق عملبخش يا

   *     

 شناخت كامل ازبيماران و اعمال جراحي  و كنترل13
مراقبت هاي انجام شده درحين قبل وبعد ازعمل

   *     

  بخش و تجهيزاتكنترل محيط فيزيكي 14
 ريكاوري،رختكن،غذاخوري و، (اتاقهاي عمل،

  و ... ) CSR،سرويسهاي بهداشتي

   *     

يزان نيروي انساني،ممحاسبه  (برآورد نيروي انساني15
و..) استعلاجي و مرخصي ها، ساعات آموزش

   *     

     *   بخشو پرسنلبيماران آموزش به 16
كنترل و نظارت و ارزشيابي كمي و كيفي17

بخش  فعاليت هاي پرستاري
   *     
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بخشسر پرستار در ارزشيابيهمكاري با      *    
وآشنايي با آيتم هاي مربوطه

18 

           ارائه آموزشهاي لازم به پرسنل و بيماران      *   
                                            

19 

حل يك مشكل براساس فرآيند مشكلمداخله جهت        *  
 گشايي

20 
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 بسمه تعالي
پزشكي دانشگاه علوم  

 دانشكده پرستاري و مامايي
 گروه سلامت جامعه و مديريت

 حداقل هاي يادگيري كارآموزي مديريت
 

يا بخش  وروشهاي كنترل عفونت دراتاق عمله اعمال جراحي و وسايل مورد نيازآشنايي كامل با كلي - 1
  مربوطه

         ل يا بخش مربوطهنظارت برثبت اعمال جراحي روزانه اتاق عم- 2
  بخش آشنايي با روش تحويل وتحول- 3
بخش وپرسنلآموزش به بيمار- 5  
و اولويت بندي در جهت بهبود ارائه خدمات بخش تعيين نيازهاي - 6  
وبخش مربوطه كنترل پرونده قبل وبعد از خروج از اتاق عمل - 7  
و آزمايشات مختلف يا بخش بيماران جهت اطاق عملچگونگي پذيرش  - 8  
   بخش انسكنترل وسايل اورژ - 9

  بخش ل وپزشكانبرقراري ارتباط مناسب با پرسن - 10
تقسيم كار بين پرسنل - 11  
مقررات بيمارستان و چارت سازماني آشنايي با قوانين و - 12  
آشنايي با سلسله مراتب - 12  
اونمونه ها كنترل ونظارت بر چگونگي ارسال بيوپسي ه- 13  
بخش زل وتجهيزات  موردنيادرخواست ماهانه وساي - 14  
  بخشل ونظارت بر كاركرد ايمن تجهيزات و وسايل كنتر - 15
كنترل لوازم و وسايل استريل وبرچسبهاي مربوطه  - 17  

ر بخشن دكنترل ونظارت مربوط به ترخيص وپذيرش بيمارا - 18  
با استفاده از روش حل مشكل   بخش حل يك مشكل - 19  
ن بخشي مناسبن وارتباط بيهاي بيمارستا آشنايي با كليه قسمت - 22  
نظارت كامل روي كليه افراد شاغل و آشنايي با وظايف كليه افراد در بيمارستان - 23  
ربخشي شاغل دآموزش ضمن خدمت به كادر پرستار - 24  
چگونگي تفويض اختيارات - 25  

  امضاء مربي :                       
 


