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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

و به تعريف  گرددیم سيتدر انيبه دانشجو سی سلامتو جامعه شنا شناسی انسانمطالب در رابطه با  نيتریاساس در اين درس     

کمک  انيبه دانشجو پرستاری از منظر علم انسانی،موضوعات جامعه،هنر،فلسفه،تاريخ،سیاست و مردم شناسی در پرستاری می پردازدو

جهت ارتقای دانش علوم انسانی ،مهارتهای  کلاس یهاآموخته یریکارگبه قياز طر وداشته  یتر به موضوعات انسان قینگاه عمکه  گرددیم

گاه کل ددر دي ی را پرستاردانش آموختگان ادغام علوم انسانی توانايی .رندیبهره بگ ارتباطی ،حساسیت فرهنگی ،خلاقیت و تفکر انتقادی

  د.نمايمیبه صدای ديگران و روش های جايگزين يادگیری تسهیل نگر به بیمار ،افزايش درک از خود ،حساسیت 

 

 :کلی دوره اهداف
اخلاق و  ،یشناسروان ،یشناسمانند جامعه یو ارتباط آن با علوم انسان یفلسفه پرستار نيادیبن میبا مفاه يیآشنا .1

 .یشناسانسان

 .یخيو تار یفرهنگ ،یخدمات سلامت در بستر اجتماع کنندهافتيانسان به عنوان در گاهيجا شناخت. .2

 .یمراقبت پرستار نديبر فرآ یاجتماع یها و ساختارهاباورها، ارزش ریتأث لیتحل .3

 .یو مراقبت ینیبال یهایریگمیدر تصم یانسان یهاو داده ینقش شواهد علم یبررس .4

 و انتخاب مددجو. یبر کرامت، آزاد دیبا تأک یمحور در مراقبت پرستارنگرش انسان تيتقو .5

 .یفرهنگ یهاو احترام به تفاوت یتعهد اجتماع ،یاخلاق تیدرک مسئول قياز طر يیگرایاحرفه ارتقاء .6

 مراقبت. ريناپذيیها به عنوان بخش جداو خانواده انيارتباط مؤثر و همدلانه با مددجو تیاهم رشيپذ .7

 ها بر سلامت افراد.آن ریو تأث ینابرابر اجتماع ینسبت به ساختارها ینگرش انتقاد توسعه .8

 ها.و خانواده انيبا مددجو محوریمؤثر، همدلانه و فرهنگ یفردنیارتباط ب یبرقرار يیتوانا .9

 پرستاری سلامت بزرگسالانگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

  5112370 شماره درس:                   یپرستار و جامعه شناسی در انسان شناسیعنوان  درس: 

                                                  واحد نظری 1: نوع و تعداد

 -: پیش نیاز دروس

 1404-1405دوم   نیمسال تحصیلی:                          1پرستاری ترم  فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

 (دوم هفته 8،کد دو اول هفته  8) کدیک  16-18  ، 14 – 16شنبه ها دو  زمان کلاس:

  )کد دو(13)کد یک( و کلاس شماره 13مکان: دانشکده پرستاری و مامایی کلاس شماره 

 18لغایت  16شنبه ها دو زمان حضور در دفتر کار:                     فاطمه نظری دکتر :  مسئول درس

 03137927543:  شماره تماس 

    nazari@nm.mui.ac.ir: Email                                   

  یخانم دکتر نظر ،ییخانم دکتر بابا، یمحمدیدکتر عل یآقادرس: اساتید 
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 .یپرستار یهامراقبت یو اجرا یدر طراح یانسان یهاو داده یشواهد علم یریکارگبه .10

 محور.انسان کرديبا رو یمراقبت یهامیدر ت تيريو مد یرهبر یهامهارت تيقوت .11

 در بستر جامع انيخاص مددجو یازهاین يیشناسا یبرا یاجتماع لیتحل یهامهارت ارتقاء .12

 

 

 اهداف اختصاصی دوره:  

 دانشجو قادر باشد:  ،حیطه دانشیدر 

 .نمايد  نییتب یها در مراقبت پرستارآن گاهيو جا فيتعر یشناسو جامعه یشناسانسان یکردهايو رو میمفاه .1

 .را توضیح دهد  ها در سلامتآن یو جهان و اهداف کاربرد رانيدر ا یشناسو جامعه یشناسانسان خچهيتار .2

 .نمايد لیتحل یفرهنگ ینگارو قوم ینگارمردم کرديبا رو یپرستار یميمتاپارادا میمفاه .3

 .را توضیح دهد نگرنگر و جامعهمحور، کلشخص مارمحور،یاصول مراقبت ب .4

 .دهد . حیبر آن را توض یفرهنگ-یعوامل اجتماع ریو تأث هایماریب عيسلامت، توز یهاینابرابر .5

 .را توضیح دهد  یاجتماع یها و نهادهاگروه ،يیروستا/یمانند جوامع شهر یاجتماع یساختارها .6

 .نمايد لیتحل یاجتماع راتییو تغ زیآمانحراف یرفتارها یشناختجامعه .7

 . ی  را  توضیح دهدو توسعه آن در پرستار یفرهنگ تیصلاح یهامدل .8

 . دينما يیرا شناسا یدر پرستار یو مراقبت فرهنگ یفرهنگ تیحساس .9

 

  دانشجو قادر باشد :  (یو ارزش ی)عاطف ینگرش طهحیدر  

 .را ابراز نمايد  در سلامت و مراقبت یاجتماع یهانقش فرهنگ، باورها و ارزش اهمیت .1

 .دهد  ارتقاءرا  یدر مراقبت پرستار محورمارستانینگر در مقابل نگرش بنگرش جامعه .2

 .نمايد  درک و نقش خانواده در مراقبت در منزل یررسمیو غ یمراقبت رسم تیاهم .3

 پذيرد .برا  سلامت یهایپرستار در کاهش نابرابر یاجتماع تیمسئول .4

 نمايد.دفاع  یدر مراقبت پرستار  يیگواحترام، عدالت و پاسخ ،یمانند همدل یاحرفه یهاارزشاز  .5

 

   دانشجو قادر باشد :   یی(و اجرا ی)عمل یمهارت طهیحدر  

 .ببرد کاربه یمراقبت یزيرنگر در برنامهمحور و جامعهنگر، شخصاصول مراقبت کل .1

 نشان دهد. شدهیسازهیشب یهاتیدر موقع محوریفرهنگ کرديبا رو یدرمان یهامیها و تخانواده ان،يبا مددجو یارتباط یهامهارت .2

 .نمايد   استفاده یمراقبت مؤثر در جوامع چندفرهنگ یبرا یارتباط یاز مترجم و ابزارها .3

 و اجرا کند. یطراح یفرهنگ یازهایو ن یررسمیمراقبت در منزل با توجه به نقش مراقبان غ .4

 .و ارائه دهد هیته یخدمات یهاطیدر مح رندهیگخدمت-و مراقب یاحرفهنیب ،یااز روابط حرفه یدانیم یهاگزارش .5

 .نمايد  مشارکت نگرمحور و جامعهانسان کرديبا رو یمراقبت یهامیت یو رهبر تيريدر مد .6

 
 

 :روش تدریس 

 ، کوئیز، بحث گروهی و ...(پاسخ و پرسشسخنرانی تعاملی ) .1

 (Concept Map) نقشه مفهومیبر  یمبتن یریادگي .2

 (PBLبر حل مسئله ) یمبتن یریادگي .3

 (Case Based Learningبر مورد ) یمبتن یریادگيروش  .4

 بحث در گروه های کوچک  .5
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 : رانیفراگ یها تیمسئول

 کلاسی به موقع حضور داشته باشد.رعايت نظم  با در جلسات حضوری/ آنلاين .1

 های آنلاين )نظیر گوش دادن فعال و مشارکت در پرسش و پاسخ ها(حضور فعال در کلاس .2

 .باشند داشته فعال مشارکت يادگیری،– ياددهی در فرايند .3

های يادگیری نظیر انجام تکلیف، شرکت در آزمون و شرکت در بحث های گروهی و پاسخدهی سوالات  به منزله انجام فعالیت .4

 شود.فعالیت کلاسی محسوب می

  است. الزامی کلاسی کويیزهای و ترم پايان آزمون در شرکت .5

 دمسئولیدرس و تاي استاد یاست و با هماهنگ نمرهسه  ايشان، یتهایفعال ازلاسی توجه کنند که حداکثر نمره ک دانشجويان .6

 تعلق خواهد گرفت. درس

 :کلاس ندهینما فیوظا

هرگونه  یبرا خيتار یاز دفتر آموزش و هماهنگ ابیحضور وغ ستیگرفتن ل وتر،یشو و کامپ دیاسال ستمیآماده کردن س-1

 .انيبه واحد آموزش استاد و دانشجو اطلاعکلاس و  رییتغ ويی جابجا

 قوانین و مقررات کلاس 

ی موجود در سايت دانشکده پرستاری، قسمت نامه اجرائ وهیشطبق  انيدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ .1

 رعایت گردد.معاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی 

 در هر جلسه با آمادگی و مطالعه مباحث قبلی در کلاس درس حاضر شود..2

 باشد. می 20از 10درس واحد اين در شدن قبول منظور به نمره حدنصاب کسب.3

 .بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجويان در کلاس به شرح زير است: 4

الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره 
 که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود. نخواهد گردید

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 قابل بخشش             رموجهیغ بتیجلسه غ کی
 نمره  1کسر             رموجهیغ بتیدو جلسه غ -
 نمره 2کسر             رموجهیغ بتیسه جلسه غ-
 نمره  4کسر          رموجهیغ بتیچهار جلسه غ -

ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند تا 
 نماید.نمره کسر  2سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات 17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
  و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد.

 

 درس: لاسدانشجو در ک ینامه انضباط نییاز آ یو هرگونه تخط ریمسئول درس در مورد تاخ یها استیس

 یبرخورد م یانضباط یها استیبا س ر،منطبقیتأخ ودرصورت ابندیحضور کلاسهستند در زمان مقرر در  موظف انیدانشجو-
 .شود

 ممنوع است. کلاسمزاحمت در  جادیا ای ،یکیالکترون لینامربوط، استفاده نادرست از وسا یهرگونه رفتار نامناسب، صحبتها-
 .کنند تیرعا ی هاکلاسهممتقابل با استاد و  احترام دیبا انیدانشجو-
 ربطیبه مراجع ذ تر،ارجاعیموارد جد ادرینمره، ،کاهشیاست منجر به تذکر کتب ممکن ینضباطا  ایاستهایس از یموارد تخط-
 دانشگاه شود. در
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 :نحوه ارزشیابی دانشجو و نمره مربوط به فعالیت

 20نمره از  فعالیت ردیف

 حضور و مشارکت /در زمان مقرر فیتکالانجام  1
 ی/ مجازیحضور یدر کلاس ها فعال

1 

رویدادنگاری و یادداشت های تحلیلی از محیط  2
مراکز های خدمات پرستاری )بیمارستان ها ،

خدمات پرستاری جامعه نگر و یا مراقبت در 
 منزل

3 

 16 پایان ترمامتحان  3

 
 
 

 اصلی و محتواهای ضروری یادگیری: منابع
  (18: مفاهیم ،فرايندها و اقدامات . تهران انتشارات حیدری )فصل 2018(. اصول پرستاری کوزير 1397اکبری و همکاران ) .1

 . انتشارات دوران مقدمات جامعه شناسی (  . 1401محسنی ، منوچهر )  .2

3. Miller, Barbara.  Cultural anthropology, Prentice Publication, Last edition 

 

  منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر

(. انسان شناسی فرهنگی، ترجمه محسن ثلاثی، تهران، انتشارات علمی)فصول 1389بیتس، دانیل و پلاگ، فرد)1.

 )آخرين ويرايش( (1،2،3،12،13،14،15،16

2.Cockerham WC. Medical Sociology on the move. Springer, Last edition 

3. Morrall P. Sociology and Nursing: An Introduction. Routledge.  

4. Winkelman M. Culture and Health: Applying medical anthropology. John Wiley & Sons. 

5. Barnard, Alan & Spencer, Jonathan. The Routledge Encyclopedia of Social and Cultural Anthropology, 

Routledge Publication, Last edition. 

6.  Kottak, Conrad Phillip. Mirror for Humanity, a Concise Introduction to Cultural Anthropology, McGraw-Hill 

Publication, Seventh Edition.  

7. www.anthropology.ir 
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 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

   5112370 شماره درس:                          یدر پرستار یو جامعه شناس یانسان شناسعنوان درس: 

 13کلاس شماره  ییو ماما یدانشکده پرستار :مکان                                  1404-1405 اولسال:  نیمسال تحصیلی و  

 16-18،  14 -16نبه ها  دوشزمان:                              1گروه  1ترم پرستاری  دانشجویانفراگیران: 

  
تاریخ و  رديف

 ساعت

 مدرس یریادگی تیفعال نوع جلسه عنوان جلسه

دوشنبه  1

17/1/1405 

   14 -16ساعت 

آشنایی با مفهوم انسان 

شناسی)پارادایم و متاپارادیم شامل 

 انسان ،سلامتی، پرستاری و محیط  ( 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث  -

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

آقای دکتر 

 علیمحمدی

دوشنبه  2

24/1/1405 

 14-16ساعت 

 کل نگرانه  یکردهایروانسان شناسی و 

و پرستاری، پرستاری بعنوان  انسان به

 علم انسانی ،پرستاری بعنوان هنر 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 در کلاسفعال 

آقای دکتر 

 علیمحمدی

دوشنبه  3

24/1/1405 

 16-18ساعت 

اصول و ارزش های پرستاری جامعه نگر 

 یژگیو، در مقابل پرستاری بیمارستانی

 یپرستار ای حرفه – یانسان یها

 ☐حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

آقای دکتر 

 علیمحمدی

شنبه دو 4

31/1/1405 

   14 -16ساعت 

اصول و اجزای مراقبت بیمار محور 

(patient-centered و شخص محور )

(person-centered، ) کل نگر مراقبت

(Holistic و مراقبت جامعه نگر )

(Community-basedدر پرستاری ) 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

 دکتر نظریخانم 

 دوشنبه 5

7/2/1405 

  14-16ساعت 

 تعریف فرهنگ  و طبقه بندی آن 

مراقبت پرستاری پاسخگو از نظر 

 فرهنگی 

 بر  یفرهنگ یعوامل اجتماعو تاثیر  

 سلامتنهاد 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

 خانم دکتر بابایی

 دوشنبه 6

7/2/1405 

 16-18ساعت 

و  مبانی  تعریف ،قلمرو و تاریخچه 

 راتییها و تغ یدگرگون، جامعه شناسی

  یاجتماع

 ☐حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

 خانم دکتر نظری

دوشنبه  7

14/2/1405 

   14 -16ساعت 

صلاحیت فرهنگی، موانع و عوامل 

تسهیل کننده آن و راههای توسعه 

  صلاحیت فرهنگی  در پرستاران 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

 خانم دکتر بابایی

دوشنبه  8

21/2/1405 

 14-16ساعت 

 نی،ب یفرهنگ روابط درون حرفه ا

  ،رندهیمراقب و خدمت گ نی،ب یحرفه ا

سلامت و استفاده از  یها ینابرابر

و ارائه ی مراقبت یمترجم در عرصه ها

 مشاهدات میدانی دانشجویان

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

 خانم دکتر بابایی 
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با هماهنگی   9

 دانشجویان

و یادداشت رویدادنگاری ارائه تکالیف)
های تحلیلی از محیط های خدمات 

پرستاری )بیمارستان ها ،مراکز خدمات 
پرستاری جامعه نگر و یا مراقبت در 

 منزل(

 ☐حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه مباحث 

کلاس، مشارکت 

 فعال در کلاس

 خانم دکتر بابایی ، 

 خانم دکتر نظری

 

 تقویم آموزشبر اساس امتحان پايان ترم: تاريخ 

 http://meet.mui.ac.ir/rjjiuivhvg8p: یکلاس مجاز نکیل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

   5112370 شماره درس:                                یدر پرستار یو جامعه شناس یانسان شناسعنوان درس: 

 16-18،  14 -16ها   دوشنبه :زمان                                                     1404-1405 اول :نیمسال تحصیلی   

 13کلاس شماره  ییو ماما یدانشکده پرستار: مکان                        2گروه     1 ترم  پرستاریدانشجویان فراگیران: 

  
تاریخ و  رديف

 ساعت

 مدرس فعالیت یادگیری نوع جلسه عنوان جلسه

دوشنبه  1

28/2/1405 

 14-16ساعت 

آشنایی با مفهوم انسان شناسی)پارادایم و 

متاپارادیم شامل انسان ،سلامتی، 

 پرستاری و محیط  ( 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

آقای دکتر 

 علیمحمدی

 دوشنبه 2

4/3/1405 

 14-16ساعت 

 به کل نگرانه  یکردهایروانسان شناسی و 

و پرستاری، پرستاری بعنوان علم  انسان

 انسانی ،پرستاری بعنوان هنر 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

آقای دکتر 

 علیمحمدی

دوشنبه  3

11/3/1405 

 14-16ساعت 

در  اصول و ارزش های پرستاری جامعه نگر

 یها یژگیو، مقابل پرستاری بیمارستانی

 یپرستار ای حرفه – یانسان

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

آقای دکتر 

 علیمحمدی

دوشنبه  4

18/3/1405 

 14-16ساعت 

اصول و اجزای مراقبت بیمار محور 

(patient-centered و شخص محور )

(person-centered، ) کل نگر مراقبت

(Holistic و مراقبت جامعه نگر )

(Community-based در پرستاری ) 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

 خانم دکتر نظری

دوشنبه  5

18/3/1405 

 16-18ساعت 

تعریف ،قلمرو و تاریخچه  و  مبانی جامعه 

  یاجتماع راتییها و تغ یدگرگونشناسی ،
 ☐حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

 خانم دکتر نظری

دوشنبه  6

25/3/1405 

 14-16ساعت 

 تعریف فرهنگ   و طبقه بندی آن

 مراقبت پرستاری پاسخگو از نظر فرهنگی  

نهاد  بر  یفرهنگ یعوامل اجتماعو تاثیر  

 سلامت

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

 خانم دکتر بابایی

دوشنبه  7

1/4/1405  

 14-16ساعت 

صلاحیت فرهنگی، موانع و عوامل تسهیل 

کننده آن و راههای توسعه صلاحیت 

  فرهنگی  در پرستاران 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مباحث کلاس، مطالعه 

مشارکت فعال در 

 کلاس

 خانم دکتر بابایی

دوشنبه  8

8/4/1405 

 14-16ساعت 

حرفه  نی،ب یفرهنگ روابط درون حرفه ا

 ینابرابر  ،رندهیمراقب و خدمت گ نی،ب یا

سلامت و استفاده از مترجم در عرصه  یها

و ارائه مشاهدات میدانی ی مراقبت یها

 دانشجویان

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

 خانم دکتر بابایی
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با هماهنگی   9

 دانشجویان

رویدادنگاری و یادداشت های ارائه تکالیف)
تحلیلی از محیط های خدمات پرستاری 
)بیمارستان ها ،مراکز خدمات پرستاری 

 جامعه نگر و یا مراقبت در منزل(

 ☐حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه مباحث کلاس، 

مشارکت فعال در 

 کلاس

 خانم دکتر بابایی

 خانم دکتر نظری

 

 

   بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 
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