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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

 اني. در اين درس به دانشجوگرددیم سيتدر انيبه دانشجو یپرستار يیبنا ريز میمطالب در رابطه با مفاه نيتریاساس در اين درس

 مارانیب یازهایدرک بهتر ن یکلاس درس برا یهابتوانند از آموخته قتفکر خلا یهامهارت یریکارگبه قياز طر گرددیکمک م

 .رندیبهره بگ شانيحفظ و سلامت ا ن،یتأم یمورد آموزش برا می)بزرگسالان/سالمندان( در ارتباط با اختلالات مرتبط با مفاه

 

 :دورههدف کلی 

تحلیل و تفسیر ابعاد مختلف مراقبت، ارتباط، همدلی، شفقت، دانشجويان پرستاری با درک مفاهیم بنیادين حرفه پرستاری، توانايی 

های بالینی، در جهت ارتقای ای و مهارتگیری از دانش نظری، نگرش حرفهتنیدگی، درد، خواب و سالمندی را کسب کرده و با بهره

 .ای از خود نشان دهندهکیفیت زندگی بیماران و ايفای نقش مؤثر در تیم درمانی، عملکردی مبتنی بر شواهد و اصول حرف

 .ای پرستاری، سلامتی، بیماری، انسان، محیط و مراقبت را تعريف و تحلیل کننددانشجويان بتوانند مفاهیم پايه .1

 .تاريخچه پرستاری در ايران و جهان را با رويکرد تطبیقی بررسی نمايند .2

 .محور را مقايسه و ارزيابی کنندجامعهمحور و نگر، بیمارمحور، خانوادهگرايانه، کلهای مراقبتی انسانمدل .3

های بالینی مفاهیم ارتباط، همدلی، شفقت، تنیدگی، درد، خواب و سالمندی را با استناد به منابع علمی و کیس .4

 .تفسیر نمايند

 .های بالینی توضیح دهندها را در موقعیتهای بررسی درد و اختلالات خواب را شناسايی و کاربرد آنابزارها و مدل .5

 

 اهداف اختصاصی دوره:

 :، دانشجو قادر باشدحیطه دانشی

 .حرفه پرستاری را تعريف کند .1

 .دهد توضیح را جهان و ايران در پرستاری تاريخچه پرستار، های نقش .2

 داخلی جراحیگروه آموزشی 

  Course planعملی  دوره نظری و طرح 

 511366  شماره درس:                                                          1 هیپا می: مفاهیاحرفه یپرستار  عنوان  درس:

                                                                                 یواحد نظر 1 : )نظری/عملی(نوع و تعداد واحد

 یپرستار یاصول و مهارت ها  پیش نیاز: دروس

 1404-1405اول نیمسال تحصیلی:                                          1ترم  یپرستار     فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

 3و کلاس  2کلاس :ان کلاسمک                                                                   14-16زمان کلاس:   یکشنبه   

 03137927550:  شماره تماس                                                     دکتر مریم باقری   مسئول درس: 

    121شماره اتاق  -طبقه دوم – 18-16روزهای چهارشنبه ساعت  زمان حضور در دفتر کار:مکان و 

Email: maryam.bagheri@nm.mui.ac.ir 

 .گان سهیلیدکتر مژدکتر صبافرضی، ر شهلا ابوالحسنی،بابایی، دکتدکتر سیما دکتر فاطمه نظری، دکتر مریم باقری،  اساتید درس:
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 .مفاهیم مرتبط، عوامل مؤثر بر سلامتی، پیشگیری و انواع آن را توضیح دهد .3

 .شناسايی نمايدنیازهای انسان را مبتنی بر سناريوی ارائه شده  .4

 .های ارائه آن را توضیح دهدفلسفه پرستاری، مراقبت و مدل .5

 .محور را مقايسه و ارزيابی کنندمحور و جامعهنگر، بیمارمحور، خانوادهگرايانه، کلهای مراقبتی انسانمدل .6

 توضیح را جامعه محور و رخانواده محو بیمارمحور، نگر،کل انسان گرايانه، مراقبتی هایانواع مراقبت و رفتارهای مراقبتی، مدل .7

 .دهد

 .های بالینی تفسیر نمايندمفاهیم ارتباط، همدلی، شفقت، تنیدگی، درد، خواب و سالمندی را با استناد به منابع علمی و کیس .8

 بیماران با تباطار ارتباط، در شخصی فضای مناطق و قلمرو ارتباط، مدل های ارتباط، های اهمیت، عناصر فرايند ارتباط، شکل .9

 .کند ارائه مثال با را خاص نیازهای دارای

 .ا توجه به سناريوهای ارائه شده با مثال ارائه کندهای همدلی را باهمیت، مراحل و مؤلفه .10

 .دده توضیح را آن مقابل در خود از مراقبت و آن از ناشی خستگی پرستاری، در ورزی شفقت: تعريف، اهمیت شفقت .11

 هایها، اختلال استرس پس از سانحه، سندروم سازگاری عمومی، مراقبت از بیماران و خانوادهپاسخ به آنانواع استرسورها و  .12

 .کند ارائه مثال با را استرس با سازگاری و مؤثر مقابله برای تنیدگی تحت

ختلالات شايع های تنظیمی آن، مراحل چرخه خواب طبیعی، امبتنی بر کیس های بالینی، چرخه خواب و بیداری و مکانیسم .13

 .کند تفسیر را طبیعی خواب های خواب و مداخلات پرستاری برای ارتقای چرخه

 .دهد توضیح را مزمن و حاد درد ويژگی های و درد بندی فیزيولوژی درد؛ دسته .14

 .های بالینی توضیح دهندها را در موقعیتهای بررسی درد و اختلالات خواب را شناسايی و کاربرد آنابزارها و مدل .15

 هاآن تجويز رد پرستار نقش و درد مديريت دارويی و دارويی غیر مختلف روش های درد؛ بررسی ابزارهای و ل هابکارگیری مد .16

 .نمايد بحث کوچک های گروه در سناريو بر مبتنی را

 .سالمندشناسی و پرستاری سالمندی را تعريف نمايد .17

سالمند، تغییرات شناختی و تفکیک سه اختلال دلیريوم، دمانس و  جتماعی و عملکردیا-تغییرات فیزيولوژيکی، جسمی، روانی .18

بتنی بر کیس افسردگی در سالمندان، نقش پرستار در کمک به مددجوی سالمند برای مقابله مؤثر با تغییرات سالمندی را م

 .های بالینی در گروه های کوچک بحث نمايد

 

 تيريو مد یرهبر ،يیگرایاها و باورها، حرفه: نگرشیهاتیبر صلاح دیتأک با ها و باورها()نگرش ینگرش طهیح

 مبتنی بر سناريوها و کیس های بالینی ارائه شده در کلاس درس، دانشجو:

 .کندورزی در مراقبت پرستاری را ارزيابی میاهمیت همدلی و شفقت .19

 .کندنگرش مثبت خود را نسبت به نقش پرستار در ارتقای کیفیت زندگی بیماران ابراز می .20

 .کندای پرستاری مشارکت میهای حرفههای گروهی پیرامون ارزشدر بحث .21

 .شودبه رعايت اصول اخلاقی در مراقبت از بیماران دارای نیازهای خاص متعهد می .22

 .کندگرايانه در مراقبت پرستاری دفاع میاز رويکردهای انسان .23

 

 (های عملیحیطه مهارتی )توانمندی

 شواهد، رهبری و مديريت فردی، عملکرد مبتنی برهای ارتباطی و بینهای: مهارتصلاحیتبا تأکید بر 

 .ويژه بیماران دارای نیازهای خاص، را در قالب ايفای نقش نمايش دهندتوانايی برقراری ارتباط مؤثر با بیماران، به .24

 .شده نشان دهندسازیی شبیههامهارت همدلی و درک عاطفی نسبت به بیماران مبتلا به درد را در موقعیت .25
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های های کوچک مبتنی بر کیسمداخلات پرستاری برای مديريت درد، اختلالات خواب و تنیدگی را در گروه .26

 .بالینی طراحی و اجرا کنند

 .ريزی نمايندهای بالینی تحلیل کرده و مراقبت مناسب را برنامهنیازهای انسان را در موقعیت .27

 .گیری بالینی مبتنی بر شواهد را تمرين کننديی هدايت، مشارکت فعال و تصمیمهای گروهی، توانادر بحث .28

 

 روش تدریس )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(: 

 ، کوئیز، بحث گروهی و ...(پاسخ و پرسشسخنرانی تعاملی ) .1

 ی کوچکهاگروهبحث در  .2

 (TBLيادگیری مبتنی بر تیم ) .3

 الکترونیکی تعاملیيادگیری مبتنی بر محتوای  .4

 (PBLيادگیری مبتنی بر حل مسئله ) .5

 (case based learningبر مورد ) یمبتن یریادگيروش  .6

 کلاس درس وارونه .7

 نوشتار تاملی .8

 

 (:نیو جلسات آنلا نیآفلا ،ی)در جلسات حضور رانیفراگ فیوظا

 کلاسی به موقع حضور داشته باشد.رعايت نظم  با در جلسات حضوری/ آنلاين .1

 مشارکت در پرسش و پاسخ ها( حضوری/ آنلاين )های حضور فعال در کلاس .2

هی و ، شرکت در آزمون و شرکت در بحث های گرو)حضوری/ آفلاين( های يادگیری نظیر انجام تکلیفانجام فعالیت .3

 شود.پاسخدهی سوالات  به منزله فعالیت کلاسی محسوب می

 است. الزامی ترم نپاياو  آزمونک های کلاسی هایآزمون در شرکت .4
 

 (:نیو جلسات آنلا نیآفلا ،یو مقررات کلاس)در جلسات حضور نیقوان
 قسمت معاونت تاریپرس موجود در سایت دانشکده)ی نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ ،

 رعایت گردد.  (ینامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 
  اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است.بر 

مشمول کسر نمره  والف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود 
 مجاز شناخته شود. مدیر گروه مربوطهبا تشخیص نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و 

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -
 نمره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره 2لسه غیبت غیرموجه            کسر سه ج-
 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ر جلسه استاد می تواند ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای ه
 نمره کسر نماید. 2تا سقف 

ن غیبتها با ارائه مستندات ( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بود17/4) بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز 
 و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد.
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 :سیاست های مسئول درس در مورد تاخیر و هرگونه تخطی از آیین نامه انضباطی دانشجو در کلاس درس 

انضباطی برخورد می  منطبق با سیاست های ر،یصورت تأخ درو  یابندموظف هستند در زمان مقرر در کلاس حضور  انیدانشجو -
 شود.

 .تهای نامربوط، استفاده نادرست از وسایل الکترونیکی، یا ایجاد مزاحمت در کلاس ممنوع اسهرگونه رفتار نامناسب، صحبت -
 کنند. تیرا رعا هایکلاسو هماحترام متقابل با استاد  دیبا انیدانشجو -
 ربطیارجاع به مراجع ذ تر،یدر موارد جد ایکاهش نمره،  ،یممکن است منجر به تذکر کتب یانضباط یهااستیاز س یموارد تخط -

 در دانشگاه شود.
 

 :یدانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیاب ارزشیابی نحوه

 نمره 4 بارم:   (    در سامانه نوید  و در کلاس های حضوری دوره )کوئیز، تکالیف( در طول الف

 نمره 16 بارم:          ( پایان دوره:   ب

 

  :اصلی منابع
 . تهران1403معه نگر، سال انتشارات جا -2و  1عباس عباس زاده، فروزان آتش زاده، پروانه آقاجری، .... پرستاری حرفه ای  .1

تهران: نشر  ،یلوژها، شوک، انکو تیدرد، آب و الکترول ماریمراقبت از ب ی، چالش هایجراح یداخل یو سودارث. درسنامه پرستار برونر .2

 )آخرين ويرايش(جامعه نگر 

 یدیدسعو عاب نیحسی لی. ترجمه اسمعیمزمن، توانبخش و سالمند یها یماری. استرس، بجراحی–یداخل یرونر و سودارث، پرستارب .3

 )آخرين ويرايش( ژيال. تهران: نشر جامعه
 

4. Kozier, B. Erb, G. Fundamentals of nursing: Concepts, process and practice ) .last edition( 

5. Potter PA, Perry AG, Hall A, Stockert PA. Fundamentals of nursing, EVOLVE  . ) last edition( 

 

 (و...) کتاب، مجله، سامانه  :منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر
1. Revell MA. Professionalism in nursing: A foundation for practice. Cognella   ) last edition( 
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 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

1404-1405 دومیمسال تحصیلی : ن                                                                1 هیپا می: مفاهیاحرفه یپرستارعنوان درس:    

   14-16 ها ساعتیکشنبه زمان:          

 1 گروه: دک                                                                                                                 3مکان: یکشنبه ها کلاس          

 درسجدول زمان بندی ارائه برنامه  

آمادگی لازم دانشجویان قبل از  نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ ردیف

 فعالیت یادگیری /شروع کلاس

 مدرس

1 20/2/1405 

 یکشنبه

 آشنایی با حرفه پرستاری

 

 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 
- 

 دکتر سهیلی

2 27/2/1405 

 

 یکشنبه

 

 مفهوم سلامتی و بیماری

 عوامل موثر بر سلامتی

 پیشگیری

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه تعاریف سلامتی و بیماری؛ 

آشنایی با سطوح پیشگیری و عوامل 

 اجتماعی مؤثر بر سلامت

 دکتر سهیلی

3 3/3/1405 

 یکشنبه

 ☒حضوری  مفهوم انسان و محیط

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

های نیازهای انسان؛ مرور نظریهمطالعه 

تأثیر محیط فیزیکی و روانی آشنایی با 

 بر مراقبت پرستاری

 دکتر صبا فرضی

4 10/3/1405 

 یکشنبه

 

و انواع مدل  یفلسفه پرستار

 یمراقبت یها

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

فلسفه مراقبت،  میمرور مفاهمطالعه 

 ییآشنا ؛ینگرکل ،ییگراانسان

 یمراقبت یهابا مدل یمقدمات

 دکتر صبا فرضی

5 17/3/1405 

 یکشنبه

 

آشنایی با مفاهیم ارتباط، 

همدلی و شفقت و جایگاه آن 

 ها در مراقبت پرستاری

 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مطالعه عناصر ارتباط مؤثر؛ تفاوت 

همدلی و شفقت؛ تأمل بر تجربیات 

 شخصی در تعامل با دیگران

 دکتر بابایی

6 24/3/1405 

 

 یکشنبه

 ☒حضوری  درد

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مرور فیزیولوژی درد؛ انواع درد )حاد، 

 مزمن(؛ آشنایی با ابزارهای سنجش درد

 دکتر نظری

7 31/3/1405 

 یکشنبه

 ☒حضوری  خواب

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

؛ (REM/NREM) مطالعه مراحل خواب

آشنایی با اختلالات شایع خواب و 

 عوامل مؤثر بر آن

 نظریدکتر 

8 7/4/1405 

 یکشنبه

 ☒حضوری  تنیدگی و سازگاری

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

مرور انواع استرسورها؛ آشنایی با 

سندروم سازگاری عمومی؛ تأمل بر 

 راهکارهای مقابله با تنیدگی

 دکتر نظری

9 14/4/1405 

 یکشنبه

 سالمند و سالمند شناسی

 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

جسمی، روانی و مطالعه تغییرات 

شناختی در سالمندان؛ آشنایی با 

 های دلیریوم، دمانس و افسردگیتفاوت

 دکتر نظری

 

 p8http://meet.mui.ac.ir/rjjiuivhvg :یکلاس مجاز نکیل

 : نداردترم میانتاريخ امتحان 

 آموزش( تقويمتاريخ امتحان پايان ترم)بر اساس 

 

http://meet.mui.ac.ir/rjjiuivhvg8p
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 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 1404-1405 ومد: تحصیلی  نیمسال                                         1 هیپا می: مفاهیاحرفه یپرستار:  عنوان درس

   14-16 ها ساعتیکشنبه زمان: 

 2 گروه: دک                                                                              2کلاس یکشنبه ها مکان: 

 csne6uj07http://meet.mui.ac.ir/rnq :یکلاس مجاز نکیل

 : نداردترم میانتاريخ امتحان 

 آموزش( تاريخ امتحان پايان ترم)بر اساس تقويم

 جدول ارائه برنامه درس 

فعالیت  /آمادگی لازم دانشجویان قبل از شروع کلاس نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ  ردیف

 یادگیری

 مدرس

1 3/12/1404 

 یکشنبه

 

 آشنایی با حرفه پرستاری

 

 

 ☐حضوری 

 ☒آنلاين 

 ☒آفلاين 
- 

 دکتر باقری

2 10/12/1404 

 یکشنبه

 

 مفهوم سلامتی و بیماری

 عوامل موثر بر سلامتی

 پیشگیری

 ☐حضوری 

 ☒آنلاين 

 ☒آفلاين 

مطالعه تعاریف سلامتی و بیماری؛ آشنایی با سطوح پیشگیری و 

 عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت

 دکتر باقری

3 17/12/1404 

 

 یکشنبه

 

 انسان و محیطمفهوم 
 ☐حضوری 

 ☒آنلاين 

 ☒آفلاين 

های نیازهای انسان؛ آشنایی با تأثیر محیط فیزیکی مرور نظریه

 و روانی بر مراقبت پرستاری

 دکتر باقری

4 24/12/1401 

 یکشنبه

 

و انواع مدل  یفلسفه پرستار

 یمراقبت یها

 ☐حضوری 

 ☒آنلاين 

 ☒آفلاين 

 ییآشنا ؛ینگرکل ،ییگرافلسفه مراقبت، انسان میمرور مفاه

 یمراقبت یهابا مدل یمقدمات

 دکتر باقری

5 16/1/1405 

 یکشنبه

 

آشنایی با مفاهیم ارتباط، همدلی 

و شفقت و جایگاه آن ها در 

 مراقبت پرستاری

 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاين 

 ☒آفلاين 

تأمل بر مطالعه عناصر ارتباط مؤثر؛ تفاوت همدلی و شفقت؛ 

 تجربیات شخصی در تعامل با دیگران

 دکتر بابایی

6 23/1/1405 

 یکشنبه

 

 ☒حضوری  درد

 ☐آنلاين 

 ☒آفلاين 

مرور فیزیولوژی درد؛ انواع درد )حاد، مزمن(؛ آشنایی با 

 ابزارهای سنجش درد

 دکتر ابوالحسنی

7 30/1/1404 

 

 یکشنبه

 ☒حضوری  خواب

 ☐آنلاين 

 ☒آفلاين 

؛ آشنایی با اختلالات (REM/NREM) مطالعه مراحل خواب

 شایع خواب و عوامل مؤثر بر آن

 بوالحسنیادکتر 

8 6/2/1405 

 

 یکشنبه

 ☒حضوری  تنیدگی و سازگاری

 ☐آنلاين 

 ☒آفلاين 

مرور انواع استرسورها؛ آشنایی با سندروم سازگاری عمومی؛ 

 تأمل بر راهکارهای مقابله با تنیدگی

 ابوالحسنیدکتر 

9 13/2/1405 

 

 یکشنبه

 سالمند و سالمند شناسی

 
 ☒حضوری 

 ☐آنلاين 

 ☒آفلاين 

مطالعه تغییرات جسمی، روانی و شناختی در سالمندان؛ 

 ردگیدمانس و افس های دلیریوم،آشنایی با تفاوت

 یدکتر ابوالحسن
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