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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را      

 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح درس: 

در زمانی که تغییرات با حجم وسیع و سرعت بسیار زیاد در مراقبتهای سلامتی بیش از هر زمان دیگر رخ میی دهیو و لاهایهای    

 .روی صاحبان صرف پزشکی و پیراپزشکی مویریت موثر ضرورت می یابو روب

ه و نحیوه اداره  وشی لامت آشیاا  سدر این درس داناجو با شیوه های رفتاری در مویریت و وظایف مویریتی در نظام ارا ئه خومات 

ا سایر تیم های درمانی و اداری را فرا برنامه ریزی جهت بیماران و کارکاان و ارتباط ب کردن و دایره فعاهیت در بخش و اتاق عمل،

 می گیرد.

 : ف کلی دورههد
بیمارستان، بخش و  و کاربرد آن در عرصه های ، برنامه ریزی و سازمانوهینش ، اصول و فرآیاو مویریتآشاا نمودن داناجو با دا

  است لامیمختلف مراقبت به فرد ، خانواده و جامعه با تأکیو بر اصول مبانی مویریت اس اتاق عمل 

 

 هداف رفتاری:ا

 رود فراگیران قادر باشاو: در پایان این درس انتظار می

 ارزش گذاری(-باشو .)حیطه نگرش  داشته فعال ماارکت تکاهیف ارائه در علاقماوی با و یافته و ماظم حضور فعال صورت به (1

 مویریت را از دیوگاه صاحب نظران تعریف نمایو. (2

 موده و مکاتب اصلی مویریت را توضیح دهو.تاریخچه مویریت را بیان ن  (3

 را توضیح دهو.ان آن را با استفاده از نگرش سیستمیک کفرآیاو مویریت و اراصول و وظایف مویریت   (4

 فرآیاو برنامه ریزی را تعریف کرده و اصول و مراحل آن را نام ببرد.  (5

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندیگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 5۸53۰2  شماره درس:                                                    )اتاق عمل( مویریت عنوان  درس : 

                                        اتاق عملدروس تخصصی  پیش نیاز : دروس                             واحو 2 واحد : و تعداد نوع 

 1404-1405 دومسال تحصیلی :  نیم                     ۶ترم  اتاق عمل کارشااسی :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

 9کلاس   مکان:                                                              2 -4 نبه هاشسه زمان کلاس:

      155شوه پات در اتاق  طبق برنامه نصبحضور در دفتر کار: زمان                      دکتر پروانه خراسانیمسئول درس : 

                         khorasanip@nm.mui.ac.ir : Email    37927588 : شماره تماس 

 نم دکتر خراسانیی و خاآقای حسیا اساتید درس:
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 سازمانوهی و فرآیاو آن را تعریف کاو.  (۶

 را نمایش دهو. در بیمارستان و مراکز جراحی محوود ی درمانی و سطوح مویریتی نمودار تاکیلاتی سازمانها  (7

 راتوضیح دهو. بخش و اتاق عمل لگونگی تأمین نیروی انسانی موردنیاز برای سیستم ارائه خومات پرستاری (۸

 .روشهای بهسازی نیروی انسانی و آموزشهای ضمن خومت را توضیح دهو (9

 کرده و شیوه های متفاوت آنرا توضیح دهو. رهبری را تعریففرایاو هوایت و  (1۰

 عوامل موثر در هوایت و رهبری را نام برده و هر کوام را توضیح دهو. (11

 توضیح دهو.اتاق عمل  با اصول و مبانی مویریت اسلامی آشاا باشو و هزوم آن را در (12

 کاترل ونظارت و ارزشیابی را تعریف کرده و هر کوام را توضیح دهو. (13

 شرح دهو.با نمونه های مربوطه در اتاق عمل بلایا را ن و بحرامویریت در  (14

 مفهوم مویریت زمان را تاریح نمایو. (15

بخیش گفیت و گیوی    در  را  به عاوان تکاهیف اختصاصی مویریت در اتاق عمیل یکی از مباحث محول شوه در بخش تکاهیف  (1۶

 :وانمای ماارکت و ارسالبه شرح ذیل  سامانه نویو

 معتبر در کتب اهکترونییک  مطاهبو نت برداری از  مطاهعه -2            در اتاق عمل کتب جویو مویریت یافتن مطاهب و-1 

                                           مربوطییه و ماییابع مقییا ت نمییودن پیوسییت و  بارگییذاری -3                  بییا همییاهاگی مسییسول درس هو ماییابع مربوطیی

 درستکاهیف  به ترتیب جوول زمانباوی  ت مربوطهسوا ارسال  -4

 

 )نویودر سامانه   ت مربوطهسوا ارسال + قاهه یا مطاهب کتب تخصصی م ارگذاریب)ملدر اتاق ع مدیریت اثربخش : 1تکلیف گروه 
 (در سامانه نویو )بارگذاری مقاهه یا مطاهب کتب تخصصی + ارسال سوا ت مربوطه ملارتباطات موثر در اتاق ع: 2تکلیف گروه 

 ()بارگذاری مقاهه یا مطاهب کتب تخصصی + ارسال سوا ت مربوطه  در سامانه نویوو اداره پرسنل مشکل دار  مدیریت تعارض: 3گروهتکلیف 
 ()بارگذاری مقاهه یا مطاهب کتب تخصصی + ارسال سوا ت مربوطه  در سامانه نویول تغییر و بهبود کیفیت در اتاق عم: 4گروهتکلیف 

 ()بارگذاری مقاهه یا مطاهب کتب تخصصی + ارسال سوا ت مربوطه  در سامانه نویودر اتاق عمل تجهیزات و بودجه  مدیریت: 5گروهتکلیف  
اهب کتب تخصصی + ارسال سوا ت )بارگذاری مقاهه یا مطاتاق عمل و بیمارستان لنلکرد پرسمارزیابی ع شرح وظایف و:6گروهتکلیف 

 (مربوطه  در سامانه نویو
 ()بارگذاری مقاهه یا مطاهب کتب تخصصی + ارسال سوا ت مربوطه  در سامانه نویومدیریت خطر وبلایا در اتاق عمل 7تکلیف گروه

 شیوه تدریس:

 ( تعاملات مجازی و برخطویس و  ، Power pointبا استفاده از و حضوری  آموزش مجازی ترکیبی هیبریو ) بصورت

 

 ابزار مورد نیاز تدریس:

 استفاده ازسامانه نویو+  هپ تاپ  یا کامپیوتر یا گوشی هوشماو

 ین به تفکیک(:وظایف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلا

 مطاهعه به موقع  محتواهای بارگذاری شوه در نویو و حضور فعال در جلسات آنلاین                                       -

 مطاهعه  ماابع معرفی شوه در طرح درس و در زمیاه محتواهای بارگذاری شوه  -

امانه نویو ) داناجویان با هماهاگی نمایاوه و مسسول درس انتخاب موضوع فعاهیت کلاسی)تکاهیف( و ارائه آن  از طریق س -

 بایستی به سه دسته تقسیم و هر دسته با یکی از مورسین درس تکاهیف را انتخاب نمایاو(.               
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 پایان ترمو  شرکت در آزمون     کوئیز  آزمونبحث و گفتگوی شرکت در -

 قبل از آخرین جلسه کلاس.   آخرین مهلت ارائه تحقیق)تکاهیف کلاسی( تا -

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(:

ی موجود در سایت داناکوه پرستاری، قسمت معاونت نامه اجرائ وهیشطبق  انیداناجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ   

 دد. ی رعایت گرنامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خومات آموزشی، 

 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت داناجویان در کلاس به شرح زیر است.

اهف( غیبت در جلسات درس تا سقف ماخص شوه در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهو بود و مامول کسر 

 و شوه و با تاخیص مویر گروه مربوطه مجاز شااخته شود.نمره نخواهو گردیو که با ارائه موارک مستاو و گواهی معتبر و تأئی

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه داناجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) لهار هفوهم (  بارح زیر می باشو:  

                        یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخاش -

 نمره  1کسر     دو جلسه غیبت غیرموجه         -

                            نمره 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -

 نمره  4لهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شییود به ازای هر جلسه استاد می 

 ه کسر نمایو.نمر 2توانو تا سقف 

( ماجر به نمره صفر در درس خواهو بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه 17/4بویهی است غیبت بیش از حو مجاز ) 

 مستاوات و اخذ موافقت شورای آموزشی داناکوه، موجب حذف درس خواهو شو.

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 بارم   فعاهیت ردیف

 نمره1 شرکت و حضور فعال در فعاهیتهای یادگیری در جلسات آنلاین،آفلاین وحضوری 1

آقای  نمره( 2)                                                          تکلیف شیفت لیای 2

 حسیای

 دکتر خراسانی نمره( 2)و کوییز مربوطه  ی سامانه نویوماارکت در گفتگو تکاهیف گروهی

 هنمر4

 نمره15 آزمون پایان ترم 3

 نمره2۰ جمع 4
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 منابع اصلی:

 (اسلایوهای توریس شوه درکلاس1

 . آخرین لاپ.تهران لاپ سوم.  ،انتاارات باری،اصول مدیریت خدمات پرستاریحسیای،میر محمو ،(2

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر: 

آخرین ، تهران،داناگاه علوم پزشکی و خومات درمانی ایران مامایی مدیریت پرستاری وهرو آبادی، شفیقه  مرباغی،اکرم،( 3

 لاپ

انتاارات: سلول سال لاپ:  -دکتر   اتاق عمل در مدیریت صول اولیه و پایه ا. صراف شهری نازنین و حاانی صویقه (4

14۰1 

 14۰2لاپ  2ویراست  نگر ارجامعهن مدیریت در اتاق عمل .صیوی معصومه و زردشت رقیه (5

6- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. Last edition. 

7- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. Lippincott. 

Last edition. 

8- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse 

Administrator forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

9- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 

-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد. WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شناسنامه کامل درس در 
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 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 14۰4-14۰5نیمسال تحصیلی : دوم                                               اتاق عمل مویریت عاوان درس:  

 9مکان کلاس:   کلاس                                                                 2 -4شابه سه ساعت کلاس:   
      

  

آمادگی لازم دانشجویان قبل از  نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ  ردیف

 شروع کلاس/ فعالیت یادگیری

 مدرس

 رفی درس(مع-طرح درس  )سامانه نوید 5/12/1404 1

 تئوری های مدیریت 

 ☐آنلاین  ☐حضوری 

 ☒آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای
 

 آقای حسینی

 یاسلام تیریمد 12/12/1404 2

 در اتاق عمل مدیریت اثربخشتکلیف :  

 ☐آنلاین  ☐حضوری 

 ☒آفلاین 

تکالیف موضوع ختصاص ا

)مباحث مدیریت  8-1های گروه

به همراه سوالات ( ق عمل ادر ات

 منابعمقالات و پیوست  ا ب

خانم 

 دکترخراسانی

 ☐آنلاین  ☐حضوری  ادامه تئوری های مدیریت 19/12/1404 3

 ☒آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

4 26/12/1404 

 

  تصمیم گیری و فرآیندحل مشکل

  

 ☒آنلاین  ☐حضوری 

 ☐آفلاین 

 فیدبکشاهده م )تعطیلات عید 

و   هیتکالیف گرواستاد به 

 (منابعسوالات و  اصلاح 

خانم 

 دکترخراسانی

5 18/1/1405  

 مفاهیم مدیریت  
 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 هبری  ر هدایت و 25/1/1405 6

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 

نوید با  در گفت و گوی شارکت م

  یهلاحاصارسال خلاصه مطالب +

ی تکالیف گروهمرتبط با  سوالات

1-8 

خانم 

 دکترخراسانی

 برنامه ریزی و اصول آن 1/2/1405 7

 

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 مدیریت نیروی انسانی 8/2/1405 8

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 پرستار اتاق عمل شرح وظایف  15/2/1405 9

  مدیریت زمان 

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 

+   7-1 گروهی تکالیف کوییز 

 پرستار اتاق عمل  شرح وظایف

  

خانم 

 دکترخراسانی

10 22/2/1405  

  برآورد نیروی انسانی و برنامه نویسی

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 مدیریت در بحران   29/2/1405 11

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

خانم 

 دکترخراسانی
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12 5/3/1405  

  نیروی انسانی و برنامه نویسی ادامه

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
 آقای حسینی ارائه تکلیف

13 12/3/1405  

 مدیریت تجهیزات و منابع بودجه بندی 

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐ین آفلا
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

خانم 

 دکترخراسانی

 ☐آنلاین  ☒حضوری  سازماندهی وساختار سازمانی 19/3/1405 14

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 ☐آنلاین  ☒حضوری  کنترل و نظارت وارزشیابی  26/3/1405 15

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 ایاخلاق حرفه  2/4/1405 16

 تکلیف شیفت چینی

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
 آقای حسینی شیفت چینی ارائه تکلیف

 ادامه  برنامه نویسی وتکلیف شیفت چینی 9/4/1405 17

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
مادگی آو  مطالعه مطالب

 بعد جلسه برای

 آقای حسینی

 

 /https://meet.mui.ac.ir/rxf3q7zg627b               :یکلاس مجاز نکیل

 13/2/1405:)کوئیز(ترم میانتاريخ امتحان 

 آموزش( تاريخ امتحان پايان ترم)بر اساس تقويم

 

 

https://meet.mui.ac.ir/rxf3q7zg627b/

