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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را      

 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح درس: 

در زمانی که تغییرات با حجم وسیی  و سیر ب باییار ز اد در مراهای الا سی میی بی  از مر زماگ د خر ر  می دمچ و های ی الا 

گذرانچگ ا ن دوره سعی می شود دان جو اگ آشنا ی روبرولا صاحااگ صرف پزشکی و پیراپزشکی مچ ر ب موثر ضرورت می  ابچ با 

کاملی با اصییوم مچ ر ب که مزمه اعاییب آن ا در مطیا الا ب چاشیییی درمانی می باشییچ ن کایی  ندا نچ و در مواقه با موهعیی الا 

 واهعی با بکارگیرلا آگ اصوم بیواننچ در اداره سیایم موثرتر واه  شونچ.
 هدف کلی درس:

با دان  ن اصوم و ارآ نچ مچ ر ب خچمات پرسیارلا ماما ی و کاربرد آگ در  رصه مالا مخیلف مراهاب به ارد  آشنا ندودگ دان جو

  اسب ن خانواده و قامعه با تأکیچ بر اصوم ماانی مچ ر ب اس می
 

 اهداف رفتاری:

 رود فراگیران قادر باشند:در پایان این درس انتظار می

 نظراگ تعر ف ندا چ.مچ ر ب را از د چگاه صاح   -1

 تار خچه مچ ر ب را بیاگ ندوده و مکات  اصلی مچ ر ب را توضیح دمچ. -2

 اصوم و وظا ف مچ ر ب را توضیح دمچ. -3

 اگ آگ را با اسیفاده از نخرش سیایدیک توضیح دمچ.کارآ نچ مچ ر ب و ار -4

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندیگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 ۵۸۵3۰3  شماره درس:                                        ماما یاصوم مچ ر ب   عنوان  درس : 

                                         ماماییدروس تخصصی  پیش نیاز : دروس                             واحچ 2 واحد : و تعداد نوع 

 1404-1405 دومسال تحصیلی :  نیم                        ۶ترم ماما ی کارشناسی  :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

                         تدبیر  ساختمان  2 -4 نبه هایکشکلاس:و مکان  زمان 

      14۸طاق برنامه نص  شچه پ ب در اتاق حضور در دفتر کار: زمان                         آقای حسینیمسئول درس : 

                         h_hoseini@nm.mui.ac.ir : Email     09132703518: شماره تماس 

 خانم دکیر خراسانینآهالا حاینی اساتید درس:
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 بارد.ارآ نچ برنامه ر زلا را تعر ف کرده و اصوم و مراحل آگ را نام  -۵

 سازمانچمی و ارآ نچ آگ را تعر ف کنچ. -۶

 ندودار ت کی تی سازمان الا درمانی و ساوح مچ ر یی ماما ی را ندا   دمچ. -7

 هخونخی تأمین نیرولا اناانی موردنیاز برالا سیایم ارائه خچمات پرسیارلا ماما ی راتوضیح دمچ.-۸

 ا توضیح دمچ.روش الا ب اازلا نیرولا اناانی و آموزش الا ضدن خچمب ر -9

 ارا نچ مچا ب و رمارلا را تعر ف کرده و شیوه مالا میفاوت آنرا توضیح دمچ. -1۰

  وامل موثر در مچا ب و رمارلا را نام برده و مر کچام را توضیح دمچ. -11

 توضیح دمچ. مامائیبا اصوم و ماانی مچ ر ب اس می آشنا باشچ و یزوم آگ را در -12

 بی را تعر ف کرده و مر کچام را توضیح دمچ.کنیرم ونظارت و ارزشیا -13

 مچ ر ب ماما ی در ب  ا را شرح دمچ. -14

 مف وم مچ ر ب زماگ را ت ر ح ندا چ. -1۵

 مچ ر ب بخ  الا ماما ی راتوضیح دمچ.-1۶

 شیوه تدریس:

 مدراه با و س و ک س آن  ن   Power pointبا اسیفاده از نبصورت آموزش مجازلا

 تدریس:ابزار مورد نیاز 

 اسیفاده ازسامانه نو چ+  یپ تاپ   ا کامپیوتر  ا گوشی موشدنچ
 وظایف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

                                       قلاات آن  ندر مطیوامالا بارگذارلا شچه در نو چ و حضور اعام  به موه  ماایعه  -

 مناب  معرای شچه در طرح درس و در زمینه مطیوامالا بارگذارلا شچه  ماایعه  -

از طر ق سامانه نو چ ) دان جو اگ با مدامنخی ندا نچه و مائوم درس با ایی  و ارائه آگ  )تکاییف(انیخاب موضوع اعاییب ک سی -

              به سه دسیه تقایم و مر دسیه با  کی از مچرسین درس تکاییف را انیخاب ندا نچ(.  

 پا اگ ترمآزموگ مالا کوئیز و شرکب در -

 .  هال از آخر ن قلاه ک س تا  )تکاییف ک سی(آخر ن م لب ارائه تطقیق-

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(:

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت آموزشی، نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ   
 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآاداره خدمات آموزشی، 

 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است.
ربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی م

 نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود.

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -
 نمره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند تا ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) 
 نمره کسر نماید. 2سقف 
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( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات 17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 ف درس خواهد شد.و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذ

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 20نمره از  فعالیت ردیف

 قلااتدر  در اعاییی الا  ادگیرلا شرکب و حضور اعام 1

 آن  ننآا  ن وحضورلا

 ندره1

وم ارکب در بطث  کوئیزندره(ن 2شیفب هینی) تکلیف 2

 ندره( 2وگفیخو)

 ندره4

 ندره1۵ آزموگ پا اگ ترم 3

 ندره2۰ قد  4

 منابع اصلی:

 (اس  چمالا تچر س شچه درک س1

 . آخر ن هاپ.ت راگ هاپ سوم.  حاینینمیر مطدچ ناصوم مچ ر ب خچمات پرسیارلانانی ارات ب رلان(2

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر: 
 آخر ن هاپمرو آبادلان شفیقه  مرباغیناکرمنمچ ر ب پرسیارلا و ماما ین ت راگندان خاه  لوم پزشکی و خچمات درمانی ا راگ ( 3

 پ..آخر ن هاماعوداصلنا رواگ.اصوم مچ ر ب خچمات پرسیارلا.ن رقامعه نخر ( 4

 .13۸۸ لوم پزشکی اصف اگ. ( زرشناسنمدگ و د خراگ.مچ ر ب پرسیارلا و اسیانچارد مالا آگ. انی ارات دان خاه۵

۶- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. Last edition. 

7- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. Lippincott. Last 

edition. 

۸- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse Administrator 

forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

9- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 

-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد. WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شناسنامه کامل درس در 

 

 

 

 

 

 

http://www.nm.mui.ac.ir/
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 قچوم زمانانچلا ک س:
 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 1404-1405دومنیمسال تحصیلی :                                             ماما یاصوم مچ ر ب عنوان درس:  

 ک س تچبیر:   مکان کلاس                                                 2 -4  ناه کساعت کلاس:   

      

  

آمادگی لازم دانشجویان قبل از  نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ  ردیف

 فعالیت یادگیریشروع کلاس/ 

 مدرس

 ☐آنلاین  ☐حضوری  تئورلا مالا مچ ر ب  3/12/1404 1

 ☒آفلاین 

 آقای حسینی 

 ☐آنلاین  ☐حضوری  یاس م ب ر مچ 10/12/1404 2

 ☒آفلاین 
پیش مطالعه مطالب جلسه و 

 مطالعه جلسه قبل

خانم 

 دکترخراسانی

 ☐آنلاین  ☐حضوری  تئورلا مالا مچ ر بادامه  17/12/1404 3

 ☒آفلاین 
 آقای حسینی 

4 24/12/1404 

 

  تصدیم گیرلا و ارآ نچحل م کل

  
 ☒آنلاین  ☐حضوری 

 ☐آفلاین 
پیش مطالعه مطالب جلسه و 

 مطالعه جلسه قبل

خانم 

 دکترخراسانی

5 16/1/1405  
 مچ ر ب  یم مامف

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
 پیش مطالعه مطالب جلسه و

 مطالعه جلسه قبل

 آقای حسینی

 مچا ب ورمارلا  23/1/1405 6

 
 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
خانم  تکلیف

 دکترخراسانی

 برنامه ر زلا و اصوم آگ 30/1/1405 7

 

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 

 آقای حسینی 

 مدیریت نیروی انسانی 6/2/1405 8

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
پیش مطالعه مطالب جلسه و 

 مطالعه جلسه قبل

 آقای حسینی

 مچ ر ب زماگ رده مالا پرسنلی شرح وظا ف 13/2/1405 9

 
 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
خانم  کوییز

 دکترخراسانی

10 20/2/1405  

  برآورد نیرولا اناانی و برنامه نو ای
 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 

 آقای حسینی 

 ☐آنلاین  ☒حضوری  مچ ر ب در بطراگ  و ب  ا   27/2/1405 11

 ☐آفلاین 

خانم  

 دکترخراسانی



 5 

12 3/3/1405  

  نیرولا اناانی و برنامه نو ای ادامه
 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
 آقای حسینی ارائه تکلیف

13 10/3/1405  
 بودقه بنچلا در پرسیارلا وماما ی

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 

خانم  

 دکترخراسانی

 ☐آنلاین  ☒حضوری  سازمانچمی وساخیار سازمانی 17/3/1405 14

 ☐آفلاین 

خانم دکتر  

 کریمی

 ☐آنلاین  ☒حضوری  کنیرم و نظارت وارزشیابی  24/3/1405 15

 ☐آفلاین 

 خانم دکتر مالکی 

 اخ ق حراه الا 31/3/1405 16

 تکلیف شیفب هینی
 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 
 آقای حسینی ارائه تکلیف

 ادامه  برنامه نویسی وتکلیف شیفت چینی 7/4/1405 17

 

 ☐آنلاین  ☒حضوری 

 ☐آفلاین 

 آقای حسینی 

 

 /https://meet.mui.ac.ir/ru7pgpt1to6i :یکلاس مجاز نکیل

 13/2/1405:)کوئیز(ترم میانتاريخ امتحان 

 آموزش(: امتحان پايان ترم)بر اساس تقويمتاريخ 

 

 

 


