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 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 

  دانشکده پرستاری و مامایی  

 
 

 

 

ویژه به عمل   سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از   :شرح درس 

اعصاب و قلب و عروق و کلیه    ی از سیستم تنفسی وای پرستاری به ویژه مراقبت تخصص همی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه  

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران   جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،    6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم  

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند   و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، دربدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی 

رین  رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تم  فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل   .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

  :شرح درس

 ، با مدیریت و مدیریت و رهبری در سالمندی   و منابع مرتبطسالمندی    پرستاری متون  ضمن مرور  طی مدت کارآموزی،دانشجویان  

ارتقا توانمندیهای خود در رهبری و مدیریت در حوزه پرستاری سالمندی می    و  آموخته های تئوری در مباحث  مرتبط    کاربردبه  

تمرین   وضمن بررسی محیط و منابع،  چالشها و راهكارهای مدیریت مراقبت سالمندان و اداره مراکز و بخش ها را تبیین  تا  پردازند  

 ند. نمای

 :هدف کلی درس
ی به منظور اداره مؤثر و همه جانبه سازمانها در عرصه های مختلف پرستار  ی و رهبر  تیریمد  دانش و کسب مهارتهای تسلط بر   

  که  نحوی   به  ،و پروزه     ویحل مسئله در قالب پورتفول  ندیبا فرا  خدمات بهداشتی درمانی و توانبخشی در حوزه پرستاری سالمندی 

  وظیفه  انجامها و موسسات سالمندی و   دیگر عرصه ها  بخش  ،  اثربخش در مراکز درمانی  رهبر  و  مدیر  بعنوان  باشند  قادر  آینده  در

 شوند.   پرستاری  و  اعتلای حرفه سالمندی   و مراقبتهای  خدمات سلامت کیفیت  ایمنی، بهبود سلامت،  ارتقا کرده و باعث
 :اهداف رفتاری

 : قادر باشند از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره  

بررسی  را  یكی از چالشهای مدیریت    و فرایند حل مسئله،  ی و رهبر  تیریدانش مد   ی ریو بكارگ  تی موقع  لی و تحل  هیبا تجز -1

 و در جهت رفع ان برنامه ریزی و اقدام نمایند:

مراقبتهای پرستاری سالمندان، در رابطه با محیطهای ارائه دهنده    شایستگی نسبی روشهای مختلف اندازه گیری بار کاری   -2

تحلیل وضعیت برنامه ریزی مناسب برای پرستاران و کارکنان با استفاده از گزارش ها و پروتكل های مربوطه با    و  را تعیین  

 پرستاری سلامت جامعه و سالمندی گروه آموزشی

 Course Syllabusشناسنامه درس
 500558شماره درس:                   یسالمند یپرستار یدر عرصه ها یو رهبر تیریمدکارآموزی عنوان  درس : 

 :  ندارد ازین شیدروس پ                                                       ساعت( 26) یواحد کارآموز 5/0و تعداد واحد :   نوع

 1402-1403: اول  یلیتحص مسالین                            3ترم  ی)رشته، مقطع، ترم(: ارشد پرستاری سالمند رانیفراگ

                                                                      (ی و معرفی دانشجویان به عرصه کارآموزیهماهنگبا گروه سلامت جامعه  ارائه شده از مدیرنامه بر)مطابق  1402دی  – آذر :کارآموزیزمان 

 رکز توانبخشی و نگهداری سالمندان عزیزان ماندگارمو  (روز 2= چمرانیا  امین )آموزشی درمانیامرکز هر دانشجو یكی از  :کارآموزیعرصه 

 ساعت ارائه  1+ راهكارها و منابعو استخراج  مسئولان /مصاحبه با ذینفعان جهت بهداشت و درمان و بهزیستی یروز معاونتها 1 (+ روز   2)

  پروژه و پورتفولیو مربوطهنقد و 

 یا چهارشنبه  كشنبهی 16تا  5:30و ترجیحا  یطبق برنامه  )با هماهنگ زمان حضور در دفتر کار:   یمسئول درس :  دکتر پروانه خراسان

    khorasanip@nm.mui.ac.ir   :لیمیا             37927588و    09131280620تماس:   شمارهشنبه 

  یمیرح دیو دکتر مج یدرس:  دکتر پروانه خراسان دیاسات

آدرس گروه اینترنتی
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 راهكار مناسب رفع مشكلات.   ،به سالمندان، مراکز مراقبتی یا سراهای سالمندان  به بخش های بالینی ارائه دهنده مراقبت

 را با روشهای تصیم گیری تبیین نمایند

نحوه تنظیم زمان روشهای مدیریت ارائه مراقبت به سالمندان و نحوه بودجه بندی در یک بخش بیمارستانی ارائه دهنده   -3

 ی ریگ  م یتص   ی مناسب رفع مشكلات. را با روشهاهای  /راهكارالمندان و  س   ی اسراه  ا ی ی، مراکز مراقبتمراقبت به سالمندان

 . ندینما نیی تب

و حسابرسی    معیارهای اعتباربخشی مرتبط  ، نظارت بر کنترل کیفیتی بیمارستان دوستدار سالمندوضعیت استانداردها -4

را  سالمندان    ی سراها  ای   یمراکز مراقبت،  مراقبت به سالمندانمراقبتهای پرستاری در یک بخش بیمارستانی ارائه دهنده  

 . ندینما نیی تب ی ریگ میمتص  ی مناسب رفع مشكلات را با روشهاهای /راهكار، و  تحلیل تموده

 :شیوه کارآموزی

مرکز نگهداری و مراقبت و توانبخشی    و  بیمارستانهای امین و چمران به انتخاب دانشجو( )یكی از حضور در عرصه بیمارستان

بررسی استانداردهای مربوطه انجام کاآموزی بر اساس اهداف اختصاصی که پس از هماهنگی متعاقبا اعلام خواهد شد  و   سالمندان

جهت  کاوش راهكارها و تدوین برنامه بكارگیری دانش مدیریت   در طی کارآموزی با  انتخاب یكی از چالشهای مدیریتی وبه همراه 

چالش مربوطه با توجه به معیارای درج شده در اهداف و جدول ذیل با ذکر منابع اطلاعات محیطی )ذینفعان و مخاطبان( و  رفع 

 مستخرجات مطالعات کتابخانه ای )عملكرد مبتنی بر شواهد(. 

 :نشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابینحوه ارزشیابی دا

به همراه حل مسئله    سپس اجرای فرایند علمی،  (موجود و مطلوب  ت یوضع  لیتحلبیان یک چالش)   پورتفولیو مبتنی بر تدوین پروزه و  

 . تصمیم گیری علمی  استخراج راهكارها بر اساس روشهای 

 20نمره از  فعالیت ردیف 

انگیزه و علاقمندی، ارتباط ،  ی حرفه ا و اخلاق  پوشش  کارآموزی )رعایت مقررات و شئونات   1

               اثربخش با استاد، مراجعین،همكاران،، ورود و خروج به موقع ،حضور فعال و مفید در عرصه(

 نمره  4

تعیین ابعاد یک چالش ،تكمیل  بررسی وضعیت موجود و مطلوب با  جست و جوی منابع   2

 همراه  تهیه پیوستها و گزارش های مود نیاز به صورت پورتفولیوو متون به 

 نمره  4

  میتصمجست و جوی راهكارها و انتخاب روشها مناسب علمی برای کاوش راه حل ها و   3

با همكاری و جلب مشارکت ذینفعان و مخاطبان با روشهای مختلف   های مربوطه    ی ریگ

گیری ، نظرسنجی  انفرادی، گروه متمرکز، گروه اسمی از جمله: بارش افكار، مصاحبه، رای  

 و ... 

 نمره  4

 : ی ارهایمعبا تحویل پورتفولیو و پروژه  4

و    هیقبل از ارا  یمنابع به روز و معتبر، هماهنگ  نیمطالب، استفاده از مرتبط تر  تیجامع

مقدمه و  ه )صفحه جلد، فهرست مطالب ،  ژپرو  ی چارچوب محتوا  تیرفع اشكالات ، رعا

نت   انیب و  بحث  راهكارها،  ا  شنهادهایپ  ،ی ر یگ   جهیچالش، کاوش  پ   دهیو   + ها    وستیها 

 متن پروژه(  ی و فهرست منابع داخل و انتها  ویتفولبشكل پور

 نمره  4

حرفه )مخاطبان و ذینفعان( و بیان دیدگاه های  نقد مواضع فردی با  ارایه به هنگام و کامل   3

 استاد جهت تكمیل و سازماندهی مطالب مرتبط   هماهنگی  ای و سازمانی با 

 نمره  4

 نمره 20 جمع 5
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 :سیاستها و قوانین دوره

رالعمل وآخرین دستحضور کامل و به موقع  به همراه  رعایت مقررات و شئونات اجتماعی و حرفه ای مطابق آیین نامه های آموزشی و  

از فضای مجازی   غیبت غیرموجه و بدون هماهنگی با مسئول و استاد درس معادل حذف درس می باشد.-پوشش و رفتار حرفه ای  

 استفاده خواهد شد.  نهایی پس از ارائه و رفع اشكال  و سامانه نوید برای تعامل و بارگذاری تكالیفایمیل 
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 جدول برنامه و اهداف روزانه  کارآموزی 

 بخش اول 

 و چمران(   امین:دوستدارسالمندهای    بیمارستان ی ازکهر دانشجو ی)  کارآموزی عرصه اول  رفتاری مورد انتظار در اهداف  

 اهداف رفتاری تاریخ

 آذر   16

 ساعت  5

فرایند و شاخصهای اعتباربخشی  و چالشهای  -ی ساختاراستانداردهاگزارش  -عرصه  با ذینفعان، محیط و دانشجو معارفه 

  مراقبت سالمندان )مسئول واحد مربوطه(مرتبط با  

 استانداردها/مطلوبمقایسه با وضعیت  وضعیت موجود و بازدید بخش ها و واحدهای مختلف  جهت  ثبت گزارش  از 

لیست اهداف رفتاری با  انتخاب یک چالش و شروع فرایند علمی حل مسئله و تصمیم گیری با توجه به مباحث تئوری و -

 روش های مختلف جمع آوری داده ها )مشاهده، مصاحبه، مستندات و سوابق قبلی(

 آذر 23

 ساعت  5

 تدوین پورتفولیو  و تكمیل داده ها  جهت مقایسه وضعیت موجود و مطلوب ،

ارائه  نظرات و بارش افكار )دانشجو/ همكاران و مسئولان عرصه/ گروه هدف   راهكارها نیی تبو  کاوش راهكارها از منابع مختلف

 مراقب و سالمند گیرنده مراقبت(

 و  گزارش عملكرد   خیاز مسئول واحد مربوطه با درج تار  هیدییتا افتیدر

 (*عزیزان ماندگار مرکز نگهداری و توانبخشی) یکارآموزعرصه دوم  داف رفتاری مورد انتظار دراهبخش دوم:

 اهداف رفتاری تاریخ

 17 یا  16

 دی ماه

 ساعت  5

 ی و چالشها  یاعتباربخش ی و شاخصها  ندیفرا -ساختار ی گزارش استانداردها -و عرصه   ط یمح نفعان،یمعارفه دانشجو با ذ

  مرتبط با  مراقبت سالمندان )مسئول واحد مربوطه(

مطلوب/استانداردها تی با وضع سهیموجود و  مقا تیوضع ثبت گزارش ازمختلف  جهت  ی بخش ها و واحدها دیبازد  

با  ی اهداف رفتار ستیو ل ی با توجه به مباحث تئور ی ریگ  میحل مسئله و تصم یعلم ندیچالش و شروع فرا کیانتخاب  -

 (ی داده ها )مشاهده، مصاحبه، مستندات و سوابق قبل ی مختلف جمع آور  ی روش ها

دی ماه 27  

 ساعت  5

 راهكارها ن یی تبو  مقایسه وضعیت موجود و مطلوب ،کاوش راهكارها از منابع مختلفجهت  پورتفولیو  و تكمیل داده ها  دوینت

همكاران و مسئولان عرصه و همچنین گروه هدف: مراقب و سالمند گیرنده  با جلب مشارکت ذینفعان در جلسات دانشجو با 

 ی(گروه و یانفراد  ی، نظرسنجی ریگ ی مصاحبه، را بارش افكاربا روشهای مختلف )  نظراتمراقبت جهت تبیین  

 راهکار(:  ، تبیین و ارائهتصمیم گیری  ) در مرحله جمع بندی اهداف رفتاری مورد انتظار بخش سوم:

 اهداف رفتاری تاریخ

ماه  ید 28

 ساعت  5

بیمارستان/ مرکز مراقبت سالمندان و در صورت لزوم مشورت و رازنی با مسئولان  و مسئولان مربوطه در  نفعانیمصاحبه با ذ-

 و ...  یست بهزی  سازمان -درمان  –بهداشت  ی معاونتهاواحدهای  مربوطه در 

 صاحبنظران(  نظر و اجماع ی ریگ میتصم یعلم ندیراهكارها )با فرا و جمع بندی  نیی تب-

 عملكرد   گزارش با درج تاریخ و مربوطه  واحد لئواز مسدریافت تاییدیه 

    و استاد   تاریخ  با هماهنگی دانشجویا )دانشجویان و استاد( نقد راهكارهابا   پروژه و پورتفولیو مربوطهکتبی و شفاهی ارائه  ساعت  1    روز ششم

دانشکده با موافقت    از محترم گروه   ریمد ی و مکاتبهعرصه پس از هماهنگ قیو محل دق خی* تار 

 خواهد شد.   یاطلاع رسان انیبه دانشجو یهفته قبل از شروع کارآموز  یحداکثر  ،عرصه


