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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس

مطرح و مورد بحث قرار می  ارائه روش های آموزش، اصول ياددهی و يادگیری و عوامل مؤثر بر هر يک  در اين درس

گیرد. هر دانشجو برنامه های آموزشی را برای مددجويان، کارکنان پرستاری شاغل در بالین و هم چنین ساير فراگیران، 

اين درس به صورت اجرا و ارزشیابی می کند.  طبق الگوی تعیین شده تهیه و علاوه بر ارايه کتبی به صورت عملی

 نظری و عملی برگزار می شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه آموزشی پرستاری سلامت بزرگسالان

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 500542  شماره درس:                                                  روش آموزش بالینی   :عنوان  درس

 ندارد   پیش نیاز : دروس            نظری: يک  و نیم واحد واحد : و تعداد نوع 

-1403 اول نیم سال: نیم سال تحصیلی          سومپرستاری/ ترم  ارشد کارشناسی : )رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

1402 
                14-16شنبه ساعت سه     زمان کلاس:

                                                       14-15:30دو شنبه ها  ساعت   حضور در دفتر کار:زمان                      خانم دکتر صدیقه فرضیمسئول درس :  

                         Sedighehfarzi@nm.mui.ac.ir : Email 37927589  :   شماره تماس 

 ، خانم دکتر آتشیخانم دکتر بابايیفرضی،خانم دکتر نظری، خانم دکتر  اساتید درس:

 /https://nm.mui.ac.ir/fa آدرس گروه اینترنتی درس:

mailto:Taleghani@nm.mui.ac.ir
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 :کلی اهداف 

ارتقاء دانش و مهارت فراگیران در کسب مهارت های تدريس، برنامه ريزی آموزشی و طراحی مطلوب و  -1

ستاری شاغل کارکنان پراستاندارد آموزش به سطوح مختلف فراگیران اعم از مددجويان و خانواده های آن ها، 

 یدر بالین و ساير فراگیران شامل دانشجويان کارشناسی و کارشناسی ارشد و هم چنین ارزشیابی مدل آموزش

 ارايه شده است. 

، (بزرگسالان/سالمندان)مددجويانبهتر نیازهای جهت درک آموزش بالینی  به مفاهیم پايه توجه تیاهمبه  -2

 ببرد. یپپرستاران و فراگیران 

(، بزرگسالان/سالمندانمفاهیم پايه آموزش بالینی جهت درک بهتر نیازهای مددجويان) تیاهم نسبت به -3

 ( حساس شود.ببرد یپپرستاران و فراگیران 

 

 اهداف رفتاری:

 دانشجو پس از پایان درس قادر باشد:

 به ضرورت و اهمیت آموزش در علوم سلامت پی ببرد. .1

 یادگیری را توضیح دهد.مفاهیم بنیادین، آموزش، تدریس و  .2

 نظریه های یادگیری و فلسفه زیربنایی آنان را توضیح دهد. .3

 نظریه های یادگیری را به کار گیرد. آموزشی در طراحی برنامه های .4

 اهمیت آموزش بزرگسالان را درک نماید. .5

 سلامت را تعریف نماید. دسوا .6

 در تدوین برنامه آموزشی ویژگی های فراگیران را لحاظ نماید. .7

 تکنیک ها و شیوه های آموزش را از یکدیگر تفکیک دهد. .8

 نحوه نگارش طرح درس و تدوین اهداف یادگیری را توضیح دهد. .9

 انواع روش های آموزش بالینی را توضیح دهد. .11

 ده نماید.امتناسب با برنامه آموزشی و فراگیران از مدل آموزش بالینی استف .11

 دهد.انواع روش های ارزشیابی بالینی را توضیح  .12

 روش های تدوین محتوای آموزشی را تبیین نماید. .13
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 با رفتارهای غیرمدنی در محیط بالین آشنا شود. .14

 موزش را شرح دهد.آکاربرد تکنولوژی در  .15

 پیامدهای یادگیری را توضیح دهد. .16

 

 شیوه اداره درس و تدریس: 
خواهد بود و از روش پرسش و پاسخ  سخنرانی، بحث گروهی،  کنفرانس و ايفای نقش تدريس به روش  نظریجلسات 

 جهت افزايش تعامل استفاده خواهد شد. 
 

 ابزار مورد نیاز تدریس:
 ، کامپیوتر، پروژکتور، وايت بورد و ماژيککلاس درس

 
 

 تکالیف و انتظارات از فراگیران:
فراگیران بايستی تکالیف و انتظارات مندرج در طرح درس از جمله انجام به موقع تکالیف، مطالعه فردی،  حضور فعال 

 را به خوبی انجام دهند. فضاهای مشارکتی در کلاس و 
 شیوه ارزشیابی:

 شرکت فعال در کلاس -1

 ارايه پروژه های عملی -2

 (Essayو تشريحی) (MCQآزمون کتبی پايان دوره به صورت چهارگزينه ای) -3

 Written testآزمون های کتبی  -4

 Oral testآزمون های شفاهی  -5

 
 
 

 

 

 

 فعالیت ردیف
نمره از 

20 

 1 انجام تکالیف  1

 3 ارائه کلاسی  3

 1 حضور فعال در کلاس های حضوری  4

 7 میان ترم امتحان  5
 8 امتحان پایان ترم  6
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 :دوره و قوانین هااستیس

  است یالزام کلاسحضور به موقع و بدون غیبت در تمام جلسات. 

  دانشجو  یترم نخواهد بود و برا انیدانشجو مجاز به شرکت در آزمون پا ،یواحد درس 17/4در صورت غیبت بیش از

 .نمره صفر منظور خواهد شد

 باشد یم 100از  50معادل 20از 10نصاب نمره به منظور قبول شدن در این واحد درس  کسب حد. 

 جواب صحیح سوالات به بحث و برگزاری کوئیز،  ارائه بازخورد: بعد از هر بار پرسش و پاسخ مبحث قبلی درس روش

   لازم به دانشجویان داده خواهد شد. بازخوردگذاشته می شود و از این طریق 

 

 

References: 

1. : Marilyn H. Oermann, Teresa Shellenbarger, Kathleen B. Gaberson   صدیقه ترجمه

، ، راهبردهای  تدریس بالینی در پرستاری مریم مقیمیان، کلثوم فرضی فرضی، نصراله علیمحمدی.

 1311دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، انتشارات 
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 جدول زمان بندی کلاس درس همزمان و غیر همزمان

 1402-1403 اول نیم سال           500542شماره درس:             روش های آموزش بالینی عنوان درس:   
 

  11-11سه شنبه ساعت زمان کلاس:            سومترم ، پرستاریارشد کارشناسی فراگیران:    

 ، خانم دکتر آتشیخانم دکتر بابایی، نظری خانم دکتر فرضی، خانم دکتراساتید درس: 

 

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 نوع جلسه جلسه عنوان / ساعتتاريخ رديف

ماژول 

جلسات 

 آفلاين

ساعت 

برگزاری 

جلسه 

 آنلاين

 مدرس

1 
4/7/1402 

16-14 

درس و مقدمه ای  معرفی

ضرورت و جايگاه بر 

آموزش و ارتقای سلامت 

 در نظام سلامت

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 فرضیدکتر  

2 
18/7/1402 

16-14 

مبانی قانونی و اخلاقی  

)مدنیت و فرآيند آموزش

 رفتارهای غیرمدنی(

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 گفتگو

 فرضیدکتر  

3 
25/7/1402 

16-14 

نظريه های مروری بر 

 يادگیری

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 گفتگو

 فرضیدکتر  

1 
2/8/1402 

16-14 

 

ويژگی های فراگیران: 

نیازهای يادگیری، سطح 

تکاملی، انگیزش، تبعیت 

رفتارهای بهداشتی 

 فراگیران

 

 

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 نظری دکتر 

5 
9/8/1402 

16-14 

Litracy   و نقش آن در

 آموزش بزرگسالان 

  ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 

 بابايیدکتر 
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1 
16/8/1402 

16-14 

تکنیک ها و استراتژی های 

آموزش و يادگیری: اهداف 

رفتاری، حیطه های 

 يادگیری

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 فرضیدکتر 

7 
23/8/1402 

16-14 

 روش های آموزش 

غیر  وهای سنتی  روش(

 سنتی(

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 فرضیدکتر 

8 
30/8/1402 

16-14 

 ادامه روش های آموزش  

انتخاب روش آموزش و    (

افزايش اثر بخشی روش 

 (های آموزشی

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 فرضی دکتر 

1 
7/9/1402 

16-14 

مواد آموزشی) انواع ، 

اجزای سه گانه مواد 

های آموزشی ، روش

انتخاب مواد آموزشی 

 مناسب(

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 بابايیدکتر  

11 
14/9/1402 

16-14 

های  ارزشیابی روش

های آموزش و  انواع مدل

) کريک پاتريک ارزشیابی

 و ...(

 ☐ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☒ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 دکتر نظری 

11 
21/9/1402 

16-14 

ارزشیابی در آموزش 

سلامت ) بررسی در برابر 

ارزشیابی،طراحی 

 یابیارزش یاجرا ،ارزشیابی

 (جيو گزارش نتا ری،تفس

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 نظری دکتر 
 

12 
28/9/1402 

16-14 
 تکنولوژی در آموزش

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 
 

 دکتر آتشی

13 
5/10/1402 

16-14 

انواع برنامه های آموزش 

 مداوم 

 ☒ حضوری

 ☐ آنلاين

 ☐ آفلاين

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 ☐گفتگو 

 فرضی دکتر 
 

  vfp-6nh-https://eclass.mui.ac.ir/b/7pxلینک آنلاین:

https://eclass.mui.ac.ir/b/7px-6nh-vfp

