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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس

مطرح و مورد بحث قرار می  ارائه روش های آموزش، اصول ياددهی و يادگیری و عوامل مؤثر بر هر يک  در اين درس

گیرد. هر دانشجو برنامه های آموزشی را برای مددجويان، کارکنان پرستاری شاغل در بالین و هم چنین ساير فراگیران، 

اين درس به صورت طبق الگوی تعیین شده تهیه و علاوه بر ارايه کتبی به صورت عملی اجرا و ارزشیابی می کند. 

 عملی برگزار می شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه آموزشی پرستاری سلامت بزرگسالان

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 500543  شماره درس:                                     روش آموزش بالینیکارآموزی    :عنوان  درس

 ندارد   پیش نیاز : دروس                                     واحد 5/0عملی:  واحد : و تعداد نوع 

-1403 اول نیم سال: نیم سال تحصیلی          سومپرستاری/ ترم  ارشد کارشناسی : )رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

1402 
                14-16شنبه ساعت سه     زمان کلاس:

                                                       14-15:30دو شنبه ها  ساعت   حضور در دفتر کار:زمان                      خانم دکتر صدیقه فرضیمسئول درس :  

                         Sedighehfarzi@nm.mui.ac.ir : Email 37927589  :   شماره تماس 

 فرضی،خانم دکتر نظریخانم دکتر  اساتید درس:

 /https://nm.mui.ac.ir/fa آدرس گروه اینترنتی درس:

mailto:Taleghani@nm.mui.ac.ir


 2 

 عملی واحد نحوه اجرای 

خاب يک نیاز آموزشی، ارايه پروژه مربوط به برنامه ريزی و اجرای يک برنامه آموزشی به مددجو و خانواده)انت  -1

تدوين طرح دوره، انتخاب يک مديای مناسب در قالب پوستر، بوکلت، لیفلت يا محتوای چند رسانه ای( و ارايه 

 .يک پکیج آموزشی به استاد

پروژه مربوط به برنامه ريزی و اجرای يک برنامه آموزشی به پرستاران)انتخاب يک نیاز آموزشی  ارايه -2

کارشناسان پرستاری، تدوين طرح دوره، تهیه اسلايد، برگزاری کلاس با هماهنگی استاد و سوپروايز آموزشی 

 بیمارستان(

یران)دانشجويان کارشناسی يا کارشناسی ارايه پروژه مربوط به برنامه ريزی و اجرای يک برنامه آموزشی فراگ -3

 ارشد(

 :کلی اهداف 

ارتقاء دانش و مهارت فراگیران در کسب مهارت های تدريس، برنامه ريزی آموزشی و طراحی مطلوب و  -1

ستاری استاندارد آموزش به سطوح مختلف فراگیران اعم از مددجويان و خانواده های آن ها، کارکنان پر

فراگیران شامل دانشجويان کارشناسی و کارشناسی ارشد و هم چنین ارزشیابی شاغل در بالین و ساير 

 ارايه شده است.  یمدل آموزش

، (بزرگسالان/سالمندان)مددجويانبهتر نیازهای جهت درک آموزش بالینی  به مفاهیم پايه توجه تیاهمبه  -2

 ببرد. یپپرستاران و فراگیران 

(، بزرگسالان/سالمندانجهت درک بهتر نیازهای مددجويان)مفاهیم پايه آموزش بالینی  تیاهم نسبت به -3

 ( حساس شود.ببرد یپپرستاران و فراگیران 
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 اهداف رفتاری:

 داخلی بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

طرح دوره، انتخاب يک مديای يک پروژه مرتبط با آموزش به مددجو و خانواده)انتخاب يک نیاز آموزشی، تدوين  روز اول

 نمايد. ، اجرا و ارزشیابیمناسب در قالب پوستر، بوکلت، لیفلت يا محتوای چند رسانه ای( را تدوين

 

يک پروژه مرتبط با آموزش پرستاران)انتخاب يک نیاز آموزشی کارشناسان پرستاری، تدوين طرح دوره، تهیه اسلايد،  روز دوم

 نمايد. ، اجرا و ارزشیابیاستاد و سوپروايز آموزشی بیمارستان( را طراحیبرگزاری کلاس با هماهنگی 

 

 طرح درس بالینی مرتبط با يکی از دروس دانشجويان کارشناسی يا کارشناسی ارشد را طراحی نمايد. روز سوم

 

 تا اهداف رفتاری

 

 

 دانشجو پس از پایان درس قادر باشد:
به مددجو و خانواده)انتخاب يک نیاز آموزشی، تدوين طرح دوره، انتخاب يک  آموزش اب مرتبطپروژه  يک -1

 را تدوين نمايد. مديای مناسب در قالب پوستر، بوکلت، لیفلت يا محتوای چند رسانه ای(

 را اجرا  نمايد. برنامه آموزشی به مددجو و خانواده مرتبط با پروژه  -2

 را بر اساس يکی از مدل های ارزشیابی انجام دهد.ددجو و برنامه آموزشی به م مرتبط باپروژه ارزشیابی  -3

پرستاران)انتخاب يک نیاز آموزشی کارشناسان پرستاری، تدوين طرح دوره، تهیه مرتبط با آموزش پروژه  يک -4

 را طراحی نمايد. اسلايد، برگزاری کلاس با هماهنگی استاد و سوپروايز آموزشی بیمارستان(

 توانمندسازی پرستاران را اجرا نمايد.پروژه مرتبط با  -5

 سازی پرستاران را ارزشیابی کند. مندبرنامه توان -6

 را طراحی نمايد. دانشجويان کارشناسی يا کارشناسی ارشدطرح درس بالینی مرتبط با يکی از دروس  -7

 

 شیوه اداره درس و تدریس: 
  به روش بحث در گروه های کوچک، ايفای نقش، پرسش و پاسخ، روش موردی خواهد بود. تدريس  در جلسات عملی

روژه های بیمارستان با هماهنگی با سوپروايزر پبا هماهنگی اساتید مربوطه خواهد بود. در مورد  ارايه پروژه های عملی
 آموزشی برنامه در بیمارستان اجرا و ارزشیابی خواهد شد.

 
 تدریس:ابزار مورد نیاز 

 محیط های بالینی بیمارستان کامپیوتر، پروژکتور، ،کلاس درس
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 تکالیف و انتظارات از فراگیران:
حضور فعال  در طرح درس از جمله انجام به موقع تکالیف، مطالعه فردی، تکالیف و انتظارات مندرج  بايستی فراگیران

 به خوبی انجام دهند.را  فضاهای مشارکتی در کلاس و 
 ارزشیابی:شیوه 
 شرکت فعال در کلاس -1

 ارايه پروژه های عملی -2

 
 
 

 
 

 

 :دوره و قوانین هااستیس

  بالین الزامی است.حضور به موقع و بدون غیبت در تمام جلسات 

  نمره صفر لحاظ خواهد شد. ،یواحد درس 17/4در صورت غیبت بیش از 

 باشد یم 100از  50معادل 20از 10نصاب نمره به منظور قبول شدن در این واحد درس  کسب حد. 

 عملکرد دانشجویان  هنگام تدوین، اجرا و ارزشیابی پروژه های عملی  بررسی خواهد شد و ارائه بازخورد:  روش

   بازخورد و بررسی عملکرد در نظارت های بعدی بر مبنای بازخورد داده شده صورت خواهد گرفت. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 فعالیت ردیف
نمره از 

20 

1 
با آموزش به مرتبط  تدوین، اجرا و ارزشیابی پروژه

 مددجو و خانواده
5 

2 
پروژه مرتبط با آموزش تدوین، اجرا و ارزشیابی 

 5 پرستاران

3 
تدوین، اجرا و ارزشیابی پروژه مرتبط با آموزش 

 5 فراگیران

 5 کیفیت گزارش نهایی مرتبط با پروژه ها 4
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