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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس

اخذشرح حال ازمددجوي سالمند وخانواده بااستفاده ازابزارهاي کارآموزي دانشجو با نحوه این در  

 یجسم ناتیبانحوه انجام معا یوبه صورت عمل دهیگردآشنا  یسلامت جامع واختصاص تیوضع یبررس

 دورهجامع وجامعه نگر بودن  کردی. باتوجه به رودینما یم دایپ شتريیازارگان ها تسلط ب کیهر

  دشو یدرس پوشش داده م نیدرا زیمددجوي سالمند ن یزندگ طیخانواده ومح یابیارز ،اصولیآموزش

 کلی: هدف

سالمند به شکل  انیسلامت مددجو تیوضع یدرامربررس انیدانشجودر پایان این دوره انتظار می رود 

 در یورکن اصل یوآنرا به عنوان گام اساس داکردهیپتسلط  یواجتماع یروان ی،روحیجامع ودرابعادجسم

 .رندیگ یبه کارم یپرستاري وارائه مراقبت هاي تخصص ندیفرآ نیوتدو. هیته

 :اهداف رفتاري

 :رود یانتظار م انیدانشجو  %08 ازدوره کارآموزي  ر ایند

 .ندینما تیآشنا شده وآنها رارعا یهاي آموزش طیمح نیوروت یاخلاق یبامقررات آموزش-1

 .ندینما تیومعنوي را درارتباط بامددجوي سالمند وخانواده رعا یاصول اخلاق -2

 گروه آموزشی پرستاری سلامت بزرگسالان

 Course Syllabusشناسنامه درس 
    511552  درس:شماره                                  سلامت سالمند  تیوضع یبررس   :عنوان  درس

 ندارد پیش نیاز :  دروس                              )ساعت51)  یواحد عمل 1 واحد : و تعداد نوع 

 1402-1403 اول نیمسال: نیمسال تحصیلی   یک/ ترم سالمندی کارشناس ارشد : )رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

 )30/12یال30/7)  چهارشنبه -سه شنبه    :کاراموزیزمان 

                                                       14-15:30دو شنبه ساعت   حضور در دفتر کار:زمان                       فاطمه نظریخانم دکتر مسئول درس :  

                          nazari@nm.mui.ac.ir : Email 37927543  :   شماره تماس 

 ،و آقایان دکتر مباشرزاده آقای شوشتریان ری ، دکتر آتشی، دکتر فرضیدکتر نظ بابایی ، خانم ها دکتر اساتید درس:
 

 /https://nm.mui.ac.ir/fa آدرس گروه اینترنتی درس:

mailto:Taleghani@nm.mui.ac.ir
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 .ندینما تیکرامت وحقوق مددجوي سالمند وخانواده رارعا-3

 .ندینما تیسالمند رعا انیرا درارائه خدمات به مددجو یعدالت اجتماع-4

 سالمند را شرح دهند. انیسلامت مددجو تیوشناخت وضع یبررس تیاهم-5

 . .رندیشدن بامددجوي سالمند اصول مصاحبه واخذ شرح حال ازفردسالمند وخانواده اش رابکار گهنگام روبه رو -6

خانواده، فردمراقبت دهنده ......(  ،یطیعملکردي، مح ،یاجتماع ،یروان ،یستیوشناخت )ز یهاي مختلف بررس طهیح -7

 توجه قرار دهند. موردمددجو  یرادربررس

 .رندیسلامت فردسالمند درنظر گ تیضعو یملاحظات خاص را هنگام بررس-0

 (راانجام دهند.Assessment Health Preventive) ريیشگیپ هیسلامت باهدف اول تیوضع یبررس-9

 قرار دهند. یافراد سالمند  را مورد بررس یعروق یقلب ستمیسلامت س تیوضع-18

 قرار دهند. یافراد سالمند را مورد بررس یتنفس ستمیسلامت س تیوضع-11

 قرار دهند. یاعصاب وچشم افراد سالمند را مورد بررس ستمیسلامت س تیوضع-12

 قرار دهند. یافراد سالمند را مورد بررس هیگوارش وتغذ ستمیسلامت س تیوضع-13

 قرار دهند.. یافراد سالمند را مورد بررس یادراري تناسل ستمیسلامت س تیوضع-14

 قرار دهند. یسلامت پوست افراد سالمند را مورد بررس تیوضع-15

 قرار دهند.. یسالمند افراد سالمند را مورد بررس انیومعنوي مددجو یروان یروح تیوضع-16

هاي  طهیومعنوي ( آشناشده ودرح یخاص،اجتماع ،مشکلاتیعملکرد،روان یابیسالمندان)ارز یابیباانواع ابزارهاي ارز-17

 .ندینما دهاستفاازآنها  یتخصص

 .مددجوموردتوجه قراردهند یدرسالمندي را دربررس یکینیوپاراکل یشگاهیشاخص هاي آزما راتییتغ-10

 

 :شیوه کارآموزي

  های آموزشی استفاده خواهد شد:برای پوشش اهداف این کارآموزی از تنوعی از روش

 )بخشها را در محیط واقعی بالینی تجربه نکرده است.هایی که دانشجو قبلا آنبرای پروسیجرها و مهارت مشاهده و نمایش:

 رادیولوژی و آزمایشگاه ،  بخش های قلب ،اعصاب ،تنفس ، گوارش بیمارستانها(

دانشجویان به صورت های آموزشی در این کارآموزی خواهد بود. در این روش از دیگر استراتژی راندهاي آموزشی بالینی: 

 نتایجگروهی همراه با استاد خود بر بالین بیماران حاضر خواهند شد. سپس هر دانشجو بیمار خودش را معرفی کرده و در مورد 

 در این روش دانشجویان درتجارب صحبت می نماید ) مبتنی بر اهداف کارآموزی(بررسی و شناخت و نتایج پاراکلینیکی مددجو 

  .شوندسهیم مییادگیری یکدیگر 

 فردی گزارش مبسوطی به صورت انیروش دانشجو نیدر ااز ازمایشگاه شهرک سلامت ، رادیولوژی الزهرا زیر نظر اساتید مربوطه :  : بازدید

   از بازدید خود به صورت مکتوب تهیه و به مسیول درس ارائه خواهند داد 

 

زیر نظر استاد مربوطه در پراتیک ایفای نقش می نمایند. و شده  نییبرنامه تع دربمدت دو روز به عنوان کمک استاددانشجویان توجه : 

 روز در بخش های قلب ،اعصاب ،تنفس ، گوارش کاراموزی خواهند داشت.  8سپس 

 

 ابزار مورد نیاز تدریس
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ای شامل کتب و مقالاتمحیط بالینی، منابع کتابخانه  

 

  :رانیو انتظارات از فراگ فیتکال
 

انتظار می رود: از دانشجو  

حضوربه موقع وکامل دربخش- 1  

درانجام کارها بینظم وترت تیرعا-2  

  آنان یوبررس نهیسالمندهنگام معا انیحقوق مددجو تیرعا-3

 
 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

شفاهی و کتبی و بر اساس لوگ بوک ارزشیابی دانشجویان در طول و پایان دوره بر اساس محتوای آموزشی به صورت عملی، 

مربوط به معاینات  های بالینیخواهد بود. ارزشیابی دانشجویان بر اساس فرم اهداف رفتاری و فرم عمومی است. مهارت

، بیماری معاینات فیزیکی،  شود. اطلاعات دانشجو در زمینهگذاری میبر بالین بیمار مشاهده و نمره فیزیکی و مصاحبه 

  ت:بوک مشخص شده اس لاگجزییات کامل روش ارزشیابی در شودآزمایشات در زمان برگزاری راند بالینی سنجیده می

 ارائه سمینار: 

غیرطبیعی موجود در  کییهای فیز افتهیمطالب علمی،  نیدتریو جد نیهر دانشجو موظف است با بهره گیری از آخر

عات پرستاری و با توجه به کلیه مطال ندیاز سیستم های موردنظر را تعیین و تنظیم نموده و براساس فرآ کیی عیاختلالات شا

ابزار بررسی و شناخت کامل پرستاری اطلاعات  کیتشخیصی )پاراکلینیکی و ....( اختلال موردنظر را بررسی و ضمن ارائه 

 کمک لیو با استفاده از وسا دیمطرح نما تینی را براساس اولواطلاعات ذهنی و عی تاًیو نها دیکافی و معتبری فراهم نما

 .دیو ساعت تعیین شده ارائه نما خیآموزشی سمینار را درتار

 سمینار: ابییارز نحوه

 نمره(1آموزشی با مفهوم انتخاب شده ) caseبودن  متناسب

 نمره(1به سئوالات مطرح شده) ییپاسخگو نحوه

 نمره( 1مطالب از لحاظ کیفی و کمی) تیکفا

ای تشخیص ه کی،یفیز نهینسخه نرم افزاری مبتنی بر روش علمی)مقدمه، اهداف، مستندات شرح حال و معا لیو تحو تنظیم

 نمره( 1)زییپرستاری و برنامه ر
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 ارزشیابی: شیوه
 نمره عنوان ارزشیابی ردیف

 1 بخشپراتیک و  موقع وکامل دربه  حضور فعال  1

 4 مددجوی سالمند با صحیح  ارتباطبرقراری   2

 4 از یک سالمند معاینه کاملانجام  یک شرح حال و  ارائه و اخذ 3

 7 یبراساس فرم اهداف رفتاری وفرم عمومارزیابی  4

 4 ارائه سمینار 5

 
 هاي دوره کارآموزيقوانین و سیاست

 .در بخش حضور یابند دقیقه 0:30راس ساعت  دانشجویان موظف و متعهد خواهند بود که به موقع  -1

 ند.بوک را رعایت نمای لاگدانشجو موظف است کلیه مقررات مندرج در  -2

 باشند. در بخش حضور فعال داشته 12:30دانشجویان موظف و متعهد خواهند بود تا پایان ساعت موظف کارآموزی -3

ممانعت  ،شونده تاخیر وارد محیط کارآموزی میدقیق 10استاد درس مجاز است از حضور دانشجویانی که با بیش از  -4

 .محسوب نماید به عمل آورد و برای ایشان غیبت مجاز

  .دانشجویان مجاز به همراه داشتن تلفن همراه روشن در بخش نخواهند بود -5

 دانشجویان موظف هستند قبل از شروع کارآموزی ضوابط و مقررات آموزشی،شیوه نامه اجرایی آیین نامه رفتار و -6

ق حرفه ای را مطالعه نموده های علوم پزشکی کشور و کدهای اخلاها و دانشکدهای دانشجویان دانشگاهپوشش حرفه

 .ها را رعایت نمایندو در تمام مدت کارآموزی آن

  .غیبت غیر مجاز بیش از دو روز با احتساب نمره صفر برای دانشجو همراه خواهد بود -0

 .کسر خواهد شد20نمره از نمره دانشجو بر مبنای 2 (از یک دهم واحد کمتر)به ازای هر غیبت غیر مجاز  -8

دانشجو موظف به جبران کارآموزی به میزان برابر با طول مدت غیبت ( کمتر از یک دهم واحد)به ازاء هر غیبت مجاز -9

 .دشمی با
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