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 مقدمه: 
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روشهای تشخیصی  علایم بالینی،  ،فرصت فراگیری    خانواده محور و فرآیند پرستاری مراقبت  چوب  ارھچ  در  خانواده  و  کودک  سلامت

برای دانشجویان فراهم می گردد تا دانشجو بتواند با    بیماری های کودکان،در موقعیتهای مختلف  و مراقبتهای پرستاری  و درمانی
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خانواده محور و فرآیند پرستاری  ار چوب مراقبتھت ارتقاء سلامت کودک و خانواده در چھمنظور انجام مداخلات لازم ج

 ای قانونی و اخلاقی مراقبت از کودکھمنطبق بر جنبه 
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را جهت  لازمخطرات بالقوه موجود در محیط کودک را متناسب با تکامل و هوشیاری او تشخیص داده و اقدامات  .7
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 دهد .  انجام .26

 .   دینما  میمحاسبه و تنظ قاًیدانشجو قادر باشد قطرات سرم را دق .27
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 و براساس آن آموزشهای لازم را بدهد .  یرا بررس  نیکودک و والد  یآموزش ازهایین .33



 آماده کن د  یو روان  یاز نظر جسم یدرمان جرهاییو کودک را برای انجام پروس نیوالد .34

 .   دیو مناسب استفاده نما  حیمحدود کننده جهت کودک به طور صح لیاز وسا .35

 کن د  تیرا رعا ونیزولاسیقبل و بعد از تماس با کودک نکات ا .36

 .  د ینما  تیاز حوادث رعا رییگی کودک نکات لازم در مورد پ   تیوضعمتناسب با سن و  .37

 .   دینما  یابی، اجرا و ارز زییپرستاری برنامه ر ندیمراقبت ها را بر اساس گام های فرا .38

 .  دی و ارائه نما نیتدو  ندیطرح مراقبت پرست اری را بر طبق فرآ .39
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 :(، ملزومات مورد نیاز تدریس بالینیها و رویكردهای آموزش بالینی  شیوهروش تدریس)

 فردی کنفرانسهای و  گروهی درون راند ارایه بالین، بر آموزش

 

 فعالیتهای فراگیران:

 ورزیشرکت مداوم و بدون تاخیر در کار-1

 بیماری های شایع بخشو آگاهی دقیق در موردلازم داشتن مطالعه -2

 ت آموزشی به والدین لاشرکت فعال در مداخ-3

 ت درمانی و مراقبتی از کودک در بخشهای بستری لاشرکت فعال در مداخ-4

 و آگاهی دقیق در مورد بیماری، آزمایشات و دستورات دارویی لازمداشتن مطالعه ا-5

 ارایه روزانه شرح حال کودک بر بالین وی -6

 ارایه کنفرانس بالینی با تاکید بر فرایند پرستاری-7

 حدید استاد لاموزشهای الزم به مادر در صورت صتهیه جزوه آموزشی و دادن آ-8

 فرایند پرستاریس ارایه طرح مراقبتی برای کودکی که تحت مراقبت دانشجو بوده براسا -9

 ارایه تکالیف مشخص شده توسط مربی -10

 بوک و ثبت به موقع آن لاگ رعایت موارد مربوط به -11

 رعایت تمامی موارد مربوط به شیوه نامه  دانشجویان اینترشیپ  12
 

 

 : )فرم ارزشیابی(  مربوط به هر ارزشیابینحوه ارزشیابی دانشجو و بارم 

 نمره( 8)توسط مسئول بخش دییبا تا  ی درمان تیمشارکت در انجام فعال

 و نمره اساتید ناظر شامل موارد زیر می باشد  

ارتباط  

 نمره 2

 نمره 2تكالیف: نمره  2حضور و غیاب:  نمره   4نظارت 



 که از موارد زیر بدست می اید : 

 ناظر دی اسات ینیراند های بال یو در حضور استاد و در ط  ماریب نیدر بال ماریدو مورد گزارش ب هیارا

پمفلت    ای یبه شکل سخنران نیدر بال یا تکلیف دارویی مورد آموزش كیمورد رفلکشن و اجرای  كیمورد نقد گزارش و  كی هیارا

 همکاران پرستار   ای مارانیببرای

 و همچنین خروج زود هنگام از بخش نمره کسر خواهد شد بخش  هورود ب ریمحل کارآموزی درصورت تاخموقع  هحضور و تر ک ب

 راندهای بخش  گراند  شرکت فعال در  

 ارتباط مناسب با همکار  

 نمره که شامل موارد زیر می باشد :    2و نمره مسئول درس: 

 کارآموزی  محل موقع به ترک و حضور

 نظم در تحویل تکالیف

 ارتباطات 

 تذکر:  

 .شد  خواهد  حذف   مربوطه واحد  بخش  در  انضباطی  تخلف  صورت  در

 سیاستها و قوانین دوره:

 (. شود می محسوب غیبت آنروز 7:30 ساعت بعداز بخش به ورود تاخیر درصورت)کارآموزی محل  موقع به ترک و حضور- 1

 استاد طرف از محوله امور انجام و بخش   راندهای در فعال شرکت- 2

 . باشد   می  20 از ارزشیابی نمره- 3

 استاد به کارآموزی روز آخرین در حداکثر کارآموزی طول در محوله تکالیف کلیه  و باشد   می درس استاد نظر با  تکالیف تعین- 4

 . شود تحویل مربوطه

 محسوب غیبت  و حذف مربوطه درس شود کارآموزی  ساعات  یکدهم  از بیش کارآموزی طول در دانشجو غیبت که درصورتی- 5

 . شد خواهد

 . شد  خواهد  حذف مربوطه واحد بخش  در انضباطی تخلف صورت در - 6

  دو غیرمجاز غیبت و روز یك مجاز غیبت شود، کارآموزی  ساعات  یکدهم از کمثر کارآموزی طول در دانشجو غیبت که درصورتی- 7

و اگر   . شد خواهد کسر  کل نمره از تا سقف دو نمره هرروز ازای به آن جبران عدم صورت ودر داشت خواهد جبرانی کارآموزی روز

 بیش از این میزان شود گروه در مورد دانشجو تصمیم خواهد گرفت. 

 موارد مربوط به لاگ بوک را تا حدکثر پایان کاراموزی وارد نماید.  – 8

 دانشجویان جهت تآلا زینت و آرایش از استفاده  عدم و  دانشکده ضوابط طبق کامل  یونیفرم رعایت- 9
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 کودکان  اهداف رفتاری مورد انتظار در بخش

 اهداف رفتاری تاریخ

 .را شرح دھد  نقش پرستار کودکان در برقراری ارتباط سازنده با کودک و خانواده-1 روز اول

 .اصول کلی رشد و تکامل را در دوره ھای مختلف زندگی شرح دھد-2 
 )جنسی را بیان نماید –شناختی  –اجتماعی  اخلاقی روانی –فیزیولوژیک (حیطه ھای مختاف رشد و تکامل-3

 برقرار کند ارتباط سازنده با کودک و خانواده  -4
  میكروست باكستر، قطرات تنظیم و% 10 و%  5/7  قندي باكستر)طرز تهیه سرم با غلظت ھای مختلف در کودکان-5

 . نشان دھدرا به صورت صحیح را 
 . سازی و تزریق دارو  در کودکان را به صورت صحیح انجام دھدنحوه آماده -6

 فرایند  پرستاری در کودک بستری را شرح دھد.  -7

 دھد  انجام صحیح طور به و دقت به  موجود در بخش ھای مربوطه را  شایعبیماری ھای   به  مربوط فرایند پرستاری  -8
 اصول گزارش نویسی در بخشهای اطفال را شرح دھد  -9

 کنترل جذب و دفع در اطفال را بداند.  10

تا  روز دوم
 ششم 

 اقدامات لازم جهت نیل به اھداف قبل را انجام دھد -1
 فرایند پرستاری جهت مراقبت از دو تا سه کودک را تحت نظارت پرستار مروبطه به کار ببرد. -2

 آموزش به کودک و خانواده را مد نظر قرار دھد. -3

ھفتم تا  روز 
 چهاردھم

 اقدامات لازم جهت نیل به اھداف قبل را انجام دھد -1
 نظارت پرستار مروبطه به کار ببرد.فرایند پرستاری جهت مراقبت از دو تا سه کودک را تحت  -2

روز روز  

پانزدھم 

 اخرالی 

 اقدامات لازم جهت نیل به اھداف قبل را انجام دھد -1

 فرایند پرستاری جهت مراقبت از سه الی جهار کودک را تحت نظارت پرستار مروبطه به کار ببرد.-2

 

 


