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به نام آن که جان را فکرت آموخت
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

دانشکده پرستاري و مامایی

شرح درس: 

این دوره که شامل کاراموزي در عرصه هاي مختلف بهداشت مادران و نوزادان می باشد، به دانشجو فرصت می دهد تا با به 
کارگیري آموخته هاي قبلی خود از جمله کاربرد راهبردهاي کلی نگر و جامعه نگر، با به کارگیري فرایند پرستاري و استفاده از 

شواهد، وضعیت سلامت مادر، نوزاد و خانواده سالم و درمعرض خطر را به منظور تشخیص روش هاي تفکر انتقادي و مبتنی بر 
سلامتی آنها ارزیابی نموده و با تصمیم گیري به موقع تدابیر پرستاري مناسب را جهت مسائل و مشکلات بالفعل و بالقوه 

شود که دانشجو توانایی هاي لازم را جهت ارائه تطبیق خانواده با این موقعیت ها به کار گیرد. همچنین فرصت هایی فراهم می 
مراقبت هاي پرستاري به طور مستقل کسب نموده و براي ایفاي نقش هاي آینده در عرصه هاي مختلف ارائه خدمات آماده 

و داخلی و دانشجویان پسر در بخش هاي اورژانسبخش هاي زنان مامایی و لازم به ذکر است که دانشجویان دختر در گردد. 
خواهند کرد. جراحی و بخش هاي مراقبت ویژه این دوره کاراموزي را سپري 

:کلیهدف

فراهم ساختن امکان تجربه بالینی براي دانشجویان در مراقبت پرستاري از مادران، نوزادان و خانواده آنها، دستیابی به مهارت 
مراقبتی، اجرا و ارزشیابی مسائل و مشکلات سلامت (جسمی، هاي عملی جهت بررسی و شناخت، تشخیص، برنامه ریزي طرح

به منظور ارتقاء سطح سلامت، پیشگیري از مددجویان در موقعیت هاي طبیعی و آسیب پذیرروانی، اجتماعی و معنوي)
عوارض و بیماري در عرصه هاي مختلف ارائه خدمات 

گروه آموزشی 
Course Syllabusشناسنامه درس
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:رفتارياهداف
:رودانتظار میدر طی کارورزي در عرصه بهداشت مادر و نوزاد 

مورداجتماعیروانی،جسمی،هايجنبهتمامدررابیماراختصاصیوعمومیشناختوبررسیابزارهايبرنیمبت.1
.دهدقرارشناختوبررسی

سپسبندي والویتوتدوینشناختوبررسیازحاصلهايدادهبرمبتنیرابیمارپرستاريهايتشخیص.2
.نمایدمدیریتوسازماندهی

.نمایدتنظیمپرستاريهايتشخیصپوششبرايرامحورمددجوانتظارموردبرآیندهايهدفبرمبتنی.3
ازمراقبتبرايبیمارانامکاناتوترجیحاتوبخشامکاناتدادنقرارتوجهموردومعتبرمنابعبهاستنادبا.4

.نمایداجراوریزيبرنامهبیماران
.دهدقرارارزشیابیموردانتظارموردبرآیندهايبهدستیابینظرازرابیماربه طور مستمر.5
.باشدپایبندآنهابهمتعهدانهوشدهآشنابیمارستانوبخشمقرراتوهامشیخطوهاسیاستبا.6
بامشارکتیاومستقلطوربهشدهتعییناستانداردهايبرمبتنیپرستاريپروسیجرهايانجامدرفعالانه.7

.نمایدشرکت،شبخپرستاران
.بکارگیردبالینیهايمحیطدرراخودنظريدانش.8
.دهدافزایشهمکارانوخانوادهبیماران،راخوداثربخشارتباطهايمهارتوتوانایی.9

.نماید) برقرارتغذیه و ...،پزشک(مانندمراقبتتیمبا سایر افراداثربخشايحرفهارتباطات.10
یا مادران باردار و مادران واقع در دوره پس از زایمانبهشدهدهیسازمانمداوموکاملصحیح،کیفیتبامراقبت.11

.نمایدثبتسپسوارائهدر دوره پس از جراحی
.باشددر زمان بروز علائم خطر در بیماران بستري در بخش نگامهبهادر به شناسایی و انجام اقدامات ق.12

:کارآموزيشیوه

گروهاعضايتوسطکهاستآموزشیبیمارستانهايمامایی و جراحی زنان–زنان بخشکارورزيبرگزاريمحل
.شودمیهدایتو همکاران آموزشیمامایی

ونموده ارائهدانشجویانبهراارزشیابیهايفرموعملیدرسطرحکارورزي،اهدافاساتید،کارورزياولروزدر
کنند.میتشریحدانشجویانبخش را برايدرکارشرایط

یزر آموزشی بیمارستان و مسئول خود را به سوپروا،هنگی استاد ناظردانشجویان موظف اند روز اول کارورزي با هما
بخش معرفی کرده و با هماهنگی مسئول بخش برنامه شیفتهاي حضور در بالین را تنظیم کنند.

عرصه:درکارورزيدورههايسیاستوقوانین
کهجاییدر(لباسرويبراتیکتنصبواسلامیوايحرفهپوششواخلاقبهمربوطقوانینتماماستموظفدانشجو-1
بخشبهننمایدرعایترافوقمواردکهدانشجوییوروداز.کندرعایترا)باشدخواندنقابلمتري2فاصلهازراحتیبه

.شدخواهدجلوگیري
.باشندمتعهدآنهابهدستیابیبرايتلاشبهنسبتومطلعکارآموزياهدافازهستندموظفدانشجویان-2
اساسبراستشدهمحولایشانبهآنهاازمراقبتکهبیمارانیازبیماریکبرايحداقلروزهرهستندموظفدانشجویان-3

.کنندارائهمراقبتپرستاريفرایند
در19:30ساعتراسشبو13:30ساعتراسعصر، 7:30ساعتراسصبحشیفتدرهستندموظفکارورزانتمام-4

.نمایندبکارشروعبخش
روز7:30ساعتازقبلشبو19:30ساعتازقبلعصر،13:30ساعتازقبلصبحشیفتدرنیستندمجازکارورزان-5

.شوندخارجبخشازبعد
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داروصبحگاهی،هايمراقبتمثالرايب(هستندبخشهايفعالیتوبیمارازمراقبتدرمشارکتبهموظفکارورزان-6
)پانسمانتعویض،دادن

.دهندانجامبیمارستانقوانینبرمنطبقوويهايالویتوبیمارنیازهايحسببررابیماربرايمراقبتبرنامه-7
کمکوراهنماییدرخواستآموزشیهمکارازنیازموردتخصصیپرستاريمداخلاتانجامدرهستندموظفدانشجویان-8

.نمایند
اطلاعشیفتمسئولیاآموزشیهمکار/بخشمسئولبهراخودحضورکارورزيشروعهنگامهستندموظفدانشجویان-9

.بودخواهدپرسنلیتایمکسزمانطبقبرخروجوورودساعتونندکرسانی
باتاخیر محسوب شده و دانشجوبرايدقیقه از آغاز شیفت کاري،5پس از گذشت بخشبهورودشدخواهدمحسوب-10

بودخواهدهمراهنمرهکسرباتاخیریکازبیشوهمراه خواهد بودتذکر
حاضرکارورزيدردقیقه15ازبیشتاخیرباکهدانشجویانیحضورازاستمجازسرپرستاریاآموزشیهمکاراستاد،-11
.آوردبعملجلوگیريشوندمی
امورازمنظور(نیستآموزشیهمکاریابخشمسئولطرفازمحولهامورانجامبرايجزبهبخشتركبهمجازدانشجو-12

)شودمیانجامبخشازخارجدروگرددمیمحسوبپرستاريوظابفجزوکهاستهاییفعالیتمحوله
اینبا) استراحتبرايشدهگرفتهنظردرزماندقیقه20جزبه(استراحتاتاقیاروزاتاقدرنشستنبهمجازدانشجو-13

یاوبیمارانسایرهايمراقبتانجامدربایدصورتایندربلکه.نیستدادهانجامرابیمارانشمراقبتهايکهاستدلال
نمایدمشارکتبخشمسئولیاآموزشیهمکارطرفازشدهارجاعفعالیتهاي

اطلاعاتوکردهمطالعهآنهاپرستاريهايمراقبتوبیمارانشهايداروبیماري،مورددرروزانهاستموظفدانشجو-14
.باشدداشتهکافی

مسولینبیمارستانازويخروجبرمبنیاتفاقیهروقوعصورتدربیمارستان،بهورودصورتدراستف موظدانشجو-15
.سازدمطلعرادانشکدهوبیمارستان

.شدخواهدمنظورصفردانشجوبرايکارورزينمرهمجاز،غیرروزیکازبیشغیبتصورتدر-16
.داشتخواهدجبرانیکارورزيروزدووکسرنمره2مجازغیرغیبتروزیک-17
مرخصیبیماري،بهابتلاصورتدروداشتخواهدجبرانیروز1)یکدرجهبستگانفوتبیماري،(مجازروزغیبتیک-18

.شودتاییددانشگاهمعتمدپزشکتوسطبایستیدانشجواستعلاجی
ازقبلباشد،نشدهنوشتهگروهطرفازشدهاعلاماسامیفهرستدرنامشانکهصورتیدرهستندموظفدانشجویان-19

.نمایندمراجعهمربوطهگروهمدیربهتکلیفکسبجهتکارورزيشروع
.شودانجامآموزشیسوپروایزرنظارتبابایستیجبرانیکارورزيانجامجهتهماهنگی-20
بخشمسئولومربوطهاستادتوسطآنامضاءوریزيبرنامهازپسهاکارينوبتجابجاییبهمجازدانشجویان-21

.بودنخواهند
.باشدمیصلاحدیدصورتدردانشجوکاريتشیف1جابجاییبهمجازبخشمسئولصرفا-22

:ارزشیابیروش
:نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

تکمیل لاگ بوك مورد نظر، تهیه پفلت هاي آموزشی براي مددجویان، تنظیم برنامه هاي آموزشی براي مددجویان، دانشجویان 
یا سایر پرسنل و ارزشیابی عملکرد با استفاده از فرم هاي تدوین شده شیوه ارزشیابی دانشجو خواهد بود. 

.گرفتخواهندقرارونظارتوهدایتتحتاولروزازکارورزان
گرفت. خواهندقرارنظرمددورهپایانارزشیابیدرکارورزيدورهطولدردانشجوو رفتارهايهافعالیتتمام
سرپرستارارزشیابیجدولطبق)نمره5(عمومیصلاحیتسرپرستار:نمره
ناظراستاد/آموزشیهمکارارزشیابیجدولطبق)نمره6(اختصاصیصلاحیتارزشیابی:آموزشیهمکارنمره
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گزارشنقدنمره) ،2(شدهحاصلیادگیریهايواندیشیبازنوشتن،)نمره4(اختصاصیصلاحیتارزشیابی:ناظراستادنمره
)نمره1(همکارانپرستاري

:دانشجووظایف
کارورزيمحلدرموقعبهحضور

انجام پروسیجرهاي مد نظر از همکار آموزشی و اساتید ناظرتکمیل لاگ بوك مربوط به کارورزي و اخذ تایید براي 

:اصلیمنابع
.چاپآخرینگلبان،انتشارات،جهانیقاضیبهرامترجمه: ویلیامززایمانبارداري. همکارانوکانینگهام-1

.چاپآخرینارجمند،انتشاراتاول،جلدعمومی،بهداشتجامعکتابدیگران،وحسینحاتمی،-2
.چاپآخرینسالمی،نشر. سنجريمهنازشوقی،مهنازترجمهلیفر،نوزادانومادربهداشتپرستاريدرسنامه-3

.چاپآخرین. گلباننشر. نوزادانومادربهداشتپرستاري. فرنوشخجسته،و... اهدایتزهی،صالح-4

چاپآخرین. بشرينشر. نوزادانومادربهداشتپرستاريدرسنامه. علیاحمداسدي،ومیتراذوالفقاري،-5

6- Lowdermilk, D.L.,Perry, SE.,Bobak,I.M .Maternity and Women's Health Care.  8   ed.
Mosby. 2007.
7- Pillitteri,A.  Maternal  and  child  health  nursing,  care  of  the  child  bearing  and
childrearing family. 6   ed. Philadelphia: lippincott Williams and wilkins. 2010.

:منابع چاپی و الکترونیکی جهت مطالعه بیشتر

1-Burroughs,  A.,  &  Leifer,  G.  Maternity  child  nursing:  An  Introductory  Text
.Philadelphia:
W.B.Saunders.(last edition)
2-Dickason, E.J. Silverman, B.L., Kaplan,J .Maternal Infant Nursing Care. Mosby .( last
edition)
3-Littleton, L.J., Engerbretson, J.C. Maternal Neonatal and women's Health nursing. .( last
edition)
4-Nursing,  S.S.  ,  Mckinney  ,  E.S.,  Gorrie  ,  T.M.  Foundations  of  Maternal- Newborn
Nursing .  Philadelphia: W.B.Saunders. .( last edition)
5-Olds,  S.B.,  London,  Landewig,  P.W.  Maternal  Newborn  Nursing  :  A  Family  and
Community  sassed Approach. Upper saddle River: Prentice Hall. .( last edition)
6-Wong,D.L.,  Perry,  S.E,  Hockenbury,  M.  Maternal  child  nursing  care.  st  louis:
Mosby .

7-www.pubmed.com

8-www.uptodate.com
9-www.sciencedirect.com
10-www.PHC-ISF.ir
11- www.fhp.hbi.ir
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نوزاد                ومادربهداشتعرصهکارآموزياهداف رفتاري مورد انتظار در
اهداف رفتاريتاریخ

سرپرستار و سوپروایزر آموزشی، تنظیم برنامه کاروزي و تایید آن توسط ارائه طرح درس بالینی، آَشنایی دانشجویان با بخش، روز اول
و حضور بر بالین بیمار و مرور اصطلاحات اختصاصی مرتبط با بخش، برنامه مراقبتی بیمار چند پروندهمسئول بخش، بررسی 

و ارائه راند توسط استاد مربوطه 
تا روز دوم

پایان دوره 
انجام فرایند بررسی و شناخت و ، آموزش بیماران، محول شده توسط مسئول بخشمشارکت در برنامه مراقبتی بیماران

رش نویسیگزاو هی تحت نظارت پرستار آموزشیپرستاري و دارود
تا اهداف رفتاري


