
به نام آن که جان را فکرت آموخت
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

دانشکده پرستاري و مامایی

پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده اي هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از :شرح درس
ویژه به عمل می آوردند. بنابراین این افراد باید داراي دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه سایل تخصصی، مراقبت هايو
اعصاب و قلب و عروق و کلیه باشـند. در این درس تلاش می گردد تا اي پرستاري به ویژه مراقبت تخصصی از سیستم تنفسی وه

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی جهیزات و امکانات بخش هايتپرستاري با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه، 6دانشجویان ترم 
بخش بیماران بدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوي و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، در

به دلیل نقش پرستار در کنترل .گیرندهاي آي سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند تا در زمان مورد نیاز آنها را بکار
رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه اي می گردد. امـید است با تمرین تکنیکهاي پرستاري، فونت و سلامت دانشجو، برع

.کسب نمائیدروسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتجربهی بیشتري در انجام 

:شرح درس

کمک می نماید تا با استفاده از اصول مدیریتی، مشکلات حرفه مامایی را شناسایی کرده این واحد درسی، به فراگیران 
و براي رفع آنها راه حل هاي مناسب را ارائه و اجرا نماید.

:هدف کلی

ایجاد مهارت در یافتن مشکلات مدیریتی و ارائه راه حل براي رفع آنها

اهداف رفتاري
دپایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشاز فراگیر انتظار می رود که در 

بداند.را ییدر رابطه با خدمات مامامعاونت درمان یواحد اعتبار بخشيتهایبرنامه ها و فعالهیکل.1
معاونت درمـان، جایگـاه مامـایی در سیسـتم     واحد سلامت مادر و کودكیاختصاصيو برنامه هالیمساتیریمد. 2

نماید.را بداند و ارائهدرمان 
و تحلیل نماید.را بداندیی در نظام پزشکیدر مامایو قانونیحقوقلیبه مسایدگینظارت و رسيتهایفعال. 3
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را شرح دهد.یی در دفتر حقوقی بیمارستانهابه تخلفات مامایدگینظارت و رسها و چگونگییزیبرنامه رها،تیفعال. 4
بازدید نمایند.  خدماتهیاراتیفیکیابیارزالزهرا وویبهشتمارستانیبشگاهیزایاعتبار بخشیروند بررس. از 5
از واحد سلامت خانواده ، توسعه و گسترش نیروي انسانی مامایی جایگاه مامایی در سیستم بهداشت و آشـنایی بـا   . 6

بازدید نمایند.برنامه هاي انها در مرکز بهداشت استان
نماید.مقایسه ن ها را با استاندارد ی بیمارستازایمانهاي بخش بتواند. 7
را شرح دهد.مسایل مدیریتی مامایی در حوزه آموزش، آشنایی با وظایف مدیر گروه مامایی و اساتید مامایی. 8

:شیوه کارآموزي

با حضور استاد و حوزه هاي ستاديحضوردانشجویان در بخشهاي مربوطه -

مربوط به هر ارزشیابیو بارم دربخش نحوه ارزشیابی دانشجو 

نام دانشجو :                                                          ترم :                                           تاریخ: 

ییمعاونت درمان در رابطه با خدمات مامایواحد اعتبار بخشيتهایگزارش مکتوب از برنامه ها و فعالهیارا. 1
نهیزمنیمشکلات آنها در الیواحد سلامت مادر و کودك معاونت درمان و تحليگزارش مکتوب  از  برنامه هاهیارا. 2
یدر نظام پزشکییدر مامایو قانونیحقوقلیبه مسایدگینظارت و رسيتهایگزارش از روند و  فعالهیارا. 3
لیو تحلمارستانیبیدر دفاتر حقوقییبه تخلفات مامایدگیو نظارت و رسيزیبرنامه ريتهایفعالگزارش. 4

قیمصاد
خدماتهیاراتیفیکیابیو ارزو الزهرا یبهشتمارستانیبشگاهیزایاعتبار بخشیاز روند بررسدیبازدگزارش. 5
بهداشت و گزارش بازدید از واحد سلامت خانواده و توسعه و گسترش نیروي انسانی، جایگاه مامایی در سیستم . 6

آشنایی با برنامه هاي ان در مرکز بهداشت استان
گزارش بازدید از لیبر بیمارستان امین و مقایسه آ با بیمارستان تک تخصصی زنان بهشتی. 7
ییمامادیو اساتییگروه ماماریمدفیبا وظاییدر حوزه آموزش، آشناییمامایتیریمدلیمساارایه گزارش بازدید. 8



فرم ارزشیابی کارآموزي
حین کاراموزيدرنحوه ارزشیابی دانشجو 

نمرهگزینه ارزشیابیردیف
1به موقع و با لباس مخصوص و مناسب در محل کارآموزي حاضر می گردد.1
1در محیط کار به طور مناسب ارتباط برقرار می کند.ستاديو تیم اساتیدبا 2
از نظم و ترتیب، دقت و سرعت عمل مناسب برخوردار یادگیري و بررسی،در هنگام 3

می باشد و اصول علمی را به کار می برد.
5/1

1پیشنهادها و انتقادات اساتید را مشتاقانه می پذیرد و در تقاضاي راهنمایی می نماید.4
استادبه موارد غیراستاندارد و غیربهداشتی موجود در مرکز آموزشی توجه دارد و به 5

مربوطه همراه پیشنهادات اصلاحی گوشزد می نماید.
5/1

و مشکلات  مدیریتی در ماماییلئسمینار مساچک لیست امتحان پایانی کارآموزي 

نمرهگزینه ارزشیابی1
ارایه گزارش مکتوب از برنامه ها و فعالیتهاي واحد اعتبار بخشی معاونت درمان در رابطه 2

با خدمات مامایی 
2

ارایه گزارش مکتوب  از  برنامه هاي واحد سلامت مادر و کودك معاونت درمان و تحلیل 3
مشکلات آنها در این زمینه(

4

رسیدگی به مسایل حقوقی و قانونی در ارایه گزارش از روند و  فعالیتهاي نظارت و 4
مامایی در نظام پزشکی

2

گزارش  فعالیتهاي برنامه ریزي و نظارت و رسیدگی به تخلفات مامایی در دفاتر حقوقی 5
بیمارستان و تحلیل مصادیق 

2

گزارش بازدید از روند بررسی اعتبار بخشی زایشگاه بیمارستان بهشتی و ارزیابی 6
ماتکیفیت ارایه خد

2

گزارش بازدید از واحد سلامت خانواده و آشنایی با برنامـه هـاي ان در مرکـز بهداشـت     7
استان

2



:سیاستها و قوانین دوره

دقیقه مساوي غیبت در آن روز می 10دوره کارآموزي منجر به حذف واحد وهر گونه تاخیر بیش ا ز10/1غیبت بیش از
لازم به ذکر است دانشجویان براساس زمان بندي ارائه شده موظفند در محل کارآموزي حضور یابند و تغییر شد.

برنامه بدون اطلاع استاد مربوطه و مسئول درس امکان پذیر نمی باشد. 
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بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

بیمارستان ها و حوزه هاي معاونت درمان بهداشت و درماناهداف رفتاري مورد انتظار در

رفتارياهداف تاریخ
را بداند.ییدر رابطه با خدمات مامامعاونت درمان یواحد اعتبار بخشيتهایبرنامه ها و فعالهیکلدانشجو روز اول
معاونت درمان، جایگاه مامـایی در  واحد سلامت مادر و کودكیاختصاصيو برنامه هالیمساتیریمددانشجو روز دوم

را بداند و ارائه نماید.سیستم درمان 
و آنها را یی در نظام پزشکی را بدانددر مامایو قانونیحقوقلیبه مسایدگینظارت و رسيهاتیفعالدانشجو روز سوم

تحلیل نماید.
 ـ ها و چگـونگی يزیبرنامه رها،تیفعالدانشجو روز جهارم یی در دفتـر حقـوقی   بـه تخلفـات مامـا   یدگینظـارت و رس

را شرح دهد.ها بیمارستان
 ـارزالزهرا وویبهشتمارستانیبشگاهیزایاعتبار بخشیروند بررساز دانشجوپنجمروز   ـفیکیابی  ـاراتی خـدمات هی

بازدید نمایند.  
از واحد سلامت خانواده ، توسعه و گسترش نیروي انسانی مامایی جایگاه مامایی در سیستم بهداشـت  دانشجوروز ششم

و آشنایی با برنامه هاي انها در مرکز بهداشت استان بازدید نمایند.
نماید.مقایسه ی بیمارستان ها را با استاندارد زایمانهاي بخش دبتواندانشجوروز هفتم

را مسایل مدیریتی مامایی در حوزه آموزش، آشنایی با وظایف مدیر گـروه مامـایی و اسـاتید مامـایی     دانشجوروز هشتم
شرح دهد.




