
 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی
 

 

 

ویژه به عمل  سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از  :شرح درس

کلیه  اعصاب و قلب و عروق و تخصصی از سیستم تنفسی وای پرستاری به ویژه مراقبت همی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه 

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران  جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،  6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم 

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند  یوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، دربدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کل

مرین ا ترعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است ب فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل  .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 :شرح درس

دانشجویان با درنظر گرفتن محتوی درس فوق توانمندی مقایسه نظریه های گوناگون را با توجه به استانداردها و اتخاذ مناسبترین 

باروری در مراکز مختلف بهداشتی، درمانی، آموزشی و پژوهشی پیدا  سلامت مامایی و  ارائه خدماتروش مدیریتی، درجهت انجام و 

 خواهند کرد.

 :هدف کلی

 یمت بارورلاو س ییحوزه ماما در پژوهشی و یآموزشیت ریمد یتهایفعال انجام در مهارت وکسب ییآشنا

 

 :اهداف رفتاری
 

 آشنایی با قوانین ومقررات مربوط به خدمات مامایی ) اصول، قانون، انضباط، شرح وظیفه(  -

 آشنایی با شرح وظایف ماما در موسسات مختلف بهداشتی درمانی، دولتی، خصوصی ، دفاترکار -

 آشنایی با مدیریت مامایی و مراقبت ازمددجویان در ارائه امور زایشگاهها  -

 توجه به نیاز مادران و نوزادان و بیماران وکارکنان آشنایی با برنامه ریزی با -

 ت مراکزبهداشتی درمانی و خدمات در مامایی لاآشنایی با تسهیلات بیمارستان و سازمان، تشكی -

 گروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس
  585533 شماره درس:                     1مدیریت خدمات مامایی عنوان  درس:

 ندارد پیش نیاز:  دروس                           عملی واحد 5/0 نوع و تعداد واحد:
  1402-1403اول  نیمسال تحصیلی:     کارشناسی ارشد مدیریت مامایی 3ترم)رشته، مقطع، ترم(:  فراگیران 

   :محل کارآموزی                                                   شنبه تا سه شنبه : کارآموزیزمان 

 12-10ها  نبهش سه :زمان حضور در دفتر                 تائبی                         محبوبه دکتر:  مسئول درس

 03137927596 :شماره تماس

   :m_taebi@nm.mui.ac.ir Email         تائبی               دکتر محبوبه  مدرسین:

:  

mailto:m_taebi@nm.mui.ac.ir


 آشنایی با وظایف مدیریتی ماما واحد بیمارستانی  -

 آشنایی با مدیریت در خدمات و آموزش مامایی -

 آشنایی با مدیریت و مراقبت از بیمار در بخش زنان و زایمان  -

 آشنایی با مدیریت بعنوان سوپروایزر در بخش زایشگاهها -

 تانشیابی خدمات بیمارسزآشنایی با کمیته های بیمارستانی به عنوان بخشی از سازمان، خدمات پشتیبانی بالینی ، ار -

 نون اموزش( ) انواع، روشها و ف آشنایی با آموزش ضمن خدمت -

 ارزشیابی خدمات بیمارستانآشنایی با  -

منظور اجرای مناسب استانداردهای  بهها و مراکز درمانی های مستمر اعتباربخشی از بیمارستان آشنایی با ارزیابی های -

 . اعتباربخشی

 

وابسته به دانشگاه علوم پزشكی و خدمات درمانی اصفهان پژوهشی  ایآموزشی  تییریمد مراکزدر این دوره  :شیوه کارآموزی

با هدایت و تحت نظارت اساتید برگزار می ی معاونت ها و مراکز پژوهش یو سطوح ستاد مارستانیب ی، آموزش گروهو دانشكده شامل

  گردد.

 
 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

 Dress code     40% اخلاقی و  حرفه ای با رعایت اصول کارآموزیحضور فعال و منظم در محیط  -

 کینیزنان و کل یبخشهاو  LDRو  تیادم یدر بخش ها یساختار یبر اساس  استانداردها شنهاداتیاز پ یبرخ یاجرا -

 %40                                      دانشكده ی نیبال یدر واحد مهارت ها یشیزنان به صورت آزما

  %20                                تكالیف روزانه  ژورنال کلاب و یا،  case reportsارائه کنفرانس،  -

 

 

 :سیاستها و قوانین دوره

دانشجویان براساس زمان بندی ارائه شده موظفند در محل کارآموزی حضور یابند و تغییر برنامه بدون اطلاع استاد  -

 مربوطه و مسئول درس امكان پذیر نمی باشد. 

دقیقه آن روز به منزله غیبت محسوب خواهد  15در صورت عدم حضور دانشجو در محل کارآموزی و یا تاخیر بیش از  -

 شد.

هر غیبت مجاز علاوه بر کسر نمره، جبرانی آن کارآموزی الزامی است. غیبب غیرمجاز بیش از یک روز طبق به ازای  -

 ضوابط آموزشی، منجر به تكرار کارآموزی یا تخصیص نمره ناتمام خواهد شد. 

 ورود دانشجو به محیط بالینی است.  و الزامی رعایت اصول اخلاقی و حرفه ای شرط اولیه  -
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Online Data Bases: 

 
- https://som.yale.edu/  

- https://www.gmac.com/about-us 

- https://www.mporg.ir/home 

 
 

 اونت درمان استانع، ماداره مامایی :بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 آشنایی با قوانین ومقررات مربوط به خدمات مامایی ) اصول، قانون، انضباط، شرح وظیفه(  و دوم روز اول

 آشنایی با شرح وظایف ماما در موسسات مختلف بهداشتی درمانی، دولتی، خصوصی ، دفاترکار 

 آشنایی با مدیریت مامایی و مراقبت ازمددجویان در ارائه امور زایشگاهها  

 آشنایی با برنامه ریزی با توجه به نیاز مادران و نوزادان و بیماران وکارکنان 

 آشنایی با تسهیلات بیمارستان و سازمان، تشكیلات مراکزبهداشتی درمانی و خدمات در مامایی  

 آشنایی با وظایف مدیریتی ماما واحد بیمارستانی  

 آشنایی با مدیریت در خدمات و آموزش مامایی 

 آشنایی با مدیریت و مراقبت از بیمار در بخش زنان و زایمان  

 آشنایی با مدیریت بعنوان سوپروایزر در بخش زایشگاهها 

 اهداف رفتاری تا

 

 اونت درمان استانعم ،نظارت و اعتباربخشی امور درمان یتمدیر: بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 آشنایی با کمیته های بیمارستانی به عنوان بخشی از سازمان، خدمات پشتیبانی بالینی ، ارزشیابی خدمات بیمارستان روز سوم 

 آشنایی با آموزش ضمن خدمت ) انواع، روشها و فنون اموزش(  

https://som.yale.edu/-
https://www.gmac.com/about-us
https://www.mporg.ir/home


 ارزشیابی خدمات بیمارستانآشنایی با  

 . منظور اجرای مناسب استانداردهای اعتباربخشی بهها و مراکز درمانی مستمر اعتباربخشی از بیمارستان آشنایی با ارزیابی های 

 خ اهداف رفتاری

 : واحد مهارتهای بالینی دانشکده بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

به صورت آزمایشی در واحد مهارت  LDRاستانداردهای ساختاری در بخش های ادمیت و بر اساس  اجرای برخی از پیشنهادات  روز چهارم 

 های بالینی

به صورت آزمایشی در واحد  کلینیک زناناستانداردهای ساختاری در بخشهای زنان و بر اساس اجرای برخی از پیشنهادات  روز پنجم

 مهارت های بالینی

 


