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 هدف کلی درس:

سنین  در  کودکان  برای  پرستاری  فرآیند  تدوین  و  خانواده  و  با کودک  مناسب  ارتباط  برقراری  دانشجو جهت  سازی  توانمند 

و   ای  زمینه  مشکلات  دارای  خانواده  و  اساس  مختلف  بر  جامعه  و  نگهداری  مراکز  و  درمانی  مختلف  های  درمحیط  سلامتی 

کسب شایستگی در پروسیجرها و مهارت های عملی مربوط به  ،  رویکرد خانواده محور و با تاکید بر آموزش به کودک و خانواده

 تسهیل انتقال به نقش حرفه ای و   کودکان

 

 شرح کارآموزی در عرصه کودکان

 جهت   لازم  مداخلات  انجام  منظور  به  خانواده  و  کودک  زهایفرآیند رشد و تکامل و نیا  کارآموزی ضمن فراگیریطی این دوره  

پرستاری مراقبت  چوب  چهار  در  خانواده  و  کودک  سلامت  ارتقاء فرآیند  و  محور  فراگیری    خانواده  بالینی،  ،فرصت  علایم 
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آنها و بر    کان را بررسی و با تعیین نیازهایگردد تا دانشجو بتواند با استفاده از مهارتهای تفکر خلاق و حل مساله وضعیت کود

   حسب اولویت جهت برطرف نمودن آنها از کودک و خانواده مراقبت کند. 
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 از فراگیران انتظار می رود که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشند:
 

 با کودک متناسب با سن و با خانواده وی ارتباط صحیح برقرار کند  .1

 مراحل مختلف رشد و تکامل و بازی های مربوط به هر مرحله از رشد و تکامل را بداند و بررسی کند.  .2

 نیازهای کودک را براساس رشد و تکامل بشناسد و تأمین کند و در مورد رفع آنها به والدین و کودک آموزش دهد.  .3

 حاالت روحی روانی کودک و والدین را در نتیجه بستری شدن بشناسد و سعی در کاهش آن نماید.  .4

نیازهای آموزشی کودک و خانواده را در مورد سیر بیماری و اقامت در بیمارستان و روش های درمانی، مراقبتی کودک   .5

 و سوالات آن ها را پاسخگو باشد.  د و به آنان آموزش دهد بررسی کن

 .   دیبرقرار نما حیصح یکلام  ریو غ  ی با آنها ارتباط کلام دی و کودک در بخش نما  نیدر جلب اعتماد والد یسع .6

 . آماده کند یو روان  یاز نظر جسم یدرمان جرهاییو کودک را برای انجام پروس نیوالد .7

 را جهت لازمخطرات بالقوه موجود در محیط کودک را متناسب با تکامل و هوشیاری او تشخیص داده و اقدامات  .8

 پیشگیری از آن انجام دهد و نکات ایمنی را رعایت کند. 

 .  دی نما تیاز حوادث رعا رییگشیکودک نکات لازم در مورد پ   تیمتناسب با سن و وضع .9

 .   دیو مناسب استفاده نما  حیمحدود کننده جهت کودک به طور صح لیاز وسا .10

 . دکن تیرا رعا ونیزولاسیقبل و بعد از تماس با کودک نکات ا .11

 حیاتی شیرخوار و کودک را اندازه گیری و ثبت کند.  علایم  .12

سرم های درمانی رایج بخش را بشناسد و نوع و مقدار صحیح سرم مربوط به بیماران خود را به نحو صحیح آماده کند و    .13

 .  د ینما میمحاسبه و تنظ قاًیقطرات سرم را دق

 انجام دهد .  حیمراقبت صح یدرمان  ع یاز کودک تحت ما .14

 انجام دهد .  حیبطور صح نهیزم نیتوجه نموده و اقدامات لازم را در ا ی درمان عیبه عوارض ما .15

 کمک کند. مناسب با سن او  ای کودک  هیتغذ ازهاییننیازهای تغذیه ای کودک را شناسایی کند و به مراقب در رفع   .16

   . دیو تلاش نما یدر بخش سع یعلم تیفیک شبردیجهت پ  نیریدر انتقال معلومات خود به سا .17

 جلدی و داخل  ریز  ،ی عضلان  قی، تزر  افی، قطره ، ش  یرا به صورت خوراک   ماریخواران و کودکان ب  ری روش دارو دادن در ش .18

 .  دیمحاسبه نما حیانجام دهد و دارو را به طور صح حیو رکتال را به دقت و به طور صح جلدی

 نه یزم  نیتوجه نموده و مراقبت های لازم را در ا  ییشهای اطفال بداند و بکار برد و به عوارض دارودر بخ  ییاطلاعات دارو .19

 دهد .  انجام

 . دینما رییگ  یرا پ شاتیرا با همکاری پرسنل بخش انجام دهد. وپاسخ آزما رییوخون گ رییرگ گ جرهاییپروس .20

 . سرعت عمل داشته باشد دقت و   در انجام مراقبتها .21

 د. لاقمندی و به نحو احسن انجام ده محوله را با ع  تهاییمسئول .22

 .ها انجام دهد  تیبا توجه به اولو حی روزانه را به طور صح زییبرنامه ر .23

 . دباش  رایرا پذ شنهاداتیانتقادات و پ  .24

 .  دی بخش شرکت نما لیو وسا مارانیتحول روزانه ب روییدرتغ .25

 دهد. بانجام  ISBARتحویل و تحول بیماران را بر اساس اصول  .26

 . کودک گزارش موارد مهم و خاص را بدهد  ی با توجه به وضع عموم .27

 در بخش کوشا باشد .  د یمطالب جد  رییادگیدر .28

 .  دیسیبنو یگزارشات پرستاری را به طور کتب .29

 .   دینما  یابی، اجرا و ارز زییپرستاری برنامه ر ندیمراقبت ها را بر اساس گام های فرا .30

 .  دی و ارائه نما نیتدو  ندیاری را بر طبق فرآطرح مراقبت پرست .31



بیماری ها و مراقبت های پرستاری ) اتیولوژی، علائم و اصطلاحات، آزمایشات، درمان و مراقبت های مربوط به هر بخش   .32

 را بداند. 

 .  دیرا ارائه نما ندیکامل مورد همراه با طرح مراقبت پرستاری بر طبق فرآ گزارش .33

 

. 

 

 :(، ملزومات مورد نیاز تدریس بالینیها و رویکردهای آموزش بالینی  شیوهروش تدریس)

راندهای   -ارائه کنفرانس های فردی -آموزش بر بالین -کاربرد الگوی فرآیند پرستاری در مراقبت صحیح و ایمن از بیمار

 حضور مستقل دانشجو در بخش  -حضور مربی همراه با دانشجویان در برخی از روزها -گروهی

 

 فعالیتهای فراگیران:

 ورزی شرکت مداوم و بدون تاخیر در کار (1

 و آگاهی دقیق در مورد بیماری، آزمایشات و دستورات دارویی لازمداشتن مطالعه  (2

 ت آموزشی به والدین لاشرکت فعال در مداخ (3

 ت درمانی و مراقبتی از کودک در بخشهای بستری لاشرکت فعال در مداخ (4

 بیمار در زمان حضور استاد ناظراخذ شرح حال و معرفی  (5

 ارایه کنفرانس بالینی با تاکید بر فرایند پرستاری (6

 حدید استاد لابه مادر در صورت ص لازمموزشهای تهیه جزوه آموزشی و دادن آ (7

 فرایند پرستاریس که تحت مراقبت دانشجو بوده براسارایه طرح مراقبتی برای کودکی  ا (8

 استاد ناظر توسط ارایه تکالیف مشخص شده  (9

 و تحویل به مسوول درس و ثبت به موقع آن کارنمارعایت موارد مربوط به  (10

 دانشجویان اینترشیپ تمامی موارد مربوط به شیوه نامه رعایت  (11
 

 

 : )فرم ارزشیابی(  نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

 گرفت.  خواهند قرار نظارت و هدایت تحت اول روز از کارورزان تمام -

 خواهند گرفت.  قرار نظر مد  دوره  پایان ارزشیابی در کارورزی دوره طول در دانشجو رفتارهای و  ها فعالیت تمام -

 موظف و دانشجو گرفت خواهد قرار ارزشیابی و بررسی مورد روزه 20 دوره انتهای و ابتدا از ناظر استاد توسط دانشجو هر -

 .خود را به تایید نهایی استاد ناظر رسانده و به مسوول درس تحویل دهد  کارنمااست 

 وسط استاد ناظر بررسی می شود.  تبار  2حداقل  هر دانشجو  -

 خواهند شد.انجام  توسط مسوول درسبازدید طی دوره کارورزی  -

   نمره( 8)  ارزشیابی توسط مسوول بخش/ همکار آموزشی بر اساس فرم ارزشیابی -

ناظر  ارزشیا - استاد  توسط  ) شامل  نمره(  10)  بی  نمره، نوشتن   4نمره، صلاحیت اختصاصی    1صلاحیت عمومی    :  

 نمره(   2نمره، گزارش های بازدید   1نمره، نقد گزارش پرستاری همکاران    2بازاندیشی  

موقع به محل کارآموزی، ، نظم در ورود و خروج به  کاغذی  کارنماتکمیل کامل    نمره(2)  :ارزشیابی توسط مسوول درس -

 گزارش های بازدید 

 کاغذی   نماکار

 مسوول بخش تایید توسط و در صورت عدم حضور ایشانتکمیل فرم حضور و غیاب با امضا و مهر سرپرستار  •



 نقد یک گزارش پرستاری با حفظ اصول محرمانگی   •

   بازاندیشیمورد  دو هارای •

 آموزشی فرم ارزشیابی مسوول بخش و یا همکار  •

 فرم ارزشیابی استاد ناظر  •

 

 

 عرصه  در کارورزی دوره های سیاست و قوانین

 

   قبل از شروع کارورزی: •

در بیمارستان   دانشجویان برنامه پیشنهادی خود را که  بر اساس قوانین دانشجویان اینترشیپهفته قبل از شروع کارورزی  2

پس از از طریق نماینده گروه برای استاد ناظر ارسال نموده و  ،تنظیم شده استو هماهنگی با استاد ناظر   امام حسین)ع(

 برای مسوول درس ارسال می گردد.  هفته قبل از شروع کارورزی  1توسط نماینده گروه حداکثر   تایید توسط استاد ناظر 

 

 اولین روز کارورزی:  •

 

 نماینده گروه و با هماهنگی استاد ناظر تعیین می شود. اولین روز کارورزی توسط   -

 ن در روز اول کارورزی الزامی است.حضور کلیه دانشجویا -

اهداف و برنامه های اختصاصی توسط استاد بالینی توضیح داده خواهد شد و به دانشجویان فرصت داده می شود تا   -

 پرسش های خود را در مورد فرایند اجرایی و ارزشیابی کارورزی مطرح و جواب دریافت نمایند. 

دانشجویان بر اساس برنامه به بخش های مربوطه مراجعه می کنند و استاد به ترتیب در بخش ها حضور یافته و به همراه   -

دانشجویان هر بخش به بررسی و شناخت و استخراج و تدوین تشخیص های پرستاری مبتنی بر اطلاعات ذهنی و عینی  

به دست آمده در مورد چند بیمار اقدام می نمانید. هدف از این برنامه تمرین برقراری ارتباط با بیمار و چگونگی بکار  

گیری مراحل فرایند پرستاری بر بالین بیمار است و دانشجویان فرصت دارند اشکالات و سوالات خود در زمینه کاربرد 

 فرایند پرستاری را با استاد مطرح نمایند 

 جاییکه در( لباس  روی بر اتیکت نصب و اسلامی و ای حرفه پوشش و اخلاق  به مربوط قوانین تمام است موظف دانشجو -

 بخش به ننماید  رعایت را فوق موارد که دانشجویی  ورود از . کند رعایت  را) باشد  خواندن قابل  متری 2 فاصله از راحتی به

 د ش خواهد جلوگیری

 .باشند متعهد  آنها  به دستیابی برای تلاش به نسبت و مطلع کارورزی اهداف از هستند موظف دانشجویان -

 بر است شده  محول ایشان به آنها  از مراقبت که  بیمارانی از بیمار  یک برای حداقل  روز  هر هستند موظف دانشجویان -

 .کنند ارائه مراقبت پرستاری فرایند اساس

و  بازدید گزارش و باشند داشته همراه را  کارنما محترم دانشجویان کارورزی طول در - به حضور  مربوط  موارد  و 

 باشد  شده  درج آن غیاب در

 بکار شروع بخش در  13:30ساعت راس عصر و شیف  7:15، ساعت، راس صبح درشیفت هستند موظف کارورزان تمام -

 نمایند. 

 .شوند خارج بخش از  19:30 ساعت از قبل عصر و   13:30  ساعت از قبل صبح شیفت در نیستند مجاز کارورزان -

 دارو صبحگاهی،  های مراقبت مثال برای(هستند بخش های فعالیت  و بیمار از مراقبت در  مشارکت به موظف کارورزان -

 )پانسمان تعویض ، دادن



 . دهند  انجام بیمارستان قوانین بر منطبق و وی های الویت بیمارو نیازهای حسب بر را بیمار برای مراقبت برنامه -

 کمک و  راهنمایی  درخواست آموزشی همکار  از نیاز مورد تخصصی پرستاری مداخلات انجام در هستند موظف دانشجویان -

 نمایند. 

 اطلاع شیفت مسئول یا  آموزشی همکار/بخش مسئول به را خود حضور کارورزی شروع هنگام هستند موظف دانشجویان -

 . بود خواهد پرسنلی تایمکس زمان طبق بر خروج و  ورود ساعت ثبت شده و تایید شود.  کارنما در   و کرده  رسانی

 با  تاخیر یک برای دانشجو تاخیر محسوب خواهد شد.   14الی    13:35صبح و    8الی    7:35  های ساعت بین بخش به ورود -

 بود خواهد همراه نمره کسر با تاخیر یک از بیش و  تذکر

 جلوگیری شوند می حاضر کارورزی در دقیقه15  از بیش  تاخیر با  که دانشجویانی حضور از است مجاز سرپرستار یااستاد  -

 . آورد بعمل

 امور از منظور(نیست آموزشی  همکار یا بخش مسئول طرف از محوله امور انجام برای جز به بخش ترک به مجاز دانشجو -

 )شود می انجام بخش از خارج در و گردد می محسوب پرستاری وظابف جزو که است هایی فعالیت محوله

 و  کرده  مطالعه آنها پرستاری  های مراقبت و آزمایشات بیمارانش،  های  ،دارو بیماری مورد در روزانه است موظف دانشجو -

 .باشد داشته کافی  اطلاعات

 از وی خروج بر  مبنی اتفاقی هر وقوع صورت در بیمارستان،  به ورود  و زدن کارت صورت در استموظف   دانشجو -

 .سازد مطلع را دانشکده و بیمارستان مسولین بیمارستان

 پاس از توانند می را  شیفت  هر آخر ساعت یک فقط شیر پاس از استفاده مجوز دارای و شیرخوار کودک دارای دانشجویان -

 .کنند استفاده شیر

 شیفت 5شیفت و شیفت های عصر  15دانشجو صبح های  شیفت تعداد -

 . فرمایید  خودداری  تعطیل  روزهای  در  شیف  ثبت  از -

 

 پرستاری  اینترنشیپ دانشجویان غیبت مدیریت نامه شیوه

،    سقف تا شده بندی زمان برنامه طبق اینترنشیپ دانشجوی که صورتی در -  دوره یک در شیفت دو معادلیک دهم 

  نبود حضور به قادر  موجه دلایل به  کارورزی آموزشی نامه آیین اساس  بر )ماه  یک  طی  در  شیفت  2   (واحدی 2 کارورزی

 .شود اعلام جایگزین شیفت تاریخ  و  آورده عمل به را لازم هماهنگی مربوطه بخش سرپرستار و ناظر استاد با  وی بایستی

 .گیرد صورت ماه همان طی گرفته صورت  غیبت جبران مکانالا حتی -

 نخواهد شد.  اعلام کارورزی نمره غیبت، کامل  جبران زمان تا -

 و جبران  ) یک شیفت( مشمول دو برابریک دهم  سقف تا باشد غیرموجه اینترنشیپ دانشجوی غیبت که صورتی در -

) یک یک دهمبیش از    غیبت غیر موجهبه ذکر است در صورت    لازم .بود خواهد غیبت روز یک هر ازاء به نمره 2 کسر

 کارورزی صفر منظور خواهد شد. نمره  شیفت(

 صورت موارد خاص غیبت موجه بیش از یک دهم، تصمیم گیری توسط شورای گروه اخذ خواهد شد. در  -

 .گردد ارایه گروه  به دانشگاه  معتمد پزشک تأییدیه بایستی اینترنشیپ دانشجوی لاجیاستع صورت در -

 تصمیم گروه شورایاستعلاجی تا سقف یک دهم) یک شیفت( قابل قبول است و بیش از آن باید در   است ذکر به لازم -

 شود  گیری

 توسط پرداختی و  باشد  می  آنان ماهیانه کارکرد ساعت اینترنشیپ دانشجویان حقوق  پرداخت مبنای  که این به توجه با  -

 ثبت  و واقعی ساعت اساس بر صرفاً اینترنشیپ دانشجویان ماهیانه کارکرد گواهی لذا  گیرد می صورت ها بیمارستان

  .محاسبه خواهد شد کارنماو گواهی تایید شده در    کسری در شده



 و  گردد  تبدیل  شیفت به حضور کسر باشد  ساعت 130از   کمتر اینترنشیپ دانشجوی ماهیانه کارکرد که  صورتی در -

 خروج  در تعجیل و ورود در تأخیر گونه هر است ذکر به . لازماست کارکرد کسر  جبران به ملزم اینترنشیپ دانشجوی

 شد  خواهد بند این مشمول

 موجه غیر کارورزی اول روز در  غیبت ، کارورزی اول رور در اینترنشیپ دانشجویان حضور اهمیت به توجه با  -

 . )باشد می مستثنی امر این از گروه شورای در طرح از پس و خاص موارد البته(است

حسین با نظارت استاد ناظر و تایید مسوول  ستاری در بیمارستان امام  پر اینترنشیپ دانشجوی حضور بندی  زمان برنامه -

 است ذکر به لازم .باشد باید ناظر استاد  و سرپرستار اطلاع  با برنامه جابجایی  گونه هر است بدیهی  .شود می  درس تنظیم

 بخش  در  ناظر استاد  توسط اینترنشیپ دانشجویان شیفت چیدمان خصوص در اینترنشیپ نامه مفادآیین  رعایت  بر نظارت

 . است ضروری مربوطه
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 کودکان  اهداف رفتاری مورد انتظار در بخش

 اهداف رفتاری تاریخ 
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 نحوه آماده سازی و تزریق دارو  در کودکان را به صورت صحیح انجام دهد.-6

 را توضیح می دهند و به کار می بندند.  Right 10قانون  -7
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