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 به نام آن که جان را فکرت آموخت 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 

 دانشکده پرستاری و مامایی 
 

 

 

ویژه به عمل   سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از   :شرح درس

اعصاب و قلب و عروق و کلیه    ای پرستاری به ویژه مراقبت تخصصی از سیستم تنفسی و همی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه  

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران    جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،    6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم  

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند  بدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، در

رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تمرین    فونت و سلامت دانشجو، بر عبه دلیل نقش پرستار در کنترل   .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 :شرح درس

و .....    یراهبرد  تیریمد  ی،پرستار  یاستانداردها  ،تیفیارتقاء ک  ندیفرآ  ،تیریمد  فیبر اصول و وظا  دیبا تاک  انیدرس دانشجو  نیا  در

به عنوان    ی به طور عمل اثربخش در حرفه پرستار  ریمد  کیآشنا شده و  بهداشت  ی،و رهبر  کودکان و    ی و بخشها  ی درمان  یمراکز 

خدمات    تیفیبهبود ک  ی،منینموده و باعث ارتقاء ا  فهیسرپرستار انجام وظ  ایو    یقبتو مرا  یخدمات پرستار  ریبه صورت مد  ،نوزادان

 . شوندیم یحرفه پرستار یاعتلاسلامت و  میت

 :هدف کلی

نیز   و  عمل  در  احتمالی  چالشهای  با  شدن  آشنا  و  بالین  عرصه  در  نظری  های  آموخته  نمودن  در   یتوانمندسازاجرایی  دانشجو 

 کودکان یبخشها یپرستار تیریمد

 

 :اهداف رفتاری

 : باشنداز فراگیران انتظار می رود که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر 

با مسئولیتهای سرپرستار، سوپروایزرها و مدیر پرستاری بیمارستان آشنا شده و فعالیتهای آنها را به ترتیب سطوح مدیریتی،  1   .

 ارزیابی نماید. 

 نماید. . با چالشهای مدیریتی در سطوح مختلف مدیران پرستاری آشنا شده و راهكارهای اجرایی و علمی برای رفع آنها ارائه 2

 . برنامه عملیاتی یک بخش را نوشته و اصول علمی مدیریت را در آن لحاظ نماید. 3

 . چگونگی تأمین و بهینه سازی نیروی انسانی بیمارستان را تشریح و نقد نماید. 4

 . با واحد بهبود کیفیت در بیمارستان و نقشهای این واحد آشنا گردد. 5

 پرستاری کودکان و نوزادانگروه آموزشی 
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 :شیوه کارآموزی

حضور در بخش در کنار سرپرستار و حضور در بیمارستان در کنار سوپروایزر بالینی و آموزشی و نیز مدیر پرستاری، حضور در واحد 

 بهبود کیفیت در کنار مسئول این واحد
 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

 

 20نمره از   فعالیت ردیف 

 1 حضور و ترک به موقع کارآموزی 1

 2 ارتباط مناسب و موثر با مسئولین برقراری  2

 3 مطالعه مطالب درسی و پاسخگویی به سوالات مرتبط 3

 14 انجام کامل و به موقع تكالیف و گزارشهای خواسته شده 4

 

 :سیاستها و قوانین دوره

 نداشتن غیبت در طول دوره  •

 حضور به موقع در کارآموزی  •

 کارآموزی رعایت پوشش و اخلاق حرفه ای در محیط   •

 رعایت امانتداری و رازداری در دسترسی به مستندات بیمارستان •

از سایتهای علمی در   • به منظور استفاده  از تلفن همراه در طول ساعات حضور در کارآموزی مگر  عدم استفاده 

 راستای کارآموزی
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1. Journal of Nursing Administration (JONA) 

2. Journal of Nursing Management 

3. Journal of Nursing Administration Quarterly 

4. Journal of Nursing Research 

5. Journal of Leadership in Health Sciences 

6. Journal of Nursing Care Quality 

7. Canadian Journal of Nursing Administration 

8. Journal of Nursing Leader 

9. Journal For Nurses in Staff Development 
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11. www.nursingworld.com 

12. www.who.int سایت سازمان بهداشت جهانی  

13.www.icn.ch    International Council of Nurses  

14.Iranian journal  database )Magiran.com/ SID.ir/ etc: 

مدیریت سلامت ،مدیریت پرستاری و مدیریت اطلاعات سلامت، مجله تحقیقات نظام سلامت، مجله بیمارستان، مجله مدیریت  

 بیمارستان، فصلنامه مدیریت ارتقای سلامت، فصلنامه مدیریت پرستاری، فصلنامه مدیریت تحقیقات سلامت و ...
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 کارآموزی  اهداف رفتاری مورد انتظار در

 

 اهداف رفتاری  تاریخ

 آشنایی با بیمارستان، واحدهای مدیریتی در بیمارستان و رده های مختلف مدیریت پرستاری  روز اول 

   در بخش و در بیمارستانسرپرستار و آشنایی با وظایف  بخشحضور در  روز دوم

 حضور در کنار سوپروایزر بالینی و آموزشی و آشنایی با وظایف انها در در بیمارستان   روز سوم

 و آشنایی با وظایف مدیر پرستاری در بیمارستان حضور در دفتر پرستاری  روز  چهارم

 آشنایی با مسئولیت این واحد در بیمارستان حضور در واحد بهبود کیفیت و   روز پنجم 

 اهداف رفتاری   تا

 

 

 خ اهداف رفتاری 

 

 

 


